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ia. bajrwa dal@ ruska memberikan pedomd
pelalsdrlfu tugas pokok dd tungsi pe peMgku
jabate di lingkunsen Rumai Sa}it Umum Daera]t
Sayang sebaeaiheE Pas6l 95 Perahitu Daer6n
Kabupaten cimjur Nomor t5 Tanun 2015 tentang
Orgalissi Peralgkat Daer.n (abupaten cimju, p.rlu
menetapkd Perat@ Bupati tentdg augas Pokok,
fr5gsi d@ Tata (erja Unit OrSdissi Rumah Salit
Uduo Da.ra-h Cimacm Kabupalen Crmtuj

:1. Unddg-Un.L6ng Nomor 14 Taltun 1950 tentang
Pembentukan Dae.att-D&ran (abupaten dalam
Lingkunam Propinsi Jawa Bdat (Berita Neg@
Republik lndonesia Taltun 1950 Nomor 43)
sebagaihM telan diuban dengd Undmg Undug
Nomo.4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten
Puryakdta dan l<abupaten Submg dengs Mesguban
Undmg-udMg Nomor 14 Taltun 1950 tentmg
Pembentukan Dae.an-Daerah Kabupaten Dalm
Liflskungd Piopinsi Djawa B@i (rambaj@ NeSm
Tahu 1968 Nomor 31, Tambal]m kmbala Neg@
Nomor 2851);

2, Undmg-Utrdae Nomr 33 Tahu 2004 tentag
Perihbmgd Keusgm Antaa Pemerintah Pusat dd
Pemerintala Daeran U-emtl€j6 Negm Republik
Irdonesia Tallu 2004 Nomor 126, Tmbah
L.mbem Ncgda Republik Indonesia Nomor 4434);



3.

5.

6_

Undmg Undang Nomor 44 Tshu 2009 tentalg
Ruma]' Sakit ltf,mbarm Negm Republ* Indonesjo
TaIb 2009 Nomor 153, Tmba}lan lrmbala Necda
Republik Indonesia Nomoi s072);

Undmg-Undmg Nomor 5 Taiu 2014 t€rtang
ApaEtu Sipil Negda (L€mbala Negda Republik
Indonesia Ts1lu 2014 Nomo. 6, Tmbalm kobdd
Nesda Republik lDdonesia Nomor 5a9a);

Undug-Und@g Nomor 23 Tatru 2014 tentang
Pemerintahe Dae€n gf,mbajd Negda Republik
Iodonesia Tahun 2014 Nomor 244, T@bahd
lrmbald Negm Republik Indonesia Nomor ssaT)
sebagainda telah diubah beberapakari te.akhir
dengd Undsng Undmg Nomor 9 Tallu 2Ot5 tentang
Perubatle lftdu Atas Undde-Undag Nomor 23
Talru 2014 teDtdg Pemeiintand Deeren (Ledbard
Nesda Republik Indon€sia Talun 2Ot5 Nomor 5a,
Tmba}l lrmbtrm rlcAm Rcpublik Indonesia
Nomor 5679);

PeEtum Pemeriatqh Nomor 41 Ta}lu 2007 t€nt&g
Pedomo Orgaiesi Pe@gkat Da6En (L€mbaro
Negara Republik IndoD€sia Talun 2007 Nomor a9,
Tmbahs rf,mbdd Neg@ Republik lndonesia

Perahre Presiden Nomor 77 Tanu 2015 tentang
Pedomo OlsaEissi Rueqh Sqkit (Lembarm Neg{a
Republik Idon€sia Tahu 2Ot5 Noro! 1591;

Perature Menteri Dalm Neseri Nomo. 57
Talun 2007 tentdg P€tunjuk 'Ieknis Penat@
Orgmkasi PeEngkat Daerah sebaeaimea telah
diuban dengd Peraturm Mente.i Dald Neg€ri
Nomor 56 Tahuo 2010 tent@s Perubahu Atas
Peraturan Mente.i Dalm Negeri Nomo! 57
Tahuo 20O? teot@g Petunjuk Teknis P€ratd
Orgdisasi Perdgkat Daerahj

Perahnm Menteri Ke&hate Nomor 56 aaiu 2014
tentalg Kiasiflkasi de Perizilr@ Rrmatr ssl{it (Berita
Negda Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1221);

Peraturm Daerah Kabupatcn Cieju Nooor 15
Tahu 2015 tentsg Orgeisasi Perdiglat Daerdh
xabupaten cidjur (L€mbatu Daerah Kabupato
Cisiur Tahun 2015 Nomor 1s);

8.

MEMUTUS(AN:

Men€tapkd : TUGAS POKOK, FUNGSI, RINChN aUGAS DAN'IATA
KERJA UNIT ORGANISASI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
CIMACAN (ABIJPAAE\ CIANJUR,



3

BAB I
KEIENTUAN UMUM

Pr$t l
1. DaeDh aalalal DaeEn Otonom Xabupaten Cieju,
2. P@qintan Da.Eh adahn Pmqiitah Kabupata cimjw.
3. Bupati adabn Bupati cidju.
4. Sekretdis Dacra} elanjutnF disingkat Sekala adalalt Sekretqis

DaeEI rabupat€n Cimju
5. Rlman Salit Umld DeEn Cimcm sclmjutn a di*but RSUD

Cimc@ adakn Rwah Sakit Umum Daera} Citl@@
(abupaten Ci@jur.

6. Diiektu! adalah Direktur Rumah Satit Umm Daerah Cimacd
xabupaten Cialjur.

7. Kepala Bagie scldjutnya discbut Kabag adalah Kcpala Ba8id pada
Rwah sal<it Umm Daeratr ci@(E Kabupaten cidju.

8. Kepala Bidmg selmjutnya di*but Kabid adakn Kepala Bidane pada
Ruah Sakit Umm Daeran Cimcm Kabupaten Cidjur.

9. Kepara Sub Baaie elanjutnya di&but Kasubbas adala}l lftpala Sub
Bagid paala Rumah sakit Umum DaeEh Cimcsn rabupaten Ciujur.

10- kpara Seksi seldjutirB diebut l<asi adaian (€pala Seksi pada Ruah
Sakit UmM Dadah Cimactu ycbupatcn Ciaju,

ll,kmitc adakn Mdah Fngcmbaflge kompetensi pengeta[ud,
ke.l)lid dd integ.itas pejabat fiDgsional RM.] Sar<it Umm DaeE]r
Cimacd lkbupaten Cidju.

12. satue Pengawas Intemal yang selanjutnp disingkat sPI adakn
Unsur penaa@s intorral yug bortwas mehr<satur<an pengawasM
intemal di Rmah saldt Umm Derai cimacd Kabupaten cisju.

r3.Insta.lasi ada.bn fasilitas Fnt€lenggdae !€laydo Rqmah Salit
Umum Daer6]r ciracd Kabupatd cimju yang di dalamnya t€rdiri
atasjabatd nhgsional medik, pdmedik dm non medik.

14. Kelompok Jabatan Fuq8ional adalah Kelodpok Pesawai Nesen Sipil
y s diben tueas, wewendS dM hak s€ce p€nul! ol€h pejabat
ysg be enmg untuk melaksanakan kegiato yeg sesuai dengo
piof€sinya dalm rangka mendukug k€lmcdo tuga6 ds fungsi
RMalt Saldt Umm Da€rah Cimacm Kabupaten Cimjur.

EIAB TI

KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI RSUD CIMACAN

Bagia (eetu
l(eduduka!

Pasa.I 2

{1) RSUD cima@ m@pa.ka RSUD l<elas c sbagai p€ndutung tugas
Bupati di biddg pelaJde l1sah 6aLit.



t2)

(1)

12)

RSUD Cima(n dipimpin oleh seomg Direktu yd8 berada di tuwah
.Lan bertang8msjawab kepada Bupati melalui Sekda.

Basio Kedua

Tusas dm FungEi

Pesal 3

RSUD Cieacu GEpunyai tugas o€Iaksaal<u p€nlusll@ dm
p€laksdae kebijakd daerah di tndds Flaya::e kc&hata
petorosan s4da pariputua s€suai denSd ket]ldpt]e pelayM
dm kapasitas suber dala orgEliesi *suai d€ngd ketentum
dan/atau peraturan perun.lanS-un.Lsn8d yd8 b.rrrku.
Dar@ ;ehr<qrEkan tusas sebasaidua .limsksu.l pa.La ayat I1),
RSUD cimace mcnyclmggdake fungsi:
a. pel1husd kebiake teldis RsuD cilr1.]E .lalm pdrasutu

ren(s4 p€tal<sal1fu, pembi@, dalusi dd lapord seita
peryiapu bahe penyGuo p€rumus kebijakan pemerintaha
da€rah di bidog p€lalam RSUD cimcs sesEi denSd
ketef,t@ du/atau peEture petudug-uddgm ymg b6latu;

b. pembdid dulohSd atas penyelenSSdd pemeriniane daeran
di bidmg pela!€nd RSUD Cima6 sesui dengm ketentw
de/atau Fratue petude*udms@ yoa berlaku;

c. pembinM dan pelalsdaan tugas p€layds RSUD cimace
esuai d6gd k€t€ntud dm/atau pefrtlrla petudmg-
udange yd8 b€rl6Lri dd

d. pelal(s5lrEd tugas lain ymg dibe.ikan oleh Bupati sesui dogs
tusas ala, tulssinya,

BAII II
ORGANISASI

Bagid Kesanr

Unsu Unsu Orgmiesi
Pasal4

Unsur-usur Oigmisasi RSUD Cima@ adatah sebaeai bEikuti
a. Unsu Pimpinm adebn Dnekur;
b. Unsu pmbotu pimpinm Kabaa; dm
c. Unsur pelbtsda adabn r<abid, (asbbag, (asi, Instalasi, Komite, SPI

dm Kelompok Jabat& Frrngsional.

Bagi@ Kedua

susue Orgeiesi
Pasal5

Susutu o.ganisas, RsUD Cimace rerdiri dri:

b. Bagid Tata Us€na, membawankan:
b.1. Sub Bagio Umw dd Kepagawaid.
b.2. Sub Basid Ke'mgm dm Pedaskapa.
b-3. sub Bagie PeMcdad, Evaruasi .lan Pelapord.



c. Bidsg M€dis, memba$€Ikd:
c.1. Seksi Pelayem M€dis.
..2. Seksi Pengembdgd P€layaDm Medis,

d. Bideg K€p€rawat n, membawaikd:
d. 1 Seksi PelavM Keperawate,
d.2, Seksi Pengembugm I(eF.awate

e. Bidang Penunjos Medis dm Non Medis, m€mbawalkd:
€.1. Seksi Penujdg Medis dm Sdl@ Prdtrma M€dis.
e.2. seksi P€nujag Nonmedis dm sdma PrasMa Non Medis.

g. Sat@ Pemenksa ltrtemal.

i. Kelompok Jabatan Fungsionsl.

(t)

t2)

BAB TV

URAIAN IUGAS POKOK FUNGSI DAN RINCLAN TUGAS

BaAie Keetu
Direktur
Pasal 6

Direktur mempunyai tugas pokok membetu Bupati dalm
men €lenggdalan *bagid tugas pemerintahd daeran di biddg
pelayma kesehatan yeg meliputi upaya penyembuhm, pemuthm,
pencesal@ du peDinekatan keseltata!, pelayud rujukan serta
memimpin do m€ngkoordimsikan selmh kesiate RSUD Cim.d
esuai dengm pe.atu6 p€runddg-undmge yeg berlaku.
Unhr! meryelenggaEke tlrgas pokok sebagaihaE dimalsud pada
ayat (t), Direknf mempuyai nhgsi:
a. pengoorddssiu pelaks&ae tugas dm fungsi usur orgeisasr
b. penetapan kebij.r{tu penyelenggM RsuD cimacd 6esuai

dage kewenoganya;
c. peryelenegd@ tugar du firnesi RSUD Ci@cdi
d. pembinam, p€ngawasm, da pengadalio pelaksdm tusas do

tunssi unsur orsaisasi;
e, Pelsts€Jr€fu *aluasi, pen€tate, ds pelaporo RSUD Cima(si

t pelal<smam tugas lain yug dib€rike oleh Bupati sesuai den$!
bidua tuaasnla.

Untuk menFleassdakan iEssi sebagaihsna dimslsud pada alat (2),
Dnektur m€mpuyai dncie tws $bagai berikut:
a, menetapkan rencma sbat€grs RSUD Cima.d berdaskd

Rercda Pembaneutu Jdeka Menagah Dacran IGbupat@ du
kebijalu Bupati scrta lr6ur<an d i komponen masydakat Btuk
memjudkan sistim pelayee,ag prcfesional;

b. menetapkan rencma kerja tahua RSUD Cimacd berdaskm
ren@a stEtegrs du hasur(d ddi komponen msyda*at unhrk
digunar<e *basai pedoM pela&sdae tugas;

c. henetapk n p€n@paim slmds p€lal@ mhimal secda tepat
pada penetapd kine.ja RSUD Cimace sesui ket€ntuu dd
pro*du ,ag berlalu utuk digwat<o sebasa p€dotu dalm
p€latsoaa tusas;

(3)



.J,

c.

k.

I

t

Baeid redua
Bagid Tata usha

Pas€l7

Bagid Tata us€na dipimpin oleh seorog l(abag.

6

merumuske de menetapkan kebi.jakan pembinad dd petujur<
tehis peDeelol@ kesiataa RSUD Cimacm berdasukaa prcsedu
dan ketenhrd ydg berlal{1 untuk digualqn sebagai pedomm

mern dd}e, merctapkd do meDeevaluasi peneri@ dan
pendapatan daersi bidea pergelol.fu RSUD Cima.m
berdasdkan ketentuu do peraturd ydg berlaku uf,tuk
m€ningkatko pendapatd asli daeran j
mei@tau dan Eenga@si pelal.sall€a pelayue. medis,
p€nDjd8 medis dd non medis, asule kepeEwatan, de
rujur<an kepada pasien m€ialui rapat koordinasi, monitoring dm
evaluai etul< mengetanui perkehbdgd pel61{tuam pelayde
de merumuskao upaya-upaya penmg&onya;
mendkoordinasikan penyel€nggd@ pendidikan .Lan pelatiha4
perelitia de pengembdge d@go mengikut*rtala tenaga
medis maupE non hedis sesuai spesifikasi keilmuu utuk
meningkalke pengetalue dd ketermpilan suhber &ya
meusia baik medis Eaupun no! medis;
o€mmtau dd mengawasi keaiatd Penyelenggdakd proSre
p€Iay@ keludsa beren@a rumah sai<it, imunissi da
p€nyuluhm ke&hatan masydalat melalui sosialisasi dd
monitoring utuk mengetaaui *jauh mae tingkat pemahms
66s)dJakBl 5kd kpllrga beren.an. dd itrunisesii
m€nSendalikan penFsund rumusm dd menetEpkd laporan
pela.]<seao budaya kerja, pensawase melekat, aluntabilitas
ki.erja pemerintatrm, lapord keterdgm pertdsgurgjawabm,
lapotu peny€lenga@e pderintahm daeral, lapotu keudgd
dm lapord kineda daeran sesuai prcsedu da ketentM yme
berlalu utuk digmalu sebagai ba]ru pertanggugiambd
pelailseae kinerjaj
mengevaluasi pelaksdM hrga RSUD Cimacd sesui deDgd
petunjuk dd rencda kerja yos telah ditetapke utut
merg€t iui keb€rhasilm d@ pemassl6llm *rt frenldsm
altematif pmeca}lm masalah;
meobira dd memo6vdi bawanm delalui pendekatan
kemsusiae, meMsehati dd p€latihm teknis untuk
oeEingkatkan prcduktivitas keda, peryembdge karier serta
menjadi teladm dd motivator bagi masydakat;
melaksm,k p€mbinm disipliD terhadap bamnm *suai
perat@ peIudmg-udugm ymg b€r1aku age terciptanya
ap@tu sipil aeeEE l@g hddal, prcl€sional dm bemoral;
nenympalkan hasil p€lal<sdae tugas bulom dan tah@
RSUD Cimacm 6erta lapo6 tugas kedinas lainnya berdasdkan
smber data alar kegiatan ydg telai dilakukan utuk
diperguat€n sebagai ba}lm masuka ata@; dm
melal<sda*e tugas kedinasd lain ysg diberikan oleh ataso
baik *cm lise maupu te.tulis,

(1)



(2t

(3)

kbas Tata Usala sebagajmea dimalsud pada ayat (1), nempun ai
tugas merencanakan opeEsiolal, mciat<sdal€n,
m€ncendalikm, evslesi dd pelapord p.laydd tekds adrinisiEtif
ketatausanam ydg meliputi umum do kepegawaie, keuego dd
perlenSkapan serta perencdffi, evahdi du Flapola.
Untut menyelenggdrl<m tugas pokok sebagaihM dimaksud pada
ayat {2), Kabas Tata Usana mempunyai fungsi:
a. penlrshd ren da operasionsl Ba8id Tata usaha;
b. pengoordinasim pclal<tuen kegiatan tugas jabate kbag Tata

c- pemdtalfu dd ei€luasi pela}sdas kegiatan tugas jabate
kbag Tata Usaha;

d. pelaygn& adminisbanf dd p€mbin@n apdatur sipil negda di
lingkuAd RSUD Cima(E; dd

e. pelakseam tug6 kedinase lain ymg dib€rikm oleh Direktu
ydg berkaitan de4gd tueas da tungsiDya.

Untuk menyelenssaEkan iEssi sebaear@a dimaksud pada alat (3),
Kabag Tata UsalE mempuyai ri.cid tugas ebagai berikut:
a. menlusun rencma opeEsioEal Baaim Tata usana berdasdke

ren da progrm RSUD cima.d serta petunjuk pimpind sebaeai
pedomd pela.Lsead nrgas;

b. mendistribusikan tugas kepada Xepara Sub Bagim di IiDgkuA@
Bagim Tata Usaha sesuai dened tugas pokok dd tanggugjawab
ymg ditetapke agd hrgas yang diberike dapat dijalmkd secda
elehif dd elisieni

c. m€mberi p€tunjuk pelakseao tugas kepada Kepa.la Sub Bagid
di linskus@ Bagim Tata Usana sesEi peraturu do prosedur
ymg b€rlaku agd tidat t€rjadi kesalahd dalm pelaksmae

d. hen,,olia pelaksan@ tugas bawatE di lingkungd Bagid Tata
Ussla secda brkala sesuai dengs perat@ ala! pro&du y@g
berlaLu untuh mencapai teAet kinerja ydg diheapkd;

e. mengkoordinasikd penyiapd perumuse penlusuna r€ncea
strategis, rencda keija tah'rlm dm penetapan kinerja ruman

f, menekoordinasikan penyiape pengusuld proglEE dd kegiatd
RSUD Cimacd ke dald Ren@a Kerja P€merintah Da6a1I
(etetap@ Umum Anggaja - Plalon Prioritas Anggdd Sehente
(KUA PPAS);

g. mengk@rdiDasikan pen,aap@ dokuen pelapore meliPuti
lapotu aluntabfitas kine.ja insidsi pemerintah, lapole
ketetuge peltasgungja@bu, lapord penyelenggdm
pemeri!1tah daerah, inlotuasi penyetenggdM pemerintahan
deiah dd peneEpe 6tddd pelaym@ miaimarj

h. mengkoordinasikan [Enrrapm monitoring dan evalusi terhaalap
pelalsaa prcgtu dm kegiate:

i- menqkoordinasik@ penraapd penelnm dm koreksi Ren@a
Kegiatd dd Arggard, peruband Rcn@a Kegiatan .Lan
Anggdd serta jdcdgm Dokumen Pelakso@ AnggM dan
Dokumen Pelaks&a6 Angsdd P€rubaim;

(4)



a

j. frenskoordindio penrapm penatausrlM keuanso,
pengelolad eaji dm penshaiilan lain pesawai, pelaymd slfrt
menyuEt, p€ngelolad kedsipan dd perpustz*@, pelayos
kehubasm, keprotokolm, kepegawais, l:Mah ttugga, saroa
do prasdft RSUD Cim@;

k. oetakseake lEmbir€d disiplin terhadap t'awanm sesuai
perat@ pelud.ru-udogu yug &.laku agd tercipieya
ap@tu sipil nege ]ag hodal, p.ofesional dd bemorar;

l. mengeval1Bi pelalsaa@ tusas staf/bawane/bawahm melalui
penilaid sasd K€lja Peeawai unrk men8etanui prestasi
kerjsya dm sebagai banm pembinau *rra upaF tindal lmjut;

m. mengevaluasi pebr<sdad hreas di lingkrigd Bagid Tata UsarE
dengd @a cmbedingL6 ut@ ren(Ea opcrasiona.l d€ngm
tugas ym8 teldh d ar<sdEl<an untuk ballm perbaikan kegiato
da Encoa ydg al<a dateg;

n. melaporkd pelsltu.d tugas sesuar dengo prcsedu! ]as
bqlalu sebaeai ballo elEluagi dd pertdggugjawabfl; dd

o. melaLturl<tu tus6 kedin@ lain yeg diperintahkan pimpins
baik litu maupun tertulis.

(5) Dal@ melak@akan fungsi sebagaimda dimaksud pada ayat l3),
(abag Tata Usslu dibdtu oleh:
a. sub Bagim Umu de (epagaE?ian.
b. Sub Basiu l&u6se de Perlengkaps.
.. sub Bagio Peren(aae, Evaluasi dm Pelapora.

Pdaaraf I
Sub Bagid Uhlm dd Kepagawaid

Pasar 8

(1) sub Bagid Urm dd l<epaaamiu dipimph oleh s@rds K6ubbas.
(2) Kasubbag umum da Kepagawaim sebagaiMa dimgl<sud pada ayat

{1), nempEyai tugas pokok menyiapko p€l.aksdaa pclaymd
adminisbasl umm, kepegawaid, kedsipm, kehmase,
keprctokole, ]:Eah tegga, oalisis jabate, malisis beb4 kerja
dd dokmentasi peraturan p€tudug-rhdmgu yEng berlaLu
b€rdastr 6tsdd d& ketot\e y6g berlaku guna oeounjme
pelalsmad tugas Rumai Sal<ii.

(3) untuk mmyelensearar<m tuca6 pokok sebagaimda dimrl<sud pada
ayat (2), ksubbas Umum dan Kepasamia mempunyai tunssi ;

a. p€nyusM ren da keSiat n sub Bagim umm dan
Kepagawaioi

b. peqoordinasid pelaksa@ kegiattn 8as jabatan (asubbag
umm dd Kepaga@id;

c. pelaksu@ keAiat@ tugas jabatan Kasubbag Umum do
I<epaga*aidt

d. Pemmtaum d6 qa.luasi pelaks@aa kegatsn Sub Bagie
Umu da Kepagawaio; dd

e. pelaksdad nrgas kedinase lain yds dib€rikm oleh Kabag Tata
Usaha yang berkaitd denga ruaas dtr frrasinrB.



(4) Untuk neDrdenssaEkan tungsi sebagai@a diEatsud pada alat (3),
r€subbag UoM dtu Kepe8ami mempuyai rirciu rugas:
a. mcrenlsalm keeiatsn Sub Baeid Unum d€n Xepegawaid

*suai deng@ R@cea OpeEsional Ba8im Tata Usaha serta
ketentud ye8 berlrldr mhrk F€dodar pelaklsae tugs;

b. eemba€i tus6 kepada bawah& di lingkunge sub Bagio Udutu
dm Kepegaeaim *sui denSd beban keda .Ian tanssus
jambnya masing-msins utuk kelocdm pelaksd@ tuga8;

c. m€mbimbing petal<s.j1fu tDgas bawand di lingkuSd Sub
Bagim umm ds K€PegaMis *tiap sat ssui denge tugas
de tangguag jawabnya agd pek6jae betjala! tertib da lan@i

d. meneriks hasn kerja baeald di linekungm sub Bacid Umm
dd Kepegawae s6Ei dengu plosedu .lan pehhte ,6g
bdlaku a8d tdhindd ddi kesa18hd;

€. oeDslEpulke dd E@solah data dal@ rdska porusue
daftd lnt kepdekatan, pengusuld karpee, karis/kaftu,
askes, tastm de balErtat]e aad ter€edia data u.ulm y€ng

t oen}lsun dm/atau mengorehi bald wut kenaikd pdgkat
dd keiaikan gaji b€rkala pegawai ssuai p€riode yang tel6h
ditetapkan agd tepat wattu;

s. Eelaksoaku penselolao adEinistlasi pelaks@ae usu.l
p€ngdgkatan dald jabatan struttural, pensiu, cuti 6erta
p€netapd dgka Ia€dit pejabat tungsionali

h. aelalcealGn kegiate p€ngclola@ rskat! dinas yag d6uk
ds kelrE aed terdall dd tdkendali;

i. m€la.ks6a.l@ kegiatan p.layem administEsi, ke6ipm,
kehmasd, keprctokold, perlergkapd, llea} tangga, dalisis
jabate, aaatisis bebm kelja de dokumentasi peEt'rffi
perund@g-uddge yeg bedaku;

j- merakdakaa p€mbinao dtuiplin reihadap bawahe esEi
pcEtu6 perodmg-wdar4@ yeg bcllaku agd terciptarya
apmt'r sipil neSe ydg hddal, prcIesiotul dm bemo€li

k. mengevalusi pelal<saae tus6 stat/bawal@ helalui ponilaid
Sas@ (erja Pegawar untuL mengetalui prestasi kedsya dm
*bagai bahd pembin@ erta upaya tindah lmjut;

l- merydaluasi pelaksanaan tugas di lingkuSd Sub Bagid Umm
dan Kepegawaid dags c@ mcn8idcntmkasi hebata yes
ada .Iarm m8ka p€rbaike kineda difra€ frendatdBj

m. m€nyusu laporm pela*sead kesiata di lidskugd sub
Bagie Unum dd kp€Sawaid *suai dengd prc*du dm
peratum yEng b€rlaku utuk p€rtagsrujaEbu kilerja du
p€.timbmgu pimpinuj d@

n. oela.ks4akan hrsas kedimsm lain ymg dipqintankan pimpi]le
baik litu mupun tertulb.

sub Bagiu

sub Bagim Keuego

Keumsd du Perlengl.€pd

de Perlerykapd dipimpin oleh eo.6g0)



1o

t2l

(3)

Kasubbag Xeudgd dd Perl€ngkapd s€bagai@a dimaksud pada
ayat (l), mempunyai tugas pokok memimpin dd iel61{tualcn
peaatausah@ kelEge, akunt&si serta verifikasi pembukud
keumgs berdasdkan perahm petudarrg-uddgd y€is berlala
asd tcmjudnya penselolas ke'mgm ymg trmspard dan

Uifirk men)€lenggdal<an tugas pokok *bagaill6a dimar<sud pada
ayat (2), (asubbae Keumgm de Pqlengkapan mempunyai turgsil
a. penluslrj@ rencua k€siatan sub Baeid Keudgim dan

penSlordina6io pelaLsoae k€giatan tuga jabatan (asubbag
Keumgs dm Perlengkapmr
pelals4ae kegiatd tueas jabatan (asubbaE Keudgd dd
P€rlenekapdi

d. pemdtaud de evaluasi pela.ks4a kegiatan sub Bagim
re'hgm dd PerlenSkapm; dd

e. pela*s@ad tugas kedinasm lain yag diberika oleh Kabag Tata
Usala ymA berkajltr deng rugss dtr fkAsinr€.

14) Untuk may€len8aaakm lmasi sebagaitua dinal(Nd pada ayat (3),
Kasubbag Keumgo dd Pertengkapan mempunya riacie tugas:
a- neen dar<d kegiatd Sub BaSid Kddgd dd Perlenekapan

sesui dengu Rencsa Ope€sional Bagim Tata Usa]ra serta
ketentue yog bslalu untuk pedomo pela*saa@ tugasj

b. meobagi tueas kepada bawah@ di lingkuge Sub Bagie
Keumgm dan P€rle.skape sesuai dengm bebm kerja d@
tdlggung jawabnya @sing'masing utur< kerancdd pelakssad

c. membimbi4g pelaksd@ tu8as bawaho di lingklnge Sub
Bagian Keudgan dan PerlenSkapan setiap ser sesui d€ngd
tugas dm tanggug jawabnya agd pekerjae berjalu tertrb d@

d. memerike hasil ke.ja baw€nu di Ingkungm Sub Bagi&
KeuoeaD do Perlenskapan *suai dengd prosedur dd
perature ydg b€r1gku agd terhinds ddi k6alahdi

e. men usun konsep laporm capa@ kinerja dd ikhtisd r*lisasi
kindja *sui dengm prosedur dm pcraturm yes berlaku
sbagai bahm penilaio kinerja ors@isasi RSUD cim(:d;

t men dsun kon8ep lapo@ keudce eme6te.a se6ua deng@
prcsedu do peraturan ,6g bertala s€bagai band
pertangguAiawabm pelaktuam mggds d6 kegiatan;

g. menlusu koasep lapots prcgnosis realisasi dgSaje *6ui
densan prcsedu dm pmtud yug berlaku seba€ai ba}!u
evaru6i Pen €apd dm P€nggM mggad;

h. mentusu koDsep lapord keudgm akhir talun semesterm
esua d€n8an pro*du dm peraturan ydg berlal{u sebagai baio
pe.tanssusjaMbe pelaks@ eggErd dan kesiate;

i, m@rusu kon*p keputusm direli.tur tentang pengmgkatan
p€jabat pelatsae teknis kegiatan, p€jabat p€natauallam
kelMgm ds peebdtu b€ndsnda *suai denge pcedr dm
pelatrru ymg berrah sebagai pandue pelaksmam p.o8rm
de kesiatan;



.1.

t.

hebr<ul<ar penyiapu bahe pengelolae pengusuld penerima,
penyimpalm, peDg€lu:fu ude atau bdms/pertengkapm RSUD
Cimacd sesuai denem ketentue dd/atau peratum peandeg-
uddgd yds bedala;
melal<sealrd penatausarM keu ge $suai detrgu prcedur
dm p€rat@ yeg berla.lo agd temiudnt€ tertib adftinistrasi

melaksaal@ verinkasi surat p€rtqaggunsjawaban keumgd
kegiatan ber.Laskan dokmen p€br<s.]1fu dtrggdd s€bagai
bahm p€rtangguDgjawaban k€giatan yss telah dilakwal@;
melaksanakd pcmbinas disiplin terhadap bawahm esuai
pect'fu peludug-udmgd yeg berlalu yug berlalu ag&
terciptenya ap8ratu sipil neeea y e hm.lal, prcIesional de
mengd.luasi pelalsarEan tuaas baEzlrm melalui IaEilaia
sawm K€.ja Pegawai utut mengetanui prestasi kerjdla dd
sebasai ba}lm pembinae seta upaya tinda& lejutj
m€n8*6luasi p.br<sd,Ed tugas di lingkmgan Sub Bagiu
Keudgm dd Perlengkapd dagd cda n€ngid€ntifikasi
hmbatd ydg ada d6lm rdSka perbaikan kinerja dinas

meorusun lapo.o pela*s4a6 kegiat4 di liagkunsm sub
Bagiu Keudgm ds Perlerykapd *suai dengd prcsdur dM
peEt'rla ydg be.lalu untuk petanggujaebd kinerja dM
pertimbangd piopin@; dan

q. melaksmalu tug6 kedinasd lain ,€ng dip€rintankd pimpind
baik lise maupun tertulis,

{1)

Pdssrat I
Sub Basid Perenceaa, E@luasi de Pelaporo

Pas6l 10

sub Bagie Perencead, Evaluasi de Pelapord dipimpin oleh

Kasubbag Pcrencma&, Evaluasi ala, Pelapord ebaeait)@a
dirEksud pada ayat (1), m€mpEyai tugas pokok memihpin dd
melaksakan peneumpul@ de pengohnu bahd-bano
penlusud pftn ded, evaluasi dd pelapord berdasdkan
prcscdur do keteitud ]?ng bcrlaku,

Untuk menyeleftggda.l@ tugas pokok ebaeai@a dirBLsud pada
ayat {21, (6ubbas PerencM, Eval1si dd Pelapore mempuyd

a, p4rusun@ .enc@ k€giatd sub BaSid P€rencmae, Evaluasi

b. p€ng@rdinasie pelaks@ kesiatan tugas.jabatan Kasubbag
PereDc@, E!€ruasi dd Pelapo6;

c. pelakffam kegiatu tugas jabatan (asubbag Perencm,d,
Evalusi dm PelapoEj

d- petfutald dd daluasi pelalGoae kegrata Sub BaEid
Pcreacmae Peleoceaa, EvalEsi.Lan P€lapo@; dm

e- pelalsdad hrgas k€dinasd lain ymg diberikan oleh Kaba€ Tata
Usana jsg berkaite dengd orgas d.n fsgsinya.

t2l

(3)



(a) Untur< menyelenggdar<d lungsi sebagaimma dihs]{sud pada ayat (3),
Ka<ubbag Perencan@n. Evalusi dm PelapoEn mempunyo rincim

a. mer€ncmal<m kegiatd sub Baeim PerencM, Evaluasi dd
Pelapore sesuai dengd Rencm opeEsional Bagim Tata usaha
serta keteDtlrm ymg berloku etuk pedomm peleLsoom tugas;

b. membaei tusas kepada bawahm di linskuso Sub BagiaE
Perencdam, Evaluasi dm Pelapord sesuai dengM bebd ke4a
dm t&ggung jawabnya masins-msing untut kelecdd
pela.l€daa tugas;

c. membimbing peLalsanaan tugas bawahm di lingkungm Sub
Bagie P€!enc@, Evaluasi dd Pelapotu *tiap saat *suai
dengd tugas dd taggug jawabnya ag4 pekeljae berjale
tertib dm lancd:

d. meme.iksa hasil kerja bawand di linskunge Sub Bacio
Perencd@, Evaluasi de Pelaporo sesuai dengm plo*dur dd
p€ratl]ro ydg berlal<u agd terhindd ddi kesalallsi

e, mentusu konsep rencma strategis, lencua stiategis bisnis, dd
ren(sa kerja tahu@ RSUD Cimacd sesuai dersd prcsedr
ds p@turm petudeg-uddgm ymg bcdaku;

I men usun ro(Esd ren(Ea kerja drggdd, tn da bisnis
d8g6Jd, rn da kerja mgSdm perubanm, dokumen
pelaksaae aggam dan dokumen pelaks@ perubaha
mggd@ sesuai dengatr prcsedur du petatu@ perundug-
Edd'gd yda berldku;

g. EeDlusun .@carg@ peretapan kin€rja, indikator kinerja ut6tu
dd indikator kinerja kDci sesuai dengd prosedu dm peratum
peflndmg-undmge yeg berlaku;

h. reqnrsun rancangan lapord alontabilitas kinerja instansi
pemerintan, hpord keterdgd pertanggungjawabe, laporm
penyelengg@ pemerjltaI daeran, infotusi penyelenggM
peierinbnd daerah serta pelapom kinerja lainnya sesuai
ketentum dm prcsedu ymg bcrlaku;

i. men rsun dd menSohn data standd pelalao minimal sesua
deng& peraturm peIudang-ud@gu yug berlald sebagai
bahu lapo@ pelalrsanad percepatd peneEpd stede
pelaydm minimali

j. melak@akan pembina@ disiplir terhadap bawallo sesuai
pe6ture pdndeg-undsge yeg berlaLu agd t€r.iPtaya
apdatur sipil negda ye8 hd.lal, prcfesional dm bemoral;

k. mengevalusi p€lat6mam tugas bawah@ aelatu penilaid
qsu kerja pesawai uhrk mengetahui prestasi kerjdya dd
ebasai banm p€hbinad erta upaya tindah lajut;

1. henSdslusi pelalsmae tugas di linekheEn sub Baeie
Pemcuad, Evaluasi dan Pelaporo d€ngd ce
nengidentGkasi hmbatan yds ada ddle rdgka perbaikd
kinerja dimae merdatans:

m. re4rusun lapord pelatseao kegiatan di lingkungm Sub
Bagie Pe.enceae, Evaluasi dd Pelapord *suai dengd
prcsedur de peEtue yag beilalu uttuk pertalggmjawabm
kinerja dd pertimbmsm pimpinm; dd

n. melaksaal<d tugas kedinz]sd lain )dg diperi{tah}a pimpind
baik IisM maupu tertulis.



Bagie Ketiga

Bideg Medis

Pasal I t
(1) Bides Medis dipimpin oleh seordg (abid.

(2) r€bid Medb ebaaai@a dimal<sud pada ayat (1), mempuayai tugaB
pokok merenc6iDl<an, melaksdakan, dd melsendalkan, srta
mengevalusi kegiatd bidmg medik bedaskd prosedu. dm
ketentud p€ratDrd petud r8-bddgd ltug berlalo htu&
meningkatkd pelaydd pada pasien.

(3) Untut menyelenggarakm tugas pokok sebagaim'M dimal<sud pada
ayat (2), xabid Medis mempEy& tunssi:
a. penlusud ren ma opeesional Bidmg Medis;
b- pengoordinasid pelal<sd6d kegiatan tugasjabatd Kabid Medisj
c. pelaksead kegiatu tugas jabatm Kabid Medi6i
c. pem@tauo do evaluasi pelatsaa@ keeiata Bidag Medi6; da
d. pelaksmm tugas kedinasm lain rdg diberikd oleh Dir€kur

ymg berkaite dengm tugas dd fungsinya,

{4) Untuk h€nyelensemak@ frussi sebasaimana dimarrsud pada ayat (3),
Kabid Medis, mempEyai rin id tu8as:
a. mentusun rencea operasional Bidmg Medis berdawkan ren@a

prc8rgm RSUD Ci@cu $rta petunjuk pimpinan sbasai
pedomm pelal<sdad tugas;

b. m€ndisribusika nrga6 kepada Kepala Seksi dl lingkunge Bid6g
Medis sesui dengd hrga pokok .Lan tdSgug jawab rdg
ditetapkm agd tugas ymg dib€rikm dapat dtalmkan secda
elekif do elisien;

c. memberi petujuk pelal<sal,3fu tuSas kepada Kepala seksi di
lingkungd Bidang Medis ssuai p€laturm dd prosdu. ]ang
berlalu agd tidat terjadi kesdand dalM pelal<smae tugas;

d. m€nyelia pelaksoam tusas bawahm di lingkunse Bidds Medis
secm berkala sesu denA@ prcsedu dM peatuim yde
berlaku wtuk mmcapai taget kinerja y6s dihaapkan;

e. mengoiek$ .Ian m€nyehPurEtan konsep petDju& teknis
p.ngguas bahe/peralate hedis s€uai ketentud do
p.oedur ydg be.laku untuL dtadikan sebasai pedoM dalm
pelak@ tuga6i

a h.laldrkd p.nyus6d .ran penyemplmad kon*p penhjur(
teknb pelayem medis d6 pengembegm pelayem medis
esua petatuo dd prcsedu y@g berlalu hhrk dijadikd
sebagai pedonm darm pelalseae tugas;

g. mmgkoordinasik4 pealusund leocda k butuId pelayM
medis ses@i ketentuo dd prc*dur ymg berlalu untuk
memperlancu kegiate pelayeo;

h. melakuke konsdtasi pebr<sMad k€giate dpngd uit/iDst nsi
atau lembaga t€rkait 6tuk mempercleh masukd dard raiSka
kelscala pelaksead hrsas;

i. melal<seakan pembinM disiplin terhadap t8wahd sesuai
peiahnd peludmg-udmge yaag berlaLu agd ter.iptmya
apdatur sipil Degda y@a hddal, prcfesional dm bemoral;



j. mengevaruasi p€lar<sda@ tugas bawahu melalui penilaie
sasm k€rja p€gawai utut mengetahui prestasi kedmya dm
sebasai bahe pmbinae serta upaya tindal ldjut;

k- mensdalEsi !€br.sdaan hrsas di linskusd Bidds Medis
denss cda menbandingkd mtda mcda operasional dengd
tugas-tugas ymg tehn dihl<seakan utuk balle perbaike
kegiatan du rencma rag alm datang;

l. flelapork@ pelaksoad tuga esuai deogd prosedu! ]@s
bedaro *bagai ban daruasi dd pertanggungiaMbd; ds

m, melalGuakan tugas kedinasm lain yeg dipenatanla pimpinm
baik lise oaupE t(nise.

(5) Unhr< menyelenggararcn lug6i sebagaiMa dimalsud pada ayat (3),
Bialarg Medb, membawahkan:
a. S€ksi Pelaydd Medis.
b. Seki Pengembogd Pelay@ Medis.

P{agraf 1

Seksi Pelay4o Vedis

Passl 12

(1) Seksi Pelal@u Medis dipimpin oleh seolar1g l<asi.

(2) (asi Pelayanan Medis sebasaidana dimalGud pada ayat l1),
hempuyai tugas pokok merencsalqn, mengadalikd dm
mmccvalusi kegiate pelayme medis esuai dens6 prosedu dd
ketentum yag berlalu utur( meninekatkan pelayus medis kepada

(3) Untuk menyelenggdakan tugas pokok ebaeai@a ditrEksud pada
a]?l (2), K6i Pclay a Vedis mcmpunyai fir8si:
a. pen,lsud r€nc6e kegiatan Seksi Pelaydd Medis;
b. pe.gmrdi@si pelsr<tuad kegiatan tuSas jabatan Kasi

c. pclaks@ kegiata! tugas jatEtd I<asi Pelar€fu;
d. pellmtaum ds dalEsi pelaksmae kegiatan Seksi Pelay@

e- perar<sdM tugas kedinasm lain yog diberikan oleh xabid Medis
yeg berkaite denga tugas d@ tiDgsinF.

{4) Untu} neDy€1ens8aEk@ nrssi sebasaimma dima}sud pada ayat (3),
Ka6i PelayM Medis, mempunyai rincie tugasi
a. memc6a*e kegiatan Seksi Pelayanan Medis ssuai dengd

RencM opeGsiotul Bidmg Medis srta ketentua ydg berlaku
utul pedoM pelaksea@ tugdi

b. membagi tugas kepada bawahm di tingkungm seksi Pelaydd
Medis sesEi dengo bebd kerja dan tdggme .jawabnya masing-
msif,g untuk kelancuan pelaktuae tusas;

c, membimbing pelatsd5m tugas bawand di lingkungm Seksi
Pelaydm Medis stiap set ssui dagd tLreas alan tanggung
jawabnya ag{ pekqjae berjard tertib dan iancd;

d- m€meriksa h6il keda bawa}ro di liagkungu Seksi Pelaydd
Medis esuai dengan pmsedu de peratuE yeg berlaku aee
terhinds dari kesalalEi
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e. nenyiapkan lacug@ proedur tetap, pedomd dd atutu
pendulanS laimya utur< dtadikn a.'E dald pelals@ao
tugas pclayus medisi

I hebkl&an pemtauafl d@ pengendali@ Flakseae k€giatan
pelayM medis di instalasi instalasi )dg behda di bawan
k@rdi@si seksi Pelay@ Medis;

g. melatulld koordinasi .Lalm pelar<smae keSiattu pelaydd
mcdis di instala8iinstalasi yans bemda di bawah koordinasi Seksi
PeI6ydfu Vedis;

h. melakukm konslntasi pelaksM kesiatan dengd unit/iostalsi
atau lmbaga terkait uDtuk mempqoleh mdukan darm rmgka
keldcafu pelalsalr3m tugas;

i. m€laLsaaakar pembinad disiplin terhadap bawaid *suai
pe€hlld peluddg eddge ymg bertal<u ags terciptanya
ap@tu sipil negda yog h@dal, prcIesiotul dM bemo€l;

j. mengevaluasi pelalsdad tugas bawalm melalui penilaim
sasde ke.ja pegawai uotu& oergetanui pEstasi k rj@ya de
sebagai b6nd pembinafu serta upaya tindat Lanjurj

k. melal<ul<d pelaktuam tugas di lingkungm Seksi Pelayman
Medis dengd cM nengidentiflLasi hdbatd ydg ada d€lm
rdgka perbaikan kin€.ja dimasa mcndatog;

l, meDlusun lapo@ pelaksal]ae kegiatan di lingkungd s€ksi
PelayM Medis sesuai dengm prosedu dm p€ratum ymg
berlatu utuk pe.tuggujawabm kineta dm pertimbegm
pimpird; du

m. melak@alGn tusas kedinasd lain ymg dipqintankan pimpino
baik lise roupun .uliso.

PaEsEf 2

Seksa Pensembusu Pela]@ Medis

Pasal 13

(1) Seksi Pensembaisan Pelaldd Medis dipimpin oleh seorsg Kasi.

(2) I<Asi PenSembturgd Pelayde Medis sebagaimam dimaksud pada
ayat (t), mempuyai tusas pokok meleDcual<e, hdl6ksd6r<d, dd
mengendalikd, serta mengevaluasi kegiatan Pengembegs
Pelayes Medis sesuai dengd pro&du dd ketentud ,aig berlalu
uhrk deninsb116 pelaymm medis kepada pasio.

O Untuk mdy€tenggaral(d tugas pokok sebasaimda dimaksud pada
ayat (2), Kasi Pensmbmgd Pelaysnan Medis mempuyai tungsii
a, peulusunan rencana keeiaran seksi P€ngembego Pelayd@

b, pengk@rdi@sikan pelaksmM kegiate tugas jabatan l<asi
PengEmbangd Pelayoe Medis;

c. pelaktuam kesiatd tugas jabatan kisi Penseobansm
Pelayod Medist

d. peomtaum dm qaluasi pelar<sd8m kegiate seksi
P€ngembege Pelaydu Medis; dm

e. peisksmm tugs kedina6d lain yog diberika oleh (abid Medis
yss berkajta dengar hrgas .Lan fihesinya.



(4)

(1)
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untuk m€nyelengAdskm ftDgsi sbagaiida dimar<sud pada ayat (3),
Kasi Pensembogo Pelayme Medis mempunyai dncim tugas:
a. merencanaku kegiatan Seksi Pengembasm Pelayem Medl6

sesuai dengm Ren da Opemsional Bidane Medis srta ketent@
yog berlaku untuk pedomm pelal<sdae tugas;

b. meabagi tugas kepada bawanm di lingkugm Seksi
Pengemboga Pela]@ Medis ssui dengm bebe kerja dm
tanegEg jawabnya masing-@sing uhrk kelu.du p€Lal<sajl€o

c- membimbing pelaLs@ad tuAas bawand di lingkugd Seksi
P€ngembdgd Pelaydd Medis *tiap st sesuai dengd tugas
dd tauggusjawabtrya asd pekerjae berjard brtib d@ lancaj

d. memaiksa hasn kerja bawand di Ungkunge Seksi
PengeEboge Pelaymo Medis sesua dengo prosedur de
peraturm ymg berlaku agd t€.hindd ddi kesaknej

e. oeDyiapka r4(agu prcsedu. tetap, pedo@ ala! aturd
pendulrur€ Iaituya utuk dijadikm a@ dslam pelal(sam

r me.yiapk n p€nlusunm Ercma pene€mbmg sdma dm
pmwea pelaymm medisj

g. melak@aka k€giatan uh]k peDAembange prcfesi tonaga m€dis
6esuai denSd ptusedu de peratutu petudd8-uddgm yd8

h- meiaksda.k@ pembinad disipliD terhadap bawane esuai
p.ratum peIudmg uddgd yd8 berbku agd te.ciptanya
apdatu sipil negda yug hudal, protesional dd bemorai;

i. mengevaluasi pelal<sddd tugas ba*€Id nelalui penilaid
sasde kerja pegawai ultuk m@getenui pEstasi keialrya d@
sebagai b6ld p€mbi@ sertE upaya tindat Lanjutj

.j. mengevaluasi pelaksead tugas di lingkungm sek6i
PergembaeEll Pelarae Medis denge c@ mengidentiEkasi
hmbatan ydg ada darm rdgka p€rba&d ldnerja dimae

k. men}lsu lapo]6 pelatsem kegiate di lingkunge Seksi
Pengembegm Pelayom Medis ssuai d@su prosdu dan
peiattrja yans berlaku utuk p€rtdggmjawaban kine.ja dd
pdtimbmgd pimpinmi dm

l. m€laLsaalGn tugas keditusd lain ydg diperintankan pimpind
baik li€@ roupun tulis.

Bagi@ (eempat

Biddg KeP€rawatd
Pasal 14

Bidsg Keperawata! dipimpin oleh seordg Kabid,

I(abid KepeE@t n *baSaime dimar<sud pada ayat {1}, memPm)ai
tu8as pokok mer€ncdakd oPerasional, Eerg€nddrikan dm
mengevaluasi kegiate kcrE.awatan meliputi Pelaldm kePerawata
de Fngembmad k€perawatan melalui bimbingu asutE dd
p€lal€]6 k€perawate, etika serta mutu keperawatan berdaskd
kode etik kepera@tar untuk meningkatkan pela]€ne kepada pasieE.



(3) Untuk menyelenggaiale tugas pokok sebagaitua dim6t sud pada
ayat (2), rqbid (epEawatan mempunyai tungsi:
a. Pen usue rencaia operasio.al Biddg lftperawatai
b. pensoordinasie pelaksdad keSiatd hrgas jatEtan (abid

c, pelaksdas kegiat€n tug6 jabatm Xabid I<ep€.awatan;
d. pemetauo d@ eva.luasi pelal<smae kegiata Bideg

Keperaetan; dd
e. pelaks&a@ tusas kedinasm lain ymg dib€like oleh Dir€ktur

yrig berkaitan de.gd tugas dd tungsinya.

Unhrr. menyele.ggdar€n frr,gsi sebagaitma dimaksud pada ayat (3),
Kabid Keperawate mmpunlai rincie tugas:
a. menllsu rn Ma operasional Biddg Kep€rawat n berdasdkd

rencea progr@ RSUD Cimacm serta petunjuk pimpinm sebagai
pedomm pelal<smad hiSas;

b. mendisbibusikan tugas kepada Kepala Seksi di lingkugm Bidaag
Keperawatan ssuai deDAe tugas pokok dd talggungjawab yeg
ditetapkan agd tugas ydg diberikan dapat dijalaikd secda
efekir de elisien;

c. memberi petujut p€rarGal1€m nrSa kepada Kepala seksi di
lingkuagd Biddg Keperawatan sesuai p€rature alan prcsedu
yug bedatu agd tidaL tedadi kesal8na dalm pelak@a@

d. menyelia pelats&ad tugas bawals di lingkugm Bidang
Kep@watd *caa berkala sesui dengd peEtle dan
p.oedur yas berlal! wtuk men@pai target kindja ymg

e, menyiapkan plosdur tetap, banm, pedoIrE, noma, dd
prosedur asuhe kepeEwatan, pelayee keperawatd de
pengembdgd kep€rawatan untuk digunak@ sebasai pedomu
pelalsoae tugas;

i m€ngendalikan kegiatan peEberid asuno do pelaya@
keperawate dergd mela}ukEn rapat dan monitoring utuk
memberikan motivasi d6ld medberikan pelaydd k€pada

g. melga@si do r@seEdalikan rEDApmt'anA edka d@ mutu
kepera*td *suai ketentud dd prcsedu yeg berlal! Dtuk
meoingkatke mutu pelayoe terhadap pa$en;

h. mcngk@rdinasikan pelallseae k€siatan pemberio pen uluhe
kesehata! bagi pasien, keludsa dd pensEjEs t1Eah sqkit
laimya bedaskm ketentud dd prcsedu yds b€r1aku utu]<
meni"gkaika pengetahud !asie!, kelu sa dd p€ne1ujhs
tentang pola-pola keehatan yang baik .Lan b€nd;

i. melalul<d koo.dinasi pela}lsat]€e kes,at n densm uit/instansi
atau lembaga telkat uatuk memp.rcleh masu}m dalah 6gka
kel .aja peLals6l1fu Ngas:

j. meraksear<a pembinas disiplin terhadap bawahm esuai
pelatura p€ruDdug-unddgd yeg b€rlaku agu tercipteya
apehn sipil nege yang hddal, prcfesioaal d@ bemorar;

k. mengevaluasi pelalli6eaa tllsa baw6hd m€1alui penilaid
sasam kerja pegawai untuk mengetahui piestasi kerjdF do
sebaeai banm p€mbioaa selta upaya tind6t Lanjuti

(4)



l. mensevaluasi pelalGuae tugas dl linekthSd Bi.Lans
(epehmtan deng@ @a 4embedingkan mtala r€ncma
operasional dengd tDgas-tugas yEle telah dilakqa.l@n utuk
bahd pEbaikan kegiate de @€ea ydg ald datangr

m. telaporku pelaksoau tugs esuai deaga prcsedur ydg
berlaku sebagai barE evaruasi dm pertarg€ugjawaban; dm

r melalsmsl tugas kedinase tain yog dipriDtahkan pimpinm
baik litu maupb tr isd.

(s) Untut menyelenggarar<e tung6i sebagaimsa dimaksud pada ayat (3),
Bides (eperawata, membawankan:
a. Seksi Pelay@ (eperaPat n,
b. Seksi Pensembasm (eperamtm.

Pdagraf 1

seksi Pelaydd I<epera@td
Pas6l 15

{1) seksi Pelayed KepeEwatd dipimpin oleh 6eoreg (asi-

(2) Kasi Pelayed Keperawatd sbagaimea dimalsud pada ayat (1),
mempuyai tugas pokok rereEcua.ke de melaksanakan kegiata
bimbingd, pengawaM dd pengenddlid p.Lal<s6J,fu p.nehpd
stodd asulm kep€rawatan pada selmh instalasi kepeEwate
berdawka kebijakan t1dah sakit untuk mendinddi kesalahe
dalm pelaksdaa tugas,

(3) Untur( nenyelenggaratd tugas pokok ebagairrma dimat<sud pada
arat (2), xasi Pelayou Kepera@ta Eempunyai nugsi:
a. penlasund ren ma keSiate seksi P€laysm Keperamtei
b. p€lal<smae tugas Seksi Pelaymm Keperawato;
c. petHtarH d *atuasi p€Ial<sMaa kegiatd Seksi Pelalam

Kepe€watd; dd
d. pelak@a@ tugs ke.liras@ lain ,@C dib.rikd oleh (abid

Kepcrawate yeg bcrk8jtd dengd tugas dd f,Egsin]?-
(4) Untut menyelenggarar@ tungsi sebagaimea dima.ksud pada a]?t (3),

I<6i Pelayoo l<epdawate mempNyai rincim tugasr
a. merencaal@ kegiate seksi Pelalao l(epeEwata! esua

dengd Rencm Op€rasional Biddg Kepera@tan serta keteDtlm
yeg berlaku untuk pedome pela*sea@ tugasj

b. me@baei tugas kepada bawah@ di liDgkunSd seksi Pelaymd
Keperawatan esuai d€ngm bebd kerja dm tangeung jawabnF
masing-Msing urtuk kelancaran pel,al<sa]1Efu tugasi

c. mmbirrbins peldktud hrgas bawahu di lingkungm Seksi
Pehyglm reperawte setiap sat ses@i dengd tugas dan
tesgunsjawabnla asEr pekerjM berjalan tertib dd lucd;

d. m€medksa hasil kerja bawa}lo di linekungim seksi Pelayem
Kepe€watd *sud d€n8m pro*du ds pemture y@g b€rlaku
agd terhindar .lari kesalaid;

e. mdyiapkd pedomm, noma, dm prcsdu asulE kepeEwatd
d@ srzndd pelaydd kep€ramta sesuai ketenorM dd
prcsedE ldg berlaku untuk disunakan sebagBr acud dalm
petral<sdaa tugas;
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meryqaluasi penmpilm kerja dm etika poGsi kepeEwatan
sem berkala sesud kode etik keperawata untuk mengetaiui
keberhasitm dd keSagaran demi p6baika! sel@jutnya;
melaLukan penilaio mutu pelaymm asuhm keperasatd sesuai
SAK Etut mengetahui hasil k€giatan pcnilaid asunm

hemb€riksn bimbingo dalae pembi@ asuhm keperawate,
dm penerapd stddd opersional prGedu pelayM
kepdawat n esuai prosedu dd ketertue ]@g berlatu;
membeiikd bimbingd pendoktnentasie asuhm kepeEwatd
sehiDgga dipercleh etatd asuhm kep@watan ,€ng atuat de
6elaksea.k@ pcngawa@, pagcndalio terhadap pemberim
atn r kep.ra%t6n koordindi d€rgd Kepara Ru@gd/I<ep.la

melst<tuar{d pengawasan, pengeddri@ de penelitiu terhadap
penerapan 6t4dd operasional Fosedur pelayed keperawatoj
helal.uka pengawas, pengendalie de penilaia terhadap
pendokmentasid autrm keperaMtd, koordinasi dengd
repala R@ga/repala lastalaii;
melakul<an konsultasi k€giatan dengd etue keda/instansi dd
pihak terkait utuk mendapatkan masulu gua k€lancm

melaksdal<d pembilr.d disiplin terhadap ba$6lE sesuai
peratum perundmg-udmge ymg berlaku agd terciptuya
aparatu, sipn negda ydg hdd6l, profesional dd bedoral;
mengevaluasi p€laksdad tugas bawanm melalui penilaid
sasdd k€da pegami untuk meng€&nui prestasi kedaya dm
sebagai balls p€mbinM serta upaya tindal lajuti
mengevaluasi pela}tuae tugas di lingkungo Scksi Pelay&m
Icpera@tan dengd cda mengidentifikasi hmbat n ydg ada
dalam rmska perbaikd kinerja dimasa mendatee;
men asun lapom pelaktuad kegiatd di lingkrgd Seksi
Pelaygl@ Kep.rawatan sNai dengm proedur dd pdatua
yds bqlatru untu* pertaDg8unjawaba kinerja dan pe.timbdgd

mela*@akan tugas kediEse lair yarg diperintahLan pimpind
baik lism maupu tuliso.

Ptaglal2
Seksi Pengembogd KepeEwatd

Pasal 16

(1) seksi Pengembdso Kep€rawatan dipihpin ol€h *o.eg Kasi.

(2) Kasi Pensembagd Kepehwatd dimaksud pada ayat
l1), nemphyai tugs pokok merencarukan, m€lar{sdruk8n,
dengendaliatd, evaluasi de pelapor@ keeiatan pengembdsd
pelayde kepeEwatan b€rdask8n ketentum dd plosdur yog
bedar{u mtu} maingkarl<m pelayM l@perawatar

(3) unruk menyelenggdal@ tugas pokok sbagaiMa dimatsud pada
ayat (2), Xasi P€nsembaigd KeperaMtan mempunyai funssil
a. p.n]{sllr6 rencae kegiatan s€ksi Peng€mbdga xeperawatd;



b. persoordinasim pelakseam kegiate tugas .jabat6n r6si
Pengembdgm r€p€iawatan;

c. pelalsmad kegiatan tugas jabatan I<asi Pensembuse
Xepe.awata!;

c. pemdraud dd daruasi pelak@aa kegiata Seksi
Pencembege Keperawatdi dd

d. p.Lar<sdJEan fdAas k€dinas lain ydg diberikan oleh (abid
KepeEwatan ydg bdkaitd dengd tug6 dd fugsinya,

(4) Untuk menyelengsda.lan turgsi ebagaimda dimaksud pad.i ayat (3),
Kasi PeEgembangm I<epeEwatu mempuyai.in id tu8a:
a. merencanalan kegiat n Seksi Pengembdgm Kep€rawatd sesuai

dengd Rencma Operasion l Bi.LanS Keperawatan serta ketentud
yeg beriaku utuk pedoma pelakse@ tugas;

b. membagi hrgas kepada bawand di lingkthgm Seksi
Pmgembmgo K€p€rawatan sesuai dengm b.bs kerja dd
tanssus ja@bnya @ing-masiag untuk kelanc@ pela]<saaa

c. membimbing FElaksalras tugas bawah@ dr lingkungo S€ksi
Pengembmgd K€pemwatan *tiap saat sesuai dengd tugas dd
tarycungjaqbDya agd pekerj@ berjal terhb d@ lucd;

d. memeriksa hasil kerja bawand di lingkungm seksi
P€ngembmgd K€peEwatd 6.suai dcng6 prcsedur de
peraturd yds berla.ku asd terhiadd ddi keslahai

e. men}lsu rercma kebutuhm tenaga keperamtd *c@
kdselurDlan deliputi jur an mupu ku.litkasi tenaSa
keperawabn sesEi denSd peEtuje petudang-uddge ydg

I nenyiapkan usulan penempatan/distribusi tenaga keperawatd
sesui denge kebutule p€layed agd terpenuhi stedd
kebutuna knaga;

g. m€nyusun prcgrm orientasi ds rotasi tenaga keFrawate esuai
dengo kebutuhd pelayuu;

h. merencanakan pengembsgm starbawane sesu kebutDhd
pelay@ kepeEwata, aAd peougkata mutu terjdin;

i. me.ilai pelEksad pendidikm ds pelatiho bedasdkm
prosedur dd keteDtuo ,@g b6.lal,a .Ialm upaya meningkatkd
pengetaiud dd ketermpila asuhe kepeEwate;

j. @enlusw rencda peryedbmgd pelaydm kepenwatan sesuai
kebutunu pelaymmi

k. melaksaal<o pembina@ disiplir terhadap bawaid *suai
p€rat@ peludrng-hdoge ymg b€rlaku age tercipt ya
apetur sipil neg@ yeg hmdal, pDfesional de bemoral;

1. mengqaluasi pebr<smad tugas bawaha m€brui Pen aid
esd kerja pegawai uDtuk menget nui pftstasi kerjmya dan
*tEgai tnhm peEbina *.ta upaya tinda* lejut;

m. mengevalusi peLatsmad tusas di linsktDgd seksi
P€ngembuge Kep@watd denSd .da m€nsidentifikasi
hambat4 yas ada darm recka p€rbail@ kinelja dirosa



n. menlusun laporm pelaksegd keeiatd di linSkragd seksi
PenAembdgm (epera@ta! sesua dengan prcsedu dd
pemtum ydg tErlal<u Etuk peltmggunia@b@ kine.ja du
pertimbage pimpilfu; dm

o. m€lals akan tugas kedinasd lain yag dip€rn*an*a pimpind
baik liee maupu tLrise.

(1)

l2t

Bagie Kelima

Biddg Penunjdg Medis dm Notr Medis

Pasal lT
Bid@g Porunjoe Medis d@ Non Medis dipimpin oleh sturdg (abid.
(abid Perbjdg Medis dm Non Medis sbaSaiMa dimaksud pada
ayat (l), mempuDyai tugas pokok meren(5al(m operasional,
mengdnd6likd dd meng€valuasi kegiatd penojeig medis dm
6alaa pEsda penujme medis se.ta penunjag nonmedis dm
sa!?@ prasdma nonmedis, qaluasi da pelapo@ beldaskd
prcsedur dd peratuM peludog-undegm yug berlatu.
untuk menrlenggdal<an tugas pokok *bagaimma dimatsud pada
ayat (2), kabid Penwjug Medis du Non Meahs meEpunya tunse ;

a. pen}lsum r€ncM operasional Biddg Penmjang Medis dm

b. pensooldinasid pelal<saaa kegiat@ tusas jabatan Kabid
Penujdg Medis dd NoD Medis;

c. pelaksoam kesiata tueas jabata Kabid PeauDj@s Medis da
d. pemmtaum dm evaluasi pelaks&am kegiatan Biddg Peounjes

Medis dd Non Mediq dd
e. p€Laks6l1fu tugas kedimsd lain ysg dibdikan oleh Direktu

ymg be.kaite deDgd tugas do tungsinya;

UDtuk meDyelengAaale 6Dgsi sebagaiama diaar<sud pada ayat l3),
Kabid Penbjdg Medis mempuyd rincim tugas:
a. m€nyusuf, rencda opeEsional Bidds Pemjus Medis dd Non

M€dis berdasdkan ren(ha prcg]?m RSUD Cima@ selta
petunjuk pimpina sebasai pedome pelakseao tugas;

b. oendistibusikd tuSas kepada (epala seksi di lingkungs Bidmg
Penujds Medis dd Non Medis ssuai densd tugas pokok dd
tanSSungiawb ydg ditetapkm agd tugas yeg diberikan dapat
dijaldkm sec@ efektifdm elisien;

c. mehbei petunjut pel.l<sdad tugas kepada Kepala Seksi di
lingkuSd Biddg Penujag Medis dd NoD Medis sesmi
peraturan de proscdu,q,g b€rlal'a ag tida* tedadi kessbne
da.t@ pelal<sdam tugasi

d. menyelia pelaksaae tusas bawaie di lingkugm Bidds
PeDunjos Medis dd Non Medis 6e@a berkala sesuai dengd
pehh{m dm prc6edur yog berla}la uhrk oacaPai tdget
kinaja ymg dihdapka;

e. nenek@rdiDasi pen}lsud peren(aa@ julah dan lctegori
tenaga penujog secda erektil .Lan efisien sesuai salisis
kebutuhd tenasapenunjde.umai saldt;

(3)

l4l



t henSkoordinasi p€laksarEan pembinaan dan p€ngembar€u kdi!
tenaga p€nujmg, dtara lain p€ndidikan, serta latihm berjenjdg
dm berlmjuq

g. menekooidinai peDrrsund peren(Ezd pengaalam dm
pemelihdaa saj@a dd prasgjea medis de non medi6 esui
dengd kebutuhoj

h. melalsanatan pembinad disiplin terhadap bawahm sesuai
peEtulo perundog-unddgd ydg b€rlalu aad terciptanla
apehn sipil neSe ymg hodar, p.olesional dd bemora.l;

i. mmgevaluasi pelaksoaa tusas ba$€r@ mehrui penilaid
sasffi kerja pesawai uDtu} m€nset5nui Ptstasi kerjdF dm
$bagai bahd pembinas srta upaya tindak Lanjuti

j. m€nsdarEsi pebr<s6]l€d hrgas di lingkungm Bideg Pmunjeg
Medis dm Non Medis dengm @a membediagko @tda reDcua
opoEsioDsl de.gm tDgas tu8as yang tebn cuhks4al<d utut
bahm perbaikm kegiate dm rencM yog al<d dataDg;

k, melaporkan pela}sal],a tugas sesuai dengd prosedur ydg
b€rrar<u sebagai band evalua6i dm pertanggungjawabm; do

1. melaksmako tugas kedinasm lain ymg diperirtahke pimpino
baik lism ruupu tulism.

15) Untur. heDyelensgaiatd tungsi sebagaiMa dimalsud pada ayat (3),
Biddg Penunjag Medis dm Non Medis, membawa})r<ai
a. Seksi Penunjang Medis dd sajda Prasm Medis.
b. seksi Penujdg Non Medis dd Sdda Pras@ Non Medis.

Psaglaf I
seksi Penunjdg Medi6 do Sd@a PEsaroa Medis

Pasal 18

(1) seksi P€nujang Medis dm saea Plasafua Medis dipimpir oleh

(2) r€si Penujdg Medis dD sd6e P.assa Medis sebagajmma
dimalsud pada ayat (r), D@puyai tuaas pokok ner€ncdskd,
melaksarakd d@ evaluasi kegiat n penujmg medis de sdma
prasMa m€dis berda6dkan ketmtlE de prcsedur ydg berlaldr
untukm€airykatk pelayM.

(3) untuk menyelenggdalan tugas pokok ebagail)8a dimaksud pada
ayat (9, rqe P6unj@s Medis dd stua Prastua Medis
rempunyai firgsi:
a. pen}lsuo rencma ke8rato Seksi Penujdg Medis dan safua

Prasdma Medis;
b. peng@rditusid p.lal<smam kegiate tugas jabatan Kasi

Penujmg Medis de Saroa Prasdr€e M€dis;
c. rElalsalr:d kegiata tugas jabatu (Asi Perrujmg Medis dd

Sdda Prasdea Medi6;
d. p€I!@taud du evarlEsi pelal(s€l]€e kesiata Seksi Penujde

Medis da Sdda PrasMa M€dis; daD
e. pelatsmad tusas kedinas lain yd8 diberikan oleh Kabid

Penujang Medis da NoD Medis yaog berkaitan dengd tugas ds



(4) unhrk menyelenggdat a tunssi sebagaimda dimaksud pada ayat (3),
Ka6i Penunjdg Medis Dd sdge Pr.lsda M€dis mempuayai

a- merenceal<d kegiat Seksi Penujdg Medie de Sdma
Prawma Medis sesuai dengm Ren da Operasional Bidmg
Penuj@g Medis s@ta ketentum yeg belal! utuk pedomd
pelalsdad tuSasi

b. membaai tusas kepada bawanm di lingkuosm Seksi Penutrjmg
Medis dd Sdda Prasda Medis sesuai d€ngd bebd ke4a dd
taggung jawabnya msing-masi4 utuk kelancffi pelal<s@a4

c. membimbins pelaktuau tugas bawahm di linskungm Seksi
Penujdg Medis dan Sdma PrMda Medis *tiap sat *sei
densm tusas dd t ngsug japabnya agd pekerj@ b€rjalm
tertib dd lm(E;

d. memerike hasil kerja bawahm di lingkungd seksi Penunjog
Medis da Stra@ PEsdea Medis sesuai deng& pesedur de
p€ratum ydg b.rlaku agd terhindd ddi kesdbnmi

e. mengatur, membdtu dm mengkoordinasikm penyedim
kebutulo sdma pmsea m€dis di inst lasi ydg beEda di
bawan koordinasi Seksi P€nunjog Medis dd Sdma Prasena
Medis berdasarka prcsedur untuk menurjdg k€Iancual
p€lalGmse tugas pelaymm;

t melakseallm pemmta'm dm pengendalie pelal<smtm
kesiatan pelay@ penunjec di iDsta.lasiiastalasi ,@g beEda di
bawah koordinasi seksi Penunjug Medis de S8fua PEsalaa

g. melalltual<d koordinasi ddm pdar<6eae k€giatan p€lales
peounj@g di instalasiinstalasi ydg beEda di bawah koodina$
S€ksi Penunjaq Medis do Sd@a Pras@a Medis;

h. melakseakan koordinasi dalam p€rencan@, uji tungsi,
pemelihe@, kalib.asi alat medis clo penmjdg hedis, uflrk
efektilitas pemanletm sda dd pEsmai

i. menl1lsu kebuhrhm teraaa di instalai instalasi ymg berada di
bawan koordinasi seksi Penujdg Medis dd sdea Prasffia

j. mebr<sarELan pembinam disiplin terhadap bawahm esui
peEtu@ perodeg-unduge berlaku a8d terciptanya apaEtu
sipil nese yds hddsl, prcfesional dd bemoralj

k. EengEvaluasi pelaksd@ tugas bawanan hebrui penilaid
esd k€ia pega@i utuk mengetqhui prestasi kerjmya de
sebagai bane pembin@ srta upaya tindal< lanjut;

1. mens@aluasi petaksod hrgas di lingkurgm seksi Penujmg
Medis dd S.llda P.agda Medis denge @a meflgidentifikasi
hmbate yas ada daram tugka perbaikm kincrja dimasa

fr. m€nyusu lapors pela}@a@ kegiatan di lingkung& Seksi
P€nEj@s Medis clan s,J€m Pra@a Medis sesua dengd
prcsedu dd perat@ yaag berlat<u unhrL p€rt nSgbjawaban
kireria dm pertimbsgan punpi,@; dd

n. melaksmal<d hrgas kedinas lain ymg dipeontahLa pimPitu
baik lis4 maupun tuli@.



(r)

t2)

Ptag.al2
seksi Penunjmg Non Medis dd sar@a Prasdana Non Medis

pasat 19

seksi Penunjdg NoD Medis da Saroa Prasdana Non Medis
dipimpin oleh sco@g Kasi,

tksi Penunjang Non Mcdis dan Srana Prasarana Non Medis
sebagai@ dimaLsud pada arat (1), mehpunyai tugas pokok
meren@aka, mdaksda*a de eva.lu6i kesiata! penujds non
medis dd sda pEsua roD medis b€.dask n ketenhtu dd
prc6edu Jeg berlaLu eruk mcningkatka p.layoe-
Untuk menyelenggarale tugas pokok sebagaEoa dimarcud pada
alrt (2), I(di Penujaie Nor Medis dd sdma Pradda Non Medis

a. pen tsu]@ ren(Ea keeiatan S€ksi Penunjang Non M€dis do
Sdana Prasarana Non M.dis;

b- pengoodinasid pelar<sarEan kegiatfl tugas jabat l<asi
Penunjdg Non M€dis ds sa.da P.asdana Non Medisi

c. pelaksa]r€a kes,atan tug6 jabataD I<a$ Penunjes Non M€dis
dM Sarda Prasdda Non Medis;

d. peIlEtaue dm evaluasi pclallsea$ kesiatan Seksi Pcnunjang
Non Medis dd sdda Prasdda Non Medis; dd

e. pelakseam tugas kedimsd lain ymg diberikm oleh Kabid
Pelujug Medis ysg bqkaite deng@ tuga de fungsillya.

UEtuk m@yelensgata*d tunssi sebasaiflda dimaksud pada ayat (3),
Kasi Penunjdg Non Medis dtu strma Prasdana Non Medis
renpunld rilcie hrgas;
a. m€rencaak@ kesiatan Seksi Penunjde Non Medis dd sarda

Prasdma Non Medis *suai dengm Rencda operasional Bidms
Penunjeg Medis dan NoD Medis serta ketent@ ydg berlalu
utuk pedoM pelsl<sddd tugas;

b. oeEbaer tugas kepada bamnm di lingkungu seksi Penunjdg
Non Medis dm sdda P.asdma Non Medi6 sesuai denga bebm
kerja ds teggung jawabnya t)6ins-masi.s utuk kelucd@
Pelal<sd,d tuSas;

c. membimbing pelalGdae tugas bawanm di linek@ge Seksi
Penbjdg Non Medis dd Sdda Prasa.da Non Medis *tiap
saat sesuai denge tugas da tewgung jawahya aga pekerj@
beiald tertib dd lancd;

d. memeriksa hasil kerja bawahm di linskugd Seksi P€nunjug
Non Medis du Sarua Prastuda Non Medis $sui densd
prosedu dm perahnm ymg bqlaku asa terlirdd dan

e. melaksearcn petutalm dan pengendalid pdlsksdam
kegiatd pela,€ne penunjdg di insiarasi-insblasi ydg berada di
bar€h koordirsi Seksi Penujme Non Mcdis de Sdda
Prasarda Non Medisr

t melatsmake koordinasi dal@ pelaktuad kegiatu pelayma
penunjes dr instalasi'insblasi ydg berada di basah k@rdinasi
seksi Penujmg Non Medis da Salaa Pras8@ Non M€dis;

(3)

(4)



(r)

(2t

(3)

g. meial<smald koordinai dard per€ncdam, uji tun8si,
peoethdaa, katibrasi a.lat non medis dd p€nunjog non medis,
utuk efektifitff peretaata sdda du pEsdda;

h. menFsun kebutuhd t€naga di instalasi irctalasi yang berada di
bawah koo.dinasi Seksi Penunjdg Non Mcdis de Sdda
Prasdda Non Medisj

i- mdaksda*@ evaluasi te.hadap peiaksd@ kesiata p€laydd
di instalasi-iDstarasi ydg b€rada di baw6n koordinasi seksi
Penunjeg Non Medis de Sdea Ptasdea Non Medis;

j. nelaks{sr<m pehbiM disiplin terhadap ba$€nd sesuai
peatud petunddg uddgm ydg berlatu agd tercipt&ya
apetu sipil reeaE l@g hodal, pmlesional dm bemoral;

k, mengevaluasi pelalGuge tugas bawans relalui perilao
sasaran kerja pegawai untuk mersetahui ptstasi kerjdrt dan
sebagai banm pembinae serta upaya tindak ldjut;

l. meDgevaluasi pelaksa@ tueas di lingkuean Seksi Perunjang
Non Medis dd Sar-a Prdsda Non Medis denaan cda
mersideEtilikasi hffibatd yog ada dal@ @gka perbaikan
kin€rja dimsa men.Iatang;

m. menlusu laporm pelakseae kegiata di iinekugu sehi
P€nunjms Non Medis de Sarda Prastuda NoD Medis sesuai
dagd prcsedu dan p€raturd yang berlaku utuk
pertesgunjawaban kinerja dd pertrmbangan pimpind; alan

n. melaksanakan tugas kedinasan lain ydg diperintankan pimpind
baik lism @upu tLrlisd.

Bagim Keend
Komite

Pasal 20
(omite merupal<o salum o€misasi non struktuGl yeg dibeDtuk
dengs Keputuso Direktur ses@i dengu poEtu p€rundmg-
Eddqan yda berlrku mtu} tulud dan tusas tertentu,

kmite berada di bawan ds berteggungjawab kepada DireLhrr.

Komite dipimpin oleh $ome Kenra yde ditunjuk dd ditetapkan
ol€h Diftktr dengd nempeihatiktu masukan ddi stal medis ymg
bek€rja di ):Mal salit esuai denge peGtu.e perundds-unddean

(4) Konite mempmyai tugas membdtu Dir€ktu dalm m€n usu do
memdtau Standd Pelayed Prcf€si, Standd Pelaydd Minihal,
Stadd Op€rasion6l Prc*du .Lan melakseallu pmbinas etika
prolesi *rta oenber&m salu pcrtimbegu dal@ pengenbanam
pelavds profesi.

(s) Jumlah komite ditetapkd *sui denge k€butuho.
lb) Darm mela]{sal(d rusas, komite clapat mcm;entu}l sub Komire

dd/atau Pditia ydg m€rupa.kan kelompok k€rja tertentu ymg
dit€tapkd deDgd Keputusa Dilekur *suai dengd Perature
petuddg-u4d rgd ydg b€rlaku.



Bagian Ket'tjuh
SPI

Pasal 21

(I) SPI merupakan unsur orgeisasi ymg berilgas membantu Diieklu
dalm mela&smakm pemeriksd audit kinerja intemal RSUD

(2) sPI ebaeaiMna dim€-ksud pada ayat (i), beEda di bawah de
bertaggung jawab k€pada Dirtkur.

(3) SPI dipiDpiE oleh eorog Ketua yas dianskat dd dib€rhentikan oleh

(4) Anggota.sPl berjumlal gejil pating sedikit 3 (tica) ores d@ palEs
bmyar< 7 (tujurl) orms.

(5) Dalm melakssal<d hrSas sebagaimoa dimaksud dalm ayat (1),
SPI menyel@ggdaLan tungsi:
a. petl6ta'r dd evaluasi peldl<sdad ndajemen risiko di RSUD

b. p€nilaim terhadap sistem pmgerdatim, peng€Iolaa, dm
pemdtaud efektifitas dm €fisiensi sistem dm proedu. dalm
bidog adBi.istrasi p€lay@, se.ta administEsi umum dd

c. pelakmae tugas khusus dalam lingkup p€ngawas int€m yeg
ditueaskan oleh Direkur;

d, p€mdtaud pelalsdae dm ketepatd pelakseae tindak
lejut atas lapo6 hasil audit; do

e. pefrbe.id konsLrltasi, advokasi, pembimbi.gd, ds
pendopinge dalm pelaLsatlla kesiata operasional t1uah

Bagian Kedelapan

Instalasi
Pasal 22

11) Instalasi aalalah uoit pelay@ yos merye.riel,n fasilitas dd
mmyelmggdal<m keAiat{ pelaydu medis, penunjeg medis,
penunjeg non redrs, keperawatm, dd pemelihM stua
pmsalda RSUD Cima.d sesuai dengm pcraturm perunddg-
undegd yag berlaku,

(2) Insta-lasi sbagailr@a dimaksud pada ayat (1), dipimpin oleh Kepala
lnstalasi yma bdada di ba}€h dd bqtdggunA jawab kepada

(3) Kepara instalasi sebasaimoa dirEksud pada ayat (2), djjabat oleh
p€jabat tungsional di lingkDgd RSUD Cimacd l€ng diberikd tugas

{4) Jurdan dd jenis instalasi disesuaiktu dengd kebutulm dd
kell,mplm RSUD Cisac@ dd perubanmnya ditetapkan oleh
PeEtur@ Dnekhf sesuai dened peratu@ petud.]U-uddgd
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(5) Perubaho dm/atau penMbanm jumhn d@ jenis instalasi
sebagaiflaa dimat<sud ayat (2), dapat dihr<sd,Er<an densd
fremperhatika beba tugas, kebutuhm ds ker]lmplh Peherint6n
Daelal *rta ditetapkd dengm oleh Dirktr setelah mendapat
peEetujue Bupad.

(2t

(3)

(4)

(s)

(6)

(1)

(1)

Bagian Kesembilan
Kelompok JabataE Fuogsioaal

Pasal 23

Pada RSUD Cimacu dapat dibenhrr.jabatan t&gsio@l esud deng@
kctcntu@ de/atau pcratu@ pcrundog Edegd ydg berlaLu
(elompok Jabate Fungsional mempunyd tugas mclakukan kegiata
sesuai denSd jenis jabate tuigsionsr ydg telai diGtapkm
berdasku peEtud perundas-uaddge ymg berlalo.
Kelompok jabate tungsional terdid ddi Bejunhn jabattu
fungsional ydg terbagi dslM berbagai kelompok sesEi denam

setiap kelompok jabata tunssimal ebasanDoa disabud pada ayat
(1), dikoordimsikan ol€h tenaga firgsional sdior yMe ditmjuk oleh

JMlah tenaga tungsional sebagaimma dimaksud pada ayat (1)
drlentuktu berdasktr keburuhu da beb kerja.

Jenis dd jenjds jabatan toaga tun8sional ditetapkan
berdasarkan ketentuan peEtud peluddg-unddg@ yog

BAB V
,TATA XERJA

Bagid Kesatu

Umm
Pasal 24

Ddm melaksmake rugasnya, Direktur wajib meneEpke prinsip
koodinasi, int€grasi dm sirkrcDismi baik dalm tingkup RSUD
cimace maupun dmse orgmissi petuskat daeEh terkait lainnya,
sertan dengo semua unsur lingkuago Pemerintzn Daer6n.

Setiap pimpind di tirykugd RSUD Cimace wajib mengaqasi
pelaksalr3d hiSas bawanmnya masing-masing, d@ apabila t€.jadi
penyimpmgu agd meng@bil laqkarl-Langkan ydg diperlukd
esuai dengm ketentud dd/atau rcEtuo petudeg-udaigd

Setiap pimpind di linskuga RSUD Cihacd beitanggug jawab
memimpA dd menskoordinasikan bawanonya masing-@sing serta
membeiikan bimbingd dm petujuk bagi pela.ksa@ tugas.

(2)

(3)



{1)

(21

(3)

(4) Setiap pimphe dilingkEgs RSUD cimaca wajib nenSikuti dd
me@tuli p€tujuk sesui denso visi do misi RSUD Cimacu serta
menjabskmya dalm prcetEm dan k€siata! opeEsional ssuai
hrga dd ntgsi serta bEteggung jawab kepada atasmya @sing-
maing de menympaik lapor@ pelaks@aa tugasnya e6a
bokala &aupun sewaltu *€ktu.

(5) S€tiap Iaporu yus ditelima ol€h pimpinm ddi bawalm masing
oasinS di linekungd RSUD citua.d, mjib diolan dm dipersunaksn
ebagai bahm pen}lsum laporm lebih lojut serta memberikan
petujuh dd/atau dahd kepada bawa}lu.

(6) Direktu menyMpaikan lapotu kepada Bupati melalui srkda.
(7) Da.l@ menympaikan laporm *bagaimea dimaksud ayat 16),

tembus€n lapor@ya dapat dis@paika! kopada orguisasi pe@gkat
daerah lain yeg e6a tungsional mempurai hubugm kerja.

Bagie K€dua

Eal Mewal<ili

Pasal25
Kabas TU mewakili Direktu dalm batas-batas kewmagm ymg
dilimpahkd apabila Direktur be.haldgd melalssalcn tugasnya.

Dalam hal (abag TU beihalanSd melat$nal<an hrga Dftktu
ebasaiooa dioat3ud pada ayat (1), Direktu! dapat mmujuk 6arah
satu Kabid Ehrk delal<ssar<d tugas DireKur sesu dengu
kryenmge yeg dilimpankm.

Apabila eotus pimpina di liflskugm RSUD Cimcd berhalangm
relak3aal<d tusas, mal<a yals bersaskutaD dapat menunjuk
6@rme p€jabat stu tingkat lebih r€ndah di bawahnya.

B,qB \4
PEMBIAYAAN

Pasal 26
PembialM RSUD Cimace bemsal dai Anggdm Pendapatan Dm
Beleja Dae.ah serta sub6 pembiay@ laimya s6Ei dense
ketenhrd dd/atau peratuld peluddg-udmge yug berlaku.

BAB VII

KEPEGAWAIAN

Pasal2T
(1) Pensansk td de pemberh€nrim Dilekrur *rta para p€franekr

jabate lainnya dde IDekEs@ RSUD cimacd .Ulakuke sesuai
deogd ket€nt@ dd/atau peratum peIudeg-@ddge yag

(2) Direktur bertegsus jawab dalm hal p€r€ncm5m, pengelolm dm
p.mbind kepegawaid-



(3) Ketotue lain mengenai masalah kepeSawaim dianr sesEi dengm
ketentw dd/atau perature petudms-unddso yog berlaku.

BAB VIII

KETEN'TUAN PENUTUP

Pasal 2a

Pada saat Perahnd Bupati ini mulai b€r1aku, PeEt')lu Bupati cidjur
Nomo.46 Tahun 2010 rentag aueai, Furgsi dd T ata Kdja unit
Orgeisasi di Linskuneall RurEh S.ldt Umu cima.d Kelas D (Berita
Daerah Kabupaten cidju ralun 2010 Nomor 53), dicabut dm
din Bta}d tid6} beilalru

Pasal 29

Perat@ Bupati ini mulai berlaku pada tangsal diundmsk6.
Agd &tqp or@g m.nget nuinla, memerir&I <an peDgudmgrn
PeEtuld Bupa( ini d€ngm pendpatannya datm Be.ita Daela]l

Ditetapke di Cimjur
pa.la rrnS$r 2 Mei 2016

BUPATI CIANJUR,

TJETJEP MUCHTAR SOLEH

Diundangkd di cidju
paala tessal 2 Mei 2016

ARI
TE

DAEMH
CIANJUR,

L MUTAQIN

,IA DAERAH XABUPATEN CIANJUR'IAHUN 2016 NOMOR 22


