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banwa sesuai ketentuan Pasal 50 ayat (4) Peratrran
Mented Dalm Negeri Nomor 61 Tahun 2007 tentang
Pedomd Teknis Pengelolaan Keuansan Badan Layanan
Umum Daeran, pejabat pengelola BLUD, deivan
penEa\a\. .e\-. ar'\ dewcn p-ngaka. ddn !-B"r.r
BLUD pada pegawai BLUD pada BLUD SKP dalat
diberikan remunerasi;

bahoa sehubungan dengan besa.nya tanggung jawab,
beban kerja dan risiko kerja se.ta tuntutan
p_olc'iondli"m.'erhadap p_'gFloltun PSLD C.m6.d,
nak" ptr J d'be-jrral'mbal"n k-. d b"ruP8 r-munp-asi:
b"Iu" be-d-.arkan oerlmbanBan ."bds"'a".a
dimahsud dalam hurul a dan hurul b, pe.lu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Sistem
Rehune.asi Badan Layanan Umum Daerah Rumal
Sakit Umum Daerah Cimacani

Mengingat : 1. Unddg-Undang 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara {Lenba.an NeBara'lahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 42a6)j

2, Undang-U.dang Nomor I Tahun 200.1 tentmg
Perbendaha.aan Nega.a (Lembard Negara Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembdb Nega.a Nomor4355)j

Undang Undane Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Peme.iksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
66, Tambahd Lemba.an Nega.a Nomor 4400)i
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4, U.daog Unddg Nomor 23 'fsiun 2014 tentang
Pemerintahan Daerall (Lembaran Nesara Republik
Indonesia T.nun 2014 Nomoi 244, Tdbahan Lembaran
Negara Republik lndonesia Nomor 55a7) sebagaimana
telal diubah beberapakali teral{hir dengan Unddg-
Undag Nomor 9 Tahun 2015 tentang Peruband Kedua
Atas Unddg-Undang Nomor 23 Tanun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 5a, Tahbanm kmbdd
Nesaa Republik Iddonesia Nomor 5679)l

5. Peraturan Peme.intdn Nomor 23 'Iahun 2005 tentdg
Pengelolaan reumgan Badan Layman Umum
(Lembaran Negda Republik Indonesia Tahun 2005
Nomo. 44, Tambahan Lembars Negara Republik
Indonesia Nomor 4502) sebagaimana telah diubal
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012
tentang Perubahd Atas Peraturan Pemerintan Nomor
23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan I(eumgan Badan
Laydan Umum (Lemba.an Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor I71, Tamband Lembaran Negda
Republik Indonesla Nomor 5340)j

6. Peraturan Pemerintal Nomo. 5a 'fahun 2005 tentang
Pengelolad Keuangan Dae.ah (LembaEn Negda
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor t4O, Tambahan
lambarh Negda Republik lldonesia Nomor 4574);

7. Peraturd Menteri Da]am Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tenteg Pedom@ Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimda telan diubah dengan Peraruran Menteri
Dalam Negeri Nomor 2 1 'fanun 201 1 tentang Perubaian
Kedua Atas Peraturan Menteri Ddm Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentmg Pedoman Pengelolaan KeudBan

a. PeEturd Menteri Dalam Negeri Nomor 61 'fal1h 2007
tentang Pedomd Teknis Pengelolan Keuuge Badan
tayanan Umum Daerah;

9. Peraturan Daerah cianjur Nomor 02 Tanun 2007
tentmg Pengelolmn lcuangan Daech (Lemba.d
Daerah Kabupaten Cianiur Taiun 2007 Nomor 02 Seri
D);

tO, Peraturan Bupati Cianjur Nomor 30 Tahun 2011
tentos Pedoman Teknis Pola Pengelol:h Keuangd
Badm Laymm Umum Dae.ah Bagi Rumah Sakit
Umum Cidacd Kelas D (Beita Daeran Kabupaten
Cianjur Tahun 2011 Nomor 40)j

MEMUTUSKAN:

Menetapkan iPERATURAN EUPATI TEN'IANG SISTEM REMUNERASI
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH RUMAH SA(]T UMUM
DAERAH CIMA(]AN
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal I
Dalam Peraturan Bupati ioi, ydg dimaksud dengan:

I. Pemerintah Daeah adalah Pemerintah Kabupaten Cimjur.
2. Bupati adalah Bupati cianjur.
3. Badan Layanan Umum Daerah yaig seLdjutnya disingkat BLUD

adalah organisasi perdgkat daeran atau unir ke.ja pada OPD di
Iidgkungan pemerintan daerah ydg dibentuk untuk memberikan
pelayanm kepada masyarakat berupa penyediaan barang dan/atau
jasa yane dijual tanpa mencutahal<d mencdi keuntunsan, .lan
dalam melakukan kegiatmnya didasdkan pada prinsip elisiensi de

4. Pejabat Penselola Badan Layanm Umum Daerah yaog selmjutnya
disebut Pejabat Pengelola adalall Dircktur, (epala Bagian Tata Usaha
dm kpala Sub Bagim Peren.anm, Evaluasi dan Pelaporm pada
Rumah Saklt Umuo Daerall Cituacan ydg bertanggung jawab
terhadap kine{a oleraslonal.

5. Dewan Pengawas adalah Dewan Pengawas Rumah Sakit Umum
Daerah Cimacan.

6. Pemimpin Badan Layanan Umum Daerah yang seldjutnya disebut
Pemimpin BLUD adalah Direktur Rumah Sakit Umum Daeran

7. Pejabat Keuangan adalah Kepala Bagian Tata Usana Rumah Sakit
Umum Daerah Cimacd.

8. Pejabat Teknis adalah Kepala Sub Bagian Perencanamj Evaluasi dan
Pelaporan Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan.

9. Pegawai Ruman Sakit Umum Daeeh Cimacan yang selsjutnya
disebut Pegawal BLUD adaLall pegawai ydg terdiri atas pegawai negeri
sipil dd nonpegawai neseri sipil.

10. Remunerasi adaiah imbalan kerja yang berupa gajl, runjmgan tetap,
honorarium, insentil jasa pelayanan yang dltetapkm dengd
mempertimbangkd p.insip proporsionalitas, kesetaEan dan
kepatutan yang diberikao sesuai tingkat tanggug jawab do
prolesionalitas yang.lihasilkan,

lL oaji adalah imbalan lnansial hersih yang diterima setiap bulm oleh
Pejabat Pengelola Badaa Layanan Umuo Daerah dan Pegawai Rumah
Sakit Umum Daerah Cima.an.

12. Honorarium adalah lmbalan nnansial bersih yang dibnma setiap
bulan oleh Dewan Pengawas dan Sekretariat Dewan Pengawas,

l3.Tunjansan adalah tambahd pendapatan di lud gaji ydg diterima
oleh Pe.jabat Pengelola Pegarai Rumah sakit Umum Daerall cimace
yans diberikan bedasdkan pertimbdgd lokasi kerja, tlngkat
keslrlitd pekerjan, kelaoskaan profesi dan unsur pertimbansan



l.r.Insentif Jasa Pelayanan adabn tambahan pendapatan bagi pejabar
Pejabat Penselola Badan lay@an Umum Daeran dan pecawi R;mah
sakit Umum Daerah Cimacan ymg djberikan atas presGsi perayanan
dd/ar€u J.sa n"naierrn y6ng diLkukan p-nbigran bF-dc;nd
lntuarcr penrt6ran.

BAB II
REMUNERASI

Pasal2

(1) Pejabat Pengelola, Dewm pengawas dd pegawai BLUD
Remunerasi be.upa caji, TuDjansa!, Honorarium dan
Jasa Pelayman.

(2) Remuneiasi berupa Gaji, Tunjangao, dm Tunjangan Jasa
dlberikan Pejabat Pengelola dd pegawai BLUD.

(3) Remunerasi berupa Hono.dium dibedkan kepada Dewan
dan Sekretariat Dew@ Pengawas.

pasat 3

(1) caji Pemimpin BLUD diterapkm dengd mempertimbdekd takto.

a. ukurd dan jumlah aset yang dikelola Ruhah Sakit Umum
Daerah Cimacm, tingkai pelaydan serta pro.tuktivjtas;

b, pertimbangan persdadnya dengan indusbi petayana! sejenisj
c. kemmpuan pehdapatm RSU Cimacd:
d. kinerja operasional RSU Cimacan ydg diretapkan oleh Bupati

dr-gan mcmpe' mbangkM "rL4r! l"in adikaLor *e Ergd
pelay@an, mutu dd manfaar bagi masydakat.

(2) Besdm Gaji Pemiopin BLUD ditetapkan berdasarkan pedom
perhitungan gaji sebagaimana tercmtum dalam Ldpird sebagai
bagid tidak terpisaikan dari peraturm Bupati inl,

(3) Gaji Pejabat Keudgan dan Pejabat Teknis diretapkan sebesar 70 %
(tujuh pl,luh persen) dari Gaji Pemidpin BLUD.

Pasal4

{1) Bagi Pejabat Pengelola dan Pegawai BLUD yang berstarus pegawai
legen sipil, gaji pokok dan tunjang@ mengikuti pecturd
perunddg undangan tentang gaji dan tunjegd pegawaj nege.i sipit
serta dapat diberikan Insentif Jasa Pelayanan.

(2) selisih mtda saji dan tunjdgan pesawai negeri sipil untuk pejabat
PengeLola yds bersumber da.i @gsaran pendapatd dm beleja
daerah dengan Remunerasi dalam Peraruran Bupati ini dibayd ddi
anggaran BLUD Ru@h Sakit Umum Daerah Cima.d disesuaikf
dengan kemadpuan keuange BLUD Rumah Sakit Umum Daeran



Pasal 5

Honorarium Dewan Penga{,as ditetapkan sebagai berikuti
a. ketua Devan Pengawas sebesa. 30 % (tiga puluh lersen) dari

Gaji Pemimpin BLUDi
b. mggota De*d Penga{€s sebesar 25 % (dua puluh lima persen)

dari Gaji Pemimpin BLUD; dan
c. sekretaris Dewan Pengatr'as sebesar 15 % 0ima belas persenl

dari Oaji Pemimpin BLUD.

Pas.l6

BLUD Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan dapat menberikan Insentil
Jasa Pelayanan un.uk mendorong/memotivasi peningkatan kinerja
Pegawai BLUD dengan memperhatilan perolehm penerimmn pendapatan
jasa layanaD sesuai peraturan perundang-undangan,

BAB lII
I<EIENTUAN PENUTUP

Pasal T

Peraturm Bulati ini mulai berlaku pada tanggsl diundmskan.
Asar setiap orang mengetanuinya, memerintankan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daeml

Ditetapkm di Cianju
pada tanggal 19 Februari 2016

BUPATI CIANJUR,
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Diundmgkan di Cidju.
pada tangAal 19 Februari 2016

T.IFJT.'EP MUCHTAR SOLEH

iS DAERAH
N CIANJUR,

ETD

ZAENAL MUTAQIN

RER]TA DAERAH (ABI 
'PATEN 

CIANJUR TAHUN 2016 NOMOR 13



LAMPiR-AN
PERATURAN BUPATI CIANJUR
NOMOR : t3 TAHUN 2016
TENTANG:SISTEM REMUNERASI
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RUMAH SAX]T UMUM DAERAH
CIMAr]AN

PEDOMAN PERHITUNGAN GAJI PEMIMPIN BLUD

(11 Pe.hitunsm Gaji Pemimpin BLUD pada suatu tanun ansgaran
dihitung dengan rumus = CD + Nba + nbi, dlmana:

GD = caji Dasar = maksihal 5 x saji pokok pegawai negeri sipil

Nba = Nilai bobot aset = 40% (fpa x cD)
Nbi = Nllai bobot iacome = 6Aol$pi,xcD)
Fpa = Fal{tor penyesuaian aset = skala Fpa ddi total aset
Fpl = Fattor penyesuaian n.one : skala dari total pendalatan

(2) cajl pokok pegawai neseri sipil tertincsi adalah saji poLok pegapai
negeri sipil tertinggi di Rumall Sakit Umum Daerah Cimacd.

(3) Tabel skala besaran Fal{tor penyesuaian aset (Fpa) dan Faktor
penyesuaian income (Fpi)

TotaL Pendapatm lMilvar)
0,10 0,10
o,20 .5 10 o,20

>100 - 200 0,30 0,10
0,40 o,40
0,50 0,50
o,60 0,60

>1600 - 2400 o,70
0,80 0,80

,3200 - 4000 0,90 0.90
I,00 1,0

1.5

Ditetapkan di cidjur
pada tanggal 19 FebM]2016

T.JET.JEP MUCHTAR SOI-EH


