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BUPATI PIDIE,

M en im b an g : bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  Pasal 17 ayat (2)
P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 24 T ahun  2020 ten tan g  
Pem berian T un jangan  H ari Raya T ahun  2020 kepada  Pegawai 
Negeri Sipil, P ra ju rit T en tara  N asional Indonesia, Anggota 
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Pegawai Non Pegawai 
Negeri Sipil, d an  Penerim a P ensiun  a ta u  Penerim a T unjangan , 
perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati Pidie ten tan g  P e tun juk  
Teknis P e laksanaan  Pem berian T un jangan  Hari Raya T ahun  
2020 yang B ersum ber dari A nggaran P endapatan  d an  B elanja 
K abupaten  Pidie;

M engingat : 1. U ndang-undang  Nomor 7 (Drt) T ahun  1956 ten tang  
Pem ben tukan  D aerah  O tonom  K abupaten -kabupa ten  dalam  
Lingkungan D aerah  Propinsi S um ate ra  U tara  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  ta h u n  1956 Nomor 58, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 1092);

2. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2006 ten tan g  P em erin tahan  
Aceh (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2006 
Nomor 62, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4633);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5587) sebagaim ana te lah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  
P eru b ah an  K edua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 a h u n  2014 
ten tang  Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58 T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5679); (fc
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4. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 56 T ahun  2005 ten tan g  Sistem  
Inform asi K euangan D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2005 Nomor 138, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4576), sebagaim ana telah  
d iubah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 65 T ahun  2010 
ten tang  P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 56 
T ahun  2005 ten tan g  Sistem  Inform asi K euangan D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2010 Nomor 
110, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5155);

5. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 T ahun  2006 ten tan g  Pelaporan 
K euangan dan  Kinerja In stan si Pem erin tah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2006 Nomor 25, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4615);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 39 T ahun  2007 ten tan g  
Pengelolaan Uang N egara /D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2007 Nomor 83, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4783);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 60 T ahun  2008 ten tan g  Sistem  
Pengendalian In tern  Pem erin tah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 127, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4890);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 71 T ahun  2010 ten tan g  S tan d ar 
A kuntansi P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2010 Nomor 123, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5165);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tang
Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 24 T ahun  2020 ten tang
Pem berian T un jangan  Hari Raya T ahun  2020 kepada  Pegawai 
Negeri Sipil, P ra ju rit T en tara  Nasional Indonesia, Anggota 
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Pegawai Non Pegawai 
Negeri Sipil, d an  Penerim a Pensiun  a ta u  Penerim a T unjangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 
132, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
6515);

11. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006
ten tang  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah, sebagaim ana 
telah beberapa  kali d iubah , te rak h ir dengan  P e ra tu ran  M enteri 
Dalam  Negeri Nomor 21 T ahun  2011 ten tang  P erubahan  
Kedua a ta s  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  
2006 ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah  (Berita 
Negara Republik Indonesia  Nomor 310); / “i
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12. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 64 T ahun  2013 
ten tang  P enerapan  S tan d ar A kuntansi P em erin tahan  berbasis 
A krual p ad a  Pem erin tah  D aerah  (Berita Negara Republik 
Indonesia  Nomor 1425);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG PETUNJUK TEKNIS 
PELAKSANAAN PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA TAHUN 
2020 YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAN 
BELANJA KABUPATEN PIDIE

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan  :

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Pidie.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati beserta  p e rangka t d aerah  
sebagai u n s u r  penyelenggara pem erin tahan  daerah .

3. B upati adalah  B upati Pidie.

4. S a tu an  Kerja Perangkat K abupaten  yang  se lan ju tnya  d isingkat 
SKPK ad alah  S a tu an  Kerja Perangkat K abupaten  Pidie.

5. A nggaran P endapatan  d an  B elanja K abupaten  yang 
se lan ju tnya  d isingkat APBK ad alah  A nggaran P endapatan  dan  
B elanja K abupaten  Pidie.

6. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS adalah  
w arga negara  Indonesia  yang m em enuhi sy ara t te rten tu , 
d iangkat sebagai pegawai A para tu r Sipil Negara secara  te tap  
oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
pem erin tahan .

7. Pejabat Negara ad a lah  B upati dan  Wakil B upati se rta  Pejabat 
Negara lainnya yang  d iten tu k an  oleh U ndang-U ndang.

8. Anggota Dewan Perw akilan R akyat K abupaten  yang 
se lan ju tnya  d isingkat Anggota DPRK adalah  Anggota Dewan 
Perw akilan R akyat K abupaten  Pidie.

9. Hari Raya ad a lah  h a ri raya  Idul Fitri.

10. S u ra t P erin tah  M em bayar yang se lan ju tnya  d isingkat SPM
adalah  dokum en yang d ite rb itkan  oleh Pengguna 
A nggaran /K uasa  Pengguna A nggaran (PA/KPA) a ta u  pejabat 
lain  yang d itu n ju k  u n tu k  m encairkan  d a n a  yang bersum ber 
dari D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA). /1l
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11. S u ra t Perin tah  Pencairan  D ana yang  se lan ju tnya  d iseb u t SP2D 
adalah  su ra t pe rin tah  yang  d ite rb itkan  oleh B en d ah ara  Um um  
D aerah u n tu k  p e lak san aan  pengeluaran  a ta s  beban  APBK 
Pidie b e rd asa rk an  SPM

BAB II
PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA 

Pasal 2

(1) T unjangan  Hari Raya T ahun  2020 d iberikan  kepada:

a. PNS; dan

b. Calon PNS

(2) PNS sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  a  m eliputi 
PNS dalam  jab a tan :

a. adm in istra to r a ta u  dalam  ja b a ta n  yang se ta ra  ja b a ta n  
adm in istrato r;

b. pengaw as a ta u  dalam  ja b a ta n  yang se ta ra  ja b a ta n  
pengaw as;

c. fungsional ahli m adya;

d. fungsional ah li m uda;

e. fungsional ah li pertam a;

f. fungsional penyelia;

g. fungsional m ahir;

h. fungsional teram pil;

i. fungsional pem ula; dan

j. pelaksana.

(3) T un jangan  Hari Raya T ahun  2020 tidak  d iberikan  kepada:

a. PNS dalam  ja b a ta n  p im pinan  tinggi a ta u  dalam  ja b a ta n  
se ta ra  ja b a ta n  p im pinan  tinggi;

b. PNS dalam  ja b a ta n  fungsional ahli u tam a  a ta u  dalam  
ja b a ta n  se ta ra  ja b a ta n  fungsional ahli u tam a;

c. Anggota DPRK;

d. PNS yang sedang  m enjalani cu ti di lu a r tanggungan  Negara; 
dan

e. PNS yang sedang  d itugaskan  di lu a r in s tan s i pem erin tah  
baik di dalam  m au p u n  di lu a r negeri yang gajinya d ibayar 
oleh in s tan s i tem pat penugasan .
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Pasal 3

(1) T unjangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 
ya itu  seb esar penghasilan  1 (satu) bu lan  pad a  2 (dua) bu lan  
sebelum  bu lan  Hari Raya.

(2) Dalam  ha l penghasilan  1 (satu) bu lan  pad a  2 (dua) bu lan  
sebelum  b u lan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
belum  d ibayarkan  sebesar penghasilan  yang seh a ru sn y a  
d iterim a k a ren a  b e ru b ah n y a  penghasilan , kepada  yang 
b e rsan g k u tan  te tap  d iberikan  selisih  keku rangan  T un jangan  
Hari Raya.

(3) Penghasilan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) paling 
banyak  m eliputi:

a. gaji pokok;

b. tu n jan g an  keluarga;dan

c. tu n jan g an  ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  um um .

(4) Gaji pokok, tu n jan g an  keluarga, d an  tu n jan g an  ja b a ta n  a ta u  
tu n jan g an  u m u m  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) 
m eru p ak an  gaji pokok, tu n jan g an  keluarga, d an  tu n jan g an  
ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  u m u m  sebagaim ana  d ia tu r dalam  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  m engenai gaji.

(5) T unjangan  ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) 
h u ru f  a  terdiri dari:

a. tu n jan g an  ja b a ta n  s tru k tu ra l;

b. tu n jan g an  ja b a ta n  fungsional; dan

(6) Penghasilan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) tidak  
d ikenakan  potongan iu ran  d a n /  a ta u  potongan lain 
b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(7) Potongan lain b e rd asa rk an  k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (7) ada lah  
potongan lain selain  potongan pajak  penghasilan .

(8) Penghasilan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) d ikenakan  
pajak  penghasilan  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  dan  d itanggung Pem erin tah  D aerah.

Pasal 4

(1) Dalam  hal PNS m enerim a lebih dari 1 (satu) penghasilan  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 m aka  T un jangan  Hari 
Raya d iberikan  sa lah  sa tu  yang  ju m lah n y a  lebih besar.

(2) Dalam  hal PNS m enerim a lebih dari 1 (satu) T un jangan  Hari 
Raya m aka  keleb ihan  pem bayaran  te rseb u t m eru p ak an  u tan g  
d an  wajib m engem balikan kepada  daerah  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .
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(3) Dalam  hal PNS sekaligus sebagai penerim a pensiun  
ja n d a /d u d a  a ta u  penerim a T un jangan  ja n d a /d u d a  m aka  
d iberikan  tu n jan g an  hari raya sekaligus tu n jan g an  hari raya  
penerim a p ensiun  ja n d a /d u d a  a ta u  tu n jan g an  h a ri raya  
penerim a T un jangan  ja n d a /d u d a

BAB III
PEMBAYARAN TUNJANGAN HARI RAYA

Pasal 5

(1) T unjangan  Hari Raya u n tu k  PNS d an  Calon PNS d ibayarkan  
paling cepat 10 (sepuluh) hari kerja  sebelum  tanggal Hari 
Raya.

(2) Dalam  hal T un jangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) belum  d ap a t d ibayarkan , T un jangan  Hari Raya d ap a t 
d ibayarkan  setelah  tanggal Hari Raya.

Pasal 6

(1) Pem bayaran  T un jangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 d ibebankan  pada  DPA SKPK berkenaan .

(2) Pem bayaran  T un jangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1) d ilak san ak an  m elalui sistem  Pem bayaran  Non 
Tunai.

Pasal 7

(1) Pejabat P en an d a tan g an an  SPM m engajukan  SPM T unjangan  
Hari Raya kepada  B adan  Pengelola K euangan K abupaten  
u n tu k  se lan ju tnya  m enerb itkan  SP2D u n tu k  p e lak san aan  
pengeluaran  a ta s  beban  APBK.

(2) SPM T unjangan  Hari Raya d ib u a t tersendiri dan  te rp isah  dari 
SPM gaji bu lanan .

(3) Je n is  SPM sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) te rm asu k  
d igunakan  u n tu k  pem bayaran  k eku rangan  a ta u  su su la n  
pem bayaran  T un jangan  Hari Raya.

Pasal 8

Penerbitan  S u ra t K eterangan Penghentian  Pem bayaran  bagi PNS 
yang m engalam i m u tasi p indah  agar m en can tu m k an  ke terangan  
pem bayaran  T un jangan  Hari Raya telah  d ibayarkan  a ta u  belum  
d ibayarkan.

Pasal 9

T ata  cara  penerb itan  d an  pengajuan  S u ra t Perm in taan  
Pem bayaran  (SPP), SPM d an  SP2D T unjangan  Hari Raya 
m engikuti k e te n tu an  m engenai ta ta  ca ra  p e lak san aan  
pem bayaran  belan ja  pegawai. fk
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BAB IV
PENGENDALIAN INTERNAL 

Pasal 10

(1) B upati m enyelenggarakan pengendalian  in te rnal te rh ad ap  
p e lak san aan  pem bayaran  T un jangan  Hari Raya.

(2) Pengendalian  in ternal sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ilak san ak an  sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

BAB V
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 11

Pada saa t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  B upati 
Nomor 14 T ahun  2019 ten tan g  P e tun juk  Teknis P e laksanaan  
Pem berian T un jangan  Hari Raya yang B ersum ber dari A nggaran 
P endapatan  d an  B elanja K abupaten  Pidie (Berita D aerah  
K abupaten  Pidie T ah u n  2019 Nomor 14) d icabu t d an  d inyatakan  
tidak  berlaku.

Pasal 12

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  
K abupaten  Pidie

D itetapkan  di : Sigli
Pada tanggal : 13 Mei_________ 2020 M

10 R am adhan  1441 H


