
B U P A T I GIANYAR 
PROVINSI B A L I 

P E R A T U R A N B U P A T I 

NOMOR 38 T A H U N 2 0 2 0 

TENTANG 

T E K N I S P E M B E R I A N TUNJANGAN HARI RAYA TAHUN 2020 K E P A D A 
PEGAWAI N E G E R I S IP I L DI L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H 

D E N G A N R A H M A T T U H A N Y A N G MAHA E S A 

B U P A T I G I A N Y A R , 

Menimbang : bahwa u n t u k me laksanakan ketentuan Pasa l 17 ayat (2) 
Pera turan Pemerintah Nomor 24 T a h u n 2020 tentang 
Pemberian Tunjangan Har i Raya T a h u n 2020 Kepada 
Pegawai Negeri Sip i l , Prajuri t Ten ta ra Nasional Indonesia, 
Anggota Kepol is ian Negara Republ ik Indonesia, Pegawai Non 
Pegawai Negeri Sip i l , dan Penerima Pens iun a tau Tunjangan 
per lu menetapkan Peraturan Bupa t i tentang Tekn is 
Pemberian Tunjangan Har i Raya T a h u n 2020 Kepada 
Pegawai Negeri Sipi l di L ingkungan Pemerintah Daerah; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 69 T a h u n 1958 tentang 
Pembentukan Daerah-daerah T ingkat I I Da lam Wilayah 
Daerah-daerah Tingkat I B a l i , Nusa Tenggara Ba ra t dan Nusa 
Tenggara T i m u r (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 
1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 1655); 

2. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang Aparatur Sipi l 
Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 5494) ; 

3. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 
Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2014 Nomor 244, T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah d iubah 
beberapa ka l i , terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
T a h u n 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 
Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan Daerah 



4. (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
5679) ; 

5. Pera turan Pemerintah Nomor 12 T a h u n 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2019 Nomor 42 , T a m b a h a n Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia Nomor 6322) ; 

6. Pera turan Pemerintah Nomor 24 T a h u n 2020 tentang 
Pemberian Tunjangan Har i Raya T a h u n 2020 Kepada Pegawai 
Negeri S ip i l , Prajurit Tentara Nasional Indonesia, Anggota 
Kepol is ian Negara Republ ik Indonesia, Pegawai Nonpegawai 
Negeri S ip i l , dan Pener ima Pens iun a tau Tunjangan 
(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2020 Nomor 
132, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
6515) ; 

7. Pera turan Menteri Da lam Negeri Nomor 13 T a h u n 2006 
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana 
telah d iubah beberapa ka l i , terakhir dengan Peraturan 
Menteri Da lam Negeri Nomor 21 T a h u n 2011 tentang 
Perubahan Kedua Atas Pera turan Menteri Da lam Negeri 
Nomor 13 T a h u n 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 
Keuangan Daerah (Berita Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2 0 1 1 Nomor 310) ; 

8. Pera turan Daerah Kabupaten G ianyar Nomor 13 T a h u n 2019 
tentang Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerah T a h u n 
Anggaran 2020 (Lembaran Daerah Kabupaten Gianyar T a h u n 
2019 Nomor 13); 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G T E K N I S P E M B E R I A N 
TUNJANGAN HAR I RAYA TAHUN 2020 K E P A D A PEGAWAI 
N E G E R I S I P I L DI L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H . 

B A B I 
K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da l am Peraturan Bupa t i in i yang d imaksud dengan : 

1. Daerah adalah Kabupaten Gianyar . 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Gianyar . 

3. B u p a t i ada lah Bupat i Gianyar . 



4. Pegawai Negeri Sip i l , yang se lanjutnya dis ingkat PNS adalah 
warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, 
diangkat sebagai Pegawai Aparatur S ip i l Negara secara tetap 
oleh Pejabat Pembina Kepegawaian u n t u k menduduki 
j aba tan pemerintahan. 

5. Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerah yang se lanjutnya 
dis ingkat A P B D adalah rencana keuangan t ahunan daerah 
yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah. 

6. Har i Raya ada lah Har i Raya Idu l F i t r i . 

7. Tun jangan Har i Raya yang se lanjutnya dis ingkat T H R adalah 
Tun jangan yang diber ikan menjelang Har i Raya . 

8. Su ra t Per intah Membayar yang se lan jutnya disingkat SPM 
ada lah dokumen yang diterbitkan oleh Pengguna 
Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran (PA/KPA) a tau pejabat 
la in yang d i tun juk u n t u k menca i rkan dana yang bersumber 
dar i Daftar Pe laksanaan Anggaran (DPA) a t au dokumen la in 
yang d ipersamakan. 

9. Su ra t Per intah Pencairan D a n a yang se lanjutnya disebut 
SP2D adalah sura t per intah yang di terbi tkan oleh Bendahara 
U m u m Daerah a tau K u a s a Bendahara U m u m Daerah u n t u k 
pe laksanaan pengeluaran atas beban Anggaran Pendapatan 
dan Be lan ja Daerah berdasarkan SPM. 

10. Su ra t Permintaan Pembayaran yang se lanjutnya disingkat 
SPP ada lah Dokumen yang di terbi tkan oleh pejabat yang 
bertanggung jawab atas pe laksanaan kegiatan/bendaara 
pengeluaran u n t u k mengajkan permintaan pembayaran. 

B A B I I 

P E M B E R I A N TUNJANGAN H A R I RAYA 

Pasa l 2 

(1) T H R T a h u n 2020 diber ikan kepada : 
a. PNS ; 
b. Pener ima gaji terusan yang meninggal dun ia , tewas a tau 

gugur dan anggarannya d ibebankan pada ins tans i a tau 
lembaga tempat bekerja d iber ikan sebesar penghasi lan 1 
(satu) bu lan gaji t e rusan. 

c. Ca lon PNS. 
(2) PNS sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a meliputi 

PNS da lam jaba tan : 
a. administrator a tau dalam j aba tan yang setara j aba tan 

administrator; 
b. pengawas a tau dalam j aba tan yang setara j aba tan 

pengawas; 



c. fungsional ah l i madya; 
d. fungsional ah l i muda ; 
e. fungsional ah l i pertama; 
f. fungsional mahir ; 
g. fungsional terampil ; 
h . fungsional pemula; dan 
i . pe laksana . 

Pasa l 3 

T H R T a h u n 2020 t idak diber ikan kepada : 

a. Pejabat Negara (Bupat i dan Wak i l Bupat i ) . 

a. PNS da lam J a b a t a n P impinan Tinggi (Eselon I I ) ; 
b. PNS da lam J a b a t a n Fungs iona l Ah l i U tama ; 
c. P impinan, Wak i l dan Anggota Dewan Perwaki lan Rakya t 

Daerah ; 
e. PNS yang sedang cut i d i luar tanggungan Negara; dan 

f. PNS yang tengah bertugas di luar Ins tans i Pemerintah yang 
gajinya dibayar oleh Ins tans i tempat penugasan.. 

B A B I I I 

P E M B E R I A N TUNJANGAN H A R I RAYA 

Pasa l 4 

(1) T H R sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 2 ayat (1) 
d iber ikan sebesar penghasi lan 1 (satu) bu lan pada 2 (dua) 
bu lan sebelum bulan Har i Raya . 

(2) Da l am ha l penghasi lan 1 (satu) bu lan pada 2 (dua) bu lan 
sebelum bu lan Har i Raya sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1) be lum d ibayarkan sebesar penghasi lan yang seharusnya 
diter ima ka r ena berubahnya penghasi lan, kepada yang 
bersangkutan tetap diber ikan se l is ih kekurangan T H R . 

Pasa l 5 

(1) Penghasi lan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4 ayat 
( l )d iber ikan kepada PNS, paling banyak mel iput i : 
a. gaji pokok, 
b. tunjangan keluarga; dan 
c. tunjangan j aba tan a tau tunjangan u m u m . 

(2) Penghasi lan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4 ayat 
( l )d iber ikan bagi : 



a. penerima gaji t e rusan dar i PNS yang meninggal dunia , 
tewas a tau gugur; a t au 

b. penerima gaji dar i PNS yang d inya takan hi lang ya i tu 
sebesar penghasi lan 1 (satu) bu lan gaji t e rusan pada 2 
(dua) bu lan sebelum Har i R a y a dan anggarannya 
dibebankan pada ins tans i a t au lembaga tempat PNS 
bekerja. 

Pener ima gaji sebagaimana d imaksud pada ayat(2) hu ru f a 
dan h u r u f b, sebesar penghasi lan 1 (satu) bu lan gaji t e rusan 
pada 2 (dua) bu lan sebelum Har i R a y a dan anggarannya 
d ibebankan pada Ins tans i a t au Lembaga tempat PNS 
bekerja. 

Penghasi lan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4 ayat (1 ) 
d iber ikan bagi calon PNS, paling banyak mel iputi : 

a. 8 0 % (delapan pu luh persen) dar i gaji pokok PNS; 

b. tunjangan keluarga; dan 

c. tunjangan j aba tan a tau tunjangan u m u m . 

Pasa l 6 

Da l am ha l PNS mener ima lebih dar i 1 (satu) penghasi lan 
sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 4 ayat (1) m a k a T H R 
diber ikan sa lah sa tu yang j u m l a h n y a lebih besar. 

Da lam ha l PNS mener ima lebih dar i 1 (satu) T H R m a k a 
kelebihan pembayaran tersebut merupakan utang dan wajib 
mengembal ikan kepada Negara sesua i dengan ketentuan 
Pera turan Perundang-undangan. 

Pasa l 7 

Besa ran Penghasi lan sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 4 
ayat (1) t idak d ikenakan potongan i u r a n dan/a tau potongan 
la in berdasarkan ketentuan Pera turan Perundang-
undangan. 

Penghasi lan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ikenakan 
pajak penghasi lan sesuai dengan ketentuan Peraturan 
Perundang-undangan dan ditanggung oleh Pemerintah. 



B A B I I I 
W A K T U PEMBAYARAN TUNJANGAN H A R I RAYA 

Pasa l 8 

(1) T H R d ibayarkan paling cepat 10 (sepuluh) ha r i ker ja sebelum 
tanggal Har i Raya . 

(2) D a l a m ha l T H R sebagaimana d imaksud pada ayat (1) be lum 
dapat d ibayarkan, T H R dapat d ibayarkan setelah tanggal 
Har i Raya . 

B A B IV 
PENDANAAN 

Pasa l 9 

Pembayaran T H R sebagaimana d imaksud da lam Pasal 8 
d ibebankan pada A P B D . 

B A B V 

TATA CARA P E M B A Y A R A N 

Pasa l 10 

(1) Pengguna Anggaran mengajukan SPM T H R kepada B a d a n 
Pengelolaan Keuangan D a n Aset Daerah se laku Pejabat 
Pengelola Keuangan Daerah a tau Bendaha ra U m u m Daerah. 

(2) SPM T H R sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dibuat 
tersendir i dan terpisah dar i SPM gaji bu lanan . 

(3) J e n i s SPM sebagaimana d imaksud pada ayat (2), t e rmasuk 
d igunakan u n t u k pembayaran kekurangan a tau susu l an 
pembayaran THR . 

Pasa l 11 

Penerbitan Sura t Keterangan Penghentian Pembayaran bagi PNS 
yang mengalami mutas i p indah agar d i can tumkan keterangan 
pembayaran T H R telah d ibayarkan a tau be lum dibayarkan. 



Pasa l 12 

T a t a ca ra penerbitan dan pengajuan S u r a t Permintaan SPP, SPM 
dan SP2D T H R T a h u n 2020 d iatur mengikut i ketentuan 
mengenai tata ca ra pe laksanaan pembayaran belanja pegawai. 

B A B V I 
PENGENDAL IAN I N T E R N A L 

Pasa l 13 

Pengendalian internal d i l aksanakan sesua i ketentuan Peraturan 
Perundang-undangan. 

B A B V I I 
K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 14 

Pada saat Peraturan Bupa t i in i mu la i be r laku m a k a Peraturan 
B u p a t i Nomor 38 T a h u n 2019 tentang Tekn i s Pemberian 
Tun jangan Har i Raya , Gaj i dan Tun jangan Ketiga Be las , Bagi 
Pegawai Negeri S ip i l dan Pejabat Negara, D i L ingkungan 
Pemerintah Kabupaten G ianyar (Ber i ta Daerah Kabupaten 
G ianyar T a h u n 2019 Nomor 38) sepanjang yang mengatur 
mengenai Tun jangan Har i Raya dicabut dan d inyatakan tidak 
ber laku lagi. 

Pasa l 15 

Pera turan Bupa t i in i mu la i ber laku sejak tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer intahkan 
pengundangan Peraturan Bupa t i in i dengan penempatannya 
da lam Ber i ta Daerah Kabupaten Gianyar . 

Di tetapkan di G ianyar 
pada tanggal 18 Mei 2020 

D iundangkan di G ianyar 
pada tanggal 18 Mei 2020 

U P A T E N GIANYAR, 

I M A D E G E D E WISNU W I J A Y A 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N GIANYAR TAHUN 2020 NOMOR 38 


