
BUPATI KETAPANG
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

TENTANG
STANDAR BIAYA MASUITAN

TAHI'N ANGGARAN 2O2O

DENGAN RAHMAT TI'HAN YANG MAHA FSA
BUPATI KETAPAITG,

Me!glngat

a bahwa dalam rangka Penyusunan Rencana Kerja
Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Ketapang Tahun Anggaran
2O2O, maka perlu menetapkan Standar Biaya
Masukan Tahun Anggaran 2020;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, periu ditetapkan dengan
Peraturan Bupati.

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang

Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun
1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1953 Nomor 9, Tambahan kmbaran Negara

Republik Indonesia Nomor 352) sebagai Undang-

Undang (l,embaran Negara Republik Indonesia

Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan l,embaran

Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentang
Aparatur Sipii Negara (Lembaran Negara Repubiik
Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 6, Tambahan

l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);
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4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tanbahan
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 55g7)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undalg Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang_Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan
Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2O15 Nomor 58, Tambahan kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 201g tentang
Pengadaan Barang/Jasa pemerintah (l,embaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 33);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman pengelolaan Keuangan
Daerah , sebagaimala telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang perubahan Kedua
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang pedoman pengelolaan

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 510);

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor
32/PMK.O2/2018 tentang Standar Biaya Masukan
Tahun 2O19 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 51 1);

B. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2009 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
(kmbaran Daerah Kabupaten Ketapang Tahun
2009 Nomor 2);

MEMUTUSKAN

Menetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG STANDAR
MASUKAN TAHUN ANGGARAN 2020.

BIAYA

Pasal 1

Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2020 merupakan satuan biaya berupa
harga satuan, tarif dan indeks yang ditetapkan untuk menghasilkan biaya
komponen keluaran dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Organisasi perangkat Daerah (OpD) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ketapang Tahun Anggaran 2O2O.



Pasal 2
(1) standar biaya masukan Tahun Anggaran 2020 merupakan standar biaya

pada kelompok belanja langsung yang merupakan batas tertinggi dalam
pembiayaan satuan belanja.

(2) standar biaya masukan pada kerompok belanja langsung sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam l,ampiran I yang merupakan
bagian tidak te-rpsahkan dari peraturan tsupati ini.

(3) Penjelasan atas Standar biaya masukan sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) tercantum dalam t a-mpiran II yang merup616s1 fagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 3

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan,

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Ketapang.

Ditetapkan di Ketapang

pada tanggal 8 Juli 2019

BT'PATI NETAPANG,

T.T.D

MARTIX RANTAN
Diundangkan di Ketapang

pada tanggal 8 Juli 2019

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KETAPANG

T.T.D

FARHAJI

BERITA DAERAH KABUPATEN KETAPANG TAHUN 2019 NOMOR 27

tSalinan Sesuai dengan aslinya
Kepala Baglan Hukum

Sekretariat Daerah
Kabupaten K

K*IAN MH.
Pem Tingkat I

NrP. 197006 7 200003 1 001
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910,000N ai F8u p.n8e<Ias. tae kon.rlun., jas lainn!€ diatas Rp.l ililia. smFi densan RA 2,5 MilEr

Nitai paso p.naa<Iaar jas kouulBnsi/ ja* lgrnnlt diatls Rp. 2,5 Miliar mpai denga. RP s Mitia.

I Niler EaR! r.neadsa. Jara kotutrltansi/jae laiony! dbtat RP. 5 Mitia..mptu dengaD Fp. lO iaitiar

Nrlai pagu Fnga<bao t..a kon.ultanlr/jas Iainnja d6l,. RP 10 Miliarsmpai d€ngan Rp.2s Milia.

Nilar ragu p.o{id6an ja$ kon.(ltan!r/les lainnya diab. Fp 25 Milkr stnpardcng.n Rp.50 Miliar

Nilailtgu p.ngadsdnl5$ kon3!lt!n!r/ j.s bnrnya dialas Rp 50 Miltur smpaidcn84 RP 75 MilDr

Nil,ai llau p.nagdeaoJae konsulr,nsi/ ja$ lainn!5 diqt s RP 7s Milia. smr6i denBan RP. loo Mirier

Nilci r.s{ p.nrBdaenjala kon.ultensi/ je.e la,nnya diql,r RP lOO hiliar .mlsi dcngan RP 231Milidr

Nilai p6au Fneadaanj6e kon.ullan.i/ jaM lainnye disla. Rp 2$ Milia. mmpai d€nsan Rp. sm Milisr

Nilsi pagu Fn!a<166o j.s konsultan.i/ .j. $ lainnys diabs Rp SOOMiliarrmFi densatr Rp,75O Milia.

Nilai paSu pcryader j.s kon.ult{n.i/ jau laitrya dieras Rp, 75o Uiliar mper dengan RP 1 Tliiiun

Nilai p.au Fngadaan J6.a k)nrult ngi/ jala hnnua .listas Fp l Tr tu n

.2p3O,0@

2,560,0@k

L

3,2@,OOO

Nilai llgu arngadaan j6sa konsultanll/ ja.. la,nnya diatas Rp lC!.luta samPai denean Rp.25Ojula

Nilai regu p.ngadaan jd& konsultanlr/ JAsa lainn!?.liala! Rp 25o iuta smlEi dengan Rp. 5m juu

Nrlai llsu p.nlF(jaanjae koNUIlsn3i/.ja.a lainn}! dralrs Rp 5OOjuL samrai.lengan RP 1 Miliar

Nilai pagu !.!gadAa,r.jasA loNullanli/ j,3a lainnya.liara6 Rp.1 Miliar sepai dengsi Rp 2,5 Miliar

Nilai lPqu rEnsldsarjala konsultansi/ jusd hiorys diatas Rp, 2,5 Mil€. samFi de.gtn Rp s Miliar

Nilai ttgu tElgad€a,r jas kon.ullsnti/ jsla lainnya diata. RP 5 Milia.sampdi dcn8an Rp loMiliar

Nilai Fgu p.o8ad@. ja$ Lbnsultansi/ ja$ lainn\€ diatas Rr, loMiliarsmtai d.rgen RP.25 Miliar

NilaiF6gu p.nBrdaan j6!. koolol!xn!i/ ja.e lainn,€ diata! Rp. 25 Milia. e,npqi dcnean RP, 50 Miliar

r,4lo,0()o

j

Nilai pagu Fn8sdaanjas kon.ullaflli/ jau lain,ya didl,s Rp. 5(, Mrliar smpaidenAan Rp 75 Miliar

Nilai pasu p.nSadaa o jas konlu ltan.i / la* lair tya dialas RP 75 M iliar smpal dengen Rp loo M i,b r

tlilai p€AU p.ngadaanlas konsultlnli/ i6s lainD!€ diatas NF l0o miliar mpai deDean Rp.25O jlisr

Nilai FBu p.ngad.an jas kotuullansi/ jae laionlt d6ra. Rp. 25O Milia. sdpei dcogan Rp- 5m Mili..

Nilai Faeu F.nssdasnjgs konllrliaNi/ jee laihrr'6 dGlas Rp. 5OO MilisrsmFi densan Rp.7-o Mili'r

Nilai regu Fngadaanja* koD.trltansi/ ja.. Lrnnva diatas Rp 75O Milin soF, d.ogan RP- I Triliu.

Nilor r€su tEneBcl.an Jd.a kon.uh!r3i/jasa lahnra dE13! Fpl Tnhun

2,7nO,c/.,JL

3,r@,1)@
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T
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Nilai |Bru p.!gAda6n jasa konsultansi/ jasd larnnya dElAs Rp,1OJ}ru sarllaidcngan RP 2sojura

,lilai iBau p.naadaan jasa konsu lb*i/ jae la ihnys dia h. Rp.2$ jurs 3,trrF i dcnsa n RP 5m iut.q

Nikip.gu Fngadaa! ra& konsulunsi/.i6s lainnya diatas Rp 5oojut s.mtEjdcngan RF 1Miliar

Nitai Feu p.ntad&njaia konsulranlr/ jae laio a dista! Rp1 Miliar smfni dcn$n Rp.2,5Milia.

N,lar rag! Fngadlaojqs loBollrnsi/ jae hinnra datas RP 2,5 Mili{. ompai d.naan Rp.5 Miliur

Nilai pasu FnsEd&trJae konsultsnsi/ jes lainnya diatas RP' 5 Miliar .Mpar d.ngln Rp rOMiliar

Nilai paBU p.ngadgan jau ko ultaosi/ jae lainnya drsta. RP, 10 M i liar emFEi dcngan Rp, 25 MilBr

Nilai p6su Fogadaar ja.a koDsultansi/ jas lainnya diatas Rp 25 Miliar smpaiden86. RP. 5l] iriliar

Nilai pagu l.nBadean jasa kons! ltaosi/ ja$ lanny! dia tas F p 50 [, iliar tanrF i d€nBan Rp, 75 Mi |ar
Niiai rssLr }Ensadaanjass ton ult{mi/ jas lan'nv. d'aus Fp 75 Miliar *nr}ai d€n3Fn Rp. rOO Miliar

Nii.i l>gu F.nAadaan jse ko.sult n.i/jd$ lainnya diatas Rp, 10O milEr s,nlxidcog8n RP.2S Miliar

Nilai pag! p.nsadaanJae koBrlEnsi/ jas lainnJ€ diata3 Rp.2so Miliar sompa, d.ngan RP. 5OO Miliar

nilai Fagu FnBAdsan jasa koGult nsi/ jas 16 rnnyd dE ias RP. 5OO Milia. emPsi d.nsah Rp. 7so Mila.

Nilai pasu F,rBs<iaanjas konsullami/ jae hnrrya diaras Rp.75O Miliar.emFi d.ng.o Rp, 1 T.iliun

Nilai Fasu f.needaanjssa torcultansi/jas laurnya dintai Rp,l Tnlrun

omng/PaEr

t.

L r,360,(xrl

1,6fi),off)

2,73O,0OO

3,alo,q,

i

!

3. rrotroRlRruM IlEGraTtI PEll trtax / PExDAilPILo ll
3.r Pog.frt ll.adl alPI ( PI{9 |

!tx 5,0@,iloo

3,OJO,0@

3.2 d Per.r.t Nea6.l aD l or PrS I

Tearar atlt BqF.dldllu Sl (llo! adt,tlrt)
a. Ahlr Muda (Tahur P.ngalamn I-4TahuD )

b. Ahh { Tdhun Ftnsal@n 4 aTahunl

c. Ahli U.aou (Tahln a€naalalmn a-12 Tahun )

d. Ahli *eqrla { Tahun FtflsBlaftn 12 16 Tabun )

(Tahun PcnsaluEn 16-20T ahun )

3.5OO.@O s,d. 4,5OO,@o

':
6,S(),000 s.d a,m,C{xr

a,sOO,oOO s.d 10.W,o@r)0

Tc lr a.ht AdFDdld&.. a2l63 { N6n s.dfiLrt )

a, Ahlr Muda ( Tuhun P.naal@D 1-4 Tahun )

b. Ahh ( fahrn ltrgalamn 4-a Tahun )

c. AhliUtaE ( Tahun Ftngakrua-12 Tahun )

d. Ahli Kcrsla (T ahun EnssLa@n 12-16'tal'uo)

3,YIO,o(x) r.d. s,o(x),ooo

5,Ooo,ooo s.d 6,crlo,0oo

a,gp,om s.d r2,OOO,O@

T6!rt A.hli B.rpoodldh! 61 I BdEddrrt )

a. Ahli lluda lTahun Pcnsalm. I 4Tahun)

b. Ahii {Tuhon ltnmlaiqD 4 a'rahun l

.. Ahli Utaru ( Tahun PcnSalalmn 8-12'Iahun )

d. Ahli (.pala ( T6 h un F.ngala@. I 2- 16 'aa hu n )

2,5m,mo...1 4,0OO,0OO

n,Ooo,(x, s.d s,o(rc,oco

s.ooo,G]o r.d 7.5OO.&,

7,Y)O,O()o s.d 10,0@,ooo

Targr An! a.rp.dt Ulu s2lsa] ( Bestttlr t I
a Ahli Muda (Tahun Flngal@n I-4 Tahun )

b. Ahli('l,hun ftngalaror 4-a Tahun)

c,  h[ Utatu { Tahun P.nAala@a-12 TahuD)

d. Ahli K.psla ('lahun Pcn96lzl@n 12-16 Tahun )

4.()oo,0oo sd. 5.5oo.ooo

6,A,,000 s d, 9,O@,0@

s.OOO,G)O s.d 13.0@,0Oo

e Asrst ! TcnaAu Ahli

- S1 (Tahun lr.'aaismn t-4Tahun)

- D3 ('tahun tunsalanuD I 4 Tahun)

b Tendsa Adm,nrstRsr

3,3dj,o0rl s d 4,aoo,ooo

]3m,OOo s d, 3,400,0@

r!
1 ,900,0(, ..d. 2,am,od)

t,9r0O,OOO s.d. 3,3OO,0&

I ,g@.Om s.d. 3,3OO,0OO

4. rIOX()e-APit X ltM PEIfTELEXGO RA aYARtlof,./l

a.l ltEPodrF!

Nrait'aeu3dRp lmJuta

i- diibs Rp 1m,Jull s.rl Rp. rOJut.
Rp 2OOJuta !.d Rp 5@JDta

Fr} 5lloJula s.d Rp I M 4,C{O,OOO

I,:{.Cr\'r

3,0(,,OOO

r,o@,rlo.r

2,50{J,C{xi

d

4.2 TIE PeLls.

Nilai Pagu ! d Rp 10OJlla 1.000,0oo
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di!u. Fp, lmJuh !.d Fp. JOOJura

RD2o(lJutasdRp SOOJuta

Rp aaoJuh. d Rp I M

1,500,rxrc
tqry

l.@o,0oo

2,Cr0.0(o 1,750,0@

4-3 nD P.rtrnr

Nilai tugu s,rl Rp, lOOJut! 750,0()o

.liahs Rp. lClOJura !.d Rl) 2ooJur.

Rp, 2OO Jut!..d Fp. 5OO Juta

Rp. 5CO Jula s.d Rp. I M

ac\)1](x)

5m,o@

75().axlo

1,23),OOO

Oans/Bnlan r,250,(mo

5. llOllOR-ARr[ M TtX EVATUAaI/PERCEIAT I{ REll,ra ar ]\IIOGAR X (TEPR I

1,200,0q)

6. IIOIOIIIRIUX PEMEiIKAA XIAIL PEI(ERJA.Ai

6.1 P6Jrlnt P6dt- H.d Potdjre P.rytd..o tu.l/J.-

Fljabat P.rurikra ltaril Pck rjaan ftnsadaan BaranB/Jasa Nilai ./d Rpso jura ( bukti FmbeliaD/nota /

PsjatEt tuerik r Hatit Ftk .ren P€nBadaen BqHn&/Jae diata. sO jul, smpai d.ngm 2m juta (bul<ti

OB

2U).Ut)

6.2 P6ldr P.a.,llr tl.dl P.LaFu Pat d.E Bu.ralJ.r

Nilai pagu dana di sras

Nilai t$Bu dana diata3

Nilai p6au dai!. di ales

Nibi EiEU dam dr.tar

Nilai pd8u d.oa di a!.!

Nilai rngu drna di ata!

Nilai |aAU dana di al,s

Ni,ai paEU.IsnE .ll alas

Nilai regu dana.!iala.

NitairrRU dana dia!..

Niler paBu d,.. diala.

Nilaip.gu dana di ala!

Nilar pdeu dana di al,at

Nilai pagu da@ di all.

Rp, 2ln,
501,- I

27,1,

J.-

,RL
fp.

5,.

lo,-

2i
I

oans/Pak t

5(), 7i,

250,-

omn&/h,lct

I 501), 7SO,,

1 750,

I

6'00,0@

65O,@

900,(r)0

Nrlal lEgu.lans dr atas

Nrlar t!a! J&i d, dLr.

Nilai |Bau.lard.ii sia3

Nilai [€ru dana di ata.

Nilai lt1gu dan!.li 
^tr.

Nilai,,gu dana dr aus

Nildi r{g! dana diate3

Nrl.! raau dae di alas

Nilai lEnu &n, dia13s

Nilai p6g! dlm diatas 
_

Nilai pasu daE di.rag

Nildi rEgu ilana di ar,!

NrLri pasu.lano diata3

N'lalFgu da a di aliis

2tx).

t,

RIr

:.5,-

9al8/ryL

!:1{tE,

J 2 5.-

5,

a,-

lril!-ar 24,"Rp

!5,l{

74.-

j lit, taD,-

-i!Y"'
Mil.rar

250,-

t,

a{n,o(x)

1,o5o,ffrc

arm,

t,

:,oc,

:3,

Nilai pdgu <ian6 diala.

Nilairrgu daoa d, rli3
Niiai |!EU dan6 dr.la3
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I
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IP: 5, lo.-

75,-

250,

a{o,

75(),- Mil\'rr

l

I

Nilar Faau dana di 6la3 __9v!4aEt
Nrlai Fgu dam di atas

Nilar rrau.lana di atas

Nilai raau dam di atas

Nilai aEgu dana di aE!

Nilai ,asu dana diatas

Nil!r lBgu dana di atas

Nilailasu dana di atas

50,

75,

l !F
-!p:
lp_:

I OO,-

2so,-

tioo,.I

775,m0

750,.

1,O5(),0q)l,-

NrlaiFru &na di eras

Nilai paEU dana di atas

F.mbuat n dan pengaandet DokuEn L.lang 750,(DO

itoo,@)

a. atudr lLt. D.daI! P.!t rt 6 B@t/Jr-
1.1 HaD P..tcl.u K6.b!ld Jrld

Itmbua tan Design Flrke.jaan (onslru k.r Ja lan Paeu 3 / d 20O J1

ItmbuaLln D6ign Pcrkedaar taonltruk.i,Jalan Ptgn Diala! 2OO Jt s/d I M

Prnrbuatan D*ign ftrke.jaan KonstuksiJalan I!B! Diaus r M s/r12,5 M

Pembuatan Desisn Perkc'jaan Konstruki Jqla! l'ug! Dial,. 2,5 M sld 5 M

P.rnbuqtan D.Big. Ftj.k .jaan tionrlru ksi Ja ls n Pagu Diata. 5 M s/d 10 M

l,sm,ooo

t,75o,Crfi)

2,o(xJdlo

a.2 D..{!PqteJIEltolrEEtl.r.!rhtu

ttrnbuaun D6rgrr Ftrke.jm (oBtruk.i J.mbat n lbgu ./d 2Oo Jt

ftmbu.hn Dclisn Perban KoNtrukli J.mbqlan Bgu Diata! 2ooJt r/d 1M

ftmbuatan D6ign Pe.kerjen Lbtutruk.i Jdbetar Pegu Diatls I M ./il 2,s M

F.mblatan D.s{ P..*e.jaa! Kon.r.uki Jobalzn t1^g! Diara.2,5 M s/d 5I',

F.n$uatan D.sisn Perkcrj&n K@strukli J@baran PaBU Diata. 5 M !/d lO M 2,250,0@

4.3 D6rt! Pdl.rju! xd.trrr.I Hurt tlo Bcatlre

ltmbuatan Dcsign F'e.k€q&an (onshksi Cc.lurgdan B€4uMn Lainn]€ PaA{ s/d2mJt
F!trDuatan D.sign Ftrkerjaan Kons!rukBi ccdungdso Bangumn Lairtlh Pagu Diatas 2@Jt s/d 1 M

atmbu.l.n D€sisn ltrkcrraan Ib^srruksi GcduDeda! E nBunan Lainn$ Pagu Diatas I M 3/d 2,5 M

P.mbuatan D6isn Pciketjasn Konslrubi G..lu nB da. Banau nan LRinny! t'ag! Diat s 2,5 M 3/d 5 M

Prrnbuatan Ddign F..kcrjaan t(onslruksi G.dongdan UanSunan L{nnya tbgu Dietas 5 M s/d 1O M

I,O(D,CrOO

2.0oo,0oo

,t,2so.000

9, IIOI{OR-ARIUM PEJ BAT PEXGELOLA BI.RI'I{G MILIK DI.ERATI

PcnEasng I<cku3san Fene.lolaBo BaEag Milik Dd.Bh

Pcjabai Pcmtaushaan BaBns

Pcngu.us BaRng Ftnaelola

Itmbadtu Ftns!tue BaEna l'Enaekl,s

Itjabal Fe.atlueham Pe.eEnE Barang

4,0@,OOO

OB

.l,om,ooo

I,5@,0@OB

OB 750,@O

10. HOXOR-'RN'UPDiGORUAB.A,RII{G

lo.l lloldrtuo P..auE. Edag P..ttuE

NilarA..t!t3N di alas

Nilar Asct dana dl ata3

Nilsr Asct dana dr rlls

Nila! Asct dana d' .as

Nil6i Asct d.na di aas

Nilai A..l dam di atas

Nill As.t dana.ii at!s

1.,

)
550,O@5@,-

l,- 650,00()

750.OOO

ra.-f OB

r,050,000t5,

25,

75,

15(),

.:5, OB

5r), OB

73,,

OR

OB

oIl

I,350,00()

1,50(),000

tg),-

I

rO.2 lloe6tulsD Pc&Lutu Pe,{lDi E.mg PclaauB

Nilar A3cr daoa di ahs

500.-

OB

36(),OOO

4lo,cx,
5m,om!

&: I

2,

5,-

to.Nrl6i A*t da.a dr aE.

?- at ldu lt F ldDhllb.rr P.aird{! BErla/J.r ( A1l{ )

*-l

r,750,0@ I

--;"*p"".l

I

I

._. 
Milyat
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Mib€r oBl
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Niiai Aser da.a iliatrs

Mtr_r'1.

a40,olo

1,040,0rX)

1,32O,(rO

1,440,010

Nil.r Ai.l da a diaras

Nilal Aset dana .li atas

Nilai Aset dana.li atas

Nitai Asel dlna di aB.

NilaiAsctdana dr atas

* Iihusrs l)inas Peke.iaan Umurdddn Tata Ruane, Dinas Kesehatan, dan Dinas P..didikan dip.rbolehka! leblhdan 1{satul dan

tuksitul2 {dua) Pembantu F:ogurus Barar8 Pensguna,

lloac.rtor PdglE. aEt Prd. rar.s P@g!a as.a

la,

19

75,,

tt,

l,
1Y1.

i 5ir,

1-,

7:,-

:{r,, ,)e

l

1 lip

11. XOI.OR-AXJUI I{AR.ISUMBDR/F9TAAHA9/ ODER.AIOR/PDMAAIf,A AC RA/UAXG AAIR' PRSER?A DAN I'EGIATAI' SEJEXIA

11.1 llororhE llerEEbs/PeEtalr.. : Y.arh.F&l dul l[E lkb. Xet lEtrt

Menlrri/fr.jabat Schngkat Mente.i/iljabar Ncsara la,nflya/yang diserarakan

Irejabar Eelon l/yar4 di*ladk,n

Pejabar Es.l.. lIl:y.,a ng disetamkan

Peja6at Eselon lll keba*alr/yang dis€t Ekan

Ftndanrpin8 NaG3urnbcr/ Pensajar

1.51,$,ar:o

f.i(x),0()0

125,4d]l1

o!i

11.2 HoEduiE ll[ff idE/PeEtEt.. : YEB harql dEt .LhE K.h. xetrPBl

Pcjabar NeeaE lain nlz /r,arrs di*L16 ka!

rEtab3t Eselon IIIlyang diwtaEkE !

Peiabat Eseton MeLuwAh / yansdiseraakar

Ftnddping NaEsumber/ Pengaiar

aoo,000

3Lx),OOO

,l

i

11.3 vut Srtu Pec't

1(O,40()

12. STTXDIR BI YA PEXiEI.ENGGARA.AIT PEIIDIDIX'IT DAII PEI.ATII ,II IEI(IIIS DAN !,U!iGSIONAL

12.1 Pelil@.a Dllu4 Prott!.I l{.!lDat n E.nt
l. K6EE.I du AtoDoa.d Ttd.l OlhEgglhg P@td./P€ltolena3t'.

Perrl@ Dl Prosbsa Xrrloet ! Bdt
1. Lor5E t d.! Aoood..l tld.t Dtnt{Elrla P.dt!./P6t€L,rad

Sltu6 Elit. Uug llata!

2,JCO,0@

l,22a,o@

1,237,501

5.1{r,t].X)

1:e19:11

n:.,!q

3P-rY
:14,00(]

ia),&xl

577,a{.]t)

.2ls.or:{]

18r,0O()

550,(L\O

i.
d

...:r
t 41i,{ioo

,%ry

r,:lr.c(,

?.,-r.:Y.
316,C]oo

269,(})O353,COar

1,000,cx,

2. t(6{E.i DttuggrtrgP.llttr/Pedr.r.nggc
Srtu! BLyr U.ag }luL!

6AS,Om

55(],ooo

34,1,{'

205,OO{J

2so,Ui1l

550,GaO

23:,Orvl

12I,0(1)

i5rr,oco

1,r*r:,{!

3C5,Oi1)

2-9,ofiJ

650,rrxr

55r,rroo

1,1CO,(11.)

7 !2,{XX)

:r95,Gro

47t,(]l.X)

s.ttre BLy. ulrg tldn!

a5Ll,o.rn

12.2

Nri.ai Aset dana di aLlls

ltjabat Eselor ll/langdisetiraka.
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Pengurus tsamng ltmbanlu
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577,4{11) 150,OUl

128,mC

2. rtoaEE.l Dlt ,4gug P.oftL/Peat.Lntger

A.tu:a aly. U.!A BaL!

s/d 20

.:

t

a20,0oo

a2o,ooc

271,(x)0

is-!rP 252,C{X)

214.(IrO

154,000

I?:1!
112,(DO

l7i.un 199,Oaxti

3:5,q:rl

1,C{{),axlo

T
Lauorr PeL,L*r.a

:{d H.,L

9, /)(
cli
oii
(-1ti
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254,,4'1,

400,0(l1

7OO,0OO

900,(Do

1,OGt,@O

Sunaei Melayu Payak

{-rti
'o!r91
to5 occ

91.""
330,000

350.11(j{)

ta!91
400,01o

125,Crtr1

425.OOO

San],oot)

550,000
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12.4 6t ldG Bi.yr Penglrtau Perat DltLt Kep@tophar du P.llUtu Di* L€ LEs x.buP.tea tlet PEg

rx.l
Baatuan Ope.asDnal

tsantua'r Penuli€an liporan

Blava Konr.ibusi Dikldl m/rclatihan Dasa.
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LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI KETAPANG
NOMOR 27 TAHUN 2019
TENTANG STANDAR BIAYA
MASUKAN TAHUN ANGGARAN
2020

PENJELASAN
STANDAR BIAYA MASIIKAN TAIIUN ANGGARAN 2O2O

Honorarium Pengelola Keuangan Daerah
Honorarium yang diberikan kepada Penanggung Jawab Pengelola Keuangan
Daerah, Koordinator Pengelolaan Keuangan Daerah, Pejabat Pengelola
Keuangan Daerah (PPKD), Kuasa Bendahara Umum Daerah/BUD, Pejabat
Pengelola Keuangan Satuan Keqja Pengelola Keuangan Daerah (PPK-SKPKD),
Koordinator Kas Daerah, Bendahara Pengeluaran PPKD, Bendahara
Penerimaan PPKD, Pengguna Anggaran (PA)/Kuasa Pengguna Anggaran
(KPA), Pejabat Pengguna Anggaran (KPA), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK),

Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK), Bendahara Pengeluaran,
Bendahara Penerimaan, Pembantu Bendahara Pengeluaran, Pembantu
Bendahara Penerimaan, Bendahara Pengeluaran Pembantu, Bendahara
Penerimaan Pembantu, Asisten Teknik, Staf Administrasi, Honorarium
Pengelola Keuangan pada setiap satuan kerja diberikan berdasarkan
akumulasi pagu dana yang dikelola di dalam Dokumen Pelaksana Anggaran
(DPA), dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Kepada Pengelola Keuangan yang mengelola lebih dari 1 (satu) kegiatan
dapat diberikan honorarium dimaksud sesuai dengan akumulasi dana
yang dikelolanya. Alokasi honorarium tersebut dibebankan pada DPA
tertinggi.

b. Untuk membantu PPK dalam pelaksanaan administrasi di lingkungan
satuan keda, PA dapat menunjuk PPTK dan staf administrasi. Besaran
honorarium tersebut dapat diberikan sesuai dengan pagu dana yang
dikelolanya.

c. PA/KPA yang merangkap sebagai PPK hanya diberikan honorarium untuk
satu jabatan saja.

d. Dalam hal bendahara pengeluaran telah diberikan tunjangan fungsional
bendahara, maka yang bersangkutan tidak diberikan honorarium
dimaksud.

Honorarlum Pengadaan Barang dan Jasa
Satuan Ke{a Perangkat Daerah (SKPD) wajib menyediakan biaya administrasi
kegiatan untuk mendukung pelaksanaan pengadaan barang / jasa yang
dibiayai dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

a. Honorarlum pejabat pengadaan Barang / Jasa.
Honorarium diberikan kepada seseorang yang diangkat oleh PA / KPA

sebagai Pejabat Pengadaan Barang / Jasa untuk melaksanaan pemilihan
penyedia barang / jasa melalui pengadaan langsung dan penunjukan
langsung e-Catalog, e-Purchasing , untuk paket pengadaan barang /
pekerjaan kontruksi /konsultansi dan jasa lainnya yang bernilai paling
tinggi Rp. 200.000.000,00 (Dua Ratus Juta Rupiah) , untuk paket
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pengadaan Jasa Konsultansi yang bernilai paling tinggi Rp.
100.000.000,00 (Seratus Juta Rupiah).
Honorarium diberikan dengan satuan Orang/Bulan kepada seseorang
yang diangkat oleh PA / KPA sebagai Pejabat Pengadaan Barang / Jasa
untuk melaksanaan pemilihan penyedia barang/jasa melalui penunjukan
langsung / pengadaan langsung untuk paket pengadaan barang/
peke4'aan kontruksi / jasa lainnya menggunakan bukti pembelian / nota
/ kuitansi paling tinggi Rp.50.000.000,00 (Lima Puluh Juta Rupiah),
Kecuali untuk paket pekeq'aan Kontruksi/Kontruksi Konsultansi dengan
nilai Rp.20.000.000,00 (Dua Puluh Juta Rupiah) sampai dengan
Rp.50.000.000,00 (Lima Puluh Juta Rupiah) yang menggunakan bukti
perjanjian Surat Perjanjian Kerja (SPK) dapat dibayarkan dengan Satuan
Orang/Paket (OP).

b. Honorarium Kelompok KerJa Pemilihan Pengadaan Barang / Jasa
Diberikan kepada seseorang yang diangkat oieh Bupati menjadi Kelompok
Kerja Pemilihan UKPBJ untuk melaksanakan pemiiihan penyedia barang
/ jasa. Kelompok keq'a pemilihan UKPBJ bedumlah gasal, paling kurang
berjumlah 3 (tiga) orang, dapat ditambah maksimum 5 orang berdasarkan
kebutuhan. Dalam ha1 anggota kelompok kerja Pemilihan UKPBJ telah
menerima tunjangan profesi, maka kepada anggota kelompok kerja
tersebut tidak diberikan honorarium dimaksud.

4. Honorarium Tim Penyelenggara Swakelola.
Tim penyelenggara Swakelola adalah terdiri dari : Tim Persiapan, Tim
pelaksana dan Tim pengawas.

a. Honorarium Tim penyelenggara Swakelola dapat diberikan kepada
Pegawai Negeri atau kepada personil dalam Tim sesuai dengan Tipe
swakeloia yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan.

b. Personel pada Tim Persiapan, Tim Pelaksana dan Tim Pengawas
Swakelola Tipe I merupakan Pegawai Kementerian/ kmbaga/ Perangkat
Daerah penanggung jawab anggaran.

3. Honorarium Kegiatan Penelltian / Pendampingan
a. Honorarium yang diberikan kepada Pegawai Negeri dan Non Pegawai

Negeri Berdasarkan Surat Perintah Pejabat yalg berwenang diberi tugas
untuk melakukan penelitian;

b. Standar biaya pekerjaan konsultansi/pendampingan disesuaikan
dengan bidang keahliannya;

c. Biaya non personil maksimal 407o kecuali untuk kegiatan yang bersifat
khusus seperti pemetaan udara, survey iapangan, pengukuran,
penyelidikan tanah;

d, Biaya personil minimal 6O"h dan apabila biaya personil melebihi standar
yang ditetapkan dalam Analisa Standar Biaya, dilakukan klarifikasi dan
negosiasi. Klarilikasi dan negosiasi terhadap unit biaya personil
dilakukan berdasarkan daftar gaji yang telah diaudit danf atau bukti setor
pajak penghasilan tenaga ahii konsultan yang bersangkutan, yaitu biaya
satuan dari biaya langsung personil, maksimum 4,0 (empat koma nol) kali
gaji dasar yang diterima oleh tenaga ahli tetap dan/atau maksimum 2,5
(dua koma lima) kali penghasilan yang diterima oleh tenaga tidak tetap
berdasarkan perhitungan dari daftar gaji yang telah di audit dan/atau
bukti setor pajak penghasilan tenaga ahli konsultan yang bersangkutan.



c. Personel pada Tim Penyelenggaraan Swakelola Tipe II untuk Tim
Persiapan dan Tim Pengawas merupakan Pegawai
Kementerian/ Lembaga/ Perangkat Daerah penanggung jawab anggaran;
dan Tim Pelaksana Pegawai Kementerian / Ler:rbaga I Perangkat Daerah
lain pelaksana Swakelola.

d. Personel pada Tim Penyelenggaraan Swakeiola Tipe III untuk Tim
Persiapan dan Tim Pengawas merupakan Pegawai
Kementerian/I-ernbaga I Perangkat Daerah penanggung jawab anggaran;
dan Tim Pelaksana merupakan pengurus/anggota Organisasi
Kemasyarakatan pelaksana Su,akelola.

e. Personel pada Tim Penyelenggara Swakeloia Tipe IV yang meliputi Tim
Persiapan, Tim Pelaksana dan Tim Pengawas merupakan
pengurus/anggota Kelompok Masyarakat peiaksana Swakelola.

f. Besaran Honorarium keseiuruhan Tim Swakelola Kegiatan tidak melebihi
7o/" dari Pagu Anggaran.

g. Jumlah personil dalam Tim persiapan dan Tim pengawas masing- masing
berjumlah maksimal 3 (tiga) orang.

5. Honorarlum Tim Evaluasi Percepatan Realisasi Anggaran (TEPRAI
Honorarium yang diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang berdasarkan
surat keputusan pejabat yang berwenang diberi tugas tambahan sebagai Tim
Evaluasi Percepatan Realisasi Anggaran (Tepra).

6. Honorarlum Pemeriksa Hasll Pekerjaan
Honorarium diberikan kepada Panitia / pejabat yang ditetapkan oleh PA / KPA
yang bertugas untuk melakukan pemeriksaan administrasi pengadaan
barang/jasa, setelah pemeriksaan visual dan teknis dilakukan dan diterima
oleh PPK.

a. Pejabat pemeriksa hasil pekeq'aan memeriksa administrasi hasil pekerjaan
pengadaan Barang/Pekeq'aan Konstruksi/Jasa Lainnya yang bernilai
paling banyak Rp.200.000.000,00 (dua ratus juta rupiah) dan Jasa
Konsuitansi yang bemilai paling banyak Rp. 100.000.000,00 (seratus juta
rupiah) .

b. Panitia pemeriksa hasil pekedaan memeriksa administrasi hasil pekerjaan
pengadaan Barang/ Pekerj aan Konstruksi/Jasa Lainnya yang bernilai
diatas Rp.200.000.000,00 (dua ratus juta rupiah) dan Jasa Konsultansi
yang bernilai diatas Rp. 100.000.0O0,00 (seratus juta rupiah).

c. Pejabat/panitia pemeriksa hasil pekerjaan tidak boleh dirangkap oleh
pejabat penandatangan surat perintah membayar atau bendahara.

7. Standar Biaya Administrasi Pengadaan Barang/ Jasa ( ATK I
Biaya administrasi pengadaan barang/jasa dan panitia pengadaan
barang/jasa dibebankan kepada kegiatan tersendiri apabila SKPD

bersangkutan mengeiola kegiatan dimaksud. Maksimal 5 dokumen per paket

8. Standar Biaya Design Pengadaan Barang/Jasa
Pekerjaan Design yaitu pembuatan Gambar dan Rancangan Anggaran Biaya
sedangkan biaya survey di iaksanakan sendiri dengan mengacu pada

Peraturan Bupati tentang perjalanan dinas. Biaya Design pengadaan

barangljasa dibebankan kepada kegiatan tersendiri apabila SKPD

bsangkutan mengelola kegiatan dimaksud. Besaran biaya sesuai dengan jenis
pekeq'aan.



9. Honorarlum Pejabat Pengelola Barang Milik Daerah
Honorarium yang diberikan kepada Pemegang Kekuasaan Pengelolaan Barang
Milik Daerah, Pengelola Barang, Pejabat Penatausahaan Barang, Pengurus
Barang Pengelola, Pembantu Pengurus Barang Pengelola diberikan
berdasarkan Keputusan Bupati.

1O. Honorarium Pengurus Barang
Honorarium Pengurus Barang Pengguna dan Pembantu Pengurus Barang
Pengguna diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil pada SKPD yang
melaksanakan tugas rutin selaku pengurus barang berdasarkan Keputusan
Bupati sesuai dengan nilai aset yang dikelolanya, bagi Pengurus Barang
Kuasa Pengguna dapat diberikan honorarium tidak didasarkan nilai aset yang
dikeioianya

11. Honorarium lYarasumber / Pembahas / Moderator / Pembawa Acara /
Uang Saku Peserta dan Kegiatan Sejenis
a. Honorarium Narasumber / Pembahas

Honorarium narasumber dapat diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil dan
/ at-au non pegawai negeri baik yang berasal dari Provinsi Kalimantan
Barat maupun dari luar Provinsi Kalimantan Barat yang memberikan
informasi / pengetahuan kepada pegawai negeri lainnya / masyarakat
dalam kegiatan Seminar / Rapat / Koordinasi / Sosialisasi / Desiminasi /
Bimbingan Teknis / Workshop l Lokakarya / Simposium / Kegiatan
Sejenisnya.

b. Honorarium Moderator
Honorarium moderator diberikan kepada Pegawai Negeri / non pegawai
yang melaksanakan tugas sebagai moderator pada kegiatan Seminar

/ Rapat Koordinasi / Sosialisasi / Determinasi / Bimbingan Teknis /
Workshop / l,okakarya / Simposium / Kegiatan Sejenis dapat
menggunakan jasa moderator dalam hal diperlukan.

c. Honorarium Pembawa Aeara
Honorarium moderator diberikan kepada Pegawai Negeri / non pegawai
yang ditunjuk Pejabat yang berwenang untuk melaksanakan tugas
memandu acara dalam kegiatan Seminar / Rapat Koordinasi / Sosialisasi

/ Desiminasi / Bimbingan Teknis / Workshop / I'okakatya / Simposium /
Kegiatan Sejenis dapat menggunakan jasa pembawa acara dalam hal
diperlukan.

d. Uang Saku Peserta
Uang saku peserta merupakan kompensasi bagi seseorang yang
menghadiri kegiatan Seminar / Rapat Koordinasi / Sosialisasi /
Desiminasi / Bimbingan Teknis / Workshop / Lokakarya / Simposium /
Kegiatan Sejenis.

12. Standar Biaya Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Teknls dan
Fungsional
Standar biaya yang dibutuhkan dalam pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Teknis dan Fungsional diluar Provinsi Kalimantan Barat maupun didalam
Provinsi Kalimantan Barat meliputi :

a. PNS yang mengikuti diklat teknis dan fungsional serta kegiatan yalg
berhubungan dengan pengembangan sumberdaya aparatur yang



diselenggarakan di luar Kabupaten Ketapang diberikan bantuan
transportasi sesuai dengan peraturan berlaku.

b. Standar satuan biaya tugas belajar merupakan pedoman dalam
pembiayaan kegiatan pNS tugas beiajar.

c. standar satuan biaya tugas bela,iar pihak ketiga merupakan pedoman
pembiayaan paling tinggi dalam memberikan bantuan bagi pNS tugas
belajar pihak ketiga.

d. Bantuan biaya tugas belajar pihak ketiga diberikan kepada pNS di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Ketapang hanya bersifat biaya
penunjang dan disesuaikan dengan ketersediaan dana.

13. Blaya Kontrlbusi Kepesertaan Keglatan Diklat / Vlorkshop / Bimtek /
Pelatihan Teknis
Biaya kontribusi yang dibayarkan peserta
Diklat/Workshop/ Bimtek/Workshop/Bimtek/ Pelatihan Teknis
penyelenggara kegiatan.

Kegiatan
kepada

14. Biaya Kontribusi Ujl Kompetensl Jabatan Struktural dan Fungsional
Biaya yang dibayarkan peserta uji kompetemsi kepada penyelenggara
kegiatan Uji Kompetensi Jabatan Struktural dan Fungsional.

15. Honorarium Rohaniawan
Honorarium diberikan kepada Pegawai Negeri dan / atau Non Pegawai Negeri
yang ditugaskan oleh Pejabat yang berwenang sebagai rohaniawan pada saat
pengambilan sumpah jabatan dan honorarium tersebut sudah termasuk uang
transport bagi rohaniawan.

16. Honorarlum Pembaca Ayat Suci AI-Quran / Kitab Suci
Honorarium diberikan kepada Pegawai Negeri dan / atau Non Pegawai Negeri
yang ditugaskan oleh Pejabat yang berwenang sebagai pembaca Ayat Suci A1-

Quran / Kitab Suci.

17. Honorarlum Penceramah Tingkat Kabupaten
Honorarium diberikan kepada Pegawai Negeri dan / atau Non Pegawai Negeri
yang ditugaskan oleh Pejabat yang berwenang sebagai Penceramah tingkat
Kabupaten.

18. Honorarium Pembaca Do'a
Honorarium diberikan kepada seseorang yang diberi tugas untuk membaca
do'a

19. Honorarium Pemlmpln Lagu pada Upacara Harl-hari Besar Kenegaraan
Honorarium diberikan kepada seseorang yang diberi tugas untuk memimpin
lagu pada Upacara Hari-hari Besar Kenegaraan.

2O. Honorarium Instruktur Senam
Honorarium diberikan kepada seseorang yang diberi tugas untuk menjadi
intruksi / pengajar sen€un.

2 1. Honorarium Instruktur Paskibraka
Honorarium yang diberikan kepada Instruktur/Pelatih Paskibraka Daerah
Kabupaten Ketapang.



22. Bantuan Transportasi Kontingen/Peserta Mewakili Kabupaten Ketapang
Bantuan transpotasi yang diberikan kepada kontingan/peserta yang
mengikuti kegiatan-kegiatan dalam rangka mewakili Pemerintah Kabupaten
Ketapang.

23. Bantuan Uang Saku Kontingen/Peserta Mewakill Kabupaten Ketapang
Bantuan Uang Saku yang diberikan kepada kontingan/peserta yang
mengikuti kegiatan-kegiatan dalam rangka mewakili Pemerintah Kabupaten
Ketapang.

24. Bantuan Akomodasi/Penglnapan Kontingen/Peserta Mewakili Kabupaten
Ketapang
Bantuan Akomodasi/ Penginapan yang diberikan kepada kontingan/peserta
yang mengikuti kegiatan-kegiatan dalam rangka mewakili Pemerintah
Kabupaten Ketapang.

25. Bantuan Makan Minum Dan Vitamin Kontingen/Peserta Mewakili
Kabupaten Ketapang
Bantuan biaya makan minum dan vitamin yang diberikan kepada
kontingan/ peserta yang mengikuti kegiatan-kegiatan dalam rangka mervakili
Pemerintah Kabupaten Ketapang.

26. Honorarium Shift Kerja RSUD
Honorarium yang diberikan kepada Dokter, Apoteker, Bidan, Perawat dan
Tenaga Medis lainnya pada RSUD Agoesdjam Ketapang yang melaksanakan
tugas tambahan diluar jam kerja.

27. Honorarium Dokter Internsif dan Dokter Spesialls (WKDS)

Honorarium yang diberikan kepada Dokter yang melaksanakan Program
Internsif dan Program wajib Kerja Dokter spesialis di wilayah Pemerintah
Kabupaten Ketapang.

28. Honorarium Mediator Hubungan Industrial
Honorarium yang diberikan kepada pegawai Pemerintah Kabupaten Ketapang
yang bertanggung jawab di bidang ketenagakerl'aan yang memenuhi syarat-
syarat sebagai Mediator yang ditetapkan oleh Menteri untuk bertugas
meiakukan Mediasi dan mempunyai kewqiiban memberikan anjuran tertulis
kepada para pihak yang berselisih untuk menyelesaikan perselisihan hak,
perselisihan kepentingan, perselisihan pemutusan hubungan kerja, dan
perselisihan anta.r serikat pekerja/ serikat buruh hanya dalam satu
pemsahaan.

29. Standar Biaya Akomodasi & Transportasl Kegiatan (DAKI

standar biaya untuk memfasilitasi akomodasi dan transportasi perwakilal
pusat yang berkunjung dalam pelaksanaan kegiatan DAK di Pemerintah

Kabupaten KetaPang.

3O. Sewa Mobllitas Darat RuJukan Paslen darl Desa ke Puskesmas /
Puskesmas ke Rumah Sakit (DAKI
Biaya sewa kendaraan darat untuk rujukan pasien peserta Jampersal'



31. Sewa Mobilitas Air Untuk Rujukan Pasien Jampersal (DAK)
Biaya sewa kendaraan air untuk rujukan pasien peserta JampersaJ.

32. Biaya Pertolongan Persalinan (DAK|
Biaya pertolongan persalinan bagi pasien peserta Jampersal.

33. Sewa Rumah Tunggu Kelahiran (DAK)
Biaya sewa rumah tunggu keiahiran yang dilengkapi fasilitas tempat tidur,
dapur dan tempat mandi/cuci dimana ibu-ibu yang akan melahirkan bisa
tinggal sampai seiesai persalinan.

35. Upah Pemeriksaan Mikrobiologi
Biaya upah/jasa yang diberikan kepada petugas yang melakukan
pemeriksaan terhadap sampel darah, urin, feses, serta sekret dan kerokan
kulit yang dapat dilakukan melalui pemeriksaan mikroskopis, pengecatan
maupun pembiakan.

36. Upah Pemeriksaan Imunologi
Biaya upah/jasa yang diberikan kepada petugas yang melakukan
pemeriksaan untuk melihat seberapa kuat sistem kekebalan tubuh terhadap
serangan berbagai antigen atau benda-benda asing yang masuk ke daiam
tubuh.

37. Upah Pengambilan Sample
Biaya upah/jasa yang diberikan kepada petugas yang meiakukan
pengambilan sample untuk pemeriksaan tertentu.

38. Standar Biaya Rujukan Paslen Jiwa
Biaya Rujukan Pasien Jiwa diberikan kepada Pasien Jiwa / Keiuarga Pasien
yang ditugaskan mendampingi/mengantar pasien jiwa dan biaya tersebut
sudah termasuk akomodasi dan transportasi bagi pasien dan keluarga pasien.

39. Bonus Putra/Putri Daerah Berprestasi
Bonus berupa uang yang diberikan kepada Putra/Putri Daerah berprestasi

4O, Bonus Atlet Daerah Berprestasi
Bonus berupa uang yang diberikan kepada Atlet Daerah berprestasi.

41. Iuran Penerima Bantuan PBI
Iuran yang dibayarkan untukJaminan Kesehatan bagi fakir miskin dan orang
tidak mampu sebagaimana diamanatkan UU SJSN yang iurannya dibayari
Pemerintah sebagai peserta program Jaminan Kesehatan.

42. lurrn Anggote Forsedasi
Iuran yang dibayarkan untuk Forum Sekretaris Daerah Seluruh Indonesia
(FORSEDASI).

34. Upah/Jasa Petugas Fogging Fokus
Biaya upah/jasa yang diberikan kepada petugas yang melakukan pengasapan
dengan fokus lokasi dalam radius tertentu untuk pencegahan dan
penanggulangan penyakit demam berdarah.



43. Honorarium Tim Pengelola Webslte
Honorarium tim pengelola website dapat diberikan kepada Pegawai Negeri
maupun Non PNS yang diberi tugas untuk mengelola website, berdasarkan
surat keputusan pejabat yang berwenang.

45. Honorarium Pengelola Sistem Informasl Keuangan Daerah (SIKDI
Honorarium diberikan kepada Pegawai Negeri dan / atau Non Pegawai Negeri
yang ditugaskan oleh Pejabat yang berwenang sebagai pengeloia Sistem
Informasi Keuangan Daerah.

46. Honorarium Pengelola Aplikasi Generik Dan Aplikasi Spesifik
Honorarium diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang ditunjuk oleh PA/ KPA
yang bertugas sebagai administrator aplikasi maupun yang bertugas sebagai
operator Aplikasi dalam mengolah data elektronik dan laporan pada Sistem
Aplikasi.

47. Honorarium Panitia Seleksi Jabatan Tinggi Pratama
Honorarium diberikan kepada Pegar.r,ai Negeri dan / atau Non Pegawai Negeri
yang ditugaskan oleh Pejabat 5rang berwenang sebagai Panitia Seleksi Jabatan
Tinggi Pratama diluar Kepanitiaan PNS Kabupaten.

48. Honorarium Panitia Seleksl Jabatan Tinggi Pratama (Rotasl/Mutasif
Honorarium diberikan kepada Pegawai Negeri dan / atau Non Pegawai Negeri
yang ditugaskan oleh Pejabat yarrg berwenang sebagai Panitia Seleksi Jabatan
Tinggi Pratama (Rotasi/Mutasi) diluar Kepanitiaan PNS Kabupaten.

49. Honorarium Tes Psikotes (Assesment Center)
Biaya yang dibayarkan untuk kontribusi dan assesment center pelaksanaan
tes psikotes.

5O. Honorarium Tim Pengkaji / Penelaah Peraturan Daerah
Honorarium yang diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil ( PNS ) berdasarkan
keputusan yang ditetapkan Pejabat yang berwenang sebagai Tim Pengkaji /
Penelaah Peraturan Daera, yang bertugas mengkaji / meneliti Peraturan
Daerah dengan cara menginventarisasi, mengumpulkan, memilih, mencetak
dan membuat konsep hasil pengkajian I penelitian Peraturan Daerah sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.

51. Honorarlum Tim Pengoreksi / Peneliti dan Pengesah Peraturan BuPati /
Keputusan Bupatl.
Honorarium yang diberikan kepada Pejabat dan Staf yang berdasarkan
Peraturan Bupati atau Surat Keputusan Bupati yang dibentuk dalam suatu
tim pelaksana kegiatan untuk mengkoreksi / meneliti Peraturan Bupati dan
Keputusan Bupati dalam 1 (satu )Tahun Anggaran.

44, Honorarium Tim Pengelola LPSE
Honorarium tim pengelola LPSE dapat diberikan kepada Pegawai Negeri yang
diberi tugas untuk mengelola LPSE, berdasarkan surat keputusan pejabat
yang berwenang.



52. Honorarium Tlm Pelaksana Kegiatan dan Sekretarlat Tlm Pel,aksana
Kegiatan
a. Honorarium yang diberikan kepada seseorang dan berdasarkan Surat

Keputusan Bupati atau Surat Keputusan Kepala SKPD Atas Nama Bupati
diangkat dalam suatu tim pelaksana kegiatan untuk melaksanakan suatu
tugas tertentu.

b. Honorarium Sekretariat Tim Pelaksana Kegiatan
Honorarium yang diberikan kepada pegawai negeri / non pegawai Negeri
yalg diberi tugas untuk melaksanakan kegiatan administratif yang
berfungsi untuk menunjang kegiatan tim pelaksana kegiatan ' Sekretariat
Tim Pelaksana Kegiatan merupakan bagian tidak terpisah dari tim
pelaksana kegiatan. Sekretariat Tim pelaksana kegiatan hanya dapat
dibentuk untuk menunjang tim pelaksana kegiatan yang ditetapkan oleh
Bupati / Kepala SKPD.
Penentuan stfttktur dan keanggotaan Tim I Panitia Pelaksana Kegiatan
didasarkan atas kebutuhan untuk melaksanakan kegiatan dan keluaran

/ hasil yang diharapkan dari kegiatan tersebut.

53. Honorarium Tim PenguJl Laboratorlum Llngkungan
Honorarium jasa layanan pengujian laboratorium lingkungan yaitu
honorarium yang diberikan kepada personil lingkungan untuk layanan
kegiatan pengujian yang dinilai dari tahapan penerimaan contoh uji hingga
dikeluarkan sertifikat hasil uji.

54. Honorarlum Operator Radio Slngle Slde Band I SSB )

Honorarium yang diberikan kepada petugas yang ditunjuk sebagai operator
yang bertugas membantu pemerintah daerah dalam memberikan informasi /
komunikasi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ketapang.

55. Honorarium Tim Pengelola Anggaran, Perbendaharaan, Akuntansl,
PertanggungJawaban APBD dan Aset Daerah Pada Satuan KerJa Pengelola
Keuangan Daerah ( SXPKD )
Honorarium Tim Pengelola Anggaran, Perbendaharaan, Akuntansi,
Pertanggungiawaban APBD dan Aset Daerah pada Satuan Kerja Pengelolaan

Keuangan Daerah adalah Honorarium yang diberikan kepada Pegawai Negeri

Sipil mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan kebijakan bidang
anggaran, Perbendaharaan, akuntansi, pertanggungjawaban, dan Aset
Daerah, serta melaksanakan fasilitasi layanan administrasi dan
mengkoordinasikan pelaksanaan tugas di bidang anggaran, perbendaharaan,
akuntansi, pertanggungjawaban, dan Aset Daerah.

56. Honorarlum MaJelis Tuntutan Perbendaharaan dan T\rntutan Ganti
Keruglan Daerah
Honorarium yang diberikan kepada Majelis Tuntutan Perbendaharaan Dan

Tuntutan Ganti Kerugian Daerah yang telah ditunjuk berdasarkan Keputusan
Pejabat yang Berwenang.



57. Honorarium Sekretarlat MaJelis T\rntutan Perbendaharaan dan I\rntutan
Ganti Kerugian Daerah
Honorarium yang diberikan kepada Pegawai Negeri / Non Pegawai Negeri yang
diberi tugas untuk melaksanakan kegiatan administratif yang berfungsi untuk
menunjang kegiatan Majelis Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti
Kerugian Daerah.

58. Honorarium Tim Asistensl
Honorarium yang diberikan kepada petugas Tim Verifikasi / Asistensi RKA /
DPA / DPPA.

59. Honorarium Tenaga Peneliti/Perekayasaan Dalam Provinsl Kalimantan
Barat Tim Asistensl
Honorarium yang diberikan kepada tenaga peneliti/perekayasaan dari dalam
wilayah provinsi kalimantan barat yang ditunjuk/ditugaskan oleh pejabat
yang berwenalg untuk melaksanakan tugas penelitian.

6O. Honorarium Tenaga Peneliti/Perekayasaan Luar Provlnsi Kalimantan
Barat
Honorarium yang diberikan kepada tenaga peneliti/perekayasaan dari Luar
wilayah Provinsi Kalimantan Barat yang ditunjuk/ditugaskan oleh pejabat
yang berwenang untuk melaksanakan tugas penelitian.

61. Honorarium Tlm Panitia Pelaksana Penerimaan Calon ASN Daerah.
Honorarium yang diberikan kepada seseorang dan berdasarkan Surat
Keputusan Bupati atau Surat Keputusan Kepala SKPD Atas Nama Bupati
diangkat dalam suatu tim pelaksana kegiatan untuk melaksanakan seleksi
penerimaan Calon ASN Daerah.

62. Honorarium Tlm Pemberi Pertimbangan PenJatuhan Hukuman Disiplin
PNS/Pertimbangan Kawin/Cerai PNS
Honorarium yang diberikan kepada seseorang dan berdasarkan Surat
Keputusan Bupati atau Surat Keputusan Kepala SKPD Atas Nama Bupati
diangkat dalam suatu tim pelaksana kegiatan untuk melaksanakan
Pemberian Pertimbangan Penjatuhan Hukuman Disiplin PNS/Pertimbangan
Kawin/Cerai PNS.

63. Honorarium Satuan Tugas Pemadam Kebakaran
Honorarium yang diberikan kepada seseorang dan berdasarkan Surat
Keputusan Bupati atau Surat Keputusan Kepala SKPD Atas Nama Bupati
diangkat dalam Satuan Tugas Pemadam Kebakaran Kabupaten dalam rangka
Pencegahan dan Pengendalian Bahaya Kebakaran.

64. Honorarium Tim Kesiapslagaan Dan Pencegahan Bahaya Kebakaran
Honorarium yang diberikan kepada seseorang dan berdasarkan Surat
Keputusan Bupali atau Surat Keputusan Kepala SKPD Atas Nama Bupati
diangkat dalam suatu tim pelaksana kegiatan untuk melaksanakan
Kesiapsiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran.



65. Honorarium Kegiatan Pengawasan, Pengendallan Dan Evaluasi Kegiatan
Pada Satuan Pollsi Pamong Praja Kab. Ketapang
Honorarium yang diberikan kepada seseorang dan berdasarkan Surat
Keputusan Bupati atau Surat Keputusan Kepala SKPD Atas Nama Bupati
dialgkat dalam suatu tim pelaksana kegiatan untuk melaksanakan
Pengarn'asan, Pengendalian Dan Evaluasi Kegiatan Pada Satuan Polisi Pamong.

66. flonorarium Kegiatan Kerjasama Pengembangan Kemampuan Aparat
Polisi Pamong PraJa Dengan TnilPolri Dan KeJaksaan
Honorarium 5rang diberikan kepada seseorang dan berdasarkan Surat
Keputusan Bupati atau Surat Keputusan Kepala SKPD Atas Nama Bupati
dialgkat dalam suatu tim pelaksana kegiatan untuk melaksanakan
Kedasama Pengembangan Kemampuan Aparat Polisi Pamong Praja Dengan
TNI/Poiri Dan Kejaksaan.

67. Honorarium Tlm Pengendallan Keamanan Lingkungan.
Honorarium yang diberikan kepada seseorang dan berdasarkan Surat
Keputusan Bupati atau Surat Keputusan Kepaia SKPD Atas Nama Bupati
diangkat dalam suatu tim pelaksana kegiatan untuk melaksanakan
Pengendalian Keamanan Lingkungan.

68. Honorarium Pemberl Keterangan Ahti / Saksi Ahli dan Beracara dan
Tenaga Ahll
a. Honorarium Pemberi Keterangan Ahli / Saksi Ahli

Honorarium diberikan kepada Pejabat Negara / Pegawai Aparatur Sipil
Negara / Anggota Polri / TNI yang diberi tugas menghadiri dan memberikan
informasi / keterangan yang sesuai dengan keahlian di bidang tugasnya
yang diperlukan dalam tingkat penyidikan dan / atau persidangan di
pengadilan.

b. Honorarium Beracara
Honorarium diberikan kepada Pejabat Negara I Pegawai Aparatur Sipil
Negara / Anggota Polri / TNI yang diberi tugas untuk beracara mewakili
instansi pemerintah dalam persidangan peradiian sepanjang merupakan
tugas tambahan dan tidak dipubiikasi dengan pemberian gaji dan
tu njangan kinef a.

c. Honorarium Tenaga Ahli
Honorarium diberikan kepada Pejabat Negara / Pegawai Aparatur Sipil
Negara / Anggota Poln I TNI yang diberikan tugas menghadiri dan
memberikan informasi / keterangan / pendampingan.

69. Honorarium Komisi Pengawasan Dan Perlindungan Anak Daerah

Kabupaten KetaPang.
Honorarium yang diberikan kepada Ketua, Wakil Ketua dan Anggota Komisi
Pengawasan Dan Perlindungan Anak Daerah Kabupaten Ketapang dalam
rangka melaksanakan tugasnya sesuai dengan aturan yang berlaku.

7O. Biaya Penyelesaian Perkara
Biaya yalg dikeluarkan menyelesaikan perkara Perdata / PIUN di Pengadilan

Negeri.



71. Honorarium Penyelenggara UJian
Honorarium Penyelenggara Ujian merupakan uang imbalan bagi penyusun
bahan ujian, pemeriksa hasil ujian dan pengawas ujian pada pendidikan
tingkat dasar dan menengah.
Pemberian honorarium penyusun bahan ujian, pemeriksa hasil ujian dan
pengawas ujian diberikan atas beban kerja guru dalam menyusun, memeriksa
dan mengawas yang ditetapkan sesuai dengan peraturan yang berlaku.

72. Honotatium Pengawas UJlan CPNS / Ujian Pengadaan Barang / Jasa
Honorarium diberikan kepada PNS / Non PNS yang ditunjuk oleh pejabat yang
berwenang untuk melaksanakan tugas mengawasi kegiatan ujian CPNS dan
Ujian Pengadaan Barang / Jasa.

73. Standar Biaya Perbaikan Kendaraan Dlnas
a. Satuan biaya pemeliharaan dan operasional kendaraan dinas digunakan

untuk mempertahankan kendaraan dinas agar tetap dalam kondisi normal
dan siap pakai dengan peruntukannya termasuk biaya bahan bakar.

b. Satuan biaya tersebut belum termasuk biaya pengurusan Surat Tanda
Nomor Kendaraan (STNK).

c. Pemeliharaan kendaraan dinas terdiri dari kendaraan dinas pejabat Negara,
pejabat eseion II, pejabat eselon II, pejabat eselon IIi dan kendaraan dinas
operasional.

d. Biaya pemeliharaan kendaraan dinas dianggarkan untuk biaya jasa servis
dan penggantian suku cadang.

74. Standar Biaya Pemeliharaan Sarana Kantor
Satuan bia5za pemeliharaan sarana kantor digunakan untuk mempertahankan
barang inventaris kantor personal computer/notebook, printer, ac split, dan
genset agar berada dalam kondisi normal (beroperasi dengan baik). Untuk
biaya pemeliharaan genset belum termasuk kebutuhan bahan bakar minyak.

75. Standar Biaya Sewa Perlengkapan Kantor
Satuan biaya sewa perlengkapan kantor merupakan satuan biaya yang
digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya sewa tenda, sewa kursi, sewa
gedung pertemuan (fultboard, fullday maupun halfday) , sewa genset dan sewa
speedboatke Pontianak (khusus pejabat Negara). Untuk biaya sewa speedboat
sudah termasuk kebutuhan bahan bakar minyak dan pengemudi. Sewa mobil
adalah sewa mobil pada kegiatan tertentu seperti Diklat/ Bimtek/ Sosialisasi
yang diiaksanakan diwilayah Kabupaten Ketapang, Kegiatan Distribusi Obat-
obatan dari ibukota ke Puskesmas, mengikuti kegiatan pagelaran seni dan
budaya diluar wilayah Kabupaten Ketapang, mengikuti kegiatan Olah Raga
diluar '*'ilayah Kabupaten Ketapang dan sejenisnya, dapat dialokasikan jika
kendaraan operasionai yang ada pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

tidak tersedia/ tidak cukup tersedia.

76. Satuan Biaya Uang Makan dan Minum Tamu / Rapat / Harlan
Uang makan dan minum diberikan kepada pegawai negeri sipil / non pegawai

negeri sipil yang dihitung berdasarkan jumlah hari kerl'a.
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77. Standar Biaya Pegawai Tidak Tetap yang Memiliki Keahllan Khusus atau
Berada di Lingkungan Kerja yang Memillki Resiko Tinggi
a. Bagi pegawai tidak tetap yang diangkat dengan Keputusan Bupati sesuai

dengan ikatan kontraknya dapat digaji / upah sesuai dengan kemampuan
keuangan daerah.

b. Bagi pegawai tidak tetap yang memiliki keahlian khusus atau berada pada
iingkungan kerja yang memiliki resiko kerja tinggi, diberikan gaji / upah
bulanan yang besarannya dibedakan menurut kriteria.

c. Honorarium pegawai tidak tetap dianggarkan melalui pembebanan kode
rekening honorarium non PNS.

d. Honorarium Tenaga Ahli Fraksi DPRD Honorarium yang diberikan kepada
Tenaga Ahli Fraksi DPRD yang berfungsi untuk memberikan saran /
pertimbangan kepada fraksi DPRD dengan tugas dan wewenang DPRD
dalam menyelenggarakan Pemerintahan Daerah sesuai kewenangannya
yang diatur dalam Peraturan Perundang - undangan.


