
a. bahwa untuk mendukung penyelcnggaraan ncgara 

yang bersih dan bebas korupsi, kolusi, dan ncpotismc 

scrta pclaksanaan reformasi birokrasi, dipcrlukan 

komitmen bagi Penyelenggara Negara dan Aparatur 

Sipil Negara Kementerian Ketenagakerjaan untuk 

melaporkan harta kckayaannya; 

b. bahwa Keputusan Mcntcri Kctcnagakerjaan Nomor 

KEP.106/MEN-SJ/IV/2015 tentang Penetapan Wajib 

Lapor Bagi Pcjabat Esclon III dan Esclon IV 

Kementerian Kctcnagakcrjaan untuk Mcnyampaikan 

Laporan Harta Kekayaan sudah tidak sesuai lagi 

dcngan kcbutuhan dan perkcmbangan sehingga perlu 

discmpurnakan; 
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J..:.ctcrwgakcrjaan (Bc r it a Negara Re pu hli k Indonesia 

Ta h un 201 :'1 Nomor 411 ); 

Rancang.in Undang-Uncbng, Rancangan Pcraturan 

Pcmerintuh, clan Rancangan Pcrut uran Prcsiclcn. sert a 

Pem bcn t uka n Pcrat uran Mcntcri di Kcmcntcr ian 

Rcpublik Indonesia Tah un 201 S Nornor 19); 

o , Pe ru t uru n Mcntcri Kctcnagakcrjaan Nornor 8 Tah un 

2015 tcnt;mg Tata Cara Mcmpersiapkan Pcmbcnt ukan 

\regara (Le rn ba ru n Kernen t cr ia n Ke te naua kcrjaa n 

rcntane h 

Negara l~cpublik Indonesia Numor 5494); 

Pc rat ur.m Prc side n Nomor 18 Ta h u n 20 I;=; 4. 

3. Unclang-Unclang Nomor :) Tahun :.2014 tcntang 

Apa r.u u r Sipil Negara (Lcmbaran Negara Rcpublik 

Indonesia Ta h u n :.2014 Nornor 6, Ta m ba ha n Lcmbaran 

Nomor 4150); 

Kor upsi, Kol usi. clan Ncpot ismc (Lcmbaran Negara 

Rcpublik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Turnbahan 

Lcmburan Negara Rcpublik l ndo ne sia Nomur 3851 ); 

2. Undang-Undang Nornor 31 Tahun 1 qqq tcntang 

Pernbcrn nt asun Ti ndn k Pidaria Korupsi (Lcmbaran 

Negara l~epublik Indonesia Tah un 1999 Nornor 140, 

Ta mba hn n Lc mbara n Negara Rcpublik Indonesia 

Nornor 4874) sebagairnana tclah d iubah dcngan 

Undang-Undang Nornor 20 Tuh un 200 I (Lcrnbaran 

Negara l~cpublik Indonesia Ta h u n 2001 Nurnur 134 

Tarnbahan Lcrnbarari Negara Rcpublik Indonesia 

Undanu-Undang Nornor 28 Ta h u n 1999 tcntang 

Pcnyci<"ngg,1raa11 Negara _',·ang Ber sih chm Bcbas dari 

I. 

Negara d,111 Apa rat ur Sipil Negara di Kcmcntcriun 

Ketc11aga kcrjau n: 

tcntang Pe la pora n Ha rt a Kc-k avaan bagi Pcn,cknggara 

Kc t < • 11; 1 g; 1 kerj aa n Mcnt e ri Pc rat urun mcnc ta pka 11 

climaksud dalarn h u r uf a dun huruf b, pcrlu 

pcrtimbangan lx-rda sarkan scbngaimanu ba hwa c. 
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LIIKASI\ formulir cl ii Li rn )·,mg di t un rigkan 

sclanjut nvu clisingkat LIIKJ\SN ada lah laporun scluruh 

ha rt a kckuvaan Aparat ur Sipil Negara di Kcmcntcrian 

sclanjut nya disingkat LI ll(PN adalah laporan dalam 

bcntuk cctuk darr/utau bcntuk lainnya tcntang uraian 

chm rincian inforrnasi mcngcnai harta kckuvaan, data 

prib.id i, tcrrnasuk pcnghu sj lan; penge luarun d a n data 

la i n nva at as harta kckavaan Pcnyclcnggaru Negara. 

2. La poru n I larta Kckavaan Aparat ur Sipil Ncg,1r;1 varu; 

Dalarn Pcr.it urun Me ntcri ini )·,mg dimaksud dcngan: 

1. Laporun I lart a Kckavaun Pcnvelenggaru Nq~;1r;1 )·,mg 

Pasal 1 

BJ\B I 

KETENTUAN UMUM 

KF.MENTERIJ\N KETENAGJ\KEl~.JAAN. 

DI NECi/\RJ\ SIPIL APARATUI~ DJ\N NEGARA 

MEMUTUSKJ\N: 

PERATUR.\N MF.NTERI l(ETENJ\Ci/\KER.JJ\J\N TENTANG 

PELAPORA:'J 11/\RTA KEKAYAAN BAGI PENYELENCiGARJ\ 

Negara Rq)ublik Pcnyclcnggara Negara (Berit a 

Indonesia Tahun 2016 Nomor 985); 

Pcngumuman, dan Pcrncriksaan Hana Kckavaa n 

7. Pcrat uran Kornisi Pcrnbe ru ntu san Kor upsi Nomor 7 

Tah un 2016 ten tang Tata Cara Pcndaft aran , 

6. Pcratur.m Menteri Ketcnagakcrjaan Nomor 13 Tah un 

2015 ten tang Organisasi d.m Tata Kerja Kcrncntcrian 

Kctcnugnkc-rjaan (Br ritu Negara Rcpublik Indonesia 

Ta h u n 2015 Nomor ()22) scbagaimanu tclah diubah 

dcngan Pcrat uran Mc-nt ori Kctcnagakcrjaan Nomor 8 

Tu h u n 2018 ten tang Pcr ubahan a ta s Pcrat.uran 

Mentcri Kctcnagakcrjaan Nornor 1 J Tahun 2015 

tcntang Organisasi dun Tata Kcrja Kc-rnc-n tcrian 

Keten,1g;ikcrjaan (Be rit a Ncgarn Rcpublik Indonesia 

Tahun 2018 Nornor 750); 
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rcformasi birokra si. 

\ang mcnyelenggar;ikan ur u sa n pcrncrirnu han di 

biclang pcndavagun.uui aparat ur ncgara clan 

la porn n h.rrtu kekavaan. 

(2) Laporu n hart a kckuvaan scbagaimana dirnak sud pada 

ava t ( 1) mcliput i: 

a. LI 11-::PN yang disampaikan kcpada KPK; a tau 

b. LI IKASN yang disampaikan kcpada kcrncn tcrian 

( 1) Pcnvclcnggara Negara clan ASN wajib mcnvumpaikan 

Pasal 2 

ur us.m pcmcrintahan di biclang ketenagakc rjaar-. 

mcnvc lc nucarakan -· ~~ men tcri va ng .idalah Me n tc-r i 8. 

7. Kernen t cria n adalah Kernen i crian Kctcn;1gakc1jaan. 

mu nu pt.in. 

olch pcjabu t pcmbina kcpagawaian unt uk mcnduduki 

juba tun pcrncriritahan. 

6. Komisi Pcmbcrantusun Korupsi yang sclnnjut nva 

diainukut J-::PK adalah lcrnbaga ncga ra yang dalarn 

mclak s.uiaknn tugas clan wcwcriarignva bcr sifat 

indcjx-ndc-n clan bc-ba s d.ui pengar uh kckuasaan 

adalah w;1rga ncgara l ndoncsia yang mcrnc n u hi svar.it 

tcrtcntu. cliangkat scbagai Pcgm,·ai ASN sccarn ictap 

adu lah profcsi bagi pcga\\·ai ncgcri sipil clan pcgm,·ai 

pcmcrintnh clcngan pcrj.mji.m kcrja yang be ke rja pada 

in s ta n si pc-rner intn h. 

5. Pcgawai Ncgeri Sipil yang sclanjut nva disingka: PNS 

4. Aparat ur Sipil Negara \',mg sclanjut nyu disingkat ASN 

:1. Pcn_',Tlcngg;1ra Negara aclalah rnc ntcri dun peja ha t lain 

yang fungsi dan tugas pokoknya bcr kn it a n dcngan 

pcnyclcnggaraan ncgara bidung kctcnugukcrjau n. 

birokrusi. 

rcforrna si clan aparut ur pcnd;1_',·,1gu 11aa n 

kc men t cria n yang mern bidangi olch dit ct a pka n 
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Pasal (> 

( l) Adm in unit kcrja aplikasi e-lhkpn ditetnpkan oleh 

peja ba t pun prna n tinggi prat arna yang mcrnbidangi 

surnlxr cb>·" mn n u sia cli unit kerja e sc lo n I d.in unt uk 

unit pcl.ik saria uk nis pusat ole h kc pal.: unit 

pelnk sn nn t e k n is pusat . 

Pa snl :') 

Admin in stu nsi aplikasi e-lhkpn clitctapkan olc h biro yang 

membidangi sumbe r dava mn n u sia aparatur. 

Jittps:/ / d}1kpn. /...pk.go. id /: 

ala mat pacla e-lltkpn a plika si rnclalui 

Pasal 4 
LHKPN scbagaimana dimaksud d.rla m Pa sal J dis.uripaikan 

1. pcjaba t pcngadaan b,1rdng/jasa; dun 

J. pcngclola bara ng milik ncgara. 

bcridahara clan pcncrunaan l w n cl c1 Im ra 

pcngl'i ua ran; 

h. auditor; 

g. 

a. pcngguna anggaran ; 

b. pvju but pimpinan tinggi mudya; 

c. st af k h u s u s Mcntcri ; 

d. pcjn bat pimpinan tinggi pra tama; 

c. k ua su pcngguna anggaran: 

f. pcjubat pcrnbuat komitrnc n: 

Pasal J 

( 1) Pcnyclcnggara Ncgaru y,mg wajib mv nvu rnpn iku n 

LHKPN vaitu Mcntcri dan pcjabat lain. 

(2) Pcjabat lain scbagaimana dimaksud pada avat ( l) 

mcliputi: 

BAB II 

LAPORAN IIAl~TA KEKAYAAN PENYELEN(;(;AI~A NE(;ARA 
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Pasal 8 
Ad min unit kcrja aplika si e-lhkpti bcrtugas: 

a. mc-ngingutkun para wajib lapor LHKPN pada masmg­ 

mu siru; unit kerju u nt uk mc nvnrnpn ikn n LHKPN se s uu i 

dcngun kctc n t ua n pcrat uru n pcrurid.mg-undanuan: 

IJ. mvlak ukan pcrnut akh irun (upclute) data Pcn!Tknggar;i 

Negara wajib lapor LHKPN cli t iap unit kcrja: 

c. mclak u ka n pcm.mtuu.m te rk ait kcp.u uhan 

pc-nva mpaian LI I KPN di nwsing-masing unit kc-rju: 

d. mclak ukan koordina si clcngan aclmin unit kcrj.i t e r kuit 

kcwajiba n baui Pcn!Tlcnggara Negara yang wajil» la por 

LHl...:PN; 

c. mernbcrikan kon sult.asi kcpada ad min unit kcrja 

t crkait penggunaan aplikasi e-lhkpn scrt a ha! lain 

t cr kait pcngl'lolaan e-lhkpn; clan 

I. mclaporkan kcp.n uhan pcnva mpaiun LHKPi\ se t ia p 

unit csclon I kcpadu pimpi na n instansi. 

dan c. 

Pasal 7 

/\dmin instansi aplika si e-lhkpn bcrt ugas: 

a. mvlak ukan koordinasi clcngan KPK t cr kn it monitoring 

dun c-va lun si tcrhudnp kcpat uhan pcmcnuhun 

kc-wuji l ia n pcnvarnp.uan LHKPN: 

b. rncrna ntau adrnin unit kr-rja t crka it pelaporan LI lh:J>N 

pada masing-rnasing unit kerja: 

mcngajukan pcrmintuan a ku n (usemcmw 

password) untuk ad min unit kcpada KPK; 

(2) Un t uk dapat ditct apkun scbagai adrnin unit kcrja 

aplikasi e-llikpn h.uus nu-me n uh i prr svaru ta n: 

a. mcnuisi form adrnii 1 unit kcrja aplikasi e-llikpn: 

b. sn lina n e-ktp; clan 

c. surat tugas d.ir i pirnpiria n unit kcrju. 

(J) Pcrsvaratan scbagaimanu dirnaksud puda ava t (2) 

dis.imp.ukan kepada kcpala biro yang mernbidanui 

surnbcr dava rnanusia a parat ur untuk proses akr iv.rsi 

rnclal ui KPK. 
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Pa sul 1 1 

Pcnvampaian LH!...:PN d ilak uku n: 

a. sccur.: lxr ku ln , dengan kctcn t uu n: 

1. LI 11...:PN disampaikan sct iup 1 (satu) tuh un sckali: 

clan 

2. ba t n s wakt u pcnvamp.uun paling larnbat pada 

tanggal J 1 Maret t a h u n bcrik ut nva ; 

b. padu saut pcrubahan jabutu n, dcngan kctcm uun: 

1. LHKPN disampaikun pada saat pcrt ama kali 

mcnjabat atau pcn siun ; 

2. pcngangkatan kcmb.ili se bagni wajib LHKPN 

sct c lah bcrakhir mn sa ja ba t a n at a u pcrisi un: dan 

J. ha t a s wakt u pcnvarnpaian paling larnbat J (tiga) 

bulan sctclah mrnja bat a t a u pen siun. 

Pa s.il I() 

Format LI !KPN mcngacu pada pcrut uran yang dit c i apka n 

olch KPK. 

Pasal 9 

( 1) Pc n, cknggara Negara scbagaimana dimaks ud dalarn 

Pasal J. waj i b rncngis: form pengaj ua n akt iva si akun 

e-lhkpn dan me nvr-rt aku n salinan e-ktp untuk 

d i scrn h kn n kcpada adrnin unit kcrja e-lhkpn untuk 

proses a kt.ivu si. 

(2) Pcnvclcnggara Negara scbagaimana d irnn k sud pada 

ava t ( 1) dapat mcngakscs u plika si e-lhkpn pacla ularnat 

https:/ I ell1kp11. kpk.qo. id/ sctclah mcnclapatkan 

akt ivu si ak un (usemrmw clan pct ssn oordi yang 

dikirirnk.m mclului e-mail. 

d. melakuk.m koordiriasi dcngan aclmin in st a n si dalarn 

pcngcloluun a plika si e-lhkpn: clan 

c. mclapork.m kcpat uh.m pcnvarnpaian LH!...:P'.'\ scca ra 

pcriod ik kc pad a pi m pinu n unit masingrna sinu. 
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Pa sal 1 o 
Formal LI !KASN mengacu pada pe raturari yang ditctapkan 

olch kcmcntcrian yang mcmbidangi pcndayagunaan 

a pura t ur ncgara clan rcformasi birokrasi. 

u sername dan password yang dipcroleh dari kemenlerian 

yang mcmbidangi pcndayagunaan aparatur ncgara dan 

reformasi birokrasi. 

mcnggunakan dcngan https:/ I siharka. rnenpcm.go. id/ 

alamat pad a aplikasi melal ui disampaikan 

Pasal 1 S 

LHKASN scbagairnana dimaksud dalam Pasal 13 

t.idak wajib dimaksud dalarn Pasal 3 ayat (2) 

mcnyampaikan LHKASN. 

Pa sal 14 

ASN scbagaimana dimaksud dalarn Pasal 13 ayat ( 1) yang 

mcnjabat scbagai Penyclcnggara Negara scbagaimana 

Pasal 13 

( 1) ASN di Kcmcntcrian yang waj ib menyampaikan 

LHKASN yaitu: 

a. pejabat administrator; 

b. pcjabat pengawas; 

c. pejabat fungsional; clan 

d. pcjabat pelaksana. 

(2) LI-IKI\SN sebagairnuna dimaksud pada avat ( 1) 

d isarnpaikun kcpada Mcntcri c.q. lnspcktur .Jcndcral 

Kernen terian. 

BAB III 

LAPORAN HARTA KEKAYAAN APARATUR SIPIL NEC~ARA 

Pasal 12 

Sckrctariat .Jenderal c.q. biro yang mcmbidangi sumbcr 

daya manusia aparat ur me la ku kan monitoring kcpatuhan 

penvampaian LHKPN. 
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tanggung jawub atasan langsung sccara bcrjcnjang. 

kcpatuhan 

tugas dan 

Pasal 19 

Pembinaan dan pengawasan tcrhadap 

pcnyumpaian LHKPN dun LIIKASN mcnjadi 

I3AI3IV 

PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

kctidakwajaran; dan 

f. mcnyampaikan laporan pada sctiap akhir tahun atas 

pclaksanaan tugas sebagaimana dimaksud pada huruf 

a sampai dengan huruf c kcpada Mcntcri dcngan 

rncrnbcrikun tcmbusan kepada menteri yang 

mcnyclcnggarakan urusan pcmcrintahan di bidang 

pcndayagunaan apara tur ncgara. 

adanva mcngindikasikan yang dilakukan 

kct idakwajaran: 

e. meIakukan pemcriksaan dcngan tujuan tcrtcntu 

apabila hasil klarifikasi mengindikasikan adanva 

Pasal 18 

Inspektorat .Ieridcral Kcrncntcrian bcrtugas: 

a. mcmonitor kcpa tuhan pcnyampaian LHKASN; 

b. bcrkoordinasi dcngan biro yang mcmbidangi sumbcr 

daya manusia aparatur; 

c. melakukan verifikasi atas kewajaran LHKASN yang 

disampaikan; 

d. mclakukan klar ifikasi kepada ASN apabila vcrifikasi 

Pa sa l 17 

Pcnyampaian LHKASN dilakukan: 

a. 3 (tiga) bulan scjak kebijakan ini ditctapkan; 

b. I (satu) bulan scjak ASN diangkat dalam jabatan bani, 

mutasi, atau promosi; dan/ a tau 

c. 1 (satu) bulan sctclah ASN berhent.i dari jabatan. 

- 9 - 



Pasal 23 

Pcraturan Mcntcri mi mulai bcrlaku pada tanggal 

diundangkan. 

Pasal 22 

Pada saat Pcraturan Mcntcri iru mulai bcrlaku, Kcput usan 

Menteri Kct cnagakerjaan Nomor KI<:P. 106 / MEN­ 

S,J /IV/ 201 S tentang Penetapan Wajib Lapor Bagi Pejabut 

Esclon III dan Esclon IV Kcrncntcrian Kctcnagakcrjaan 

Untuk Mcnyampaikan Laporan Harta Kckayaan, dicabut 

clan dinvatakan tidak bcrlaku. 

BAB VII 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasul 21 

Penvampaian LHKPN clan LHKASN menjadi bahan 

pert imbangan dula rn kebijakun pengembangan karir ASN di 

Kcmcntcrian. 

BAB VI 

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 20 

Pelanggarnn terhud ap kepatuhan penyampaian LHKPN clan 

LI IKASN dikcnakan san ksi pcnjatuhan h uk urna n disiplin 

se suai dcngan ketcnt uan peraturan pcrundang-undangan. 

E3AI3 V 

SANKS! 
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NIP. 1 ()600324 198903 1 001 

SERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAIIUN 2018 NOMOR 893 

WIDODO EKATJAHJANA 

ttd. 

DIREKTUR ,JENDERAL 

PERATURAN PERUNDANC1-UNDANGAN 

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA, 

Diundangkan di Jakarta 

pada tanggal 16 Juli 2018 

M. HANIF DHAKIRI 

ttd. 

MENTER! KETENAGAKERJAAN 

REPUBLIK INDONESIA, 

Ditctapkan di Jakarta 

padu tanggal 16 .Juli 2018 

Agar sct.iap orang mcngct ahuinva, mcmcrintahkan 

pcngundangan Pcraturan Mcntcri 1111 dcngan 

pc ncmpa tun nva dalarn Bcrit.i Negara Republik Indonesia. 
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