
M enim bang

*

M engingat

BUPATI PEMALANG 

PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 

NOMOR 2>9 TAHUN 2019

TENTANG

PENUGASAN GURU SEBAGAI KEPALA SEKOLAH
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PEMALANG,

: a. bahw a gu ru  d ap a t d iberikan  tu g as sebagai kepala  sekolah 

u n tu k  m em im pin dan  m engelola sekolah dalam  upaya  

m eningkatkan  m u tu  pendidikan;

b. bahw a P era tu ran  B upati Pem alang Nomor 46 T ahun  2011 

ten tan g  T ugas T am bahan  Sebagai Kepala Sekolah Di 

L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pem alang sebagaim ana 

telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  B upati 

Pem alang Nomor 4 T ahun  2 0 1 8  su d a h  tidak  sesua i dengan 

d inam ika perkem bangan  pengelolaan pendid ikan , perlu  

d itin jau  kem bali;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  

B upati ten tan g  P enugasan  G u ru  Sebagai Kepala Sekolah di 

L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pem alang;

: 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tan g  P em ben tukan  

D aerah -daerah  K abupaten  dalam  L ingkungan Propinsi Ja w a  

Tengah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1950 

Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2003 ten tan g  Sistem  

Pendidikan N asional (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2003 Nomor 78, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4301);

3. U ndang-U ndang Nomor 14 T ahun  2005 ten tan g  G uru  dan  

D osen (Lem baran N egara Republik Indonesia  T ah u n  2005 

Nomor 157, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 4586);
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4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  

D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 157, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 4586), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali, 

te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  

P e ru b ah an  K edua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 

ten tan g  P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5679);
5. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan 

Mulai Berlakunya Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950;
6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 74 T ah u n  2008 ten tan g  G uru  

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2008 Nomor 194, 

T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4941) 

sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  

Nomor 19 T ahun  2017 ten tan g  P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  

Pem erin tah  Nomor 74 T ahun  2008 ten tan g  G u ru  (Lem baran 

N egara R epublik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 107, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6058);

7. P e ra tu ran  M enteri Pendidikan N asional Nomor 13 T ahun  2007 

ten tan g  S ta n d ar Kepala S eko lah /M adrasah ;

8. P e ra tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara Nomor 1 T ahun  

2013 ten tan g  K eten tuan  P e laksanaan  P e ra tu ran  Pem erin tah  

Nomor 46 T ahun  2 0 1 3  ten tan g  Penilaian P restasi Keija 

Pegawai Negeri Sipil (Berita N egara Republik Indonesia  T ahun  

2013 Nomor 33, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5258);

9. P e ra tu ran  M enteri Pendidikan d an  K ebudayaan Nomor 6 T ahun  

2018 ten tan g  P enugasan  G uru  sebagai Kepala Sekolah;

10. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Pem alang Nomor 13 T ahun  2016 

ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat daerah  

K abupaten  Pem alang (Berita D aerah  K abupaten  Pem alang 
T ahun  2016 Nomor 14);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PENUGASAN GURU SEBAGAI

KEPALA SEKOLAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN

PEMALANG.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Pem alang;
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2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  Pem erin tah  D aerah  K abupaten  

Pem alang.

3. B upati ad a lah  B upati Pem alang.
4. D inas Pendidikan d an  K ebudayaan, se lan ju tnya  d isebu t 

D indikbud ad a lah  D inas Pendid ikan  dan  K ebudayaan 

K abupaten  Pem alang.

5. Kepala D inas Pendidikan d an  K ebudayaan, se lan ju tnya  d isebu t 

Kepala D indikbud adalah  Kepala D inas Pendidikan dan  

K ebudayaan K abupaten  Pem alang.

6. G uru  ad a lah  pendid ik  profesional dengan  tugas u tam a  

m endidik, m engajar, m em bim bing, m engarahkan , m elatih , 

se rta  m enilai d an  m engevaluasi p eserta  didik p ad a  pendid ikan  

a n ak  u s ia  dini ja lu r  pendid ikan  form al, pend id ikan  d asar, dan  

pendid ikan  m enengah.

7. Kepala Sekolah ad a lah  gu ru  yang diberi tu g as u n tu k  

m em im pin d an  m engelola sa tu a n  pend id ikan  yang m eliputi 

tam a n  k an ak -k a n ak  (TK), sekolah  d a sa r  (SD), d an  sekolah 

m enengah  p ertam a (SMP).

8. Kom petensi ad a lah  p en g etah u an , sikap  d an  keteram pilan  yang 

m elekat pada  dim ensi kom petensi kepribad ian , m anajerial, 

kew irausahaan , supervisi, d an  sosial.

9. Pendidikan d an  Pelatihan  Calon Kepala Sekolah adalah  

penyiapan  kom petensi calon Kepala Sekolah u n tu k  

m em an tap k an  w aw asan, pengetahuan , sikap, nilai, dan  

keteram pilan  dalam  m em im pin sekolah.

10. Pengem bangan Keprofesian B erkelan ju tan  ad a lah  program  dan  

kegiatan  pen ingkatan  p engetahuan , ke teram pilan , dan  sikap  

profesional Kepala Sekolah yang d ilak san ak an  berjenjang, 

b e rtah ap , d an  berkesinam bungan  te ru tam a  u n tu k  pen ingkatan  

m anajem en, pengem bangan kew irausahaan , d an  supervisi 

kepada  gu ru  d an  tenaga  kependid ikan .

11. Sekolah Negeri adalah  Sekolah Negeri di L ingkungan 

Pem erin tah  K abupaten  Pem alang.

12. T am an K anak-K anak yang se lan ju tnya  di singkat TK adalah  

T am an K anak-K anak di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  
Pem alang.

13. Sekolah D asar yang se lan ju tnya  di singkat SD ad a lah  Sekolah 

D asa r di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pem alang.

14. Sekolah M enengah Pertam a yang  se lan ju tnya  di singkat SMP 

ad alah  Sekolah M enengah Pertam a di L ingkungan Pem erintah 
K abupaten  Pem alang.

15. Form asi ad a lah  proyeksi k e b u tu h a n  Kepala Sekolah yang 

d iperlukan  dalam  sa tu a n  pendid ikan  u n tu k  m elakukan  tugas 

pokok yang d isu su n  u n tu k  jan g k a  w ak tu  te rten tu .
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16. Pendidikan d an  Pelatihan  calon Kepala Sekolah ad a lah  su a tu  

ta h a p a n  dalam  proses penyiapan  calon kepala  sekolah 

m elalu ipengalam an pem belajaran  teoritik  d an  p rak tik  ten tan g  

kom petensi kepala  sekolah.
17. Kom petensi kepala  sekolah ad a lah  pengetahuan , sikap  dan  

ketram pilan  p a d a  d im ensi-d im ensi kom petensi kepribadian , 

m anajerial, kew irausahaan , supervise d an  sosial.

18. Sertifikat pendidik  ad a lah  b uk ti form al sebagai pengakuan  

yang d iberikan  kepada  G uru  sebagai tenaga  professional.

19. Sertifikat kepala  sekolah ad a lah  bu k ti form al sebagai 

pengakuan  yang  d iberikan  kepada  G uru  bahw a yang 

b ersan g k u tan  te lah  m em enuhi kualifikasi d an  kom petensi 

sebagai kepala  sekolah.

BAB II

PENGADAAN

Bagian K esatu 

P ersyaratan

Pasa1 2

(1) G uru  yang  m em enuhi p e rsy ara tan  te r te n tu  d a p a t d iangkat

dalam  tu g as sebagai Kepala Sekolah.

(2) G uru  d a p a t m enjadi bakal calon Kepala Sekolah apab ila

m em enuhi p ersy ara tan  sebagai berikut:

a. memiliki kualifikasi akadem ik  paling ren d ah  sa rjan a  (S-l) 

a ta u  diplom a em pat (D-IV) dari p e rg u ru an  tinggi dan  

program  stu d i yang te rak red itasi paling ren d ah  B;

b. memiliki sertifikat pendidik;

c. bagi G uru  PNS memiliki pangkat paling ren d ah  Penata, 

golongan ru an g  III /  c;

d. pengalam an m engajar paling sedikit 6 (enam) ta h u n  

m e n u ru t jen is  d an  jen jang  sekolah m asing-m asing, kecuali 

di TK memiliki pengalam an  m engajar seku rang -ku rangnya  
3 (tiga) ta h u n  di TK;

e. memiliki hasil penila ian  p res tas i kerja  gu ru  dengan  seb u tan  

paling ren d ah  “Baik” selam a 2 (dua) ta h u n  terakh ir;

f. memiliki pengalam an  m anajerial dengan  tugas yang relevan 

dengan  fungsi sekolah paling sedikit 2 (dua) tah u n ;

g. se h a t jasm an i, rohan i, d an  bebas N arkotika, Psikotropika, 

d an  Z at Adiktif (NAPZA) b e rd asa rk an  su ra t  ke te rangan  dari 
ru m ah  sak it Pem erintah;

h. tidak  p e m a h  d ikenakan  h u k u m a n  disiplin sedang  d a n /a ta u  

b e ra t se su a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan ;

i. tidak  sedang  m enjadi te rsan g k a  a ta u  tidak  p e m a h  m enjadi 

terp idana; dan
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j. b e ru sia  paling tinggi 56 (lima p u lu h  enam ) ta h u n  pada  

w ak tu  pengangkatan  p ertam a sebagai Kepala Sekolah;

(3) K eten tuan  m engenai p e rsy ara tan  seleksi d ite tapkan  dalam  

setiap  P engum um an  Seleksi Calon Kepala Sekolah.

B agian K edua 

Pem ben tukan  Panitia

Pasal 3

(1) Seleksi Calon Kepala Sekolah d iselenggarakan oleh pan itia  

yang d iben tuk  oleh Bupati.

(2) S u su n a n  K eanggotaan d an  tu g as pan itia  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  B upati.

B agian Ketiga

Penyiapan Calon Kepala Sekolah 

Pasal 4

(1) Form asi Kepala Sekolah d isu su n  b e rd asa rk an  proyeksi 

k e b u tu h a n  jan g k a  w ak tu  5 (lima) ta h u n  yang diperinci per 1 

(satu) tah u n .

(2) K ebu tuhan  Kepala Sekolah sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat

(1) d id asark an  atas:

a. m u tasi Kepala sekolah;

b. p en am b ah an  U nit Sekolah B arn; d a n /a ta u

c. penggabungan  Sekolah.

Pasal 5

(1) Form asi Kepala Sekolah d ite tapkan  b e rd asa rk an  w ilayah 

K abupaten.

(2) Form asi Kepala Sekolah sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d ite tapkan  dengan  K epu tusan  B upati.

(3) Penetapan  form asi m eru p ak an  d a sa r  bagi Pengadaan  Bakal 

Calon Kepala Sekolah.

(4) Penyiapan calon Kepala Sekolah d ilakukan  m elalui tahap:

a. pen g u su lan  bakal calon Kepala Sekolah;

b. seleksi bakal calon Kepala Sekolah; dan

c. Pendidikan dan  Pelatihan  Calon Kepala Sekolah.

Pasal 6

(1) P engusu lan  bakal calon Kepala Sekolah sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (4) h u ru f  a  d ilakukan  m elalui 

m ekanism e:

jdih.pemalangkab.go.idjdih.pemalangkab.go.id



- 6 -

a. g u ru  yang m em enuhi p ersy ara tan  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 2 ayat (2) d ap a t m engajukan  perm ohonan  

u n tu k  m engikuti seleksi bakal calon Kepala Sekolah 

kep ad a  kepala  sekolah yang  b e rsangku tan ;

b. Kepala Sekolah m engusu lkan  d an  m erekom endasikan  

g u ru  u n tu k  m enjadi bakal calon Kepala Sekolah kepada  

Kepala D indikbud.

Pasal 7

(1) Seleksi bakal calon Kepala Sekolah sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 5 ayat (4) h u ru f  b d ilak san ak an  dalam  2 (dua) 

tah ap  yaitu:

a. seleksi adm in istrasi; d an

b. seleksi su b s tan si.
(2) Seleksi adm in istrasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

h u ru f  a  bagi bakal calon Kepala Sekolah d ilakukan  oleh 

D indikbud.

(3) Seleksi adm in istrasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

h u ru f  a  m eru p ak an  pen ila ian  dokum en yang  m eliputi:

a. fotokopi ijazah kualifikasi akadem ik;

b. fotokopi sertifikat pendidik;

c. fotokopi su ra t k e p u tu sa n  p an g k at d an  ja b a ta n  terakh ir 

bagi G uru  yang d iangkat oleh pem erin tah  daerah ;

d. su ra t  ke te rangan  pengalam an m engajar yang  d ikeluarkan  

oleh sa tu a n  pendidikan;

e. fotokopi hasil penila ian  p res tasi kerja  pegawai dalam  2 

(dua) ta h u n  terakh ir;

f. fotokopi su ra t  k e p u tu sa n  a ta u  su ra t ke te rangan  terka it 
pengalam an  m anajerial dengan  tu g as yang  relevan dengan 

fungsi sekolah sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat

(2) h u ru f  f;

g. su ra t ke te rangan  se h a t jasm an i, rohani, d an  bebas 

N arkotika, Psikotropika, d an  Z at Adiktif (NAPZA) yang 

d ikeluarkan  oleh ru m ah  sak it Pem erintah;

h. su ra t ke te rangan  tidak  p e m a h  d ikenakan  h u k u m an  

disiplin sedang  d a n /a ta u  b e ra t dari a ta sa n  a ta u  pe jabat 

yang berw enang;

i. s u ra t  p e rn y a taan  tidak  sedang  m enjadi te rsan g k a  a ta u  

tidak  p e m a h  m enjadi terp idana; dan

j. s u ra t  rekom endasi dari Kepala Sekolah.

(4) Seleksi su b s ta n s i sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  
b d ilak san ak an  sete lah  bakal calon Kepala Sekolah lolos 

seleksi adm in istrasi.

(5) D indikbud m engajukan  bakal calon K epala Sekolah yang 

d inyatakan  lolos seleksi adm in istrasi u n tu k  m engikuti seleksi 

su b s ta n s i kepada  Lem baga yang m enangan i dengan
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tem b u san  kepada  D irek tur Je n d e ra l yang  bertanggungjaw ab 

dalam  pem binaan  g u ru  d an  tenaga  kependid ikan  di 

lingkungan K em enterian Pendidikan d an  K ebudayaan.

(6) Seleksi su b s ta n s i sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t  (1) h u ru f  

b m eru p ak an  tes  po tensi kepem im pinan yang d ilakukan  oleh 

lem baga yang  te lah  d itun juk .

(7) Hasil seleksi su b s ta n s i sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (6) 

d isam paikan  oleh lem baga yang m enangan i seleksi kepada 

D indikbud.

Pasal 8

(1) B erd asark an  hasil seleksi su b s ta n s i sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 7 ayat (7), B upati m ene tapkan  calon Kepala 

Sekolah dengan  K epu tusan  B upati.

(2) Penetapan  Calon Kepala Sekolah sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (1) d ium um kan  oleh Panitia  Seleksi Calon Kepala 

Sekolah m elalui m edia inform asi yang  a d a  di D indikbud.

Pasal 9

D indikbud sesua i dengan  kew enangannya m enyiapkan  calon Kepala 

Sekolah u n tu k  m engikuti pe la tihan  calon Kepala Sekolah 

b e rd asa rk an  proyeksi k eb u tu h an .

Pasal 10

(1) Pendidikan dan  Pelatihan  Calon Kepala Sekolah sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (4) h u ru f  c d iikuti oleh calon 

Kepala Sekolah yang d ite tapkan  oleh B upati sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 8 ayat (1).

(2) Calon Kepala Sekolah yang  d ite tapkan  oleh B upati 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d iu su lk an  oleh 

D indikbud kepada Lem baga yang  m enangan i Pendidikan dan  
Pelatihan  Calon

(3) Kepala Sekolah.

(4) Pendid ikan  dan  Pelatihan  Calon Kepala Sekolah sebagaim ana 

d im aksud  p a d a  ayat (1) d a p a t dibiayai oleh:

a. Pem erintah;

b. Pem erin tah  D aerah;

c. m asyarakat; a ta u

d. sum ber lain  yang sah  d an  tidak  m engikat.

(5) B akal calon Kepala Sekolah yang d inyatakan  lu lu s Pendidikan 

d an  Pelatihan  Calon Kepala Sekolah diberi S u ra t T anda T am at 

Pendidikan dan  Pelatihan  Calon Kepala Sekolah yang 

d itan d a tan g an i oleh pe jabat yang berw enang.
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(6) Calon Kepala Sekolah yang d inya takan  tidak  lu lu s  diberi 

kesem patan  u n tu k  m engikuti kem bali Pendid ikan  dan  

P elatihan  Calon Kepala Sekolah paling banyak  2 (dua) kali.

(7) S u ra t T anda  T am at Pendid ikan  dan  Pelatihan  Calon Kepala 

Sekolah sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (4) m erupakan  

sa lah  sa tu  sy ara t m engikuti p roses pengangka tan  m enjadi 

Kepala Sekolah.

BAB III

PROSES PENGANGKATAN KEPALA SEKOLAH

Pasal 11

(1) P engangkatan  Kepala Sekolah d ilak san ak an  bagi calon Kepala 

Sekolah yang telah  memiliki S u ra t T anda  T am at Pendidikan 

d an  Pelatihan  Calon Kepala Sekolah sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 10 ayat (4).

(2) Proses pengangkatan  calon Kepala Sekolah d ilak san ak an  oleh

pejabat pem bina kepegaw aian setelah  m en d ap at rekom endasi 

dari B adan  Pertim bangan  J a b a ta n  dan  K epangkatan

(BAPERJAKAT).

Pasal 12

(1) B erdasarkan  u su l Kepala D indikbud, B upati m enetapkan

pengangkatan  Kepala Sekolah sete lah  m en d ap a t rekom endasi 

dari B adan  Pertim bangan J a b a ta n  d an  K epangkatan

(BAPERJAKAT) sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 10 ayat

( 2 ) .

(2) P engangkatan  Kepala Sekolah sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (1) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Bupati.

BAB IV

PENUGASAN KEPALA SEKOLAH

Pasal 13

(1) P enugasan  Kepala Sekolah d ilak san ak an  dengan  periodisasi.

(2) Periodisasi sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1), setiap  m asa  

periode d ilak san ak an  dalam  k u ru n  w ak tu  4 (empat) tah u n .

(3) Setelah m enyelesaikan tu g as pad a  periode pertam a, Kepala 

Sekolah d a p a t d iperpan jang  p en u g asan n y a  paling banyak  3 
(tiga) kali m asa  periode a ta u  paling lam a 12 (dua belas) tah u n .

(4) P enugasan  Kepala Sekolah periode p ertam a pad a  sa tu a n  

adm in istrasi pangkal yang  sam a  paling sedik it 2 (dua) ta h u n  

d an  paling lam a 2 (dua) m asa  periode a ta u  8 (delapan) tah u n .
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(5) P enugasan  Kepala Sekolah sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat 

(1) b e rd asa rk an  hasil penila ian  p res tasi kerja  se tiap  ta h u n  

dengan se b u tan  paling ren d ah  “Baik”.

(6) D alam  hal hasil pen ila ian  p res tas i k e ija  tidak  m encapai 

dengan se b u tan  paling ren d ah  “Baik”, Kepala Sekolah yang 

b e rsan g k u tan  tidak  d ap a t d iperpan jang  m asa  tugasnya  

sebagai Kepala Sekolah.
(7) Kepala Sekolah yang tidak  d iperpan jang  m asa  tugasnya  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (6) d ap a t d itugaskan  

kem bali sebagai G uru.

(8) Setelah m enyelesaikan tu g as pad a  periode ketiga, Kepala 

Sekolah d a p a t d iperpan jang  p en u g asan n y a  u n tu k  periode 

keem pat se te lah  m elalui u ji kom petensi.

(9) P e laksanaan  uji kom petensi sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (8) b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u ndangan .

(10) P enugasan  kem bali sebagai G u ru  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (7) d ilakukan  oleh D indikbud sesua i dengan  

kew enangannya dengan m em pertim bangkan  k e b u tu h a n  dan  

ju m lah  gu ru  di w ilayahnya.

BAB V

TUGAS POKOK KEPALA SEKOLAH 

Pasal 14

(1) B eban kerja  K epala Sekolah sepenuhnya  u n tu k  

m elaksanakan  tugas pokok m anajerial, pengem bangan 

kew irausahaan , d an  supervisi kepada  G uru  dan  tenaga 

kependid ikan .

(2) B eban kerja  Kepala Sekolah sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (1) b e rtu ju an  u n tu k  m engem bangkan sekolah dan  

m eningkatkan  m u tu  sekolah b e rd a sa rk an  8 (delapan) s ta n d a r  
nasional pendidikan.

(3) D alam  hal terjad i keku rangan  g u ru  p ad a  sa tu a n  pendid ikan , 

Kepala Sekolah d a p a t m elaksanakan  tu g as pem belajaran  a ta u  

pem bim bingan agar p roses pem belajaran  a ta u  pem bim bingan 

te tap  berlangsung  pad a  sa tu a n  pendid ikan  yang 

bersangku tan .

(4) Kepala Sekolah yang m elak san ak an  tu g as pem belajaran  a ta u  
pem bim bingan sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (3), tu g as  

pem belajaran  a ta u  pem bim bingan terse  b u t m eru p ak an  tugas 

tam b ah an  di lu a r tu g as  pokoknya.
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BAB VI

PENGEMBANGAN KEPROFESIAN BERKELANJUTAN 

KEPALA SEKOLAH

Pasal 15

(1) Kepala Sekolah h a ru s  m em buat p e ren can aan  dan

m elak san ak an  Pengem bangan Keprofesian B erkelan ju tan .

(2) Pengem bangan keprofesian berke lan ju tan  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  aya t (1) d ilak san ak an  sesu a i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

BAB VII

PENILAIAN PRESTASI KERJA KEPALA SEKOLAH

Pasal 16

(1) Penilaian p res tasi kerja  Kepala Sekolah d ilakukan  secara  

berkala  se tiap  tah u n .

(2) Penilaian p res tasi kerja  Kepala Sekolah sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi S asa ran  Kerja Pegawai (SKP) 

d an  perilaku , se rta  kehad iran .

(3) Penilaian p res tasi kerja  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d ilak san ak an  oleh a ta sa n  langsung  sesua i dengan 

kew enangannya m eliputi kom ponen sebagai berikut:

a. hasil p e lak san aan  tugas m anajerial;

b. hasil pengem bangan  kew irausahaan ;

c. hasil p e lak san aan  supervisi kepada  g u ru  dan  tenaga 

kependidikan;

d. hasil p e lak san aan  Pengem bangan Keprofesian 

B erkelan ju tan ; dan

e. tugas tam b ah an  di lu a r  tugas pokok sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 14 ayat (4).

(4) Penilaian p res tasi kerja  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) 

d ilakukan  berbasis buk ti fisik pen ingkatan  m u tu  8 (delapan) 

s ta n d a r  nasional pendid ikan .

(5) Dalam  m elak san ak an  Penilaian p res tasi kerja  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  aya t (1), ayat (2), d an  ayat (3), Kepala 

D indikbud d ap a t d ib an tu  oleh pengaw as sekolah.

BAB VIII

PEMBERHENTIAN TUGAS KEPALA SEKOLAH

Pasal 17

(1) Kepala Sekolah d a p a t d iberhen tikan  dari p en u g asan  karena: 

a. m en g u n d u rk an  diri;
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b. m encapai b a ta s  u s ia  p en siu n  G uru;

c. d iangkat p ad a  ja b a ta n  lain;

d. tidak  m am pu  secara  ja sm a n i d a n /a ta u  rohan i sehingga 

tid ak  d a p a t m en ja lankan  kew ajibannya;

e. d ikenakan  san k si h u k u m  b e rd asa rk an  p u tu sa n  

pengadilan  yang  te lah  m em iliki k ek u a tan  h u k u m  te tap

f. d ija tuh i h u k u m an  disiplin  tingkat sedang  a ta u  b e ra t yang 

te lah  m em iliki k ek u a tan  h u k u m  yang tetap;

g. hasil penila ian  p res tasi kerja  tidak  m encapai dengan 

seb u tan  paling ren d ah  “Baik”;

h. tugas bela jar 6 (enam) bu lan  b e r tu ru t- tu ru t a ta u  lebih;

i. m enjadi anggota p a rta i politik;

j. m enduduk i ja b a ta n  negara; d a n /a ta u

k. m eninggal dun ia.

(2) Kepala Sekolah yang  d iberhen tikan  b e rd asa rk an  sebab  

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  f, h u ru f  g, h u ru f  

h , d an  h u ru f  j d a p a t d iangkat kem bali sebagai G uru .

(3) D alam  ha l Kepala Sekolah yang  d iberhen tikan  sebagai Kepala 

Sekolah pad a  sa tu a n  pend id ikan  yang  d iselenggarakan oleh 

Pem erin tah  D aerah  d an  kem bali m en ja lankan  tu g as dan  

fungsi sebagai G uru  sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (2) 

h a ru s  m elalui program  o rien tasi sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

(4) Pem berhen tian  Kepala Sekolah sebagaim ana d im aksud  pad a  

ayat (1) d ite tapkan  oleh pe jabat pem bina kepegaw aian.

Pasal 18

Kepala Sekolah tidak  d ap a t m erangkap  sebagai p e lak san a  tugas 

ja b a ta n  lain  lebih dari 6 (enam) bu lan  b e rtu ru t- tu ru t.

BAB XI

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 19

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku:

a. Kepala Sekolah yang sedang  m en jabat te tap  m elaksanakan  

tu g as sebagai Kepala Sekolah sesu a i dengan  k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

b. M asa tu g as Kepala Sekolah yang  sedang  m en jabat 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  h u ru f  a, m asa  tugasnya  

m engikuti k e te n tu an  dalam  P e ra tu ran  B upati ini.

c. K epala Sekolah yang  sedang  m en jab a t sebagaim ana  d im aksud  

pad a  h u ru f  a  ak an  dinilai p res tasi kerjanya sesu a i k e ten tu an  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 16.
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d. G u m  yang p e m a h  d itu g ask an  sebagai Kepala Sekolah 

sebelum  berlakunya  P e ra tu ran  B upati ini, m asa  

p enugasannya  tidak  d ih itung  sebagai m asa  penugasan  

b e rd a sa rk an  P e ra tu ran  B upati ini.

e. Kepala Sekolah yang sedang  m en jabat sebagaim ana  d im aksud  

pada h u ru f  a  yang  belum  memiliki S u ra t T anda T am at 

Pendidikan d an  Pelatihan  Calon Kepala Sekolah sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 10 ayat (4), wajib m engikuti dan  lu lu s 

pendid ikan  dan  pela tihan  pen g u atan  Kepala Sekolah.

f. Kepala Sekolah yang tidak  lu lu s  pendid ikan  dan  pela tihan  

pen g u atan  Kepala Sekolah sebagaim ana  d im aksud  pada  

h u ru f  e diberi kesem patan  u n tu k  m engikuti kem bali 

pendid ikan  d an  pe la tihan  p en g u a tan  Kepala Sekolah paling 

banyak  2 (dua) kali.

g. Kepala Sekolah yang m engikuti pendid ikan  d an  pela tihan  

pen g u atan  Kepala Sekolah sebagaim ana  d im aksud  pada  

h u ru f  f, n am u n  te tap  d inyatakan  tidak  lu lu s m aka 

d iberhen tikan  sebagai Kepala Sekolah.

h. Pendidikan d an  pela tihan  p en g u atan  Kepala Sekolah 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  h u ru f  e d ilak san ak an  oleh 

Lem baga yang  m enangan i Pendidikan d an  Pelatihan  Calon 

Kepala Sekolah.

i. Kepala Sekolah yang telah  b ertugas pad a  sa tu  sa tu a n  

adm in istrasi pangkal selam a lebih dari 8 (delapan) tah u n , 

m aka  D indikbud h a m s  m em utasi Kepala Sekolah yang  

b ersan g k u tan  ke sa tu a n  pendid ikan  lain  paling lam a 2 (dua) 

ta h u n  sejak  P e ra tu ran  B upati ini d iundangkan .

j. Kepala Sekolah yang belum  m em enuhi kualifikasi pendid ikan  

S a ija n a  (S-l), d iberhen tikan  sebagai Kepala Sekolah.

BAB XII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 20

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku, P e ra tu ran  B upati 

Pem alang Nomor 46 T ahun  2011 ten tan g  Tugas T am bahan  Sebagai 

Kepala Sekolah Di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pem alang 

(Berita D aerah  K abupaten  Pem alang T ahun  2011 Nomor 46), 

sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  

B upati Pem alang Nomor 4 T ahun  2018 ten tan g  P e m b ah a n  K edua 

A tas P e ra tu ran  B upati Pem alang Nomor 46 T ahun  2011 ten tang  
T ugas T am bahan  Sebagai Kepala Sekolah Di L ingkungan 

Pem erin tah  K abupaten  Pem alang, (Berita D aerah  K abupaten  

Pem alang T ahun  2018 Nomor 4), d icab u t dan  d inya takan  tidak  
berlaku.
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Pasal 21

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p a d a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  

P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah 

K abupaten  Pem alang.

D itetapkan  di Pem alang 

pad a  tanggal 10 J u n i  2019

BUPATI PEMALANG,

Cap
ttd

JUNAEDI

D iundangkan  di Pem alang 

Pada tanggal 10 J u n i  2019

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN PEMALANG,

Cap
ttd

BUDHIRAHARDJO

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2019  NOMOR 39

S alinan  sesua i dengan  aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN PEMALANG

PlW SUGIHARTO, SH 
/Pem bina T ingkat I 

NIP.f 19670510 199603 1 002
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