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WALI KOTA SINGKAWANG 

PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN WALI KOTA SINGKAWANG 

NOMOR 16 TAHUN 2020 

TENTANG

TIM PENILAI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL KOTA SINGKAWANG

WALI KOTA SINGKAWANG,

M enim bang : a. bahw a sesua i k e te n tu an  Pasal 75 U ndang-U ndang

Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil Negara, 

penila ian  k inerja  Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

b e rtu ju an  u n tu k  m enjam in  objektivitas pem binaan  

Pegawai Negeri Sipil yang d id asark an  sistem  p res tasi 

d an  sistem  karier;

b. bahw a hasil penilaian  k inerja  PNS d isam paikan  

kepada  tim  penilai k inerja  PNS d an  d igunakan  u n tu k  

m enjam in  objektivitas dalam  pengem bangan  PNS, 

d an  d ijad ikan  sebagai p e rsy ara tan  dalam  

pengangkatan  ja b a ta n  d an  kenaikan  pangkat, 

pem berian  tu n jan g an  d an  sanksi, m u tasi, d an  

prom osi, se rta  u n tu k  m engikuti pendid ikan  dan  

pela tihan;

c. bahw a sesua i Pasal 47 d an  Pasal 48 P e ra tu ran  

Pem erin tah  Nomor 30 T ah u n  2019 ten tan g  Penilaian 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil, Tim Penilai K inerja PNS 

d ib en tu k  oleh pe jabat yang  berw enang d an  dalam  

m elak san ak an  tu g as Tim Penilai K inerja PNS 

d ib an tu  oleh sekretaria t;

d. bahw a K epu tusan  Wali Kota Nomor 

8 2 0 / 153.A/BKPSDM.PSDM-B T ah u n  2017 ten tan g  

P em ben tukan  B adan  Pertim bangan  J a b a ta n  dan  

K epangkatan  Kota Singkaw ang, su d a h  tidak  sesua i 

dengan  kondisi s a a t ini sehingga perlu  diganti;



M engingat

e. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, dan  

h u ru f  d, perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  Wali Kota 

ten tan g  Tim Penilai K inerja Pegawai Negeri Sipil Kota 

Singkawang;

1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara 

Republik Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2001 ten tan g  

P em ben tukan  Kota Singkaw ang (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2001 Nomor 92, 

T am bahan  L em baran N egara R epublik Indonesia  

Nomor 4119);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  

A para tu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 

sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 

ten tan g  P e ru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang 

Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah 

(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2015 

Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5679);

5. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g  

A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2014  Nomor 292, 

T am bahan  L em baran N egara R epublik Indonesia  

Nomor 5601);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ah u n  2017 

ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, 

T am bahan  L em baran  Negara R epublik Indonesia  

Nomor 6037);



7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2017

ten tan g  Pem binaan  dan  Pengaw asan 

Penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 73, 

T am bahan  L em baran Negara Republik Nomor 6041);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 30 T ahun  2019

ten tan g  Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 

Nomor 77, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 6340);

9. P e ra tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara Nomor 

5 T ahun  2019 ten tan g  T ata  C ara  P e laksanaan  

M utasi (Berita N egara R epublik Indonesia  T ahun  

2019 Nomor 391);

10. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 3 T ahun  2012 ten tan g  

P em ben tukan  B adan  Penanggulangan  B encana 

D aerah Kota Singkaw ang (Lem baran D aerah  Kota 

Singkaw ang T ahun  2012 Nomor 3, T am bahan  

L em baran D aerah  Kota Singkaw ang Nomor 30);

11. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 3 T ahun  2016 ten tan g  

P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah 

(Lem baran D aerah  Kota Singkaw ang T ahun  2016 

Nomor 4, T am bahan  L em baran D aerah  Kota 

Singkaw ang Nomor 51);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG TIM PENILAI

KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL KOTA SINGKAWANG

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  Wali Kota ini yang  d im aksud  dengan  :

1. D aerah  ad a lah  Kota Singkawang.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  Wali Kota sebagai u n s u r  penyelenggara 

p em erin tahan  d aerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru s a n  pem erin tahan  

yang  m enjadi kew enangan d aerah  otonom .



3. Wali Kota ad a lah  Wali Kota Singkawang.

4. Perangkat D aerah  ad a lah  u n s u r  p em b an tu  kepala  d aerah  d an  Dewan 

Perw akilan R akyat D aerah  dalam  penyelenggaraan  u ru s a n  pem erin tahan  

yang m enjadi kew enangan daerah .

5. Pegawai A para tu r Sipil N egara yang se lan ju tnya  d iseb u t Pegawai ASN 

ad alah  pegawai negeri sipil d an  pegawai pem erin tah  dengan pe ijan jian  

kerja  yang  d iangkat oleh pe jabat pem bina kepegaw aian d an  d iserah i tugas 

dalam  su a tu  ja b a ta n  p em erin tahan  a ta u  d iserah i tu g as Negara lainnya 

d an  digaji b e rd asa rk an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

6. Calon Pegawai Negeri Sipil yang  se lan ju tnya  d isingkat CPNS ad a lah  w arga 

negara  Indonesia  yang  m em enuhi sy a ra t te rten tu , d an  belum  d iangkat 

sebagai PNS secara  te tap  oleh pe jabat pem bina kepegaw aian.

7. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isebu t PNS ad a lah  Pegawai Negeri 

Sipil di lingkungan  Pem erin tah  Kota Singkawang.

8. Kepala Perangkat D aerah  ad a lah  Kepala Perangkat D aerah  di lingkungan 

Pem erin tah  Kota Singkawang.

9. J a b a ta n  ad a lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tugas, kew ajiban, 

tanggung  jaw ab , w ew enang d an  h a k  seorang  Pegawai ASN.

10. J a b a ta n  P im pinan Tinggi yang se lan ju tnya  d isingkat JPT adalah  

sekelom pok J a b a ta n  Tinggi p ad a  in s tan s i Pem erintah.

11. J a b a ta n  A dm inistrasi yang se lan ju tnya  d isingkat JA  ad a lah  sekelom pok 

J a b a ta n  yang berisi fungsi d an  tugas berka itan  dengan  pelayanan  publik  

se rta  adm in istras i p em erin tahan  dan  pem bangunan .

12. J a b a ta n  Fungsional yang se lan ju tnya  d isingkat J F  ad a lah  sekelom pok 

J a b a ta n  yang berisi fungsi d an  tu g as  be rk a itan  dengan  pelayanan  

fungsional yang b e rd asa rk an  p ad a  keah lian  d an  keteram pilan  te rten tu .

13. Pengem bangan kom petensi ad a lah  up ay a  p em en u h an  k eb u tu h a n  

kom petensi PNS dengan  s ta n d a r  kom petensi ja b a ta n  d an  ren can a  

pengem bangan karier yang d a p a t d ilak san ak an  dalam  b en tu k  pendid ikan  

d an  pela tihan .

14. Penghargaan  ad a lah  su a tu  ap resiasi yang d iberikan  oleh in s tan s i kepada  

PNS a ta s  pencapaian  k inerja  yang  san g a t baik.

15. K inerja PNS ad a lah  hasil kerja  yang  dicapai oleh setiap  PNS pada  

o rg a n isa s i/u n it sesua i dengan  sa sa ra n  k inerja  pegawai d an  perilaku  kerja.

16. Pejabat Pem bina Kepegawaian yang se lan ju tnya  d isingkat PPK ad alah  Wali 

Kota Singkawang.

17. Tim Penilai K inerja PNS ad a lah  tim  yang  d ib en tu k  oleh pe jabat yang 

berw enang u n tu k  m em berikan  pertim bangan  kepada  Pejabat Pem bina



Kepegawaian a ta s  u su la n  pengangkatan , pem indahan , d an  pem berhen tian  

dalam  ja b a ta n , pengem bangan kom petensi, se rta  pem berian  penghargaan  

bagi PNS.

18. U nit Kerja ad a lah  sa tu a n  o rgan isasi yang dipim pin oleh pejabat 

adm in istrasi, p e jabat p im pinan  tinggi, a ta u  yang se tara .

Pasal 2

Penilaian Kinerja PNS Kota Singkaw ang b e rtu ju an  u n tu k  m enjam in 

objektivitas pem binaan  PNS di L ingkungan Pem erin tah  Kota Singkaw ang yang 

d id asark an  pad a  sistem  p res tas i d an  sistem  karier.

Pasal 3

Penilaian Kinerja PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 d ilakukan  oleh 

Pejabat Penilai K inerja PNS d an  d isam paikan  kepada  Tim Penilai K inerja PNS 

Kota Singkawang.

BAB II

KEDUDUKAN DAN TUGAS TIM PENILAI KINERJA PNS

Pasal 4

Tim Penilai Kinerja PNS Kota Singkaw ang ad a lah  tim  yang d ib en tu k  oleh 

Pejabat yang  Berw enang, d ite tapkan  oleh PPK, b erk ed u d u k an  dibaw ah dan  

bertanggung  jaw ab  langsung  kepada  PPK.

Pasal 5

(1) Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang m em punyai tu g as m em berikan  

pertim bangan  kepada  PPK a ta s  d a sa r  hasil pen ila ian  kinerja.

(2) Pertim bangan sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) d igunakan  oleh PPK 

u n tu k  pengangkatan , pem indahan , d an  pem berhen tian  dalam  ja b a ta n , 

pengem bangan  kom petensi, se rta  pem berian  penghargaan  bagi PNS.

(3) D alam  m elaksanakan  tu g as Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang 

d ib an tu  oleh sekretaria t.

(4) S ek re ta ria t sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) d ilak san ak an  oleh u n it 

kerja  yang  m em bidangi pengelolaan kepegaw aian.

Pasal 6

(1) Pem bagian tu g as  Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang ad a lah  sebagai 

b e r ik u t :

a. T ugas K etua ad a lah  :

1. M enen tukan  jadw al p e lak san aan  ra p a t d an  m engundang  anggota 

u n tu k  m enghadiri rapat;

2. M engundang pe jabat lain  apab ila  d iperlukan  u n tu k  d idengar 

pen je lasannya  dalam  rapat;



3. M em im pin rap a t-rap a t tim;

4. M enyam paikan hasil ra p a t kepada  PPK; dan

5. M em berikan b im bingan dan  p en g arah an  berka itan  dengan 

p e lak san aan  tu g as  kepada  S ekretaris d an  Anggota se rta  Kepala 

Sekretariat.

b. Tugas Anggota ad a lah  :

1. M enghadiri rap a t-rap a t tim ;

2. M em berikan sa ra n  d an  pertim bangan  secara  ak tif d an  objektif di 

dalam  ra p a t-ra p a t tim ; dan

3. M elaksanakan  tu g as lain yang  d iberikan  Ketua.

c. T ugas S ekretaris ad a lah  :

1. M em bantu  K etua dalam  m elak san ak an  tugasnya;

2. M elaksanakan  koordinasi dengan  Kepala S ek re ta ria t be rkenaan  

dengan  p e rs iap an  d an  p en y u su n an  b ah an  rap a t, se rta  penyam paian  

berita  a ca ra  hasil ra p a t kep ad a  Pejabat yang Berwenang;

3. M enyiapkan tem pat ra p a t d an  m elak san ak an  tu g as  sebagai no tu len  

rapa t; dan

4. M elaksanakan  tu g as  lain  yang d iberikan  Ketua.

BAB III

KEANGGOTAAN 

Pasal 7

(1) Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang terdiri dari :

a. seorang K etua m erangkap  Anggota;

b. anggota sebanyak  6 (enam) orang; dan

c. seorang Sekretaris b u k a n  Anggota.

(2) K eanggotaan Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) d isesu a ik an  dengan  tingka tan  kew enangannya.

(3) S u su n a n  keanggotaan  Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) te rcan tu m  dalam  L am piran I yang 

m eru p ak an  bagian  yang tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  Wali Kota ini.

(4) Sekretaris Tim Penilai Kinerja PNS sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1) 

h u ru f  c secara  fungsional d ijaba t oleh Kepala B idang pad a  B adan 

Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia  sesua i dengan 

pokok b a h a sa n  ra p a t d an  b idang tu g asn y a  m asing-m asing.

Pasal 8

(1) S ek re ta ria t Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang b erk ed u d u k an  pada  

B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia  terd iri dari :



a. K etua Sekretaria t; d an

b. Anggota Sekretariat.

(2) S u su n a n  keanggotaan  S ek re ta ria t Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) te rcan tu m  dalam  L am piran II yang 

m eru p ak an  bagian  yang tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  Wali Kota ini.

(3) K etua S ek re ta ria t Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang secara  

fungsional d ijaba t oleh S ekretaris B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan 

S um ber Daya M anusia.

(4) Anggota S ek re ta ria t Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang terd iri dari 

PNS p ad a  B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia 

yang tu g as pokok d an  fungsinya berka itan  e ra t dengan  p e lak san aan  tugas 

Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkawang.

Pasal 9

M asa keanggotaan  Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang ad a lah  3 (tiga)

ta h u n  sejak  tanggal d ite tapkan  d an  d a p a t d iangkat kem bali u n tu k  m asa

keanggotaan  beriku tnya  dengan  P e ra tu ran  Wali Kota.

BAB IV

TATA CARA PELAKSANAAN RAPAT

Pasal 10

(1) R apat Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang d ilak san ak an  sew aktu- 

w aktu , sepan jang  d iperlukan.

(2) R apat Tim d inyatakan  sah  apab ila  d ihadiri oleh K etua d an  sekurang- 

ku rangnya  2 (dua) orang  anggota se rta  Sekretaris.

(3) S ekretaris d an  anggota sek re ta ria t tim  yang d iik u tse rtak an  p ad a  ra p a t tim  

secara  fungsional ad a lah  Kepala B idang d an  p e lak san a  m em iliki tu g as  dan  

fungsi yang berka itan  dengan pokok b a h a sa n  rapa t.

(4) D ikecualikan dari k e te n tu an  ayat (3) apab ila  te rd a p a t ha l-hal 

te r te n tu  ya itu  :

a. J ik a  k e tu a  berha langan  d a p a t m en u n ju k  d an  m em berikan  m andate  

secara  p en u h  kepada  sa lah  seorang  anggota u n tu k  m ew akilinya dengan  

c a ta ta n  ju m la h  anggota yang h ad ir h a ru s  ganjil d an  tidak  k u ran g  dari 3 

(tiga) orang;

b. J ik a  p em b ah asan  dalam  ra p a t be rka itan  dengan  anggota tim , m aka 

dengan  pertim bangan  e tika  se rta  objektifitas hasil rap a t, m ak a  anggota 

yang b ersan g k u tan  d a p a t tidak  d iik u tse rtak an  dalam  rapa t; dan

c. J ik a  sek re ta ris  berha langan , m aka  yang d iik u tse rtak an  dalam  rap a t 

dalam  k ap asita s  sebagai sek re ta ris  ad a lah  pe jabat yang  d itu n ju k  oleh 

sek re ta ris  a ta u  k e tu a  sekretaria t.



(5) D alam  p e lak san aan  rap a t, apab ila  d ipandang  perlu  d a p a t m engundang  

se rta  m em inta  m asu k an  dari pe jabat yang  berkom peten  u n tu k  d idengar 

penjelasannya.

(6) H al-hal yang  d ipertim bangkan  d idalam  ra p a t tim  ad a lah  sebagai b e r ik u t :

a. A spek pengem bangan  dan  pem binaan  karie r PNS; dan

b. Pengkajian  te rh ad ap  p ersy ara tan  yang  d iten tu k an  oleh p e ra tu ran  

p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku  m engenai pengangkatan , 

p em indahan  d an  pem berhen tian  PNS dalam  ja b a ta n , pengem bangan 

kom petensi, d an  pem berian  penghargaan  PNS.

(7) P em bahasan  te rh ad ap  ren can a  pengisian  1 (satu) ja b a ta n  d ilakukan  paling 

sedikit te rh ad ap  3 (tiga) orang  PNS yang dinilai m em enuhi sy a ra t jab a tan .

(8) Nomor u ru t  PNS yang d iu su lk an  u n tu k  m engisi 1 (satu) ja b a ta n  

sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (7) b u k an  m eru p ak an  nom or u ru t  

p rio ritas m ela inkan  h an y a  penom oran  b iasa.

(9) S aran  d an  pertim bangan  yang d isam paikan  tim  tidak  te rik a t pad a  nom or 

u ru t  PNS yang d iu su lk an  a ta u  d iren can ak an  u n tu k  m engisi jab a tan .

Pasal 11

(1) Tim Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang dalam  m elak san ak an  tu gasnya  

m engam bil k e p u tu sa n  secara  m usyaw arah  d an  m ufaka t da lam  rapa t.

(2) Apabila anggota tim  tidak  d a p a t m enghasilkan  k e p u tu sa n  secara  bu lat, 

m ak a  k e p u tu sa n  d ite tapkan  oleh K etua Tim b e rd asa rk an  su a ra  terbanyak  

d an  m engikat sem ua  anggota yang  h ad ir dalam  rapa t.

(3) K epu tusan  ra p a t tim  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (2) di a ta s  

d itu an g k an  dalam  b erita  aca ra  yang d itan d a tan g an i secara  b e rsam a-sam a  

oleh K etua, S ekretaris d an  anggota yang h ad ir da lam  rapa t.

(4) B erita  a ca ra  hasil ra p a t sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) d isam paikan  

K etua Tim kepada  PPK.

(5) Penyam paian  berita  a ca ra  sebagaim ana  d im aksud  ayat (4) d ilakukan  paling 

lam bat 14 (em pat belas) h a ri se te lah  d ite tapkan  oleh Tim Penilai Kinerja 

PNS Kota Singkawang.

BAB V

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 12

(1) K eanggotaan Tim Penilai K ineija PNS Kota Singkaw ang d an  S ek re ta ria t Tim 

Penilai K inerja PNS Kota Singkaw ang, d iberikan  honorarium  yang  besarnya  

d isesu a ik an  dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  yang

berlaku.

(2) H onorarium  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m engacu  kepada



K epu tusan  Wali Kota Singkaw ang ten tan g  S ta n d a r Biaya U m um  di 

L ingkungan Pem erin tah  Kota Singkaw ang, d an  d ibebankan  pad a  A nggaran 

P endapatan  d an  B elanja D aerah  Kota Singkawang.

BAB VI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 13

P ada sa a t P e ra tu ran  Wali Kota ini m ulai berlaku , K epu tusan  Wali Kota Nomor 

8 2 0 / 153.A/BKPSDM.PSDM-B T ahun  2017 ten tan g  P em ben tukan  B adan  

Pertim bangan  J a b a ta n  d an  K epangkatan  Kota Singkaw ang d icab u t dan  

d inyatakan  tidak  berlaku.

Pasal 14

P e ra tu ran  Wali Kota ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  

Wali Kota ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  Kota Singkawang.

D itetapkan  di S ingkaw ang 

p ad a  tanggal 31 M aret 2020

WALI KOTA SINGKAWANG, 
ttd

TJHAI CHUI MIE

D iundangkan  di Singkaw ang

p ad a  tanggal 31 M aret 2020

SEKRETARIS DAERAH KOTA SINGKAWANG

ttd
SUMASTRO

BERITA DAERAH KOTA SINGKAWANG TAHUN 2020 NOMOR 17

S alinan  sesua i dengan  aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM
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LAMPIRAN I
PERATURAN WALI KOTA SINGKAWANG 
NOMOR 16 TAHUN 2020 
TENTANG TIM PENILAI KINERJA PEGAWAI 
NEGERI SIPIL KOTA SINGKAWANG

SUSUNAN KEANGGOTAAN 

TIM PENILAI KINERJA PNS KOTA SINGKAWANG

NO. JABATAN POKOK KEDUDUKAN DALAM TIM
1 2 3
1. S ekretaris D aerah K etua m erangkap  Anggota
2. A sisten P em erin tahan  d an  Kesra Anggota
3. A sisten Perekonom ian dan  

Pem bangunan
Anggota

4. A sisten A dm inistrasi Um um Anggota
5. In sp ek tu r D aerah Anggota
6. Kepala B adan  Kepegawaian d an  

Pengem bangan S um ber Daya 
M anusia

Anggota

7. Kepala B agian O rganisasi Setda Anggota
8. Kepala B idang Pengem bangan 

Sum ber Daya M anusia  ASN B adan  
Kepegawaian d an  Pengem bangan 
S um ber D aya M anusia

S ekretaris b u k a n  Anggota 
(k h u su s u n tu k  pokok 

b a h a sa n  ra p a t yang berka itan  
dengan  tu g as d an  fungsi pada  

b idang Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia  ASN )

9. Kepala B idang Inform asi, P engadaan  
dan  M utasi B adan  Kepegawaian dan  
Pengem bangan S um ber Daya 
M anusia

S ekretaris b u k a n  Anggota 
(k h u su s u n tu k  pokok 

b a h a sa n  ra p a t yang berka itan  
dengan  tu g as  d an  fungsi pada  
b idang Inform asi, Pengadaan 

d an  M utasi)
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S alinan  sesua i dengan  aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM

'T Hr~
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LAMPIRAN II
PERATURAN WALI KOTA SINGKAWANG 
NOMOR 16 TAHUN 2020 
TENTANG TIM PENILAI KINERJA PEGAWAI 
NEGERI SIPIL KOTA SINGKAWANG

SUSUNAN KEANGGOTAAN

SEKRETARIAT TIM PENILAI KINERJA PNS KOTA SINGKAWANG

NO. JABATAN POKOK KEDUDUKAN DALAM TIM
1 2 3
1 . Sekretaris B adan  Kepegawaian dan  

Pengem bangan S um ber Daya 
M anusia

K etua S ekre ta ria t

2. K asubbid p ad a  B idang 
Pengem bangan S um ber Daya 
M anusia  ASN

Anggota

3. K asubbid  p ad a  B idang Inform asi, 
Pengadaan  d an  M utasi

Anggota

4. P e laksana  pad a  B idang 
Pengem bangan S um ber Daya 
M anusia  ASN

Anggota

5. P e laksana  p ad a  B idang Inform asi, 
P engadaan  d an  M utasi

Anggota
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S alinan  sesu a i dengan  aslinya 
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