
BUPATI POHUWATO

PROVINSI GORONTALO

PERATURAN BUPATI POHUWATO 

NOMOR 31 TAHUN 2020

TENTANG

PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA 

YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI POHUWATO,

M enim bang : a.

b.

M engingat : 1.

bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 10 ayat (2) 

P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 24 T ahun  2020 ten tang  

Pem berian T unjangan  Hari Raya kepada Pegawai Negeri Sipil, 

P rajurit T en tara  N asional Indonesia, Anggota Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, Pejabat Negara, Penerim a 

Pensiun , dan  Penerim a T unjangan , perlu  m enetapkan  

P era tu ran  B upati ten tan g  Petun juk  Teknis Pelaksanaan  

Pem berian T unjangan  Hari Raya yang B ersum ber dari 

Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah; 

bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana te rseb u t 

pada  h u ru f  a  perlu  m enetapkan  p e ra tu ran  B upati Pohuw ato 

ten tan g  P e tun juk  Teknis P e laksanaan  Pem berian T unjangan  

Hari Raya Yang B ersum ber Dari Anggaran P endapatan  dan  

Belanja D aerah.

U ndang-undang  Nomor 38 T ahun  2000 ten tang  

P em bentukan  Provinsi G orontalo (Lem baran Negara Republik 

Indonesia T ahun  2000 Nomor 258, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4060);

/
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2. U ndang-undang  Nomor 6 T ahun  2003 ten  tan g  P em bentukan

K abupaten Bone Bolango dan  K abupaten  Pohuw ato di 

Provinsi G orontalo (Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 26 T ahun  2003, T am bahan  Lem baran Negara

Republik Indonesia  Nomor 4269);

3. U ndang-undang  Nomor 23 T ahun  2014 ten tang

Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran Negara

Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana te lah  d iubah  

dengan U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

5679);

4. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  

Perangkat D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 

T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara

Republik Indonesia  Nomor 5587);

5. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 24 T ahun  2020 ten tang  

Pem berian T un jangan  Hari Raya kepada Pegawai Negeri Sipil, 

P rajurit T en tara  Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, Pejabat Negara, Penerim a

Pensiun , dan  Penerim a T unjangan  (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 132,);

6. P era tu ran  D aerah Nomor 8 T ahun  2016 ten tang  

Pem ben tukan  dan  su su n a n  Perangkat D aerah (Lem baran 

D aerah  K abupaten  Pohuw ato T ahun  2016 Nomor 184, 

T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten Pohuw ato Nomor 

163).

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PETUNJUK TEKNIS

PELAKSANAAN PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA YANG 

BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAN 

BELANJA DAERAH.



BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS ada lah  w arga negara  

Indonesia yang m em enuhi syara t te rten tu , d iangkat sebagai pegawai 

A paratu r Sipil Negara secara  te tap  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian 

u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  pem erin tahan .

2. Pejabat Negara ada lah  B upati dan  Wakil Bupati.

3. Pegawai Non PNS ada lah  Pegawai yang bekeija  seca ra  p e n u h  pada 

Perangkat D aerah yang d iangkat oleh B upati d a n /a ta u  Pim pinan 

Perangkat D aerah.

4. Hari Raya ada lah  Hari Raya Idul Fitri.

5. S u ra t Perintah M em bayar yang se lan ju tnya  d isingkat SPM adalah  

dokum en yang d ite rb itkan  oleh Pengguna A nggaran /K uasa  Pengguna 

Anggaran (PA/KPA) a ta u  pejabat lain yang d itu n ju k  u n tu k  m encairkan  

d a n a  yang bersum ber dari D aftar P e laksanaan  Anggaran (DPA) a ta u  

dokum en lain yang d ipersam akan .

6. S u ra t Perin tah  Pencairan D ana yang se lan ju tnya  d iseb u t SP2D adalah  

su ra t  pe rin tah  yang d iterb itkan  oleh B adan K euangan D aerah  selaku 

K uasa B endahara  Um um  D aerah u n tu k  p e laksanaan  pengeluaran  a ta s  

beban Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah (APBD) b e rd asa rk an  

SPM.

7. S u ra t Perin tah  M em bayar se lan ju tnya  d iseb u t SPM adalah  dokum en yang 

d ite rb itkan  oleh Pengguna A nggaran /K uasa  Pengguna Anggaran a ta u  

pejabat lain yang d itu n ju k  u n tu k  m encairkan  d an a  yang bersum ber dari 

DIPA a ta u  dokum en lain  yang d ipersam akan .

8. U ang Tunggu ad a lah  Penghasilan  yang diberikan kepada  PNS yang 
d iberhen tikan  dengan ho rm at tidak  a ta s  kem auan  sendiri.

BAB II
PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA 

Pasal 2

T unjangan  Hari Raya T ahun  2020 d iberikan  kepada  :

a) Pegawai Negeri Sipil.



b) Pegawai Non PNS.

c) Calon PNS.

Pasal 3

Pegawai Negeri Sipil sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (1) m eliputi 

PNS dalam  jab a tan :

a. ad m in is tra to r a ta u  dalam  ja b a ta n  yang se ta ra  ja b a ta n  adm in istra to r;

b. pengaw as a ta u  dalam  ja b a ta n  yang se ta ra  ja b a ta n  pengaw as;

c. fungsional ahli m adya;

d. fungsional ahli m uda;

e. fungsional ahli pertam a;

f. fungsional penyelia;

g. fungsional m ahir;

h. fungsional teram pil;

i. fungsional pem ula; dan

j. pelaksana.

Pasal 4

Pegawai Negeri Sipil sebagaim ana d im aksud  p ad a  pasa l 2 h u ru f  (a) te rm asu k  :

a. PNS yang d item patkan  a ta u  d itugaskan  di Pem erintah D aerah K abupaten 

Pohuw ato yang gajinya d ibayar oleh in s tan s i induknya;

b. PNS yang d iberhen tikan  sem en tara  k a ren a  d iangkat m enjadi kom isioner 

a ta u  anggota lem baga non  s tru k tu ra l; dan

c. PNS penerim a uang  tunggu.

Pasal 5

T unjangan  Hari Raya ta h u n  2 0 2 0  tidak  d iberikan  kepada :

a. Pejabat Negara;

b. PNS dalam  ja b a ta n  p im pinan  tinggi a ta u  dalam  ja b a ta n  se ta ra  ja b a ta n  

p im pinan  tinggi;

c. PNS dalam  ja b a ta n  fungsional ahli u tam a  a ta u  dalam  ja b a ta n  se ta ra  

ja b a ta n  fungsional ah li u tam a;



d. Anggota Dewan Perwakilan Rakyat D aerah dan  pejabat lain  yang h ak  

keuangan  a ta u  hak  adm in istra tifnya  d ise ta rak an  a ta u  se tingkat dengan 

Pejabat Negara, pe jabat dalam  ja b a ta n  p im pinan  tinggi, a ta u  pejabat 

dalam  ja b a ta n  fungsional ahli u tam a; dan

e. PNS yang sedang m enjalani cu ti di lu ar tanggungan  negara;

Pasal 6

(1) T unjangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 ya itu  sebesar 

penghasilan  1 (satu) b u lan  p ada  2 (dua) bu lan  sebelum  b u lan  Hari Raya.

(2) Dalam  hal penghasilan  1 (satu) b u lan  p ada  2 (dua) bu lan  sebelum  bu lan  

Hari Raya sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) belum  d ibayarkan  sebesar 

penghasilan  yang seh a ru sn y a  d iterim a k a ren a  b e ru b ah n y a  penghasilan , 

kepada yang b e rsan g k u tan  te tap  d iberikan  selisih kekurangan  T unjangan  

Hari Raya.

Pasal 7

Penghasilan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) d iberikan  bagi PNS 

paling banyak  m eliputi :

a. gaji pokok;

b. tu n jan g an  keluarga; dan

c. tu n jan g an  ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  um um .

Pasal 8

Penghasilan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ay a t ( 1) d iberikan  bagi :

a. penerim a gaji te ru san  dari PNS yang  m eninggal dun ia , tew as a ta u  gugur;

b. penerim a gaji dari PNS yang d inyatakan  hilang, yaitu  sebesar penghasilan  

1 (satu) bu lan  gaji te ru sa n  pada  2 (dua) bu lan  sebelum  bu lan  Hari Raya 

dan  anggarannya  d ibebankan  pada  in s tan s i PNS bekerja.

Pasal 9

(1) Pegawai non-PNS h a ru s  m em enuhi p ersy ara tan  sebagai beriku t :

a. w arga negara  Indonesia;

b. telah m elak san ak an  tu g as  pokok organisasi secara  penuh  dan  te ru s  

m en eru s paling singkat selam a 1 (satu) ta h u n  sejak  pengangkatan



a ta u  sejak p e n an d a tan g an an  peijan jian  k e ija  p ada  perangkat daerah  

yang bersangku tan ;

c. p e n d an a an  te lah  d ialokasikan  dalam  D okum en P elaksanaan  

Anggaran Perangkat D aerah (DPA-OPD); dan

d. d iangkat oleh pe jabat yang m emiliki kew enangan se tingkat Pim pinan 

Tinggi.

(2) Pegawai non-PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 h u ru f  b) 

m erupakan  pegawai non-PNS yang bekerja  secara  p en u h  pada  perangkat 

daerah  dalam  ja b a ta n  yang se ta ra  dengan  ja b a ta n  :

a. Tenaga adm in istrasi;

b. Tenaga Teknis (Guru Honorer, D ok ter/P aram edis, Honorer);

c. Tenaga L apangan (Sopir, Petugas K ebersihan /C S , Tenaga Bengkel, 

Pram usaji);

d. Tenaga ahli; dan

e. Tim Keija Bupati.

(3) B esaran  T unjangan  Hari Raya bagi Pegawai non-PNS sebesar Rp. 

300 .000 .- (tiga ra tu s  ribu rupiah) per Orang.

Pasal 10

Penghasilan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) d iberikan  bagi 

Calon PNS, paling banyak  m eliputi :

a. 80%  (delapan pu luh  persen) dari gaji pokok PNS;

b. tu n jan g an  keluarga; dan

c. tu n jan g an  ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  um um .

Pasal 11

B esaran  penghasilan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6 a y a t (1) tidak  

te rm asu k  jen is  tu n jan g an  kinerja, in sen tif k inerja, tun jan g an  bahaya, 

tu n jan g an  resiko, tu n jan g an  pengam anan , tu n jan g an  profesi a ta u  tun jan g an  

k h u s u s  guru  d an  dosen  a ta u  tu n jan g an  kehorm atan , tam b ah an  penghasilan  

bagi guru  PNS, in sen tif k h u su s , tu n ja n g a n  selisih penghasilan , dan  tun jan g an  

la in  y an g  se jen is  d en g an  tu n ja n g a n  k o m p e n sa s i a ta u  tu n ja n g a n  b a h a y a  s e r ta  

tun jan g an  a ta u  in sen tif yang d ite tapkan  dengan  p e ra tu ran  perundang- 

undangan .



Pasal 12

(1) Dalam  hal PNS m enerim a lebih dari 1 (satu) penghasilan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) m aka  T unjangan  Hari Raya d iberikan  

sa lah  sa tu  yang ju m lah n y a  lebih besar.

(2) Dalam  hal PNS m enerim a lebih dari I (satu) T unjangan  Hari Raya m aka 

kelebihan pem bayaran  te rse b u t m eru p ak an  u tan g  dan  wajib 

m engem balikan kepada  negara  sesu a i dengan ke ten tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

(3) Dalam  hal PNS sekaligus sebagai Penerim a Pensiun  ja n d a /d u d a  a tau  

Penerim a T unjangan  ja n d a /d u d a  m aka  d iberikan  T unjangan Hari Raya 

sekaligus T unjangan  Hari Raya Penerim a Pensiun  ja n d a /d u d a  a ta u  

T unjangan  Hari Raya Penerim a T un jangan  ja n d a /d u d a .

Pasal 13

(1) B esaran  penghasilan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) tidak  

d ikenakan  potongan iu ran  d a n /a ta u  potongan lain b e rd asa rk an  

k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(2) Penghasilan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d ikenakan  pajak 

penghasilan  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan  

dan  d itanggung pem erin tah .

BAB III

PEMBAYARAN TUNJANGAN HARI RAYA

( 1)

( 2 )

Pasal 14

T unjangan  Hari Raya d ibayarkan  paling cepat 10 (sepuluh) hari kerja 

sebelum  tanggal Hari Raya.

Dalam  hal T unjangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 

belum  d ap a t d ibayarkan , T unjangan  Hari Raya d ap a t d ibayarkan  setelah  

tanggal Hari Raya.

Pasal 15

Pem bayaran T unjangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 14 

d ibebankan  pada  DPA sa tu a n  kerja berkenaan .



(1) Pejabat P enandatangan  SPM m engajukan  SPM T unjangan Hari Raya 

kepada  B adan K euangan D aerah.

(2) SPM T unjangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ib u a t 

secara  terp isah  dengan m enggunakan  jen is  SPM THR Gaji u n tu k  

pem bayaran  gaji pokok, tu n jan g an  keluarga, tu n jan g an  ja b a ta n  a ta u  

tu n jan g an  um um

Pasal 17

Pasal 16

Penerb itan  S u ra t K eterangan Penghentian  Pem bayaran bagi PNS yang 

m engalam i m u tasi p indah  ag ar d ican tu m k an  ke terangan  pem bayaran  

T unjangan  Hari Raya telah  d ibayarkan  a ta u  belum  dibayarkan.

Pasal 18

T ata ca ra  penerb itan  dan  pengajuan  S u ra t Perm in taan  Pem bayaran (SPP), SPM 

dan  SP2D T unjangan  Hari Raya m engikuti P era tu ran  B upati ten tang  

M ekanism e P elaksanaan  Pem bayaran  A tas Beban Anggaran P endapatan  dan  

Belanja D aerah  T ahun  Anggaran 2020.

BAB IV

PENGENDALIAN INTERNAL

Pasal 19

( 1 )

( 2 )

Pim pinan Perangkat D aerah m enyelenggarakan pengendalian  in ternal 

te rh ad ap  pe lak san aan  pem bayaran  T unjangan  Hari Raya.

Pengendalian in te rnal sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ilak sanakan  

sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

Paraf
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BAB V

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 20

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak  d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahu inya m em erin tahkan  pengundangan  p e ra tu ran  ini 

dengan penem patannya  dalam  berita  daerah  K abupaten  Pohuwato.

D itetapkan  di M arisa 

p ad a  tanggal, 13 Mei 2020

D iundangkan  di M arisa 

p ad a  tanggal, 13 Mei 2020

BERITA DAERAH KABUPATEN POHUWATO TAHUN 2020 NOMOR 31


