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6. 

l. Pasal 18 ayat (6) Undang - Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia, 
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4286); 

t 

3. Undang - Undang Nornor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang Undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82); 

4. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 2013 tentang 
Pembentukan Kabupaten Kolaka Timur di Provinsi 
Sulawesi Tenggara (Lernbaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2013 Nornor ~3, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 540 l); 

5. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5494); 
Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

~ 

a. bahwa dalam rangka peningkatan kinerja dan fungsi 
pelayanan di bidang pernerintahan, pembangunan dan 
kemasyarakatan maka perlu diberikan Tambahan 
Penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah dan Calon 
Pegawai Negeri Sipil Daerah di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Kolaka Timur; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud pada huruf a, maka perlu menetapkan 
Peraturan Bupati. 

BUPATI KOLAKA TIMUR, 

DENGAN RAH MAT TUHAN YANG MAHA ESA 

Mengingat 

Menimbang 

BUPATI KOLAKA TIMUR 
PROV1NSI SULAWESI 1'ENGGARA 

PERATURAN BUPATl KOLAT·:A TIMUR 
NOMOR4i!I TAHUN 2019 

TENT ANG 
PENETAPAN BESARAN TAMBAHAN PENGHAS1LAN PE'JAWAl NEGERl SIPJL 

DAE:RAH DAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAI I DI LINCIKUNGAN 
PEMERIN1'AH KABUPATEN KOLAKP. TIMUR 
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Indonesia Tahu n 2014 Nomor 24£', Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah dua kali dengan Undang - Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang - 
U nclang Nomor 23 Tahu 11 2014 ten tang Pemerin tahan 
Daerah (Lembaran Negara Rep.rblik 'ridonesia Tahu n 
2015 Nornor 58, Tarnbahnn Lernbaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5679); 

7 Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahu n 2005 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lcmbai an Negara 
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan 
Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

8. Pera tu ran Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 ten tang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 603); 

9. Peraturan Mcnteri Dalarn Negeri Nomor 13 tahun 2006 
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 
sebagaimana telah diubah dua kali, terakhir dengan 
Peraturan Menteri Dalarn Negeri Nornor 21 Tahun 2011 
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 13 tah un 2006 ten tang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah; 

l 0. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 
Nomor 80 Tahun 2015 Pembentukan Produk Hukum 
Daerah (Serita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 
Nomor 157; 

l l. Keputusan Kepala Sadan Kepegawaian Negara Nomor 13 
Tahun 2002 Tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan 
Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 Tentang 
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan 
Struktural Sebagaimana Telah Diubah Dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Kolaka Timur Nomor 21 
Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi Perangkat 
Daerah Kabupaten Kolaka Timur sebagaimana telah 
diubah, terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 3 
Tahun 2018 tentang Organisasi Perangkat Daerah; 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Kolaka Timur Nomor 1 
Tahun 2019 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan 
Belanja Oaerah Kabupaten Kolaka Timur Tahun 
Anggaran 2019; 

14. Peraturan Bupati Kolaka Timur Nomor 46 Tahun 2018 
tentang Pedoman Pernbentukan, Kedudukan, Susunan 
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Unit 
Pelaksana Teknis Daerah Pusat l<esehatan Masyarakat 
Pada Dinas Kesehatan Kabu patcn Kolaka Timur; ~ 
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Pasal 2 
Penetapan besaran Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri 
Sipil Daerah dan Calon Pegawai f·'.egeri Sipil Daerah 
Lingkup Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur, adalah 
sebagai berikut : 

BAB fl 
PENETAPAN BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN 

PEGAWAJ 

Pasal 1 
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan : 
1. Kabupaten adalah Kabupaten Kolaka Timur; 
2. Pemerintah Kabupaten adalah Pemerintah Kabupaten 

Kolaka Timur; 
3. Bupati Adalah Bupati Kolaka Timur; 
4. Pegawai Negeri Sipil Daerah yang disingkat PNSD 

adalah Pegawai Negeri Sipil Daerah Lingkup Pemerintah 
Kabupaten Kolaka Timur yang berhak mendapatkan 
TPP; 

5. Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah yang disingkat 
CPNSD Lingkup Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur 
yang berhak rnendapatkan TPP; 

6. Penetapan Besaran Tarnbahan Penghasilan Pegawai 
Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil 
Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur 
adalah besaran yang diberikan kepada PNSD dan 
CPNSD diluar gaji pokok dan tunjangan jabatan yang 
berdasarkan prestasi kerja dan beban kerja. 

BAB l 
KETENTUAN UMUM 

PERATURAN BUPAT! KOLAKA TIMUR TENTANG 
PENETAPAN BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN 
PEGAWAI NEGERl SIPIL DAERAH :>AN CALON PEGAWAJ 
NEGERI SIPIL DAERAH DJ LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN KOLAKA TIMUR. 

MEMUTUSKAN : 

15. Peraturan Bupati Kolaka Timur [\iomor 43 Tahun 2019 
tentang Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan 
Belanja Daerah Peru bahan (APBDP) di Kabupaten Timur 
Tahu n Anggaran 201 9; 

Menetapkan 
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NO. JABATAN ES ELON TPP/BULAN 
1 2 3 4 
l. Sekretaris Daerah II/a Rp. 9.000.000 
2. Kepala Dinas, Kepala 11/b Rp. 5.000.000 

Badan, Asisten Setda, 
Sekretaris DPRD, 
Inspektur, Kepala Satuan 
Polisi Pamong Praia 

3. Staf Ahli lI/b Rp. 3.500.000 
4. Kepala Bagian Setda, III/a Rp. 3.000.000 

Camat, Direktur Rumah dan 
Sakit, Sekretaris III/b 
Dinas,Sekretaris Badan, 
Sekretaris lnspektorat, 
Sekretaris Satuan Polisi 
Pamong Praja, Kepala 
Bagian Sekretariat 
DPRD, Sekretaris Camat, 
Kepala Bidang yang 
bekerja di Dinas, Kepala 
Bidang yang bekerja di 
Sadan, lnspektur 
Pembantu (lrban) dan 
Kepala Bidang yang 

I bekerja di Satuan Polisi 
Pamong Praja. 

5. Kepala Seksi dan Kepala IV/a Rp. 800.000 
Sub Bagian yang bekerja dan 
di Kantor Kecamatan, IV /b 
Lurah, Sekretaris Lurah 
dan Kepala Seksi yang 
bekerj a di kan tor 
Kelurahan, Kepala Sub 
Bagian yang bekerja di 
Sekretariat Daerah, 
Kepala Sub Bagian yang 
bekerja di Sekretariat 
DPRD, Kepala Sub 
Bidang/ Bagian yang I 

. bekerja di Dinas. Kepala I I Sub Bidang/Bagian yang 
bekerja di Bad an. Kepala 
Sub Bagian lnspekrorat, 
Kepala Sub Bidang clan 
Kepala Sub Bagian ya·1g 
bekerja di Satuan Polisi 
Pamong Praja, Kepala 
UPTD dan Kepala Tata 
Usaha UPTD yang 
bekerja Pada Badan dan 
Dinas, Kepala Tata 
U saha yang bekerja di 
Rumah Sa.kit Umum 
Daerah, PNSD yang 
diberi tuzas tambahan 
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Timur. 

orang mengetahuinya, memerintahkan 
Peraturan Bupati ini dengan 

dalam berita daerah Kabupaten Kolaka 

tanggal pad a berlaku 
Pasal 5 
mulai ini Pera tu ran Bu pati 

diundangkan. 
Agar setiap 
pengundangan 
penempatannya 

BAB Ill 
PC:NUTUP 

Pasal 4 
Pernbay aran Tarnbahan Penghasilan Pegawai Negeri Sipil 
Daerah clan Calon Pcgawai Negeri Sipil Daerah LingkuP, 
Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur sebagaimana pasal 2 
(dua) dan pasal 3 (tiga) diatas, dikenakan pajak 
penghasilan (PPh) 21 yang dihitung berdasarkan peraturan 
perundang - undangan yang berlaku. 

I NO. I JABATAN I ES ELON TPP/BULAN 
1 2 3 4 . 
1. Kepala BPKPD ll/b Rp, 7.250.000 
2. Sekretaris dan Kepala lfl/a dan Rp. 4.000.000 ~1 Bidang BPKPD . ·- ill Lb 
3. Kepala Sub Bidang dan IV/a Rp. 1.500.000 

Kepala Sub Bagian 
BPKPD I ~1 Jabatan Pelaksana 

- - - 
Rp. 600.000 

atau staf BPf<PD 
1~·600.000 

- - - - 
5. CPNSD BPKPD .. - - - 

Pasal J 
Penetapan besaran Tarnbahan Penghasilan Pegawai Negeri 
Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah yang 
bekerja pada Sadan Pengelola l<euangan dan Pendapatan 
Daerah (BPKPD) Lingkup Pemerintah Kabupaten Kolaka 
Timur, adalah sebagai berikut: 

Rp. 350.000 

Rp. 350.000 

sebagai Kepala 
Puskesmas dan PNSD 
yang diberi tugas 

I 
tambahan sebagai Kepala 
Tata Usaha Puskesmas 1----+- 

6. 1 Jabatan Pelaksana atau 
staf dan Jabatan 
Fu ngsional Terten Lu yang 
bekerja pada OPD dan 
atau unit kerja masing - 

1----+-masing __ 
7. CPNSD yang bekerja 

pada OPD dan atau unit 
.___ __ kerja masing - masin__,g""-- _ _.. ..__ ___, 



SERITA DAERAH l<ABUPAT~N l~OLAKA TIMUR NOMOR 

·L{lf 

EKOSA 

SEKRETARIS D ERAH 
KABUPATEN LAKA TIMUR, 

2019 
Diundangkan di Tirawuta 
pada tanggal , O l - I Cl- 
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Ditetapkan di Tirawuta 
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