
BUPATI PEMALANG 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 7% TAHUN 2019

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI PEMALANG NOMOR 96 TAHUN 2016 
TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN STRUKTURAL 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN PEMALANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PEMALANG,

M enim bang : bahw a dengan d ite tapkannya  P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri 
Republik Indonesia  Nomor 56 T ah u n  2019 ten tan g  Pedom an 
N om enklatur d an  Unit Kerja S ek re ta ria t D aerah  Provinsi dan  
K abupaten /K o ta  m aka  perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati 
ten tan g  P erubahan  Atas P e ra tu ran  B upati Pem alang Nomor 96 
T ahun  2016 ten tan g  U raian Tugas J a b a ta n  S tru k tu ra l B adan  
P erencanaan  P em bangunan  D aerah  K abupaten  Pem alang;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tan g
P em bentukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  Lingkungan 
Propinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara Republik Indonesia  
T ahun  1950 Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r Sipil 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5494);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana te lah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 
T ahun  2015 ten tan g  P eru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5679);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 32 T ahun  1950 ten tan g  
P enetapan  Mulai B erlakunya U ndang-U ndang Nomor 13 
T ahun  1950;
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5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  
Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887) sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan  P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 72 T ahun  2019 ten tan g  
P erubahan  Atas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 
ten tan g  Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6402);

6. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 56 T ahun  2019 
ten tan g  Pedom an N om enklatur dan  U nit Kerja S ekretaria t 
D aerah Provinsi dan  K abupaten /K o ta  (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 970);

7. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 13 T ahun  2016 ten tan g  
Pem ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  
Pem alang (Lem baran D aerah K abupaten  Pem alang T ahun  
2016 Nomor 14, T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten  
Pem alang Nomor 14) sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan 
P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 13 T ahun  
2019 ten tan g  P erubahan  Atas P e ra tu ran  D aerah Nomor 13 
T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat 
D aerah  K abupaten  Pem alang (Lem baran D aerah  K abupaten  
Pem alang T ahun  2019 Nomor 13, T am bahan  Lem baran 
D aerah  K abupaten  Pem alang Nomor 13);

8. P e ra tu ran  B upati Pem alang Nomor 70 T ahun  2019 ten tan g  
K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas, Fungsi dan  T ata 
Kerja S ek re ta ria t D aerah K abupaten  Pem alang (Berita D aerah 
K abupaten  Pem alang T ahun  2019 Nomor 70);

9. P e ra tu ran  B upati Pem alang Nomor 96 T ahun  2016 ten tan g  
U raian  Tugas J a b a ta n  S tru k tu ra l B adan  P erencanaan  
P em bangunan  K abupaten  Pem alang (Berita D aerah 
K abupaten  Pem alang T ahun  2019 Nomor 101);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN 
BUPATI PEMALANG NOMOR 96 TAHUN 2016 TENTANG URAIAN 
TUGAS JABATAN STRUKTURAL BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN PEMALANG.

Pasal I

K eten tuan  dalam  Lam piran P era tu ran  B upati Pem alang Nomor 96 T ahun  2016 
ten tan g  U raian Tugas J a b a ta n  S tru k tu ra l B adan  P erencanaan  P em bangunan  
D aerah  K abupaten  Pem alang (Berita D aerah K abupaten  Pem alang T ahun  2016 
Nomor 101) d iubah , sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran yang m erupakan  
bagian  tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  B upati ini.
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Pasal II

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  p engundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita  D aerah  K abupaten  Pem alang.

D itetapkan  di Pem alang 

p ad a  tanggal 31 O ktober 2019

BUPATI PEMALANG,

Cap

ttd

JUNAEDI

D iundangkan  di Pem alang 
p ad a  tanggal 31 O ktober 2019

PENJABAT SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PEMALANG,

Cap
ttd

NUGROHO BUDI RAHARJO

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2019 NOMOR 78

S alinan  sesu a i dengan  aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN PEMALANG

'SRISUBYAKTO, SH, MS.i 
^ ^ - R e D A b in a

NIP. 19650218 199203 1 006
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 7&  TAHUN 2019
TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI PEMALANG NOMOR 96 
TAHUN 2016 TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN STRUKTURAL BADAN 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN PEMALANG

URAIAN TUGAS JABATAN STRUKTURAL 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN PEMALANG

A. Kepala B appeda

Kepala B appeda m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai beriku t :
1. m ene tapkan  R encana S trategis (Renstra) d an  R encana Kerja (Renja) 

p en u n jan g  u ru sa n  bidang p e ren can aan  pem bangunan , penelitian  dan  
pengem bangan dengan  m engacu p ad a  R encana Kerja Pem erin tah  D aerah 
(RKPD) d an  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD) 
sebagai pedom an p en y u su n an  R encana Kerja d an  A nggaran (RKA) d an  
D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA);

2. m eru m u sk an  u su la n  R encana Kerja d an  A nggaran (RKA) d an  D okum en 
P e laksanaan  Anggaran (DPA) dengan m engacu pad a  R encana S trategis 
(Renstra) dan  R encana Kerja (Renja) penun jang  u ru sa n  bidang 
p e ren can aan  pem bangunan , penelitian  dan  pengem bangan sebagai 
pedom an p e lak san aan  kegiatan;

3. m eru m u sk an  keb ijakan  penun jang  u ru sa n  bidang p e ren can aan  
pem bangunan , penelitian  dan  pengem bangan sesua i dengan  program  dan  
kegiatan  bidang p erencanaan  pem bangunan , penelitian  dan  
pengem bangan sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;

4. m engarahkan  penyelenggaraan program  d an  keg iatan  bidang 
p e ren can aan  pem bangunan , penelitian  dan  pengem bangan sesua i dengan 
D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) bidang p enun jang  u ru sa n  bidang 
p e ren can aan  pem bangunan , penelitian  d an  pengem bangan agar 
penyelenggaraannya sesua i dengan  sa sa ra n  d an  tu ju a n  yang telah  
d iten tukan ;

5. m engarahkan  p e n y u su n an  dokum en p e ren can aan  p em bangunan  daerah  
b eserta  dokum en evaluasi d an  p e ru b ah an n y a  jik a  d iperlukan  m eliputi 
p en y u su n an  dokum en R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah 
(RPJPD), R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  (RPJMD), 
R encana S tra teg is (Renstra), R encana Kerja (Renja) d an  R encana Keija 
Pem erin tah  D aerah (RKPD), R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah 
D aerah  (RPJMD) sesu a i Visi Misi D aerah  sebagai pedom an p e lak san aan  
kegiatan;

6. m engarahkan  p en y u su n an  Kebijakan U m um  A nggaran (KUA) dan  
Prioritas d an  Plafon Anggaran S em en tara  (PPAS) berpedom an pada  
R encana Kerja Pem erin tah  D aerah (RKPD) g u n a  te rsu su n n y a  ran can g an  
dokum en p e ren can aan  pem bangunan  daerah ;
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7. m eru m u sk an  inovasi d aerah  penun jang  u ra s a n  b idang p erencanaan  
pem bangunan , penelitian  d an  pengem bangan  b e rd asa rk an  hasil an a lisa  
d an  p em anfaa tan  teknologi g una  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  d an  
m en ingkatkan  k u a litas  pe layanan  publik;

8. m engarahkan  penyediaan d an  pelayanan  inform asi publik  yang  berka itan  
dengan  p enun jang  u ru sa n  bidang p e ren can aan  pem bangunan , penelitian  
d an  pengem bangan sesu a i k e b u tu h a n  pelayanan  publik  dalam  rangka  
p em u tak h iran  inform asi publik;

9. m engarahkan  S istem  Pengendalian In tern  Pem erin tah  (SPIP) p enun jang  
u ru sa n  b idang p e ren can aan  pem bangunan , penelitian  d an  pengem bangan  
sesua i dengan  ind ikato r Sistem  Pengendalian  In tern  Pem erin tah  (SPIP) 
dalam  ran g k a  m encapai sa sa ra n  d an  tu ju a n  organisasi;

10. m en g arah k an  pengelolaan A dm inistrasi Um um , P erencanaan  Program  d an  
A nggaran, K e ta tau sah aan  sesua i dengan  D okum en P elaksanaan  A nggaran 
(DPA) bidang perencanaan , penelitian  d an  pengem bangan agar 
penyelenggaraannya tep a t sa sa ra n  d an  tu ju a n  yang te lah  d iten tukan ;

11. m en g arah k an  p e n y u su n an  Sistem  Inform asi Profil D aerah (SIPD) sesua i 
dengan  ind ikato r profil d aerah  g u n a  tersed ianya  d a ta  profil d aerah  
K abupaten  Pem alang;

12. m en g arah k an  kerjasam a dengan  lem baga pendid ikan  dengan ca ra  
fasilitasi p e lak san aan  Kuliah Kerja Nyata (KKN) d an  rekom endasi ijin 
penelitian  u n tu k  k e lancaran  p e lak san aan  penelitian  d an  pengem bangan;

13. m engevaluasi p e lak san aan  program  dan  keg iatan  p enun jang  u ru sa n  
b idang p e ren can aan  pem bangunan , penelitian  d an  pengem bangan sesua i 
dengan  ren can a  program  d an  kegiatan  yang te lah  d ite tap k an  dalam  
ran g k a  perbaikan  kinerja;

14. m eru m u sk an  laporan  di bidang p e ren can aan  pem bangunan , penelitian  
d an  pengem bangan  b e rd asa rk an  d a ta  d an  an a lisa  sebagai inform asi d an  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; d an

15. m elak san ak an  tu g as ked in asan  lain  yang d iberikan  oleh p im pinan  sesua i 
dengan  tu g as  d an  fungsi dalam  ran g k a  m endukung  k inerja  organisasi.

B. S ekretaris

Sekretaris B appeda m em punyai u ra ia n  tu g as sebagai b e rik u t :
1. m erencanakan  program  d an  keg iatan  k esek re ta ria tan  sesua i pedom an 

p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  organ isasi sebagai b a h a n  p e n y u su n an  

dokum en  ren can a  kerja  d an  anggaran;
2. m engoord inasikan  u su la n  R encana S tra teg is (Renstra), R encana Kerja 

(Renja), R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) d an  D okum en P elaksanaan  
A nggaran (DPA) se rta  R encana Kerja Pem erin tah  D aerah  (RKPD) 
K abupaten  Pem alang dengan  m engacu p ad a  R encana P em bangunan  
Ja n g k a  M enengah D aerah  (RPJMD) sebagai pedom an p e lak san aan  
kegiatan;

3. m en y u su n  ran can g an  kebijakan k esek re ta ria tan  sesua i dengan program  
d an  kegiatan  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;

4. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan  S ubbagian  B ina Program , 
Subbag ian  K euangan se rta  Subbagian  Um um  d an  Kepegawaian sesua i 
dengan D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) agar penyelenggaraannya 
tep a t sa sa ra n  d an  tu ju a n  yang telah  d iten tukan ;
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5. m engoord inasikan  penyediaan  d an  pelayanan  inform asi publik  sesua i 
dengan  u n d an g -u n d an g  k e te rb u k aan  inform asi publik  dalam  rangka  
p em u tak h iran  inform asi publik;

6. m enyelenggarakan Sistem  Pengendalian  In tern  Pem erin tah  (SPIP) 
pen u n jan g  u ru sa n  bidang pe ren can aan  pem bangunan , penelitian  d an  
pengem bangan sesua i dengan ind ikato r Sistem  Pengendalian  In tern  
Pem erin tah  (SPIP) dalam  rangka  pengendalian  in te rnal kegiatan;

7. m en y u su n  konsep inovasi kesek re ta ria tan  b e rd asa rk an  identifikasi 
p e rm asa lah an  d an  an a lisa  guna  efektivitas p e lak san aan  pekeijaan  d an  
m eningkatkan  k u a litas  pe layanan  publik;

8. m engoord inasikan  konsep  inovasi d an  p e lak san aan  tu g as  b idang-bidang 
gu n a  k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas;

9. m enyelenggarakan p e n y u su n an  Laporan Pengendalian O perasional 
Kegiatan sesua i dengan  p an d u an  p em b u a tan  laporan  sebagai b a h an  
pertanggungj aw ab an ;

10. m engevaluasi p e lak san aan  program  d an  keg iatan  k esek re ta ria tan  sesu a i 
dengan  ren can a  program  d an  kegiatan  yang  te lah  d ite tapkan  dalam  
ran g k a  perba ikan  kinerja;

11. m engoord inasikan  p e n y u su n an  laporan  penun jang  u ru sa n  bidang 
p e ren can aan  pem bangunan , penelitian  dan  pengem bangan b e rd asa rk an  
hasil lapo ran  sebagai inform asi d an  pertanggungj aw aban  p e lak san aan  
tugas; d an

12. m elak san ak an  tu g as  ked in asan  lain  yang d iberikan  oleh p im pinan  sesua i 
dengan  tu g as  dan  fungsi dalam  ran g k a  m endukung  k inerja  organisasi.

B .l. Kepala S ubbagian  B ina Program

Kepala S ubbagian  B ina Program  m em punyai u ra ia n  tu g as  sebagai
berikut:
1) m erencanakan  program  d an  keg iatan  S ubbagian  B ina Program  

sesu a i pedom an p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  o rgan isasi sebagai 
b a h an  p e n y u su n an  dokum en ren can a  k e ija  d an  anggaran;

2) m en y u su n  u su la n  R encana S trategis (Renstra) dan  R encana Kerja 
(Renja), R encana Kerja d an  A nggaran (RKA) d an  D okum en 
P elaksanaan  A nggaran (DPA) se rta  R encana Kerja Pem erin tah  
D aerah  (RKPD) K abupaten  Pem alang dengan  m engacu pad a  
R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  (RPJMD) 
sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan;

3) m elak san ak an  pengelolaan adm in istrasi b ina  program  sesua i 
dengan  pedom an pe ren can aan  g una  tertib  adm in istrasi;

4) m engelola d a ta  penun jang  u ru sa n  b idang p e ren can aan  
pem bangunan , penelitian  d an  pengem bangan m elalui sistem  
inform asi pem bangunan  d aerah  g u n a  pengendalian  d an  evaluasi 
p em bangunan  daerah;

5) m en y u su n  konsep  dokum en L aporan Pengendalian O perasional 
Kegiatan sesua i dengan p a n d u a n  p em b u a tan  laporan  sebagai 
b a h a n  pertanggungj aw aban;

6) m enyiapkan  b a h an  inovasi S ubbagian  B ina Program  b e rd asa rk an  
identifikasi pe rm asa lah an  d an  an a lisa  gu n a  m eningkatkan  

efektivitas kerja  d an  ku a litas  pe layanan  publik;
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7) m elak san ak an  Sistem  Pengendalian  In tern  Pem erin tah  (SPIP) 
p enun jang  u ru sa n  bidang p e ren can aan  pem bangunan , penelitian  
dan  pengem bangan sesua i dengan ind ikator Sistem  Pengendalian 
In tern  Pem erintah (SPIP) dalam  rangka  pengendalian  in te rna l 
kegiatan;

8) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as di lingkungan S ubbagian  B ina 
Program  sesua i dengan  ren can a  program  dan  kegiatan  yang telah  
d ite tapkan  dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

9) m enyusun  b ah an  laporan  penun jang  u ru sa n  bidang pe ren can aan  
pem bangunan , penelitian  d an  pengem bangan b e rd asa rk an  hasil 
laporan  sebagai inform asi dan  pertanggungjaw aban  p e lak san aan  
tugas;

10) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tu g as Subbagian  B ina Program  
secara  efektif dalam  rangka  pertanggungjaw aban  p e lak san aan  
tugas; dan

11) m elaksanakan  tu g as ked in asan  lain yang d iberikan  oleh 
p im pinan  sesua i dengan tu g as d an  fungsi dalam  rangka  
m endukung  k inerja  organisasi.

B.2. Kepala Subbagian  K euangan

Kepala Subbagian  K euangan m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai
berikut:
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  S ubbagian  K euangan sesua i 

pedom an p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  organisasi sebagai b ah an  
p e n y u su n an  dokum en ren can a  kerja  d an  anggaran;

2) m elak san ak an  pengelolaan adm in istrasi k euangan  sesu a i dengan 
pengelolaan keuangan  daerah  guna  tertib  adm in istrasi;

3) m elak san ak an  kegiatan  verifikasi d an  penca iran  anggaran  sesua i 
su ra t pertanggungjaw aban  keuangan  gu n a  pengendalian  
pengelolaan keuangan;

4) m enyusun  konsep Laporan P e laksanaan  Anggaran P endapatan  
d an  B elanja D aerah se rta  dokum en pertanggungjaw aban  lainnya 
sesu a i dengan  p a n d u an  p em b u a tan  laporan  sebagai b ah an  
pertanggungj aw ab an ;

5) m eny u su n  konsep laporan  keuangan  yang m eliputi Laporan 
Realisasi A nggaran (LRA), Laporan O perasional (LO), Laporan 
P erubahan  E ku itas (LPE), Neraca, d an  C a ta tan  a ta s  Laporan 
K euangan (CaLK), se rta  laporan  keu an g an  lainnya sesua i dengan 
pedom an pengelolaan keuangan  daerah  g u n a  tertib  adm in istrasi;

6) m enyiapkan b ah an  inovasi S ubbagian  K euangan b e rd asa rk an  
identifikasi pe rm asa lah an  d an  an a lisa  gu n a  m eningkatkan  
efektivitas kerja  dan  k u a litas  pe layanan  publik;

7) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  di lingkungan  Subbagian  
K euangan sesuai dengan ren can a  program  d an  kegiatan  yang 
te lah  d ite tapkan  dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

8) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tu g as Subbagian  K euangan 
secara  efektif dalam  rangka  pertanggungjaw aban  p e laksanaan  
tugas; dan
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9) m elak san ak an  tu g as ked in asan  lain  yang d iberikan  oleh 
p im pinan  sesua i dengan tu g as d an  fungsi dalam  rangka  
m endukung  k ineija  organisasi.

B.3. Kepala S ubbagian  Um um  dan  Kepegawaian

Kepala Subbagian  U m um  dan  Kepegawaian m em punyai u ra ian  tu g as
sebagai b e r ik u t :
1) m erencanakan  program  d an  keg iatan  Subbag ian  Um um  d an  

Kepegawaian sesua i pedom an p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  
organ isasi sebagai b ah an  p en y u su n an  dokum en ren can a  kerja  
d an  anggaran;

2) m engelola adm in istrasi um um  m eliputi s u ra t  m enyurat, 
dokum en tasi dan  kearsipan  secara  efektif g u n a  k e lancaran  
p e lak san aan  tugas;

3) m engelola adm in istrasi k eh u m asan  m eliputi keprotokolan dan  
inform asi publik  secara  efektif g una  k e lancaran  p e lak san aan  
tugas;

4) m engelola adm in istrasi ke ru m ah tan g g aan  m eliputi pengadaan  
d an  pem eliharaan  perlengkapan, p e n a taa n  ru an g  kan to r, 
pem eliharaan  kebersihan , k eam an an  kan tor, fasilitasi 
penyelenggaraan ra p a t d inas, dan  barang  milik d aerah  secara  
efektif g u n a  k e lancaran  p e lak san aan  tugas;

5) m engelola k e ta ta lak san a an  m eliputi p e n y u su n an  si stem  d an  
p ro sedu r kerja  sesua i dengan  targe t kerja  g u n a  k e lancaran  
p e lak san aan  tugas;

6) m engelola adm in istrasi kepegaw aian sesua i dengan  p e ra tu ran  
kepegaw aian gu n a  tertib  adm in istrasi;

7) m elak san ak an  penyediaan d an  pelayanan  inform asi publik  sesua i 
dengan u n d an g -u n d an g  k e te rb u k aan  inform asi publik  dalam  
rangka  pem u tak h iran  inform asi publik;

8) m enyiapkan  b a h an  inovasi Subbagian  U m um  d an  Kepegawaian 
b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  d an  an a lisa  gu n a  
efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  d an  m eningkatkan  k u a litas  
pe layanan  publik;

9) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as di lingkungan  Subbag ian  Um um  
d an  Kepegawaian sesua i dengan  ren can a  program  d an  kegiatan  
yang  te lah  d ite tapkan  dalam  rangka  perbaikan  kineija;

10) m en y u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as  S ubbagian  U m um  dan  
Kepegawaian secara  efektif dalam  rangka  pertanggungjaw aban  
p e lak san aan  tugas; dan

11) m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain  yang  diberikan  oleh 
p im pinan  sesua i dengan tu g as d an  fungsi dalam  rangka  
m endukung  k inerja  organisasi.
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C. Kepala B idang P em bangunan  M anusia dan  M asyarakat

Kepala B idang Pem bangunan  M anusia d an  M asyarakat m em punyai u ra ian
tu g as  sebagai b e r ik u t :
1. m eny u su n  ren can a  program  dan  kegiatan  bidang P em bangunan  M anusia 

d an  M asyarakat sesua i pedom an p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  organisasi 
sebagai b ah an  p en y u su n an  dokum en ren can a  kerja  d an  anggaran;

2. m enyusun  ran can g an  kebijakan B idang P em bangunan  M anusia dan  
M asyarakat sesua i dengan program  d an  kegiatan  sebagai pedom an 
p e lak san aan  tugas;

3. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan  B idang P em bangunan  M anusia 
d an  M asyarakat se su a i dengan D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA) 
agar penyelenggaraannya tep a t sa sa ran  d an  tu ju a n  yang telah  d iten tukan ;

4. m engoord inasikan  p en y u su n an  ran can g an  R encana Pem bangunan  
Ja n g k a  Panjang D aerah (RPJPD), R encana Pem bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah (RPJMD) dan  R encana Kerja P em bangunan  D aerah 
(RKPD) b idang P em bangunan  M anusia dan  M asyarakat dengan m engacu 
p ad a  R encana Kerja Pem erin tah  D aerah (RKPD) d an  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  (RPJMD) sebagai pedom an 
p e lak san aan  kegiatan;

5. m em fasilitasi p e lak san aan  forum  perangkat d aerah  dalam  ran g k a  
s ink ron isasi keb ijakan  pem bangunan  d aerah  dengan  u su la n  d an  asp irasi 
dari m asyarakat;

6. m enfasilitasi M usyaw arah P erencanaan  dan  Pem bangunan  (M usrenbang) 
d im ulai dengan  M usrenbang Desa, M usrenbang K ecam atan d an  
m enyelenggarakan M usrenbang K abupaten  gu n a  p en y u su n an  R encana 
Kerja P em bangunan  D aerah (RKPD);

7. m engoord inasikan  p e lak san aan  sinerg itas dan  harm on isasi keg iatan  
K em enterian / Lem baga d an  provinsi B idang P em bangunan  M anusia d an  
M asyarakat sesua i dengan P e tun juk  P e laksanaan  (Juklak) d an  P etun juk  
Teknis (Juknis) g una  k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas;

8. m en y u su n  konsep inovasi B idang P em bangunan  M anusia  d an  M asyarakat 
b e rd asa rk an  hasil an a lisa  d an  pem anfaa tan  teknologi g una  efektivitas 
p e lak san aan  pekerjaan  d an  m eningkatkan  k u a litas  pe layanan  publik;

9. m engoord inasikan  p e lak san aan  tu g as dengan  u n it kerja  te rka it program  
d an  kegiatan  gu n a  k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas;

10. m engevaluasi p e lak san aan  tu g as di lingkungan  B idang Pem bangunan  
M anusia  d an  M asyarakat sesua i dengan ren can a  program  d an  keg iatan  
yang te lah  d ite tapkan  dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

11. m en y u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as B idang P em bangunan  M anusia  dan  
M asyarakat b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai inform asi dan  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; dan

12. m elak san ak an  tu g as ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh p im pinan  sesua i 
dengan  tu g as  dan  fungsi dalam  rangka  m endukung  k inerja  organisasi.
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C .l. Kepala Subbidang  K esehatan

Kepala Subbidang  K esehatan  m em punyai u ra ia n  tu g as  sebagai
berikut:
1) m erencanakan  program  d an  keg iatan  p ad a  S ubb idang  K esehatan  

sesua i pedom an p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  o rgan isasi sebagai 
b a h an  p e n y u su n an  dokum en ren can a  kerja  d an  anggaran;

2) m en y u su n  ran can g an  kebijakan Subbidang  K esehatan  sesua i 
dengan  program  dan  kegiatan  sebagai pedom an p e lak san aan  
tugas;

3) m enyusun  konsep ran can g an  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  
Panjang D aerah  (RPJPD) u ru sa n  keseh a tan , pem berdayaan  
perem puan  dan  perlindungan  an ak  se rta  pengendalian  p en d u d u k  
d an  keluarga  berencana  sesua i dengan  p rosedur dan  k e te n tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  sebagai pedom an p e lak san aan  
p e ren can aan  daerah;

4) m enyusun  konsep ran can g an  R encana P em bangunan  Ja n g k a  

M enengah D aerah (RPJMD) u ru sa n  keseh a tan , pem berdayaan  
perem puan  dan  perlindungan  an ak  se rta  pengendalian  p en d u d u k  
d an  keluarga  berencana  sesua i dengan  p ro sedu r d an  k e te n tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  sebagai pedom an p e n y u su n an  
R encana Keija Pem bangunan  D aerah  (RKPD);

5) m eny u su n  konsep ran can g an  R encana Kerja P em bangunan
D aerah (RKPD) u ru sa n  k eseh a tan , pem berdayaan  perem puan  d an  
perlindungan  a n ak  se rta  pengendalian  p en d u d u k  d an  keluarga 
b erencana  sesua i hasil M usyaw arah P erencanaan  d an
P em bangunan  (M usrenbang) gu n a  p e lak san aan  program  dan  
kegiatan;

6) m enganalisis ran can g an  R encana S tra teg is (Renstra) O rganisasi 
Perangkat D aerah u ru sa n  k eseh a tan , pem berdayaan  perem puan  
d an  perlindungan  an ak  se rta  pengendalian  p en d u d u k  d an  
keluarga  b erencana  pedom an p e n y u su n an  R enstra  g u n a  
p e lak san aan  p e ren can aan  daerah ;

7) m enyiapkan p e lak san aan  M usyaw arah P erencanaan  d an  
P em bangunan  (M usrenbang) dim ulai dengan M usrenbang Desa, 
M usrenbang K ecam atan d an  M usrenbang K abupaten  g una  
p en y u su n an  R encana Keija P em bangunan  D aerah  (RKPD);

8) m erencanakan  k esep ak a tan  dengan Dewan Perw akilan R akyat 
D aerah (DPRD) te rka it Anggaran P endapatan  dan  B elanja (APBD) 
u ru sa n  keseh a tan , pem berdayaan  perem puan  d an  perlindungan  
a n a k  se rta  pengendalian  p en d u d u k  d an  keluarga be ren can a  
sesua i dengan p rosedur dan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d a n g an  g u n a  p e lak san aan  pe ren can aan  daerah ;

9) m erencanakan  sinerg itas dan  harm on isasi kegiatan  K em enterian / 
Lem baga dan  provinsi u ru sa n  keseh a tan , pem berdayaan  
perem puan  d an  perlindungan  a n a k  se rta  pengendalian  p en d u d u k  
dan  keluarga  berencana  secara  periodik g una  k e te rp ad u an  
p e ren can aan  daerah ;
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10) m enyusun  konsep inovasi u ru sa n  k eseh a tan , pem berdayaan  
perem puan  dan  perlindungan  an ak  se rta  pengendalian  p en d u d u k  
d an  keluarga berencana  b e rd asa rk an  hasil an a lisa  d an  
pem anfaa tan  teknologi g una  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  
d an  m eningkatkan  k u a litas  pe layanan  publik;

11) m en y u su n  konsep pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada  
O rganisasi Perangkat D aerah yang m enangan i u ru sa n  keseha tan , 
pem berdayaan  perem puan  dan  perlindungan  an ak  se rta  
pengendalian  p en d u d u k  dan  keluarga  be ren can a  m eliputi 
pe rencanaan , penyiapan b ah an  d an  penyiapan  penyelenggaraan 
pem binaaan  tekn is gu n a  ke lancaran  p e lak san aan  tugas;

12) m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  p e ren can aan  
pem bangunan  d aerah  u ru sa n  keseh a tan , pem berdayaan  
perem puan  d an  perlindungan  a n ak  se rta  pengendalian  p en d u d u k  
d an  keluarga berencana  sesua i dengan  ren can a  program  d an  
kegiatan  yang te lah  d ite tapkan  dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

13) m elak san ak an  pengelolaan d a ta  d an  inform asi p e ren can aan  
p em bangunan  daerah  u ru sa n  k eseh a tan , pem berdayaan  
perem puan  dan  perlindungan  a n ak  se rta  pengendalian  p en d u d u k  
d an  keluarga berencana  b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  
d an  an a lisa  g una  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan;

14) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as di lingkungan  Subbidang  
K esehatan  sesua i dengan ren can a  program  dan  kegiatan  yang 
te lah  d ite tapkan  dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

15) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tu g as  Subbidang  K esehatan  
b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai inform asi dan  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; dan

16) m elaksanakan  tu g as ked in asan  lain  yang diberikan  oleh 
p im pinan  sesua i dengan tu g as  d an  fungsi dalam  rangka  

m endukung  k inerja  organisasi.

C.2. Kepala Subbidang  Pendidikan

Kepala Subbidang  Pendidikan m em punyai u ra ia n  tu g as  sebagai
beriku t :
1) m erencanakan  program  d an  kegiatan  p ad a  Subbidang  Pendidikan 

sesu a i pedom an p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  o rgan isasi sebagai 
b a h an  p e n y u su n an  dokum en ren can a  kerja  d an  anggaran;

2) m enyusun  ran can g an  kebijakan Subbidang  Pendidikan sesua i 
dengan  program  dan  kegiatan  sebagai pedom an p e lak san aan  

tugas;
3) m enyusun  konsep ran can g an  R encana P em bangunan  Ja n g k a  

Panjang D aerah  (RPJPD), R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah (RPJMD) dan  R encana Kerja Pem bangunan  
D aerah  (RKPD) u ru sa n  pendid ikan , kepem udaan  d an  olah raga, 
tenaga  keija , transm igrasi, kepegaw aian, pendid ikan  d an  
pela tihan , se rta  sek re ta ria t d aerah  sesua i dengan  p rosedur dan  
k e te n tu an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  sebagai pedom an 
p e lak san aan  p erencanaan  daerah ;
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4) m enganalisis ran can g an  R encana S tra teg is (Renstra) O rganisasi 
Perangkat D aerah u ru sa n  pendid ikan , kepem udaan  dan  olah 
raga, tenaga  keija , transm igrasi, kepegaw aian, pendid ikan  dan  
pela tihan , se rta  sek re ta ria t d aerah  sesua i dengan p ro sedu r dan  
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  gu n a  p e lak san aan  
pe ren can aan  daerah ;

5) m enyiapkan p e lak san aan  forum  perangkat daerah  dalam  rangka  
sink ron isasi kebijakan pem bangunan  d aerah  dengan u su la n  dan  
asp irasi dari m asyarakat;

6) m enyiapkan p e lak san aan  M usyaw arah P erencanaan  dan  
Pem bangunan  (M usrenbang) dim ulai dengan M usrenbang Desa, 
M usrenbang K ecam atan dan  M usrenbang K abupaten  g u n a  
p en y u su n an  R encana Kerja P em bangunan  D aerah (RKPD);

7) m erencanakan  k esepaka tan  dengan Dewan Perw akilan Rakyat 
D aerah (DPRD) te rka it Anggaran P endapatan  dan  B elanja (APBD) 
u ru sa n  pendid ikan , kepem udaan  d an  olah raga, tenaga  kerja, 
transm igrasi, kepegaw aian, pendid ikan  d an  pela tihan , se rta  
sek re ta ria t d aerah  sesuai dengan  p rosedur dan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  g u n a  p e lak san aan  p erencanaan  
daerah ;

8) m erencanakan  sinerg itas dan  harm on isasi kegiatan K em enterian / 
Lem baga d an  provinsi u ru sa n  pendid ikan , kepem udaan  d an  olah 
raga, tenaga  kerja, transm igrasi, kepegaw aian, pendid ikan  dan  
pela tihan , se rta  sek re ta ria t daerah  sesua i dengan  P e tun juk  
P e laksanaan  (Juklak) dan  P etun juk  Teknis (Juknis) guna  
k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas;

9) m enyusun  konsep inovasi u ru sa n  pendid ikan , kepem udaan  dan  
olah raga, tenaga  keija , transm igrasi, kepegaw aian, pendid ikan  
d an  pela tihan , se rta  sek re ta ria t d aerah  b e rd asa rk an  hasil an a lisa  
d an  pem anfaa tan  teknologi g u n a  efektivitas p e lak san aan  
pekerjaan  dan  m eningkatkan  k u a litas  pe layanan  publik;

10) m eny u su n  konsep pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada 
O rganisasi Perangkat D aerah  yang m enangan i u ru sa n  
pendid ikan , kepem udaan  dan  olah raga, tenaga  keija , 
transm igrasi, kepegaw aian, pendid ikan  dan  pela tihan , se rta  
sek re ta ria t daerah  m eliputi pe ren can aan , penyiapan  b ah an  dan  
penyiapan  penyelenggaraan pem binaaan  tekn is guna  ke lancaran  

p e lak san aan  tugas;
11) m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  p e ren can aan  

pem bangunan  daerah  u ru sa n  pendid ikan , kepem udaan  dan  olah 
raga, tenaga  keija , transm igrasi, kepegaw aian, pendid ikan  dan  
pela tihan , se rta  sek re ta ria t d aerah  sesua i dengan ren can a  
program  d an  kegiatan  yang te lah  d ite tapkan  dalam  rangka  
perbaikan  kinerja;
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12) m elaksanakan  pengelolaan d a ta  d an  inform asi p e ren can aan  
pem bangunan  d aerah  u ru sa n  pendidikan, kepem udaan  dan  olah 
raga, tenaga  kerja, transm igrasi, kepegaw aian, pendid ikan  dan  
pela tihan , se rta  sek re ta ria t daerah  b e rd asa rk an  identifikasi 
pe rm asa lah an  dan  an a lisa  gu n a  efektivitas p e lak san aan  
pekeijaan ;

13) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as Subbidang  Pendidikan sesua i 
dengan ren can a  program  d an  kegiatan yang telah  d ite tapkan  
dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

14) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tu g as Subbidang  Pendidikan
b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai inform asi dan
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; dan

15) m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh 
p im pinan  sesua i dengan tugas d an  fungsi dalam  rangka  
m endukung  k inerja  organisasi.

Kepala B idang Ekonom i dan  Sum ber Daya Alam

Kepala B idang Ekonom i dan  Sum ber Daya Alam m em punyai u ra ia n  tu g as
sebagai b e rik u t :
1. m eny u su n  ren can a  program  dan  kegiatan  B idang Ekonom i d an  Sum ber 

Daya Alam sesua i pedom an p e lak san aan  dan  k eb u tu h a n  organisasi 
sebagai b a h an  p e n y u su n an  dokum en ren can a  ke ija  d an  anggaran;

2. m eny u su n  ran can g an  kebijakan B idang Ekonom i d an  S um ber Daya Alam 
sesua i dengan  program  dan  keg iatan  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;

3. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan B idang Ekonom i d an  Sum ber 
Daya Alam sesua i dengan Dokum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) agar 
penyelenggaraannya tep a t sa sa ran  d an  tu ju a n  yang te lah  d iten tukan ;

4. m engoord inasikan  p e n y u su n an  ran can g an  R encana Pem bangunan
Ja n g k a  Panjang D aerah (RPJPD), R encana Pem bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah (RPJMD) dan  R encana Kerja Pem bangunan  D aerah 
(RKPD) B idang Ekonom i dan  Sum ber Daya Alam dengan  m engacu pad a  
R encana Keija Pem erin tah  D aerah (RKPD) d an  R encana Pem bangunan  
Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD) sebagai pedom an p e lak san aan
kegiatan;

5. m enyelenggarakan p e lak san an  verifikasi R encana S trategis (Renstra) 
O rganisasi Perangkat D aerah B idang Ekonom i d an  S um ber Daya Alam 
yang m em uat visi, misi, tu ju a n , strategi, kebijakan, program  d an  kegiatan 
pem bangunan  sesua i tu g as dan  fungsinya dengan  berpedom an pada  
R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD);

6. m em fasilitasi p e lak san aan  forum  perangkat d aerah  B idang Ekonom i dan  
S um ber Daya Alam dengan ca ra  m enam pung  asp irasi u su la n  
p em bangunan  dari m asy arak a t gu n a  sink ron isasi p e ren can aan  
p em b an g u n an ;

7. m engoord inasikan  p e lak san aan  sinerg itas d an  harm on isasi keg iatan  
K em enterian / Lem baga d an  provinsi B idang Ekonom i dan  S um ber Daya 
Alam sesu a i dengan P e tun juk  P e laksanaan  (Juklak) d an  P e tun juk  Teknis 
(Juknis) g u n a  k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas;
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8. m eny u su n  konsep inovasi B idang Ekonom i dan  S um ber Daya Alam 
b e rd asa rk an  hasil an a lisa  dan  pem anfaa tan  teknologi g u n a  efektivitas 
p e lak san aan  pekerjaan  d an  m eningkatkan  k u a litas  pe layanan  publik;

9. m engoordinasikan  p e lak san aan  tugas dengan u n it kerja  te rka it program  
d an  kegiatan  gu n a  k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas;

10. m engevaluasi p e lak san aan  tu g as B idang Ekonom i dan  S um ber Daya Alam 
sesua i dengan ren can a  program  d an  keg iatan  yang telah  d ite tapkan  dalam  
rangka  perbaikan  kinerja;

11. m eny u su n  laporan  p e lak san aan  tugas B idang Ekonom i dan  S um ber Daya 
Alam b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai inform asi d an  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; d an

12. m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain yang d iberikan  oleh p im pinan sesua i 
dengan  tu g as  d an  fungsi dalam  rangka  m endukung  k inerja  organisasi.

D .l. Kepala Subbidang  Perdagangan, P erindustrian  d an  Koperasi

Kepala Subbidang Perdagangan, P erindustrian  d an  Koperasi
m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai b e r ik u t :
1) m erencanakan  program  d an  keg iatan  pad a  Subbidang  

Perdagangan, P erindustrian  d an  Koperasi se su a i pedom an 
p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  organ isasi sebagai b ah an  
p en y u su n an  dokum en ren can a  kerja  dan  anggaran;

2) m enyusun  ran can g an  kebijakan Subb idang  Perdagangan, 
P erindustrian  d an  Koperasi sesua i dengan program  d an  kegiatan 
sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;

3) m eny u su n  konsep ran can g an  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  
Panjang D aerah  (RPJPD), R encana Pem bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah (RPJMD) d an  R encana Kerja Pem bangunan  

D aerah (RKPD) u ru sa n  perdagangan , p e rin d u strian , koperasi, 
k euangan , p en an am an  m odal se rta  pariw isata  sesua i dengan 
p ro sedu r dan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  sebagai 
pedom an p e lak san aan  p e rencanaan  daerah ;

4) m enyiapkan p e lak san aan  M usyaw arah P erencanaan  dan  
Pem bangunan  (M usrenbang) u ru sa n  perdagangan , pe rindustrian , 
koperasi, keuangan , p en an am an  m odal se rta  pariw isata  sesua i 
dengan p rosedur d an  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  
gu n a  p e n y u su n an  R encana Keija P em bangunan  D aerah  (RKPD);

5) m erencanakan  k esepaka tan  dengan Dewan Perw akilan R akyat 
D aerah (DPRD) te rka it Anggaran P endapatan  dan  B elanja (APBD) 
u ru sa n  perdagangan, p e rin d u strian , koperasi, keuangan , 
p en an am an  m odal se rta  pariw isata  sesua i dengan  p rosedur dan 
k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  gu n a  p e lak san aan  
p e ren can aan  daerah ;

6) m erencanakan  sinerg itas dan  harm on isasi keg iatan  K em enterian / 
Lem baga d an  Provinsi u ru sa n  perdagangan , p e rindustrian , 
koperasi, k euangan , p en an am an  m odal se rta  pariw isata  sesua i 
dengan P e tun juk  P e laksanaan  (Juklak) d an  P etun juk  Teknis 
(Juknis) gu n a  k e te rpaduan  p e lak san aan  tugas;
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7) m enyusun  konsep inovasi u ru sa n  perdagangan, pe rindustrian , 
koperasi, keuangan , p en an am an  m odal se rta  pariw isata  
b e rd asa rk an  hasil an a lisa  d an  pem anfaa tan  teknologi g una  

efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  d an  m eningkatkan  k u a litas  
pe layanan  publik;

8) m enyusun  konsep pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada  
O rganisasi Perangkat D aerah yang m enangan i u ru sa n  
perdagangan , p e rin d u strian , koperasi, keuangan , p en an am an  
m odal se rta  pariw isata  m eliputi perencanaan , penyiapan  b ah an  
d an  penyiapan penyelenggaraan pem binaaan  tekn is gu n a  
ke lancaran  p e lak san aan  tugas;

9) m elak san ak an  m onitoring dan  evaluasi p e lak san aan  p e ren can aan  
pem bangunan  daerah  u ru sa n  perdagangan , p e rindustrian , 
koperasi, keuangan , p en an am an  m odal se rta  pariw isata  sesua i 
dengan ren can a  program  d an  kegiatan  yang telah  d ite tapkan  
dalam  ran g k a  perbaikan  kinerja;

10) m elaksanakan  pengelolaan d a ta  d an  inform asi p e ren can aan  
pem bangunan  d aerah  u ru sa n  perdagangan , p e rindustrian , 
koperasi, keuangan , p en an am an  m odal se rta  pariw isata  
b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  d an  an a lisa  gu n a  
efektivitas p e lak san aan  pekeijaan ;

11) m engevaluasi p e lak san aan  tugas S ubb idang  Perdagangan, 
P erindustrian  dan  Koperasi sesua i dengan ren can a  program  dan  
kegiatan  yang te lah  d ite tapkan  dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

12) m en y u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as Subbidang Perdagangan, 
P erindustrian  dan  Koperasi b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai 
inform asi d an  pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; dan

13) m elak san ak an  tu g as ked inasan  lain  yang diberikan  oleh 
p im pinan  sesua i dengan tu g as  dan  fungsi dalam  rangka  
m endu k u n g  k inerja  organisasi.

D.2. Kepala Subb idang  Pertan ian

Kepala S ubb idang  P ertan ian  m em punyai u ra ia n  tu g as sebagai
berikut:
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  pad a  S ubb idang  P ertan ian  

sesua i pedom an p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  organ isasi sebagai 
b a h an  p en y u su n an  dokum en ren can a  ke ija  d an  anggaran;

2) m enyusun  ran can g an  kebijakan S ubb idang  P ertan ian  sesua i 
dengan  program  dan  kegiatan  sebagai pedom an p e lak san aan  

tugas;
3) m enyusun  konsep rancangan  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  

Panjang D aerah (RPJPD), R encana Pem bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah (RPJMD) dan  R encana Kerja P em bangunan  
D aerah  (RKPD) u ru sa n  p e rtan ian , k eh u ta n an , k e lau tan  dan  
p erikanan  se rta  energi d an  sum ber daya m ineral se su a i dengan 
p ro sedu r d an  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  sebagai 
pedom an p e lak san aan  p erencanaan  daerah ;
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4) m enganalisis ran can g an  R encana S tra teg is (Renstra) O rganisasi 
Perangkat D aerah u ru sa n  p e rtan ian , k e h u ta n an , ke lau tan  dan  
p e rikanan  se rta  energi dan  sum ber daya m ineral sesua i dengan 
p ro sedu r d an  k e ten tu an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  gu n a  
p e n y u su n an  R encana Kerja Pem bangunan  D aerah (RKPD);

5) m erencanakan  k esep ak a tan  dengan Dewan Perw akilan R akyat 
D aerah  (DPRD) terka it Anggaran P endapatan  dan  B elanja (APBD) 
u ru sa n  pertan ian , k e h u ta n an , k e lau tan  d an  perikanan  se rta  
energi d an  sum ber daya m ineral se su a i dengan p ro sed u r dan  
k e ten tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  gu n a  p e lak san aan  
p e ren can aan  daerah ;

6) m erencanakan  sinerg itas d an  harm on isasi kegiatan  K em enterian / 
Lem baga d an  Provinsi u ru sa n  p e rtan ian , k eh u ta n an , ke lau tan  
d an  perikanan  se rta  energi d an  sum ber daya m ineral sesua i 
dengan P e tun juk  P elaksanaan  (Juklak) d an  P e tun juk  Teknis 
(Juknis) g u n a  ke te rpaduan  p e lak san aan  tugas;

7) m enyusun  konsep  inovasi u ru sa n  p e rtan ian , k eh u tan an , ke lau tan  
d an  perikanan  se rta  energi d an  sum ber daya m ineral b e rd asa rk an  
hasil an a lisa  d an  pem anfaa tan  teknologi g u n a  efektivitas 
p e lak san aan  pekeijaan  d an  m eningkatkan  k u a litas  pe layanan  
publik;

8) m enyusun  konsep pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada  
O rganisasi Perangkat D aerah yang m enangan i u ru sa n  pertan ian , 
k eh u ta n an , ke lau tan  dan  perikanan  se rta  energi d an  sum ber 
daya m ineral m eliputi p e ren can aan , penyiapan  b ah an  dan  
penyiapan  penyelenggaraan pem binaaan  tekn is gu n a  ke lancaran  
p e lak san aan  tugas;

9) m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  p e ren can aan  
p em bangunan  d aerah  u ru sa n  pertan ian , k e h u ta n an , ke lau tan  
d an  perikanan  se rta  energi d an  sum ber daya m ineral sesua i 
dengan  ren can a  program  d an  kegiatan yang telah  d ite tapkan  
dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

10) m elak san ak an  pengelolaan d a ta  d an  inform asi p e ren can aan  
p em bangunan  d aerah  u ru sa n  pertan ian , k e h u ta n an , ke lau tan  
d an  perikanan  se rta  energi d an  sum ber daya m ineral b e rd asa rk an  
identifikasi pe rm asa lahan  d an  an a lisa  gu n a  efektivitas 

p e lak san aan  pekerjaan;
11) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as S ubb idang  P ertan ian  sesua i 

dengan ren can a  program  d an  kegiatan  yang telah  d ite tapkan  

dalam  ran g k a  perbaikan  k ineija;
12) m en y u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as Subb idang  P ertan ian

b e rd asa rk an  hasil lapo ran  sebagai inform asi dan
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; dan

13) m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh
p im pinan  sesua i dengan tu g as d an  fungsi dalam  rangka  

m endu k u n g  k inerja  organisasi.
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Kepala B idang Sosial d an  B udaya m em punyai u ra ia n  tu g as  sebagai beriku t :
1. m enyusun  ren can a  program  dan  keg iatan  B idang Sosial d an  B udaya 

sesua i pedom an p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  organ isasi sebagai b a h an  
p e n y u su n an  dokum en ren can a  kerja  d an  anggaran;

2. m eny u su n  ran can g an  kebijakan B idang Sosial d an  B udaya sesu a i dengan 
p ro sedu r dan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  sebagai 
pedom an p e lak san aan  tugas;

3. m enyelenggarakan program  dan  keg iatan  B idang Sosial d an  B udaya 
sesua i dengan D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) agar 
penyelenggaraannya tep a t sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang te lah  d iten tukan ;

4. m engoordinasikan  p en y u su n an  ran can g an  R encana Pem bangunan  
Ja n g k a  Panjang D aerah  (RPJPD), R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah (RPJMD) dan R encana Kerja P em bangunan  D aerah 

(RKPD) B idang Sosial dan  B udaya dengan m engacu pad a  R encana Kerja 
Pem erin tah  D aerah (RKPD) d an  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah 
D aerah  (RPJMD) sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan;

5. m enyelenggarakan p e lak san an  verifikasi R encana S tra teg is (Renstra) 
O rganisasi Perangkat D aerah B idang Sosial dan  B udaya yang m em uat 
visi, m isi, tu ju a n , strategi, kebijakan, program  d an  keg iatan  p em bangunan  
sesu a i tu g as  d an  fungsinya dengan berpedom an pad a  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD);

6. m engoord inasikan  p e lak san aan  sinerg itas dan  harm on isasi keg iatan  
K em enterian/L em baga d an  provinsi B idang Sosial dan  B udaya sesua i 
dengan  P e tun juk  P e laksanaan  (Juklak) dan  P e tun juk  Teknis (Juknis) gu n a  
k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas;

7. m engoord inasikan  penyelenggaraan Sistem  Inform asi Pem erin tah  D aerah;
8. m enyusun  konsep inovasi B idang Sosial d an  B udaya b e rd asa rk an  hasil 

an a lisa  d an  pem anfaa tan  teknologi gu n a  efektivitas p e lak san aan  
pekerjaan  d an  m eningkatkan  k u a litas  pe layanan  publik;

9. m engoord inasikan  p e lak san aan  tu g as dengan u n it kerja  te rka it program  
d an  kegiatan  g una  k e te rp ad u an  g una  k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas.

10. m engevaluasi p e lak san aan  tu g as di lingkungan B idang Sosial d an  B udaya 
sesua i dengan ren can a  program  dan  kegiatan  yang telah  d ite tapkan  dalam  
rangka  perba ikan  kinerja;

11. m eny u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as  B idang Sosial d an  B udaya 
b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai inform asi dan  pertanggungjaw aban  
p e lak san aan  tugas; dan

12. m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain yang  d iberikan  oleh p im pinan  sesua i 
dengan  tu g as  d an  fungsi dalam  rangka  m endukung  k inerja  organisasi.

E .l .  Kepala Subb idang  Sosial

Kepala Subb idang  Sosial m em punyai u ra ia n  tu g as sebagai b e rik u t :
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  pad a  Subbidang  Sosial 

sesua i pedom an p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  organ isasi sebagai 
b a h an  p e n y u su n an  dokum en ren can a  kerja  d an  anggaran;

2) m en y u su n  ran can g an  kebijakan Subbidang  Sosial sesua i dengan 
program  d an  kegiatan  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;

E. Kepala Bidang Sosial dan Budaya
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3) m en y u su n  konsep ran can g an  R encana Pem bangunan  Ja n g k a
Panjang D aerah  (RPJPD), R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah (RPJMD) d an  R encana Kerja P em bangunan  
D aerah  (RKPD) u ru sa n  sosial, pem berdayaan  m asy arak a t d an  
desa, pengaw asan, k e ten tram an  d an  ketertiban , perlindungan  
m asy arak a t se rta  adm in istrasi k ep en d u d u k an  d an  p en ca ta tan  
sipil sesua i dengan p ro sedu r d an  k e ten tu an  p e ra tu ran
p e ru n d an g -u n d an g an  sebagai pedom an p e lak san aan  
p e ren can aan  daerah ;

4) m enganalisis rancangan  R encana S trategis (Renstra) O rganisasi
Perangkat D aerah  u ru sa n  sosial, pem berdayaan  m asy arak a t dan  
desa, pengaw asan , ke ten tram an  d an  ketertiban , perlindungan  
m asy arak a t se rta  adm in istrasi k ep en d u d u k an  d an  p en ca ta tan  
sipil sesua i dengan p ro sedu r d an  k e te n tu an  p e ra tu ran
p eru n d an g -u n d an g an  gu n a  p e lak san aan  p erencanaan  daerah ;

5) m erencanakan  kesepaka tan  dengan Dewan Perw akilan R akyat 
D aerah  (DPRD) te rka it Anggaran P en d ap atan  d an  B elanja (APBD) 
u ru sa n  sosial, pem berdayaan  m asy arak a t d an  desa, pengaw asan, 
k e ten tram an  d an  ketertiban , pe rlindungan  m asy arak a t se rta  
adm in istrasi k ependudukan  d an  p e n ca ta tan  sipil se su a i dengan 
p ro sedu r d an  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  gu n a  
p e lak san aan  p e ren can aan  daerah ;

6) m erencanakan  sinerg itas d an  harm on isasi keg iatan  K em enterian / 
Lem baga dan  provinsi u ru sa n  sosial, pem berdayaan  m asyaraka t 
d an  desa, pengaw asan, k e ten tram an  d an  ketertiban , 
perlindungan  m asyaraka t se rta  adm in istrasi k ep en d u d u k an  dan  
p e n ca ta tan  sipil sesua i dengan  P e tun juk  P e laksanaan  (Juklak) 
d an  P e tun juk  Teknis (Juknis) g u n a  k e te rp ad u an  p e lak san aan  
tugas;

7) m enyusun  konsep inovasi u ru sa n  sosial, pem berdayaan  
m asy arak a t d an  desa, pengaw asan, k e ten tram an  d an  ketertiban , 
perlindungan  m asy arak a t se rta  adm in istrasi k ep en d u d u k an  dan  
p e n ca ta tan  sipil b e rd asa rk an  hasil an a lisa  d an  pem anfaa tan  
teknologi gu n a  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  
m eningkatkan  k u a litas  pe layanan  publik;

8) m en y u su n  konsep pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada 
O rganisasi Perangkat D aerah  yang  m enangan i u ru sa n  sosial, 
pem berdayaan  m asy arak a t d an  desa, pengaw asan, k e ten tram an  
d an  ketertiban , perlindungan  m asy arak a t se rta  adm in istrasi 
k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil m eliputi pe ren can aan , 
penyiapan  b a h a n  d an  penyiapan  penyelenggaraan pem binaaan  
tekn is gu n a  ke lancaran  p e lak san aan  tugas;

9) m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  p e ren can aan  
p em bangunan  d aerah  u ru sa n  sosial, pem berdayaan  m asy arak a t 
d an  desa, pengaw asan , k e ten tram an  d an  ketertiban , 
perlindungan  m asyarakat, adm in istrasi kep en d u d u k an  d an  
p en ca ta tan  sipil sesua i dengan  ren can a  program  d an  kegiatan 
yang te lah  d ite tapkan  dalam  rangka  perbaikan  kineija;
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10) m elak san ak an  pengelolaan d a ta  d an  inform asi p e ren can aan  
p em bangunan  d aerah  u ru sa n  sosial, pem berdayaan  m asyaraka t 
d an  desa, pengaw asan, k e ten tram an  d an  ketertiban , 
perlindungan  m asyaraka t se rta  adm in istrasi k ep en d u d u k an  dan  
p e n ca ta tan  sipil b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  d an  
a n a lisa  gu n a  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan;

11) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as Subbidang  Sosial se su a i dengan 
ren can a  program  d an  keg iatan  yang te lah  d ite tapkan  dalam  
rangka  perbaikan  kinerja;

12) m eny u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as Subb idang  Sosial 
b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai inform asi dan  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; d an

13) m elak san ak an  tu g as ked inasan  lain yang diberikan  oleh 
p im pinan  sesua i dengan tugas d an  fungsi dalam  rangka  
m endukung  k inerja  organisasi.

E.2. Kepala Subbidang  K ebudayaan

Kepala Subbidang  K ebudayaan m em punyai u ra ia n  tu g as  sebagai
b e r ik u t :
1) m erencanakan  program  d an  kegiatan  p ad a  Subbidang  

K ebudayaan sesu a i dengan dokum en p e ren can aan  sebagai b a h an  
p en y u su n an  dokum en ren can a  kerja d an  anggaran;

2) m eny u su n  ran can g an  kebijakan Subb idang  K ebudayaan sesua i 
dengan  program  d an  kegiatan  sebagai pedom an p e lak san aan  
tugas;

3) m enyusun  konsep  ran can g an  R encana Pem bangunan  Ja n g k a
Panjang D aerah (RPJPD), R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah (RPJMD) d an  R encana Kerja Pem bangunan  
D aerah  (RKPD) u ru sa n  kebudayaan , p e rp u s tak aan , kearsipan , 
sek re ta ria t DPRD, p eren can aan , penelitian  d an  pengem bangan 
se rta  kecam atan  sesua i dengan  p rosedur dan  k e ten tu an
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  sebagai pedom an p e lak san aan  
p e ren can aan  daerah ;

4) m enganalisis ran can g an  R encana S tra teg is (Renstra) O rganisasi
Perangkat D aerah u ru sa n  kebudayaan , p e rp u s tak aan , kearsipan , 
sek re ta ria t DPRD, p eren can aan , penelitian  d an  pengem bangan 
se rta  kecam atan  sesua i dengan  p rosedur d an  k e te n tu an
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  g u n a  p e n y u su n an  R encana Keija 
Pem bangunan  D aerah (RKPD);

5) m erencanakan  k esepaka tan  dengan Dewan Perw akilan R akyat 
D aerah (DPRD) te rka it Anggaran P endapatan  dan  B elanja (APBD) 
u ru sa n  kebudayaan , p e rp u s tak aan , kearsipan , sek re ta ria t DPRD, 
perencanaan , penelitian  dan  pengem bangan se rta  kecam atan  
sesu a i dengan  p ro sedu r d an  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  g una  p e laksanaan  p e ren can aan  daerah ;
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6) m erencanakan  sinerg itas d an  harm on isasi keg iatan  K em enterian /
Lem baga d an  provinsi u ru sa n  kebudayaan , p e rp u s tak aan , 
kearsipan , sek re ta ria t DPRD, peren can aan , penelitian  dan
pengem bangan  se rta  kecam atan  sesua i dengan  P etun juk  
P e laksanaan  (Juklak) dan  P e tun juk  Teknis (Juknis) gu n a  
k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas;

7) m enyiapkan  p e n y u su n an  Sistem  Inform asi Profil D aerah  sesu a i 
dengan  ind ikator profil d aerah  gu n a  tersed ianya d a ta  profil 
d aerah  K abupaten  Pem alang;

8) m enyusun  konsep inovasi u ru sa n  kebudayaan , p e rp u s tak aan ,
kearsipan , sek re ta ria t DPRD, peren can aan , penelitian  dan
pengem bangan se rta  kecam atan  b e rd asa rk an  hasil an a lisa  d an  
pem anfaa tan  teknologi g u n a  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  
d an  m eningkatkan  k u a litas  pe layanan  publik;

9) m en y u su n  konsep pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada  
O rganisasi Perangkat D aerah yang m enangan i u ru sa n  
kebudayaan , p e rp u s tak aan , kearsipan , sek re ta ria t DPRD, 
peren can aan , penelitian  dan  pengem bangan se rta  kecam atan  
m eliputi pe rencanaan , penyiapan  b ah an  dan  penyiapan 
penyelenggaraan pem binaaan  tekn is gu n a  k e lancaran  
p e lak san aan  tugas;

10) m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  p e ren can aan  
pem bangunan  daerah  u ru sa n  kebudayaan , p e rp u s tak aan , 
kearsipan , sek re ta ria t DPRD, perencanaan , penelitian  dan  
pengem bangan  se rta  kecam atan  sesua i dengan ren can a  program  
d an  kegiatan  yang telah  d ite tapkan  dalam  rangka  perbaikan  
kinerja;

11) m elak san ak an  pengelolaan d a ta  dan  inform asi p e ren can aan  
pem bangunan  daerah  u ru sa n  kebudayaan , p e rp u s tak aan , 
kearsipan , sek re ta ria t DPRD, perencanaan , penelitian  dan  
pengem bangan se rta  kecam atan  b e rd asa rk an  identifikasi 
p e rm asa lah an  d an  an a lisa  g u n a  efektivitas p e lak san aan  
pekerjaan;

12) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as S ubb idang  K ebudayaan sesua i 
dengan  ren can a  program  d an  kegiatan  yang  telah  d ite tapkan  
dalam  rangka  perbaikan  kinerja;

13) m en y u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as  S ubb idang  K ebudayaan 
b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai inform asi d an  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; dan

14) m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh 
p im pinan  sesua i dengan tu g as d an  fungsi dalam  rangka  
m endu k u n g  k inerja  organisasi.

  jdih.pemalangkab.go.id  jdih.pemalangkab.go.id



Kepala B idang In fras tru k tu r d an  Pengem bangan W ilayah m em punyai u ra ia n
tu g as  sebagai b e r ik u t :
1. m en y u su n  ren can a  program  d an  kegiatan  B idang In fras tru k tu r d an  

Pengem bangan W ilayah sesua i pedom an p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  
o rgan isasi sebagai b a h an  p e n y u su n an  dokum en ren can a  kerja  d an  
anggaran ;

2. m en y u su n  ran can g an  kebijakan B idang In fra s tru k tu r d an  Pengem bangan 
W ilayah sesu a i dengan  p rosedur d an  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d a n g an  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;

3. m enyelenggarakan program  d an  kegiatan  B idang In fra s tru k tu r d an  
Pengem bangan W ilayah sesu a i dengan  D okum en P elaksanaan  Anggaran 

(DPA) agar penyelenggaraannya tep a t sa sa ra n  d an  tu ju a n  yang telah  
d iten tukan ;

4. m engoord inasikan  p en y u su n an  ran can g an  R encana Pem bangunan  
Ja n g k a  Panjang D aerah  (RPJPD), R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah (RPJMD) b eserta  dengan  dokum en evaluasi d an  
dokum en  p e ru b ah an n y a  jik a  d iperlukan  sesu a i dengan  visi mi si Kepala 
D aerah  g u n a  te rsu su n n y a  dokum en p e ren can aan  jan g k a  pan jang  d an  
jan g k a  m enengah;

5. m engoord inasikan  p e n y u su n an  evaluasi R encana Kerja P em bangunan  
D aerah  (RKPD) berpedom an p ad a  R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah  (RPJMD) sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan;

6. m enyelenggarakan p e lak san an  verifikasi R encana S tra teg is (Renstra) 
O rganisasi Perangkat D aerah B idang In fras tru k tu r d an  Pengem bangan 
W ilayah yang m em uat visi, misi, tu ju a n , strategi, kebijakan, program  dan  
keg iatan  p em bangunan  sesua i tu g as d an  fungsinya dengan berpedom an 
p ad a  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  (RPJMD);

7. m engoord inasikan  p e n y u su n an  K ebijakan Um um  A nggaran (KUA) d an  
Prioritas d an  Plafon Anggaran S em en tara  (PPAS) berpedom an pada  
R encana Kerja Pem erin tah  D aerah (RKPD) g u n a  te rsu su n n y a  ran can g an  
dokum en p e ren can aan  pem bangunan  d aerah  dengan  pagu indikatif;

8. m engoord inasikan  p e lak san aan  sinerg itas d an  harm on isasi keg iatan  
K em enterian/L em baga dan  provinsi B idang In fras tru k tu r d an  
Pengem bangan W ilayah sesua i dengan  p rosedur d an  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  g u n a  p e lak san aan  p e ren can aan  daerah ;

9. m en y u su n  konsep inovasi B idang In fras tru k tu r d an  Pengem bangan 
W ilayah b e rd asa rk an  hasil ana lisa  d an  pem anfaa tan  teknologi g u n a  
efektivitas p e lak san aan  pekeijaan  d an  m eningkatkan  k u a litas  pe layanan  
publik;

10. m engoord inasikan  p e lak san aan  tu g as dengan u n it kerja  te rk a it sesua i 
program  d an  kegiatan  g una  k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas.

11. m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  B idang In fra s tru k tu r d an  Pengem bangan 
W ilayah sesua i dengan p rosedur d an  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d a n g an  dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

12. m eny u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as B idang In fras tru k tu r dan  
Pengem bangan W ilayah b e rd asa rk an  hasil lapo ran  sebagai inform asi dan  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; d an

F. Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah
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13. m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh p im pinan  sesua i 
dengan tu g as  d an  fungsi dalam  ran g k a  m endukung  k inerja  organisasi.

F. 1. Kepala Subbidang  Pekeijaan  U m um  d an  P ena taan  R uang

Kepala Subbidang  Pekerjaan Um um  d an  P enataan  R uang m em punyai
u ra ia n  tu g as sebagai b e r ik u t :
1) m erencanakan  program  d an  keg iatan  pad a  Subb idang  Pekerjaan 

Um um  d an  P ena taan  R uang sesua i dengan  dokum en 
p e ren can aan  sebagai b ah an  p e n y u su n an  dokum en ren can a  kerja  
d an  anggaran;

2) m eny u su n  ran can g an  kebijakan Subbidang  Pekeijaan  U m um  d an  
P en a taan  R uang sesua i dengan program  d an  keg iatan  sebagai 
pedom an p e lak san aan  tugas;

3) m engoord inasikan  p e n y u su n an  ran can g an  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah  (RPJPD), R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  (RPJMD) b eserta  dengan  
dokum en evaluasi d an  dokum en p e ru b ah an n y a  jik a  d iperlukan  
sesu a i dengan visi m isi kepala  daerah  g una  te rsu su n n y a  
dokum en p e ren can aan  jan g k a  pan jang  d an  jan g k a  m enengah;

4) m engoord inasikan  p en y u su n an  Kebijakan U m um  A nggaran (KUA) 
d an  Prioritas dan  Plafon A nggaran S em en ta ra  (PPAS) berpedom an 
pad a  R encana Kerja Pem erin tah  D aerah (RKPD) g u n a  
te rsu su n n y a  ran can g an  dokum en p e ren can aan  p em bangunan  
d aerah  dengan  pagu indikatif;

5) m enganalisis ran can g an  R encana S trategis (Renstra) O rganisasi 
Perangkat D aerah u ru sa n  pekerjaan  um um  d an  p en a taan  ruang , 
p e rta n ah a n , p e ru m ah an  dan  perm ukim an  se rta  lingkungan  h idup  
sesua i dengan  p rosedur d an  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  gu n a  p en y u su n an  R encana Kerja P em bangunan  
D aerah  (RKPD);

6) m erencanakan  k esep ak a tan  dengan Dewan Perw akilan R akyat 
D aerah (DPRD) terka it A nggaran P endapatan  d an  B elanja (APBD) 
u ru sa n  pekerjaan  um um  dan  p e n a taa n  ruang , p e rta n ah a n , 
p e ru m ah an  d an  perm ukim an  se rta  lingkungan h idup  sesua i 
dengan  p rosedur d an  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  
g u n a  p e lak san aan  p e ren can aan  daerah ;

7) m erencanakan  sinerg itas d an  harm on isasi keg iatan  K em enterian /
Lem baga d an  provinsi u ru sa n  pekerjaan  um um  d an  p e n a taa n  
ruang , p e rta n ah a n , p e ru m ah an  d an  perm ukim an  se rta
lingkungan  h idup  sesua i dengan  P e tun juk  P e laksanaan  (Juklak) 
d an  P e tun juk  Teknis (Juknis) g u n a  k e te rp ad u an  p e lak san aan  

tugas;
8) m enyusun  konsep inovasi u ru sa n  pekerjaan  um um  d an  p en a taan

ruang , p e rtan ah an , p e ru m ah an  d an  perm ukim an  se rta
lingkungan  h idup  b e rd asa rk an  hasil an a lisa  dan  pem anfaa tan  
teknologi gu n a  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  
m eningkatkan  k u a litas  pe layanan  publik;
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9) m en y u su n  konsep pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada  
O rganisasi Perangkat D aerah yang m enangan i u ru sa n  pekerjaan  
u m u m  d an  p en a taan  ruang , p e rta n ah a n , p e ru m ah an  d an  
perm uk im an  se rta  lingkungan h idup  m eliputi perencanaan , 
penyiapan  b a h an  d an  penyiapan  penyelenggaraan pem binaaan  
tek n is  g u n a  k e lancaran  p e lak san aan  tugas;

10) m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  p e ren can aan
p em bangunan  d aerah  u ru sa n  pekerjaan  u m u m  d an  p en a taan  
ruang , p e rta n ah a n , p e ru m ah an  d an  perm ukim an  se rta
lingkungan  h idup  sesua i dengan  p ro sedu r d an  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  g u n a  p e lak san aan  perencanaan  
daerah ;

11) m elak san ak an  pengelolaan d a ta  d an  inform asi p e ren can aan
pem bangunan  d aerah  u ru sa n  pekerjaan  um um  d an  p en a taan  
ruang , p e rta n ah a n , p e ru m ah an  d an  perm ukim an  se rta
lingkungan  h idup  b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  d an  

an a lisa  g u n a  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan;
12) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as S ubb idang  Pekerjaan U m um  

d an  P en a taan  R uang sesu a i dengan  ren can a  program  dan  
kegiatan  yang te lah  d ite tapkan  dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

13) m en y u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as S ubb idang  Pekerjaan 
U m um  d an  P enataan  R uang b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai 
inform asi d an  pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; dan

14) m elak san ak an  tu g as  k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh 
p im pinan  sesu a i dengan tu g as d an  fungsi dalam  rangka  
m endukung  k inerja  organisasi.

F.2. Kepala Subb idang  P erhubungan

Kepala Subbidang P erhubungan  m em punyai u ra ia n  tu g as  sebagai
beriku t :
1) m erencanakan  program  d an  keg iatan  pad a  S ubb idang  

P erh u b u n g an  sesua i dengan  dokum en p e ren can aan  sebagai 
b a h an  p e n y u su n an  dokum en ren can a  k e ija  d an  anggaran;

2) m eny u su n  ran can g an  kebijakan S ubb idang  P erhubungan  sesua i 
dengan  program  d an  kegiatan  sebagai pedom an p e lak san aan  

tugas;
3) m enyusun  konsep ran can g an  R encana P em bangunan  Ja n g k a

Panjang  D aerah  (RPJPD), R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah  (RPJMD) d an  R encana Keija Pem bangunan  
D aerah  (RKPD) u ru sa n  p e rh u b u n g an , kom unikasi dan
inform atika, s ta tis tik , p e rsan d ian  se rta  penanggu langan  b en can a  
sesua i dengan  p rosedur d an  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  sebagai pedom an p e lak san aan  p e ren can aan  daerah ;
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4) m enganalisis ran can g an  R encana S tra teg is (Renstra) O rganisasi 
Perangkat D aerah u ru sa n  pe rh u b u n g an , kom unikasi d an  
inform atika, s ta tis tik , pe rsan d ian  se rta  penanggu langan  b en can a  
sesua i dengan  p rosedur dan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  g una  p e n y u su n an  R encana Keija P em bangunan  

D aerah  (RKPD);
5) m engoord inasikan  p e n y u su n an  evaluasi R encana Kerja 

P em bangunan  D aerah (RKPD) berpedom an p ad a  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD) sebagai 
pedom an p e lak san aan  kegiatan;

6) m erencanakan  k esep ak a tan  dengan Dewan Perw akilan R akyat 
D aerah (DPRD) te rka it Anggaran P endapatan  dan  B elanja (APBD) 
u ru sa n  p e rh u b u n g an , kom unikasi dan  inform atika, s ta tis tik , 
p e rsan d ian  se rta  penanggu langan  b en can a  sesu a i dengan 
p ro sedu r d an  k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  g u n a  
p e lak san aan  pe ren can aan  daerah ;

7) m engoordinasikan  u su la n  B an tu an  K euangan Provinsi, D ana 
Alokasi K husus, Tugas P em ban tuan  U rusan  B ersam a (TPUB) 
sesua i dengan  kebijakan K em entrian /L em baga d an  provinsi g una  
sinerg itas d an  harm on isasi kegiatan  pem erin tah  daerah  dan  
provinsi;

8) m erencanakan  sinerg itas d an  harm on isasi kegiatan  K em enterian / 
Lem baga d an  provinsi u ru sa n  p e rh u b u n g an , kom unikasi dan  
inform atika, s ta tis tik , p e rsan d ian  se rta  penanggu langan  b en can a  
sesu a i dengan P etun juk  P e laksanaan  (Juklak) d an  P etun juk  
Teknis (Juknis) guna  k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas;

9) m enyusun  konsep inovasi u ru sa n  p e rh u b u n g an , kom unikasi dan  
inform atika, s ta tis tik , p e rsan d ian  se rta  penanggu langan  bencana  
b e rd asa rk an  hasil an a lisa  d an  p em anfaa tan  teknologi g una  
efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  d an  m eningkatkan  k u a litas  
pe layanan  publik;

10) m eny u su n  konsep  pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada 
O rganisasi Perangkat D aerah  yang m enangan i u ru sa n  
pe rh u b u n g an , kom unikasi d an  inform atika, s ta tis tik , p e rsan d ian  
se rta  penanggu langan  bencana  m eliputi pe ren can aan , penyiapan  

b a h a n  dan  penyiapan  penyelenggaraan pem binaaan  tekn is gu n a  
ke lancaran  p e lak san aan  tugas;

11) m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  p e ren can aan  
pem bangunan  d aerah  u ru sa n  p e rh u b u n g an , kom unikasi dan  
inform atika, s ta tis tik , p e rsan d ian  d an  penanggu langan  b en can a  
sesu a i dengan ren can a  program  dan  keg iatan  yang telah  
d ite tapkan  dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

12) m elak san ak an  pengelolaan d a ta  d an  inform asi p e ren can aan  
p em bangunan  daerah  u ru sa n  pe rh u b u n g an , kom unikasi d an  
inform atika, s ta tis tik , p e rsan d ian  se rta  penanggu langan  bencana  
b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  d an  an a lisa  gu n a  
efektivitas p e lak san aan  pekerjaan;
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13) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  S ubb idang  P erhubungan  sesua i 
dengan  ren can a  program  d an  kegiatan  yang te lah  d ite tapkan  
dalam  rangka  perba ikan  kinerja;

14) m eny u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as Subbidang  P erhubungan
b e rd asa rk an  hasil lapo ran  sebagai inform asi dan
pertanggung jaw aban  p e lak san aan  tugas; dan

15) m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain  yang  d iberikan  oleh 
p im pinan  sesua i dengan  tu g as d an  fungsi dalam  rangka 
m endu k u n g  k inerja  organisasi

BUPATI PEMALANG,

Cap

ttd

JUNAEDI

S alinan  sesu a i dengan  aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN PEMALANG
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