
BUPATI CIANJUR

PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI CIANJUR

NOMOR 22 TAHUN 2016

TENTANG

TUGAS PO(OK, FUNGSI, RINCIAN TUGAS
DAN TATA KERJA UNIT OROANISASI DI LINGKUNGAN

RUMAH SAITIT UMUM DAERA1I PAGEI"{RAN (AIIUPA'TEN CIANJUR

DENGAN MHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CIANJUR,

: bahwa darm rmgka memberiks pedoM pelal<sdad
tusas pokok d@ tunssi pea pemdgku jabata di
lingkungd Rual S61{it Ufru Daersn Pagelaran
ebagailr@a Pasal 98 PeEtEo Daerah Kabupaten
Cidju Nomor 15 Tahun 2015 tentang Orguisasi
Persgkat Daeran Kabupaten cldju, peilu menetapke
Pqatuo Bupati TeDtang Tugas Pokok, Frrn8sr, Fjncid
Tugas ds Tata Keda uDit orgsisasi Rumai sakit Umum
Daerah Pageluu Kabupaten Cidju;

: 1. Uddang-Undang Nomo. 14 Tanun 1950 tentang
Peobennrl<ai Daeratr Daeran Kabupaten dalm
Lingkunsu Propinsi Jawa Bdat (Berita Negoa
Republik lndonesia Tatru t95O Nomor 43)
sebagaimma i€lah diuban deneaD UEdalg-Uldeg
Nodor 4 Taiun 1964 aentdg Pembentuke
Kabupaten PuMakarta dan Kabupaten submg
dengqa Meogubah Undag-uddg Nomor 14 Tahu
1950 tentang l,embentukan Daeral-DaeEh
Kabupaten Dal@ Lingkdam Propinsi Djawa Bdat
{Lerbdd NeBm Tahu 1964 Nomor 31, T@bahm
t mbdm Nesda Noror 2451);

2. Undang-Undmg Nomor 33 Tanu 2004 tentang
P€rimbega I<euog@ Antah tremerintall l\rst dm
Pemerintand Daeran GEmbao Neg@ Republik
Indon€sia Tahu 2004 Nomor 126, TMba}lm
lerbald N€cm Republik Indonesia Nomor 4438);



5.

7.

a.

1.}

MEMU'TUSKAN:

Menetapkan : aUGAS POKOK, FUNGSI, RINCIAN aUGAS DAN TAIA
I<ERJA UNIT ORGANISASI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
PAGELARAN KAIIUPAIEN CIANJUR,

2

Unddg-Undalg Nosor 44 Tahun 2009 tentang
R@ah salor 0rtubala NFetua Republik Indonrsia
Tahun 2009 Nomor 153, Tmbanm kmbdd Negam
Republik Indonesia Nomor so72);

Undan8 UnddS Nomor 5 Tahun 2O\4 tentme
Apdatur sipil nes@ (tfmbate Neg@ Republik
Indonesia Tahu 2014 Nofror 6, T@bahd kmbdm
Ncgda Republik Indon€sia Nomor 5494)l

Undmg-Undmg Nomor 23 Talun 2Ol4 t ntde
Pemeintatr Daeran Eembdd N€gda Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tmba}ld
L€mbard N€gara Republik Indon€sia Nomor 5587)
sbagaimma telah diubah beberapakati terakhit
denSd Unddg-Undalg Nomor 9 Tallu 2015
tentang Perubahm K€du atas Undag-Undd8
Nomor 23 Tanu 2014 t€ntang PeD€.iDtaha D&rah
{tEmbard Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tubanm LEmbtrm Nesda Republik
Indon€sia Nomor 5679)j

P€ratum Pemerintah Nomor 41 Talru 2007 tenbnS
Pedo@ Orgaissi Pereekat Daelah (lrmbtrm
NogaE Republik ladon6ia Tanun 2007 Nomor 89,
TmbslE LembM Nege6 Republik Indones6

Peratre Presid@ Nomor 77 Tahu 2015 tentarg
Pedoms orgdiesi Rumai salit ormbafu Negaa
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 159)j

P€ratutan Mentc.i Dale N.g€ri Nomor 57 Tahun
2007 LenltuB PeNnjul Tekn's Penaram OrSdisasi
Perdgkat Daerah sebagaimana telah diubah
denge Peraturd Menteri Dald Negeri Nomor 56
Tahun 20lO tentsg Peabaho Atas Peraturs
Metrteri Dal@ Negeri Nonor 5? Tanun 2007
kntang PetunJuk Teknb Penat@ Org6isaEi

Peratrm M.nteri (e*hatan Nomoi 56 TahD 2014
tcnteg Kasifikasi dm Perizi@ Ruah Sakit (B6ita
Negm Republik Indonesia Taiu 2014 Nomor 1221);

Pdatrs Dadah Kabupats Cidju Nomoi 15
Tahu 2ot5 tatas Orsaniesi Perogkat Da€rah
KabupateD Cianjur [.mbajd Daeran Kabupaten
cieiulahun 2015 Nooo! ls)j



BAB I
KSTENTUAN UMUM

Pasal I
Dal@ PeEtud Bupati ini ymg dimaksud dengm:
1. Dera}l adalah Daemh Obnoo KabupaEn Cia,ju.
2- Pemerintal DaeEl adalah P€m€rintan kbupaten cidju.
3. Bupati adalah Bupqii cisju.
4. Selaetaris DaeEn selajutnya diebut Sekda a.lalah Sektt ris Derah

(abupaten cidju
5. RUEE}I Sa.kit Um@ Da€ra} Paael@ selanjutnla disebut RSUD

Pagelaft+ adakn REah Salit UmM Daerai PagelM Kabupaten

6. Dirkhr adaldi Dirt-hr Rm6h S6!it Umm Daerdn Pagebrd
Kahupata cimju.

7. Kepata Sub Bagim *lmjutnya disbut Kasubbag adaran Kepala Sub
Bag@ paah Rrharr Sakit Um@ Daeran Pa8€laru rabupaten

8. Kepala Seksi ielaDjutnlr diebut Kasi aalalan Kepala Seksi paala RUEa}l
$kil UmM DaeE}l PaSclM Kabuparn cidju.

9. Komite adalrh mdan pengembmgd kompeten6i pengetanum,
k€a}llia da! ilotesdtas pejabat tungsional RSUD Pagelaffi.

10. Satue Pelsams Iotmal ydg *ldjuttrya disingkat SPI adala}l
Unsu pengawas intmal yeg berlugas melaktuakd Pengamse
iDtemal di RSUD Paselat6.

11.Instalasi aalahn f*ilitas penyele.aAum pdayea RSUD Pagelarm
ymg di alslamlE t€rdii atas jabatan tungsional medik, p{medik dan

12. Xelompok Jabatan FunAsional adalah l<elompok Pe8awai Negeri Sipil
yang diberi tugas, w€wendg dan hak secara penuh oleh pejabat
yog berye.ug uDtuk Eelaks@ake k€giatd ymg *suai d€ngd
profesinya dalm rmgka mcndukung kelmcdan tusas dan funssi
RSUD Paeela,u KabupateE Ci@iu.

(1)

BAB II
KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI RSUD PAGEI,ARAN

Bagim Keetu
Keduduke

Pasol 2

RSUD PagelM mmpaku RSUD Kelas D sebagai pendulung tusas
Bupati di bidaa pelaym ru,nan salit.
RSUD Pagelaru dipittrpir oleh *ordg Direktu ymg bcrada di bawah
dan b€rtEnggheiawab kepada Bupati aelaru Sekda.

12)
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(r)

susunm org@iesi

Bagim Kedua

Susum oigdiesi

RSUD Pagelarm terdi.i dd::

4

Bagim Kedua

Tugas dm Fuagsi

Pasal 3

RSUD Pagelara mempunla tugas m€Lal<sas}an pa}lsunm dm
pebr<sd@ k€bijakan daeran di bideg pelaydm kesehatd
percmgd sece pdip'ma sesEi dengm kemmpum petaymd
do kapasitas suaberdaya olg@isasi sesuai dergm ketentum
dd/atau peEtuld peluddg-ud&gm yeg bdlaku.
Dd@ m€lar<sdakd tuSas sebagaima dimaksud pada ayat (1),
RSUD PagElard menyelcnggdakan tungsi:
a. pet1musd kebijar<d tekis RsuD Pag€1a6 dalam penrusune

rencma, pelakssad, peEbi@, flalusi dd lapord serta
penyiapd bane pen}lsune perumusd kebija.l@ pemerintand
daeral di bidms pelar@m RSUD Paeelalu *sua delso
ketentue do/atau p€ratuan p€Iudme uddgm yang be.latu;

b, pemberiu dukungd atas pcnyelengg@@ perelntanan .IaeEn
di bid@g pela]@ RSUD Pageldd sesEi dengd k€tentud
dd/atau peratus peludang'undargo yes berlalu;

c. pembinaa de pela*s4aa tugas p€layano RSUD Pagelarm
sesEi denSd ketentus dan/atau p€ratum perundmg-
udogm ymg berlaku; de

d, pelak@ad tugas lain y@8 dibeikan oleh Bupati sesui d€ngm
tugas dd lugsin r.

BAB III
ORGANISASI

Bagim Kesatu

unsur-Unsur Orgmissi
Pasal4

Unsu-unsur Orsuissi RSUD Pagdlard adahn sebagai berikutl
a. Unsu Pimpinm adalatl Direktur;
b. Unsur pembmtu pimpi@ Kasubbaa TU; dd
c, Unsu pelak@a adaran Kasi, Instalasi, Komite, SPI da Kclompok

Jabate Fungsional.

b. sub Bagie Tata Usaha;
c- seksi P€iaydo Penunjdg Medisi
d. Seksi KepeEwat&;

t SPI;

h. Kelompok Jabat6n Fungsional.



(r)
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BAB IV

URAIAN TUGAS POKOK, FUNGSI DAN RINCIAN AUGAS

Bagid l<eshl
DirL_hr
Pasal 6

Dirktui mempu)€i tugas pokok membdtu Bupati dalm
menyel€nggaraLm sbagia tugas p€mdintanm da€ral| di bidmA
petaydd keshatan ydg m€liputi upaya penyembuho, pemulihm,
pen egals do peningkate kesehai4, pelayed rujukan serta
oemimpin dd mengkoordinasiko *luflh kegiate RSUD PagelaEn
sesuai deDge peEturo peruldmg-undango ydg b€rloku.

Untuk mmyelm8ada]<m tu8as pokok sebagaimma dihsk$d pada
ayat (1), Direktu mempuyai tungsil
a. pedg@rdimsia pelaks@aa tusas d@ tuagsi RSUD Paseld@;
b. p.netapd kebija}m penyelenggdam RsuD Pageldd sesuai

dengan kewendgmnyaj
c. p€nyelerggdad tuEas dd fuigsi RSUD Pageldm;
d. pembinaa, pensawas, dm pengendatie pela*sead tusas da

tuDesi RSUD Pagelald;
e. pelal<sd5e evaluasi, pencatatd, ds pelapors RSUD Pagelamj

t Flaksar]€a tugas lan yoA dibedqn oleh Bupati sesEi denAd
bidsg tugasnya.

Untul menyelenggaralm tungsi sebagaimma dimaksud pada ayat (2),
Dnekur mempuyai riDcia tugas *tEgai be.ikut:
a. menetapku Mcma shategis RSUD Pageldm berda8dkan

renc@ pmbegue jegka menenga.h daetah kabupateD de
kebljak Bupati serta ros*an ddi komponen masyagl€t utul<
memjudkm sistim pelaymm ymg prcfesional;

b. menetapkan !enc@ kerja tahud/ptugim keda RsuD
Pagel@ berdawkd rencma stEteg8 dan frasul<d ddi
komponen @sy{akat untur< diSDakd sebagal pedoms
p€latsm8d tuSasi

c, menetapkan lapord pencapaim standd pelayM miaimal
*cda tepat pada penetapo kinerja RSUD Paael@ sesuai
ketertum dM pros€du yalg berlala untu} digunale sebagai
pedomm dalm pelal<smae tugas;

d. met1eusko dd meaetapk@ kebUal{m pembirlld dd petujul
telois pengelolgd kegiatd RSUD Pagel@ bedaska
pro*du dd ketentud ymg b€.la.Lu utDr< digustan sebaSai
pedoma pelaksdaa tusas;

e. merenmalan, menetapkan d@ menaevalusi Peneri@ alan
pendapat& daerah bideS pengelolm RSUD Paselud
berdddka ketentud de peEtu@ ydig berbf<r utuf<
meningkalkm pendapatan asli dae6rr;

I mdatau dd m€ngawasi pelalsmae pelayd@ medis,
penEjdg medis ds non medis, ashm kepeawatan, dd
ajukan kepada pasien Eelalu rapat koordinasi, monitoring dd
qalusi uhrk menSetaiui perkemb4ga pelaks@ad pelaydd
dd meruEuska upaya upaya pemeanmyai

t2)

(3)
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mengkoordinasikm peny€lenegmm pendidikd dd pelatihu,
perclitid d@ pengembmge dengo mengikutsertal@ tenaga
medis tuupe non tuedis ses@i spesinkasi keiimlm untuk
meningkatko pengetanM dm ketrmpilm sMb.rdaya Ifuusia
baik medis maupun non medisj
memdtau dM Eergawdi kegiatan penyelenggsal€n p.ogrm
pelarM keludga berencea ruman sakit, imunisasi dan
penfruhd ke*hatan masydal<at tuelalui sosisliesi dd
monitoring untuk meageEnui sejauh moa tingkat pma}rma
rosyeal.r aItu keluuBa berencma dm irkisasi:
mengendalitd pen}tsum l1husd dd menetapkm 1apo6
peloLsmaa budara kerja, p€ngaMsd helekat, almtabilitas
kinerja pemerintahm, lapo@ kete@gu pertasgungjawabe,
lapotan penyel€oggd@ peBeriltahu daeEh, tapore keuugu
dd lapotu kinerja daeEh sesuai prcsedu de ketcntum ydg
berlatu htul. digunsk s€bagai bahar pertangguqjawab@
pelaksdad kinetjaj
mengevaluasi pelaksaae tugas RSUD Paselde sesai dcnge
petujt* dm rerc@a keda y@g tehn ditetapkan ihhrk
mengetanui keberhasil@ dm petr@salane @rta D€nlusun
altehatif p€remnd masalrl!
membina dm memotivasi bawanm melalui pendekatd
kemousiaan, oenashah do pelatihu telois untul<
meningkatkan produktivitas kerja, peneembangu k{ier *.ta
menjadi teladd dan otivator baei masydalat;
m€la&sarEkan p.mbind disiplin terhadap ba*elh $sui
peratw peludmg udmgd ydg berlaku agd terciptanya
apdatu sipil .egea y@g haalal, p@f€sional do bemoralj
mengevalusi pelal<sdad tugas bawanm melalui penilaid
sasm k€da pegawai utuk mengetahui pr€stasi kerjdya dd
sbaSai band pefrbinad sertr upaya tindak tanjut;
m€nyampaikm hasil pelalBmao tugas bddm dd tanum
RSUD Pagel@ erta lapo@ tugas ke.l]IEse laimya
berdawkm sumb€r data dd kesiatd yog telah dilakukd
untuk diperguaaka! sebag bane @slkan atasd; dd
melatsdat n hrEas kedimsm lain t€ng diberikm ol€h ata6m
baik ec@ lise maupun tEtulis esuai tugas da fEgsilya
htuk keldcald pelal<sdad tugas.

{1)

t2t

Basie Kedua

Sub Basis Tata Usaha

Pasal T

sub Bagid Tata usaha dipimpin oleh *omg (asubbag TU.

Kasubbas TU sebagaim@a dirbr<sud pada (t),. mempwyai tueas
pokok meEncm.Ld, melalsaaakan, mengeEdalika, evalusi dd
pelaporm, pelaydd teknis admidstratif ketatausallad yme
m€liputi umum dd kep€gawErd, ke'Egm dan pdmskapd erta
perencdadi drluasi dm pelaporm.

Untul< menyelengAdalu tugas pokok sebaSaimma dimdksud pada
ayat (2), Kasubbag TU mempuyai fihgsi:
a. peryusum rencea kegiatan sub Bagim Tata usaha;

(3)



(4)

?

b. pengoordinasie pelat@ k€giatan tugas jabatan xasubbag
TUr

c. peldktuad kegiat tugas jabatan Ihsubbag TU;
d. pemdtaue alan aalusi p€lslsmg6 kegiatu ketatausanm

RSUD Pagelare;
e, pelaydm adhinistratil dd pehbinau apdatu sipil Deg*a di

Iingkurgd RSUD PagelE@; do
t pelaktuad tu8as kedinasd tain ydg diberikan oieh Dirktur

ydg berkaj@ dengd tugas dd tungsinya.

Untuk m4yelengsarakd tunesi sebasaimaa diEaksud pada aFt (3),
I(asubbag TU aempuyai .irciu tuAas:
a, m€ryusun rencea kegiate sub Bagre Tata usana ssuai denad

rencda keda &nM/progrm keda RSUD $rta k€t€ntum ymg
bed,aku @tuk pedodd pelatsal1aa tuga3;

b. oembagi tugas kepada bawanM di lingkunSm sub Bagio Tata
Usaha sesuai dense beban kerja dm tessung ja@bnya masing-
d.sin8utuk Lel cdd pelaksd.tr ru8a:

c. membimbing pelal<smam tugas bawal'm di lingkugm Sub
Bagid Tata Usaha setiap saat ssuai denea tug6 d@ tageung
jawabnya agu pekerjd b€rjald te.tib dm ld.er;

d. meEerik* hasil kerja bawahe di linskugu Sub Baerd'Iata
Usaha sesuai dengm ptusedu dd peratutu ydg berlala agd
terhindd dffi kesalatre;

e, melaksealle pen usum ren(aa stlategis, leocam k€rja
tahue, rencae staategis bisnis, lapotu akuntabilita6 klnerja
instansi p@erintah, iadikato. kinerja uta@, phetapan kin€rja,
standd opehsional prosedu, stan.Ldr pelaydd serta dokmen-
dokmen perencmao, pela.ksea@, evaluasi, penilaid d@
pelapolu kinerja laDDrE;

r menekoordinasikan penyiape penelitid dd korek6i r€ncMa
kegiatan dd eggdd, rencea bisnis ugaau, petub8nd
rncda kegiatan dd dggdd serta rm(hgd dokumen
pelaks@ aggse du dokumen pelals@aa ogga,a

g- mengkoordimsiko p€nyiapm pengusuld prcs!?m dd kesiatan
RSUD Pagelard ke d6ld Rencda Kerja Pemerintal Daerah
K€t€tapan Umm Angg@ - PlaJon Prioritas Anggae SemeDte
(KUA PPAS);

h, melalsakan pengelol@ ketatausah
kepegawai@, keudgd, perlengkapd, l:msi tdgga dm
hubugm masydal€t erta keprotokolm RSUD Pagelalo;

i. melaLsaDakd pelaydd @d rlan kepega@io yeg meliputi
uruse surat-m€nl@t, perlengkaPd de rumah tagga,
pengorgeissie srta ketatalakw, keudgd, Perencsae,
monitoring, qal@si dan pelaPormi

j. melsl<Mald fasilitas penguku@ indeks kepua$ @sydalct
ds/atau pelal.sdM pengupuran pendapat pe1@8gan secda
periodik y@E bertuj@ utul< mdperbaiki kulitas layM;

k. menyiapkd balm dm melaksa&kan peng'nsm pengadM,
penvimpal1@, pendishibusid, inventartasi de perlgrBpus
bardg/a*t RSUD PagelM;



l

P.

a

m€lalsdDkan pembin@, pensawase do pengendatid
pela}tuad nrgas dd pelaydd MM, kepeSaeaid dd l1han
tangga erta kerjeg&, Frencuae, evaluasi dd pelapord;
menyiaplh ketDtuhm naskall dinas ymg diperlul ilan r@ilai
kon&p tata naskan dinas ddi staf/bawand berdasdbn
pedomo da ketertum pdature pmndeg-undegan ymg

magqalEsi pelak@ae tug6 bamllm melalui Fritaim
sasala kerja peSawai utull mengetanui prestasi kerjmya de
sebagai bahm pembin@ serta upaya tindak laojut;
mengqaluasi p€laLs@aa tugas di liDgkuUm Sub Baeid aata
Usaha dengd cda mengidentilikasi hmbate ,@s ada dalam
rdgka perbaikd kinerja dill1:M mendatangr
menyu6un lapore pelak66e kegiate di lisskuga sub
Bagim Tata UsarE s€sDai dengd prc*du dd pemturd ydg
berlaku untul p€rteggunjawabd kinerja ds p.rtimb$so

mela&smrlid tuSas kedinatu lain ymg diperintankd pimpinm
baik lis& maupu tertulis.

(U

t2)

Bagid (etiga

Selci Pelayee Penujds Medis

Prsal A

seksi Pelaydd Penujdg Medis dipimpin oleh sotug Kasi.

(asi PelalM Penujdg Medis dimslsud pada (t),
m€mpuyai tugas pokok memimpif, peniusu@ ren(aa k€giatan,
pengorg@isasie, pelal<s@@, evaruasi d pelapoa kegiatan Seksi
Pelaydm Penujsg Medis sesEi ketentum da proedur ymg

Untur< menyelenSgarald tugas pokok sebagaimma dimalsud pada
ayat (2), Kai Pelaymd Penujmg M.dis memp@yai nussi;
a, pen usund ren(aa pemberid pelalM medG MM,

pelayde medik spesia.lis dasd, pelayean sasat dtut dan
petray@ spesialis penunjug m€dik;

b. pengoordinasis de pelakssae pelayoo h€dik lmlm,
pelaymd me.Iik sp€siatis das, pelaysm gawat daruat dm
pelaydM spesialis p€nujdg medik;

c, pelaksuen kendeli muhr, kadali biaya dd ke*lmatm pasien
dibiddg pelaydd medik MM, pelayms medik sFsialis
das, pelaydm gawat dmat dan pelayo@ spesiali6 penujdg

d. pet]dtaum de €valuasi !Ela,€l]e h€alik mu, Pelaymm
medik spesiatis dasd, p€larM eawat daiuat dan pelay@
spesialis penujms medih dm

e. p.lal<smad tugas kedioas@ lain ym8 diberikm oleh Di!€kttrr
ydg berkata denam tuaas dd iun$inya.

Untuh f,en €l€nasaEr<an lugsi sebagaiMa dimaksud pada ayat (3),
Kasi Pelaye6 Penunjag m@pDyd rincid tugas:

(3)

14)



i,

a

meiaksaDa]<@ pembin@, pengawase do pengendalim
pelahssad tuSas dd p.laydd umE, k p€gami@ dd t1uah
tegga *.ta kerlegm, p€r€ncM, evaluasi dd pelapord;
meryiapka kebuht@ laskah dinas yeg diperluks alan moilai
konep tata nask rl dinas ddi st f/bawand b€rdasdkan
pedomm de ketentM pe€turd pmndmg-udsgd ydg

mengqaluasi pelatlsdam twas bawahe melalui peailaio
sas@ kerja pesawai unhL hengetanui prestasi kerjdya dd
sebagai ba}le pembi@ se a upaya tindak lanjut;
mensevatuasi pelal<tuaa tugas di lioskurgo Sub Basun Tata
Usana denSd cda mengidentiillasi hdbate yog ada dalam
regka pe.baikm kinerja dire men.LatanS;
men,tsh laporm pelaksM kegiats di lingkuogs sub
Baaia Tata Usaha sesuai denea! pro$du du peraturan yd'rg
b€rlaku utu1( p€rtanegujaeabd kinerja dd p€rtihbdgs

heldtsdrl<d tugd kedinM lain ydg diperinbnkan pimpind
baik lisd maupu tertulis.

(1)

t2)

Bagie Ketiga

seksi Pelaymm Penunjog Medis

Pasal S

Sehi Pelayuo Penunjes Medh dipimph oleh seotug (asi.

Xa$ P€la]@ PenEjus M€dis sbasaihda dih6ksud pada (1),
mempmyai tugas pokok memimpin pen}lsum renc@ kegiatan,
penSorgsisasim, pelaksel4, ryaluasi da pel,apola kegatan Seksi
Pelay@m P€nmjdg Medis sesui ketentM dd proedu yaag

Uotuk men cl€nssaELan tDgas Pokok sbaSaiMa dimal€ud pada
alat (2), Kasi Pelaydd Penmjeg Medb mempunyai tungsil
a, penlusum ren@a p€mberia pelar@@ m€dik mm,

pelaydd medik spesialis dasd, pelaymd gawat darut d@
pelaymm spesiatis penunjmg medik;

b. pengoordinasid de pelEkedam pelayom medik uDuD,
pelayaa medk spesialis .lasu, pelayde gawat alaruat dd
p€laydm spesiaris p€nhjaig medikj

c, pela*tua4 kendali mutu, kendali bials dd ke*laratan pasien
dibideg pelayoa tedik um, pelaymd medik spesialis
dasar, p6lal6nd gawat danat dd pelayom spesialis penujmg

d. pemdtaue aian evalusi P€lay64 oedrk uu, pelayM
medik spesialis dasd, peratae gaMt daruat ds pcla,@
spesialis penejmg medik; dan

e. p€laksM hrgas kedimsu lain yog diberikan oleh Direl(nr
ysg b.rkaite dengm tugas dm fisAsinlq,

untuk mcnyelcngsdakan frlssi *baSaimma dima.ksud pada ayat (3),
rasi Pelaydd Penunjeg mmpunyai rjnciD tuAas:

(3)

(4)



.1.

8.

l
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merencoalan kegiate seksi Pelayam PenujmS Medis sesuai
dengd rencma kerja tahua/progrm kerja RSUD Pasel@
&rta ketenhE ydg berl6ku uhrl< pedonan petaksu@ tugas;
m@basi tusas kepada bawaltm di linskmsm seksi Pelaydm
Penhjds Medis sesua densan beb@ kerja dd tessung
jawabrya masinc masing untuk keldcgfu pelal<sdad tusas;
membimbing ltlaksaJ@ tugas bawat@ di lingkEge Seksi
Pelaymd Penujmg *tiap set sesuai dengd tugas dd
tanssusjawabiya agd pekerj@ berjalm te.tib dm lmcd;
memeriksa hasil keda bawatrm di lingkugd seksi Pelayme
Penujdg *3uai dengs proedu de peratutu yeg berl.aku
agu terhindd ddi k€saldnd;
menyapke bahe de meE usun @cogm st€ndd opeEsional
ptusedr dd stddd pelaydd medis, .Lan penujd8 m€dis
ebagai pedo@ k6ja;
menyiapkd bahd dM metar<sdalm petaydd medis pada
instala6i-inst!.lasi yes berada di bawah koordinaEi seksi
Pelaymd Penujes M€dis;
menlapkan barE dd melaksdal<d supeoisi p€lalM medik
src@ berkala ke ilstalasij
oenyiapkd ba1)m dd oelalsmal<o pengmsd. penympeo,
pemmfate obat, bals medis habis pakai, alat ke*hata dm
penujdg hedis lain s.ria pemelihM6mya;
nenyiapbn b8nd dm n€Lalsrnal<e pengawasd, penSendalid
dm penilais pcndayagunae obat, bahe medis habi6 pai€i, alat
kesehatd dd penujde medis laimya se6a efektif dd elisien;
mayiapkd bahd dm mensuslrke kebutuha obat, bahm
medis habis paLai, alat k€sehatsn dm penhjdg aedis laituya;
m€nyiapkan barle dd melaksealo promosi kesehat& *6ui
dengs ketentue do prosdur yeg berlaku;
oenyiapkd balrm uslrld pemenunM kebutune t€naga m€dis
dd tenaga paujdg medis *suai dengm ketentua dm
prcsedur ymg berlaLu;
m€nyiapke bahe usule peninskatan mutu suberdaya tenasa
medis dd penujds medis *suai dengd ket€ntud dm
pro*du yds berlaLu;
menyiapka baho do melql<seakan pelay6],& ruju}d sesEi
d€ngd ket€ntud dm prcsedu ymg berlatuj
melel<smak pembiam disipliD terhadap ba$€lld *6uai
perat@ peluddg-unddgs ymg berlaku agd tercipteya
apetE sipil iege yag hddal, ptuIdsional dd bemoral;

pelakemae tugas staf melalui peDilaid Sas@
K€rja Pegawai utuk mensetahui prestasi kerjmra dd sebagai
balim pmbi@ serta upaya tindar{ lsjutt
mengevaluasi pelal<sdaa tugas di tinskusd seksi Pelaydm
Penujog Medis de!g@ cda mengidentiiikasi hmbata yds ada
daram rdgka perbaikm klnerja dimasa mendatans;
menlusu laporm pelal<@@ keSiatd di lingkuns4 seksi
Pelayoa Peluj@s Medis sesui denge proedur dd peratrm
,Eg berlalu utul< pertanggujawab@ kineda dm p€rtihbdgd

melal<sdnal<an hrgas kedinasd lajn yeg diperintankan pihpind
baik lise maupun tertulis.
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(1)

t2)

Bagim Keempat

seksl K€perawatan

Pasal9

seksi Keperawatan dipimpin oleh seordg Kasi.

Kasi Keperawatan sebasaimana dirdr.sud pada alat (1), nenpulai
hrgas pokok memimpin pen usunm rencma kesiate,
pengorgdi6asim, pelalsoae, evaluasi dan pelaporo kegiatan Seksi
Kep€raMttu sesui k€tentum dm prcsedur ymg berlaku,

Untul menlelenggda&an tugas pokok *bagaimea dimat<sud pada
alat (2), x6i KepeEwatan mehpEyai 6r8si:
a. pen usuo ren6a pembrid pelaysm keperaMtd dan

kebidman, penunjog klinik dan penunjeg aon klilik;
b. pengoordimsid dd pelatsM kegiatd p€laysd

keperawata de kebide6, p€nutrjeg klinik da penEjag Don

c. pelaksad kendali mutu, kendati biaya do keelaData! pasien
di bidos pelay@d kepeEwatan dm kebiddd, pe.unjdg tiinik
dd penujug non kliniki

d, pemetauo dm evaluasi kcgiate pelaydd kepeEwata! dd
kebid@, penunjds kliaik da p@ujug non krinik; do

e. pela*sead tugas kedinas lain yag dibe.ike oleh D8ektur
yarg berkaite dengo tugas du tungsinya.

Untul< mmyelen8gdoko 6DAsi seba8aimda diiaksud pa.La ayat (3),
Kasi repe.aeatd mempuyai rincim tugas:
a. merencmat<d keSiate seksi l(cperawata sesuai deog4

rencda ke4a tanM/ptu8rm kerja RssD Pagel@ serta
ketentw yeg berlalu untuk pedo@ pelakssaa tugasi

b, oeobaer tueas kepada bawatrd di li.ektgd seksi repe.awatm
sesuai dengs bebs kcrja de tesgung jawabnya nBsirs'masing
untuk kele@4 pelaksdae tugas;

c. nenbihbing pelaltuae tugas bawaha di lingkungo Seksi
KepeEwatan stqp set ssui denge tugas dd toggung
jawabnya agd pekdjam be.jalm tertib dm lan@i

d. memerike hasil keda bawanM di linekungm Seksi Kep@water
sesuai dengo prosedu dd peraturm ymg berlal<u aad terhindd

e. nenyiapkm barld dm menlusm receae standd operasional
ptusedu dan stmdr pelayda bidds kepeEwatan *bagai

I denyiapkan bals dm melaksarEt n pelaydm kepeEwate
pada instalasi-iflsta.l8i dr bawdh kooidimsi Seksi KepeEwatan;

g. menlapkan band de melak@ar€n suPerisi Pelayde
kepenwatan 6ecda insidentil maupo berkala ke insiaiasi-
instalasi ssuai dengo k€t€ntuM dd prcsedu yeg berlaku;

h- menyiapkm bahm d6 mela*s@eron p.ngaqasm *rta
p€ngendalie asuho kepeEwat8n sesuai dengm ketatue dd
plosedur ydE beilalor;

(3)

{4)



.1.

l
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nenyiapkm band usulo pemenuhu kebutuhm tenaga
palamcdis s$uai denSo ketenhrm dd ptusedu ,@e berlaku;
menyiapke baho usuld peningkatan mutu smbtr daya tenaga
pdmedis ssEi d€ngd ketertum .Lan prcsedu ymg tErlalo;
melal<tuallm p€mbinad disiplin terhadap bawanm sesuai
peratum p€tudaag-udogu yag belaku agd terciptoya
ap@tu sipil neg@ ydg hddal, prcfesional dm bemoEr;
menadal@si pelaksu@ tugas st8j melalui pcnilaie Sawm
krja P€gaeai utuk mengetalui prest6i ketdya dd. sebagai
baid pembin@ *rta upaya tindat< laliutj
metrgevaluasi pelaksd@ tugas di lirgkunean Seksi KepeEwatan
dcng6 c@ mcngidentifikasi hsbatan 16g ada ala.lm rmgka
perbaikan kine.ja dimae mendatdgj
m€nyusu lapore pelal<seae k€eiate di lingkungm sek6i
I<epera@td *suai deDgd prosedu dd peratlljd ymg bed.r<u
untuk pertaDgsunjawaban kinerja de pertimbangd pimpi@i

melal<sdr}m tugas kedinatu lain ymg diperinta&d pimpind
baik lisd maupun terrulis,

Bagid klima
Komite

Pasal 10
(omite metupe&an satuan orgdiesi ron sEuktural yeg dibentuk
dmgu Keputu6m Dnektur setui ddgm pdaturd ptuddg
undugo ydg berlaku utuk tuju@ da tueas tertentu.
I<omite berada di bawa! de bertalssunsja@b kepada Dnektr.
Komite dipirpia oleh seorog Ketua yog ditEjuk alan ditetapkan
oleh Direl!tur dengd memperhatikd masulrd ddi stal medi6 ydg
bekerja di RSUD sesuai deDge peraturd petudd8-un.Lan8d ,eg

Komite m€mpunlEi tugas membdtu Dircktur dald m.nlusu4 dm
metrEtau stedd pelayed prcfesi, staDdd pelay@ minimal,
standd ope.asion6l prosedu dd m€Laksea1lu pembin5e etika
profesi serta membeikan sdd pertimbanSd dald pengembdgd

Jumla.h komitc ditctapkan scsuai dcngd kcburuhd,
Dalm melakssal(o tuga6, komite clapat m€mbentuk Sub Komite
dan/atau FbEitra ,Eg meropak n kelompok keda tertentu ydrg
ditetapkd dengd K€putuw Direktur sesui dengd peratm
peluddg-udage yeg berlaku.

(11

t2)

{3)

{s)

(6)

(4)

Baaian KeenM
SPI

P.s2l I l
(1) SPI merupa.kd usE orgdisasi ,dg trdtugas membmtu Direktur

dalm mela}suak n p€meriks@ audit kileda iDtemal RSUD
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12) sPI sebagainma .Iimaksud pada a}?t (1), beEda di bawah de
berteggung jamb kepada Di.ektu.

(3) SPI dipimpin oleh seomg ktua ydg dimgkat dm dib€rhentikan oleh

(4) Ansaota sPl bdjurnan smj parif,s sdikit 3 (tisa) oEs ds palirs
bmyak 7 (tqiul, orms.

(5) Dalam melalssar<o tuga6 sebagaimma dimalsud dalm ayat (1),
SPI menyelrnggaE}tr tungsi
a. p€fetaud dd daluasi peraktum odajemen risiko di RSUD

b. penilaitu terhadap sistsm pengen.L6lid, p.nSelolad, dd
pmdtaum ef€kilitas de elisimsi sistcm d4 prcsedu! dale
bidang adminiskasi pelayms, serta administlasi mm dd

c, pelatMad tugas khusus dald lingkup pengawau int€B ymg
ditugaskan oleh Direktur;

d. puataum pelal<sea4 ala, ketepata pelakseaa tinala.k
lanjut atas laporm hasil audit; dd

e. pemberid konsultasi, advokasi, pembinbingu, de
pendmpingd dalm pels]<sdad kegiatan opeEsio&l lrh6n

Bagian (etujuh
lnstalasi
Pasal 12

INtalasi adalal unit pelayme yds mcnyediakan fasilitas dd
n€nyelenggaftkn kesiatd p€lardd m€dis, penunja,rg d€dis,
penujmg non medk, kepeEwatu, ds pmelih@s salaa
pras@ RSUD Pagelde s€ua dengo peEtu@ p€rudug-
wddsm yog bqlal<u.

Instalasi sebagaimda dimaksud paala ayat 11), dipimpia oleh Kepara
Instalasi y€rg b€Eda di bawan dd bertarggung jamb kepada

Kepala iasta.lasi &bagaimma dimallsud pada ayat (2), drjabat olelt
pejabat tungsional di lingkungm RSUD Pag€larm yeg diberikan

Juqdah du j€nis instarasi dissuaikan denSm kebutund dd
kemampusn RSUD Pagebrd dd perubanmya ditetapkm oleh
Perahlld Dirktui ssui ddgm pqaturd p@ndarg-udegm

Peruba}lm dd/atau p€nmbdlld jurnkn dm j6is hstalasi
sebagainda dimaksud ayat (21, dapat .lilalsanatm dcngm
mempshanka beban tugas, k butund dm kffipum Pemsintah
Daera} serta drtetapkan denge oleh Dirchur stelah meldapat

(1)

t2l

(3)

(4)

(5)
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(r)

(2\

(3)

(4)

(5)

{6)

Bagian Kedelapan

Kelompok Jabatan Fungsional
Pasal 13

Pada RSUD Pagelde dapat dib4tuk jabate tungsional ssui
denAm ketentum d /atau peEtlru peu.iang mdegd ,@g
berlaka

Kelompok Jabatd Fungsional Ee@puf,ya nrg6 melaklrId kegiatzn
sesua deryo jenis jabat firigsional ydg telai dit€tapkm
berdasks peEturs ptudsg-edogs ymg b6laku.
Kelompok jabata tungsional terdi.i ddi s€junllah jabatan
6hssion6l ydg terbaSi dsld berbagai kelompok sesuai dengm

Setiap kelompok jabate tunslional *basaima dima.ksud pada ayat
(1) .likoordinasikd oleh tenaga firnesional senior yd8 dihrjul< oleh

Jumlah tenasa tungsional ebagait)@a dimaksud pada ayat (l)
dilEntr&o berdasdkm kebutuhm dm beban keqa.

Jenis d@ jenjus jabatan tenaea fungsional ditetapkan
berdasarkan ketentuan peratuE pdndeg-unddgs yalg

BAB VI

TATA KERJA

Basiu K€satu

Um@
Pasal 14

Dal@ helsksdal<d tugasnya, Dirktur wajib men@pke prinsip
koordinasi, iotegEsi d@ sinlmDiesi baik darm fngkup RSUD
Pag6Lam @upu dengm orgdissi permgkat d&Eh te.kait
lainnya" sertqn densm semua unsure lirykulrgd Pemelintan Daeran.

Setrap pimpine di lingkiiga RSUD Pag€Larm kjib mengawasi
pelatsdad rug6 bawandnya masing-msin& de apat la terjadr
penympege agd meog@bil ranekd dgkarl ydg dipe.lulo
*sEi d€ngd ketentum ds/atau peratu@ peetudds-udars@

setiap pimpinm di liogkuiso RSUD Pagelde bertdggug ja@b
mmimpin dd 4en8k@rdinasikan baeahasya masing-tmsing serta
remtrerikd bimbinge de petujuk baei pebksmam twas.
Setiap pimpi@ dlingkunsa! RSUD Pag€laim wajib mengikuti de
oemtuli p€tunjuk sesui dengd visi dm misi RSUD PasEla!4 *rta
menjabark nnla dald progrM dm kegEtan operasional *sui
hrgas dd fungsi serta bertanggmg jamb kefEda atasmnya masiag-
masing da! men mpaikd lapors pelak@ad tugasnya secda
bdkala mupu sewal*u-waLhr.

(r)

t2)

(3)

(4)



t4

(5) setiap lapom yanS diteriha oleh pimpin@ ddi baM.hm masing-
masins di lingkurss RslD PagelM, wajib diobn dm dip€rsunal@
sebaeai bahu p@rusuno lapo@ lebih 16njut serta memberikd
petunjuk dm/atau danm kepada barunan.

(6) Direktu nenympaikan raporan k€pada Bupati melalui Se&da.

(7) Da.lm m€nympaiko lapom sebagair16a diiEl<sud ayat (6),
tedbusd lapoEnya dapat dis@paikaE kepada orgmisasi permgkat
dadall lain ymg sm fmgsional mempuyai hubEgd kerja.

Baqid Kedua

Hal Mewalili
' P6al15

(asubbag TU mewabli Dnektur dalam batas-batas keweEogm ymg
dilimpankan apabila Di.ektur berhalanSd mebksdar<d higasn a.
Dalm hal Ka3ubbag TU b€ihrldgd h€tal<sdrl<m tugas Direkhf
sebasai@a dimaksud pada ayat (U, Dilekur dapat menwjuk salah
etu Kasi utut melalsaaakan tugas Direktur $suai dengM
kewenosd yog dilimpahkan.

Apabila sorog pimpiam di linskugm RSUD Pasel@ berhalmgd
metol<sMakd hrgas, haka yans belsangkrtan alapat Denunjuk
$06g pejabat satu ringkat l€bih .end6n di baeE}jnya.

(1)

\21

(3)

BAB \'II
PEMBIAYAAN

Pasal 16

P€mbiaya& RSUD Pagelaid berasal ddi Anggdm Pendapatan Dd
Belmja DaeEn *rta srnb€r pembiay.d lainnya *$ai dengd
ketentum de/atau peEtlrle peludeg-wdege ymg b6lalru.

BAB VIII

TEPEGAWATAN

Pasal lT
(1) PengdSkabn dd pembe.hentid Direktur 6erta p@ pemdgku

jabatan taieya dalu lingkunea4 RSUD Pag€ram dilalolcr sesuai
dengo ketent@ dm/atau perat'lre peluddg-uddge yog

{2) Direktu berteggung jawab dal@ hal perencdam, peneelol,m dm
pembin@ kep€sawaian.

(31 Kctenrue tain mengemi masarah kepcgaftid diatu scsuai d€ram
keterhrd .Lan/atau p€ratum perundmg-unddge t@g berlatu.
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BAII IX
KETENTUAN PENUTLP

Pas€l 18

PeEtuje Bupati ini mulai berlaku pada tegga.l diudmekm.
Aad setiap otag mgetanuin a, demcrintlnkan penguddgd
Pemtuie Eupati ini d€ngm penmpat&nya datM B6ita Daera}

Ditetapkan di cimjur
pada teggal 2 M€i 2016
BUPATI CIANJUR,

ttd.

fJE"TJEP MUCHTAR SOLEH

DiuDdanskan di cianju
paala tdggsl 2 Mei 2016

TEN OIANJUR,

MUTAQJN

TA DAERAH KABTIPA1EN CIANJUR TAIIUN 2016 NOMOR 23

SETDA


