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BADAN KEPEGAWAlAN NEGARA 

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR 9 TAHUN 201 1 

TENTANG 
KETENTUANTEKNISPELAKSANAAN 

PERATURAN PRESIDEN NOMOR 27 TAHUN 2011 
TENTANG PENYESUAIAN GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL 
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 

KE DALAM GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL MENURUT 
PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUN 201 1 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, 

Menimbang : bahwa untuk kelancaran pelaksanaan penyesuaian gaji pokok 
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud dalam Peraturan 
Presiden Nomor 27 Tahun 201 1 perlu menetapkan Peraturan Kepala 
Badan Kepegawaian Negara tentang Ketentuan Teknis Pelaksanaan 
Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 201 1 tentang Penyesuaian Gaji 
Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pernerintah Nomor 
25 Tahun 2010 Ke Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut 
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 201 1; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok 
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 
1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik 
lndonesia Nomor 3041), sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara 
Republik lndonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tarnbahan 
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 3980); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan 
Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik lndonesia 
Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 3098), sebagaimana telah tiga belas kali diubah, 
terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2011 
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 201 1 Nomor 24); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang 
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pernberhentian Pegawai 
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2003 
Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia 
Nomor 4263), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009 (Lembaran Negara Republik 
lndonesia Tahun 2009 Nomor 164); 



Menetapkan : 

4. Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2001 tentang 
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan, Susunan Organisasi 
dan Tata Kerja Lernbaga Pemerintah Non Departemen, 
sebagaimana telah enam kali diubah, terakhir dengan Peraturan 
Presiden Nomor 64 Tahun 2005; 

5. Keputusan Presiden Nomor 110 Tahun 2001 tentang Unit 
Organisasi dan Tugas Eselon I Lembaga Pemerintah Non 
Departemen, sebagaimana telah tujuh kali diubah, terakhir 
dengan Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2005; 

6. Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2011 tentang Penyesuaian 
Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah 
Nomor 25 Tahun 2010 Ke Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri 
Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nornor 11 Tahun 2011; 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 
TENTANG KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN PERATURAN 
PRESIDEN NOMOR 27 TAHUN 2011 TENTANG PENYESUAIAN 
GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL MENURUT PERATURAN 
PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 KE DALAM GAJl POKOK 
PEGAWAI NEGERI SlPlL MENURUT PERATURAN PEMERINTAH 
NOMOR 11 TAHUN 201 1. 

Pasal 1 

(1) Gaji pokok Pegawai Negeri Sipil menurut golongan ruang dan 
masa kerja golongan sebagaimana tersebut dalam Lampiran 
Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2010, terhitung mulai 
tanggal 1 Januari 201 1 disesuaikan dengan gaji pokok menurut 
golongan ruang dan rnasa kerja golongan sebagaimana 
tersebut dalam Larnpiran Peraturan Pemerintah Nornor 11 
Tahun 2011. 

(2) Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud pada ayat (I), 
termasuk: 
a. Calon Pegawai Negeri Sipil; dan 
6'  -pegawai Negeri Sipil yang diangkat menjadi Pejabat 

Negara. 

Penyesuaian gaji pokok sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 
didasarkan pada masa kerja golongan yang dirniliki Pegawai Negeri 
Sipil yang bersangkutan sampai dengan tanggal 31 Desember 2010 
dengan cara sebagai berikut: 



a. gaji pokok lama golongan ruang lla sampai dengan golongan 
ruang lld pada lajur 3, disesuaikan menjadi sebagaimana 
tersebut pada lajur 4, Lampiran I-a Peraturan Kepala Badan 
Kepegawaian Negara ini; 

b. gaji pokok lama golongan ruang llla sampai dengan golongan 
ruang llld pada lajur 3, disesuaikan menjadi sebagaimana 
tersebut pada lajur 4, Lampiran I-b Peraturan Kepala Badan 
Kepegawaian Negara ini; 

c. gaji pokok lama golongan ruang Illla sampai dengan golongan 
ruang lllld pada lajur 3, disesuaikan menjadi sebagairnana 
tersebut pada lajur 4, Lampiran I-c Peraturan Kepala Badan 
Kepegawaian Negara ini; atau 

d. gaji pokok lama golongan ruang IVla sampai dengan golongan 
ruang IVle pada lajur 3, disesuaikan menjadi sebagaimana 
tersebut pada lajur 4, Lampiran I-d Peraturan Kepala Badan 
Kepegawaian Negara ini. 

(1) Penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 2, ditetapkan dengan keputusan Pejabat 
Pembina Kepegawaian masing-masing, dibuat menurut contoh 
sebagaimana tersebut dalarn Lampiran I-e Peraturan Kepala 
Badan Kepegawaian Negara ini. 

(2 )  Penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil yang 
dipekerjakan di luar istansi induknya ditetapkan dengan 
keputusan Pejabat Pembina Kepegawaian instansi induknya. 

(3) Penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil yang 
diperbantukan di luar instansi induknya, berlaku ketentuan 
sebagai berikut: 
a. apabila pimpinan instansi yang menerima perbantuan 

berkedudukan sebagai Pejabat Pembina Kepegawaian, 
penyesuaian gaji pokok ditetapkan dengan keputusan 
Pejabat Pembina Kepegawaian instansi penerima - .  - 
perbantuan; atau 

b. apabila pimpinan instansi yang menerima perbantuan tidak 
berkedudukan sebagai Pejabat Pembina Kepegawaian, 
penyesuaian gaji pokok ditetapkan dengan keputusan 
Pejabat Pembina Kepegawaian instansi induknya. 



(1) Untuk mempercepat pelaksanaan penyesuaian gaji pokok 
Pegawai Negeri Sipil, Pejabat sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 3, dapat mendelegasikan wewenangnya kepada pejabat 
struktural di lingkungannya paling rendah eselon 111. 

(2) Pendelegasian wewenang sebagaimana dimaksud pada ayat 
(1) ditetapkan dengan keputusan, dibuat menurut contoh 
sebagaimana tersebut dalam Lampiran I-f Peraturan Kepala 
Badan Kepegawaian Negara ini 

Pasal 5 

Keputusan pendelegasian wewenang sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 4 disampaikan kepada pejabat yang diberi delegasi dan 
tembusan disampaikan kepada: 
a. Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan; 
b. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan NegaralPemegang 

Kas (PEKAS)/Biro/Bagian Keuangan instansi yang 
bersangkutan; dan 

c. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

Pasal6 

Keputusan penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, disampaikan kepada 
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dan tembusan disampaikan 
kepada: 
a. Kepala Badan Kepegawaian Negara, up. Deputi Bidang 

lnformasi Kepegawaian; 
b. Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara yang 

bersangkutan; 
c. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan NegaralPemegang 

Kas TPEKAS)/BirolBagian Keuangan Daerah yang bersangkutan; 
d. Pembuat Daftar Gaji yang bersangkutan; dan 
e. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

(1) Pegawai Negeri Sipil yang dijatuhi hukuman disiplin berupa 
penundaan kenaikan gaji berkala, penyesuaian gaji pokok 
didasarkan atas masa kerja golongan sebelum dijatuhi 
hukuman disiplin. 



(2) Pegawai Negeri Sipil yang dijatuhi hukurnan disiplin berupa 
penurunan pangkat setingkat lebih rendah, penyesuaian gaji 
pokok berlaku ketentuan sebagai berikut: 

a. selama rnenjalani hukuman disiplin penyesuaian gaji pokok 
berdasarkan golongan ruang dan masa kerja golongan 
yang dimilikinya pada tanggal 31 Desember 2010; dan 

b, setelah selesai menjalani hukuman disiplin penyesuaian 
gaji pokok berdasarkan gaji pokok baru sesuai golongan 
ruang dan masa kerja golongan yang dimilikinya. 

(3) Keputusan penyesuaian sebagaimana dirnaksud pada ayat (2), 
dibuat menurut contoh sebagaimana tersebut dalam Larnpiran 
I-g Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini. 

Keputusan penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 disampaikan kepada 
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dan ternbusan disampaikan 
kepada: 
a. Kepala Badan Kepegawaian Negara, up. Deputi Bidang 

lnformasi Kepegawaian; 
b. Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara yang 

bersangkutan; 
c. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan NegaralPemegang 

Kas (PEKAS)/Biro/Bagian Keuangan Daerah yang bersangkutan; 
d. Pernbuat Daftar Gaji yang bersangkutan; dan 
e. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

Pegawai Negeri Sipil yang sedang menjalani pemberhentian 
sementara atau sedang menerima uang tunggu, penyesuaian gaji 
pokok dilakukan dengan cara sebagairnana dimaksud dalam Pasal 
2, dengan ketentuan sebagai berikut: 
a. bagi yang sedang menjalani pernberhentian sementara, 

penyesuaian gaji pokok berdasarkan golongan ruang dan masa 
kerja golongan sampai dengan tanggal 31 Desember 2010; atau 

b. bagi penerima uang tunggu, penyesuaian gaji pokok 
berdasarkan golongan ruang dan masa kerja golongan pada 
saat yang bersangkutan diberhentikan sebagai Pegawai Negeri 
Sipil dengan hak uang tunggu. 



Pasal 10 

Penyesuaian gaji pokok Calon Pegawai Negeri Sipil dihitung 80% 
(delapan puluh persen) dari gaji pokok baru dengan masa kerja 
golongan yang dimiliki Calon Pegawai Negeri Sipil yang 
bersangkutan sampai dengan tanggal 31 Desember 2010, dengan 
cara sebagai berikut: 
a. 80% (delapan puluh persen) dari gaji pokok lama golongan 

ruang lla dan golongan ruang Ilc pada lajur 3, disesuaikan 
menjadi sebagaimana tersebut pada lajur 4, Lampiran 11-a 
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini; 

b. 80% (delapan puluh persen) dari gaji pokok lama golongan 
ruang llla sampai dengan golongan ruang lllc pada lajur 3, 
disesuaikan menjadi sebagaimana tersebut pada lajur 4, 
Lampiran Il-b Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini; 
atau 

c. 80% (delapan puluh persen) dari gaji pokok lama golongan 
ruang lllla sampai dengan golongan ruang Illlc pada lajur 3, 

disesuaikan menjadi sebagaimana tersebut pada lajur 4, 
Lampiran Il-c Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini. 

Pasal 11 

Untuk mempermudah pelaksanaan Peraturan Kepala Badan 
Kepegawaian Negara ini, dilampirkan: 
a. Salinan Peraturan Pernerintah Nornor 11 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Ketigabelas Atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 
Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil, 
sebagairnana tersebut dalam Larnpiran Ill Peraturan Kepala 
Badan Kepegawaian Negara ini; dan 

b. Salinan Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2011 tentang 
Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut 
Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2010 Ke Dalam Gaji 

" ~ 6 k &  Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah 
Nomor 11 Tahun 201 1, sebagaimana tersebut dalam Lampiran IV 
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini. 



Pasal 12 

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini mulai berlaku 
pada tanggal ditetapkan dan mempunyai daya laku surut sejak 1 
Januari 201 1. 

Ditetapkan di Jakarta 
pada tanggal 10 Juni 201 1 

KEPALA 
NEGARA, 



LAMPIRAN I-a PERATURAN KEPALA BADAN 
KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 9 TAHUN 201 1 
TANGGAL: 10 JUNl2011 

DAFTAR PENYESUAIAN GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL 
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUN 2011 

GOLONGAN RUANG Ila SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG I/d 

GOLONGAN RUANG Ila 



9 

GOLONGAN RUANG Ilb 



10 

GOLONGAN RUANG Ilc 



GOLONGAN RUANG lid 

I MASA KERJA I GAJl POKOK BERDASARKAN LAMPIRAN 

NO 

1 

1 

DALAM 
T A U 1  Ihl 

2 

0 

PP NO. 25 TAHUN 2010 
(RP) 
3 

PP NO. 11 TAHUN 201 1 
(RP) 

4 



LAMPIRAN I-b PERATURAN KEPALA BADAN 
KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 9 TAHUN 201 1 
TANGGAL: 10 JUNl2011 

DAFTAR PENYESUAIAN GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL 
MEhURUT PERATJRAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 
KE D A A M  PERATJRAk PEMERlhTAn NOMOR 1 1  TAn,h 201 1 

GOLONGAN RUANG llla SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG Illd 

GOLONGAN RUANG Ilia 



13 

GOLONGAN RUANG llib 



14 

GOLONGAN RUANG Illc 



15 

GOLONGAN RUANG Illd 



LAMPIRAN I-c PERATURAN KEPALA BADAN 
KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 9 TAHUN 201 1 
TANGGAL : 10 JUNl2011 

DAFTAR PENYESUAIAN GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL 
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUN 2011 

GOLONGAN RUANG Illla SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG Illld 

GOLONGAN RUANG Illla 



17 

GOLONGAN RUANG Illlb 



18 

GOLONGAN RUANG llllc 



19 

GOLONGAN RUANG Illld 



LAMPIRAN I-d PERATURAN KEPALA BADAN 
KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 9 TAHUN 2011 
TANGGAL: 10 JUNl2011 

DAFTAR PENYESUAIAN GAJl POKOK PEGAWAl NEGERI SlPlL 
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUN 201 1 

GOLONGAN RUANG lVla SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG IV/e 

GOLONGAN RUANG lVla 



21 

GOLONGAN RUANG IVIb 



22 

GOLONGAN RUANG IV/c 



23 

GOLONGAN RUANG IV/d 



24 

GOLONGAN RUANG IV/e 



LAMPIRAN I-e PERATURAN KEPALA BADAN 

KEPEGAWAIAN NEGARA 

NOMOR : 9 TAHUN 202 1 

TANGGAL : 10 JUNl2011 

CONTOH : 
KEPUTUSANPENYESUAIANGAJIPOKOKPNS 

KEPUTUSAN .................................................... 1) 
NOMOR : .......................... ...... ......................... 2) 

TENTANG 
PENYESUAIAN GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

Menimbang : bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2011 tentang 
Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 25 
Tahun 2010 Ke Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah 
Nomor 11 Tahun 2011, perlu menetapkan keputusan penyesuaian gaji pokok Pegawai 
Negeri Sipil; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian 
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran 
Negara Republik lndonesia Nomor 3041), sebagairnana telah diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik lndonesia 
Tahun 1999 Nomor 169. Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 
3980); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri 
Sipil (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan 
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 3098), sebagaimana telah tiga belas kali 
diubah, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2011 (Lernbaran 
Negara Republik lndonesia Tahun 2011 Nomor 24); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan, 
Pernindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
lndonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia 
Nomor 4263), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63 
Tahun 2009 (Lernbaran Negara Republik lndonesia Tahun 2009 Nomor 164); 

., 4. Peraturan'PrCsiden Nomor 27 Tahun 2011 tentang Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai 

Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2010 Ke Dalarn Gaji 

Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2011; 

5. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2011 tentang 

Ketentuan Teknis Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2011 tentang 

Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 

25 Tahun 2010 Ke Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan 
Pernerintah Nomor 11 Tahun 2011; 

... ... ...... 6. Keputusan Nomor tanggal 3); 



MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : 
KESATU : Terhitung mulai tanggal 1 Januari 2011 menyesuaikan gaji pokok Pegawai Negeri 

SipilICalon Pegawai Negeri Sipil 4) sebagai berikut : 

KEDUA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila 
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan 

perbaikan sebagaimana mestinya. 

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan u'ntuk 
diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di ....................... .. ............... 16) 
............................................. pada tanggal 17) 

.................................................... , 18) 
NIP. ....................... 19) 

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada : 

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara Up. Deputi Bidang lnformasi Kepegawaian; 

2. Kepala Kantor Regional .... 20); Badan Kepegawaian Negara di ....... 21); 

3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan NegaralPemegang Kas (PEKAS)IBirolBagian Keuangan 

......... 22) di ......... 23); 
4. Pembuat Daflar Gaji ....... 24); dan 

5. ..................... 25) 



27 

PETUNJUK PENGlSlAN LAMPIRAN I-e 

U R A I A N  1 
. .  . . .  . , . .. . ~ 3~ 

Tulislah nama jabatan yang menetapkan keputusan penyesuaian gaji pokok. 

Tulislah nomorkeputusan penyesuaian gaji pokok. 

Tulislah jika ada keputusan pendelegasian wewenang untuk rnenetapkan 
keputusan penyesuaian gaji pokok. 

Coret salah satu, PNS atau CPNS sesuai status kepegawaian yang 
bersanqkutan. 

Tulislah nama vana bersanakutan. I 
Tulislah NIP vana bersanakutan~ 1 
Tulislah tempat, tanggal, bulan, dan tahun lah~r yang bersangkutan sesuai 
keDutusan penqanqkatan Dertarna sebaaai CPNS atau PNS. 

Tulislah pangkat, golongan ruang terakhir yang bersangkutan. 

Tulislah dengan angka tahun, bulan rnasa kerja golongan yang bersangkutan, 
pada tanggal 31 Desember 2010. 

Tulislah dengan angka besarnya gaji pokok lama yang bersangkutan. 

Tulislah dengan angka besarnya gaji pokok baru yang bersangkutan. 

Tulislah dengan angka tahun, bulan dengan cara menghitung selisih antara 
rnasa kerja golongan untuk kenaikan gaji berkala berikutnya dengan masa 
kerja yang dimiliki yang bersangkutan pada tanggal 31 Desember 2010. 

Tulislah nama iabatan vana bersanakutan. I 
Tulislah unit keria vana bersanakutan. 1 
Tulislah hal-ha1 yang dianggap perlu, yang berkaitan dengan keputusan 
penyesuaian gaji pokok. Misal, yang bersangkutan sedang menjalani 
hukurnan disiplin, cuti diluar tanggungan negara, dan sebagainya. 

Tulislah nama tempat ditetapkannya keputusan penyesuaian gaji pokok. 

Tulislah tanggal, bulan, dan tahun ditetapkannya keputusan penyesuaian gaji 
pokok. 

Tulislah narna pejabat yang menandatangani keputusan penyesuaian gaji 
pokok. 

Tulislak NIP pejabat yang menandatangani keputusan penyesuaian gaji 
pokok. 

Tulislah dengan angka romawi, nomor kantor regional Badan Kepegawaian 
Negara yang bersangkutan. 
Tulislah narna tempat kantor Regional Badan Kepegawaian Negara yang 
bersangkutan. 

Tulislah nama instansi yang bersangkutan. 

Tulislah nama tempat Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN), 
PEKAS, BiroIBagian Keuangan instansi yang bersangkutan. 

Tulislah nama instansi tern~at vana bersanokutan bekeria. I 
Tu\is\ah Peiabat lain vano dianoaa~ oerlu. \ 



LAMPIRAN I-f PERATURAN KEPALA UAoAN 

KEPEGAWAIAN NEGARA 

NOMOR : 9 TAHUN 201 1 

TANGGAL 10 JUNl2011 

CONTOH 
KEPUTUSAN PENDELEGASIAN WEWENANG 
UNTUKMENETAPKAN KEPUTUSAN 
PENYESUAIAN GAJl POKOK PNS 

............................................. KEPUTUSAN 1) 

NOMOR : .......................... 2) 

TENTANG 

PENDELEGASIAN WEWENANG UNTUK MENETAPKAN KEPUTUSAN 
PENYESUAIAN GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

Menimbang : a. bahwa untuk mempercepat pelaksanaan penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri 

Sipil rnenurut Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2010 ke dalam gaji pokok 

Pegawai Negeri Sipil menurut Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 201 1, perlu 

mernberikan delegasi wewenang untuk menetapkan keputusan penyesuaian..gaji 

pokok Pegawai Negeri Sipil; 

b. ........................................................................... 3) 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian 
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran 
Negara Republik lndonesia Nomor 3041), sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik lndonesia 
Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 
3980); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri 
Sipil (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 1977 Nornor 11. Tambahan 
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 3098). sebagaimana telah tiga belas kali 
diubah, terakhir dengao Peraturan Pernerintah Nomor 11 Tahun 2011 (Lembaran 
Negara Republik lndonesia Tahun 2011 Nomor 24); 

3. Peraturan Pernerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan, 
Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
lndonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia 
Nomor 4263), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63 
Tahun 2009 (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2009 Nomor 164); 

4. Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2011 tentang Penyesuaian Gaji Pokok 
Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2010 Ke 
Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 11 
Tahun 2011; 



6. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2011 tentang 
Ketentuan Teknis Peiaksanaan Peraturan Pres~den Nomor 27 Tahun 2011 tentang 
Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pernerintah Nornor 
25 Tahun 2010 Ke Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan 
Pernerintah Nornor 11 Tahun 201 1; 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : 

KESATU : Memberikan delegasi wewenang kepada .................. NIP ........ jabatan ............. 5) 

untuk rnenetapkan keputusan penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil di 
............... Lingkungan 6). 

KEDUA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila 

dikernudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan 

perbaikan sebagaimana mestinya. 

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk 

diketahui dan dipergunakan sebagairnana mestinya. 

Ditetapkan di ........................... 7) 

pada tanggai ........................... 8) 

.............................................. 9) 
NIP. ................... 1 0 )  

Ternbusan Keputusan ini disampaikan kepada: 

1. Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian Keuangan; 

2. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan NegaraiPernegang Kas (PEKAS)/ BiroIBagian Keuangan 
...... 11) di ........ 12); dan 

3. ................................. .13). 



PETUNJUK PENGlSlAN LAMPIRAN I-f 

NOMOR 1 KODE U R A I A N  
.. 

3 

Tullslah nama jabatan yang menetapkan keputusan pendelegas~an 
wewenang 

Tul~slah nomor keputusan pendelegas~an wewenang 

Tulislah konsiderans lain yang dianggap perlu. 

Tulislah dasar hukum peraturan perundang-undangan lain yang dianggap 
perlu. 

Tulislah nama, NIP, dan jabatan yang diberi delegasi wewenang. 

Tulislah instansi PNS yang disesuaikan gaji pokok. 

Tulislah nama tempat ditetapkannya keputusan pendelegasian wewenang. 

Tulislah tanggal, bulan, dan tahun ditetapkannya keputusan pendelegasian 
wewenang. 

Tulislah nama pejabat yang menandatangani keputusan pendelegasian 
wewenang. 

Tulislah NIP pejabat yang menandatangani keputusan pendelegasian 
wewenang. 

Tulislah nama instansi tempat yang bersangkutan bekerja. 

Tulislah nama tempat Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN), 
PEKAS, BiroIBagian Keuangan instansi yang bersangkutan. 

Tulislah Pejabat lain yang dianggap perlu. 



LAMPIRAN I-g PERATURAN KEPALA BADAN 

KEPEGAWAIAN NEGARA 

NOMOR : 9 TAHUN 201 1 

TANGGAL : 10 JUNl2011 

CONTOH : 
KEPUTUSAN PENYESUAIAN GAJl POKOK PNS YANG 
DlJATUHl HUKUMAN DlSlPLlN BERUPA PENURUNAN 
PANGKAT SETlNGKAT LEBlH RENDAH 

KEPUTUSAN ............................ .. ...................... 1) 
NOMOR : .................................................. 2) 

TENTANG 
PENYESUAIAN GAJl POKOK PNS YANG DlJATUHl HUKUMAN DlSlPLlN 

BERUPA PENURUNAN PANGKAT SETlNGKAT LEBlH RENDAH 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

................ ............... ............. Menirnbang : a. bahwa berdasarkan Keputusan Nomor tanggai 3), 
Sdr. ........ 4) NIP. ...... 5), terhitung mulai tanggal ...... sld tanggal ...... 6) telah 
dijatuhi hukuman disiplin berupa penurunan pangkat setingkat lebih rendah; 

b. bahwa berdasarkan pettirnbangan sebagaimana dirnaksud dalam huruf a, perlu 
menyesuaikan gaji pokok Pegawai Negeri Sipil menurut Peraturan Pemerintah 

... Nomor 25 Tahun 2010 ke dalam Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2011; 

Mengingat : I. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian 
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran 
Negara Republik lndonesia Nomor 3041), sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik lndonesia 
Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 
3980); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri 
Sipil (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan 
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 3098), sebagaimana telah tiga belas kali 
diubah, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2011 (Lembaran 
Negara Republik lndonesia Tahun 201 1 Nomor 24); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan, 
Pemindahabdan Pernberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia-Tahun 2003 Nomor 15. Tambahan Lernbaran Negara Republik lndonesia 
Nomor 4263), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63 
Tahun 2009 (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2009 Nomor 164); 

4. Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2011 tentang Penyesuaian Gaji Pokok 
Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2010 Ke 
Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 11 
Tahun 201 1; 

5. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2011 tentang 
Ketentuan Teknis Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2011 tentang 
Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 
25 Tahun 2010 Ke Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan 
Pemerintah Nomor 1 I Tahun 201 1; 

... ... ... 6. Keputusan Nomor tanggal 7); 



MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : 

KESATU : Terhitung rnulai tanggal 1 Januari 201 1 menyesuaikan gaji pokok Pegawai Negeri Sipil 

sebagai berikut : 

1 

2 

3 
4 

5 

6 
7 

KEDUA 

8 1 Jabatan 

: Terhitung mulai tanggal ...,  15) gaji pokok Pegawai Negeri Sipil sebagaimana, dimaksud 

pada diktum KESATU menjadi sebagai berikut : 

Nama 

NIP 

Tempat, tanggal, bulan, dan tahun lahir 
Pangkat, golongan ruang 

Masa kerja golongan 

Gaji pokok lama 

Gaji pokok baru 

13) 

4) 
5) 

8) 
9) 

Tahun bulan 1 0) 

RP. 11) 

RP. 12) 

, - , .  
4 / Gall ookok baru I Ro 191 

9 1 Unit kerja 

1 1 
2 

3 

14) 

KETlGA : Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalarn Keputusan ini akan diadakan 

perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya. 

Pangkat, golongan ruang 

Masa kerja golongan 

Gaii ookok lama 

- , ,  

Asli Keputusan ini disarnpaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk 

diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya 

16) 
Tahun bulan 17) 

Ro. 181 

Masa Kerja golongan untuk kenaikan 1 gaji berkala berikutnya 

Ditetapkan di ...................... 21) 

pada tanggal ....................... 22) 

Tahun bulan 20) 

- 
. . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . , . . , , . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (23) 

NIP. ....................... (24) 

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada: 

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara Up. Deputi Bidang lnformasi Kepegawaian: 
2. Kepala Kantor Regional . . .  25); Badan Kepegawaian Negara di ....... 26); 
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan NegaraIPemegang Kas (PEKAS)IBirolBagian Keuangan 

... .. . .. . 27) di ......... 28): 
4.  Pernbuat Daftar Gaji ....... 29); dan 
5. . . . .  . .  . . .. . . .  . 30) 



NOMOR 
KODE 

2 

33 

PETUNJUK PENGlSlAN LAMPIRAN I-g 

U R A I A N  

3 

Tullslah nama jabatan yang menetapkan keputusan penyesualan gall 
pokok 

Tulislah nomor keputusan penyesuaian gaji pokok. 

Tulislah nama jabatan, nomor dan tanggal keputusan hukuman disiplin. 

Tulislah nama PNS yang dijatuhi hukuman disiplin 

Tulislah NIP PNS yang dijatuhi hukuman disiplin. 

Tul~slah tanggal mulai berlaku dan berakhirnya hukuman disiplin 

Tulislah jika ada keputusan pendelegasian wewenang untuk menetapkan 
keputusan penyesuaian gaji pokok. 

Tulislah tempat, tanggal, bulan, dan tahun lahir yang bersangkutan sesuai 
ke~utusan Denaanokatan Dertama sebaaai CPNS atau PNS. 

Tulislah pangkat, golongan ruang pada tanggal 31 Desember 2010 

Tulislah dengan angka tahun, bulan masa kerja golongan yang 
bersangkutan pada tanggal 31 Desember 2010. 

Tulislah dengan angka besarnya gaji pokok lama sesuai dengan golongan 
ruang dan masa kerja golongan pada tanggal 31 Desember 2010. 

Tulislah dengan angka besarnya gaji pokok baru sesuai dengan golongan 
ruang dan masa kerja golongan pada tanggal 31 Desember 2010. 

Tulislah nama jabatan yang bersangkutan. 

Tulislah nama unit kerja yang bersangkutan. 

Tulislah tanggal, bulan dan tahun dikembalikannya gaj~ pokok yang 
bersanqkutan setelah berakhirnya hukuman disi~lin. 

- .  - 
Tulislah pangkat, golongan ruang yang bersangkutan setelah dikembalikan 
pada pangkat semula, setelah selesai menjalani hukuman disiplin. 

~~ ~ 

Tulislah dengan angka tahun, bulan masa kerja golongan yang baru yang 
bersangkutan, setelah selesai menjalani hukuman disiplin. 

Tulislah dengan angka, besarnya gaji pokok lama berdasarkan Peraturan 
Pemerintah Nomor 25 Tahun 2010 sesuai dengan golongan ruang dan 
masa kerja golongan setelah selesai menjalani hukuman disiplin. 

Tulislah dengan angka, besarnya gaji pokok baru berdasarkan Peraturan 
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2011 sesuai dengan golongan ruang dan 
masa keria aolonaan setelah selesai menialani hukuman disi~lin. 



Tulislah tanggal, bulan, dan tahun ditetapkannya keputusan penyesuaian 
gaji pokok. 

20 

2 1 

Tulislah nama pejabat yang menandatangani keputusan penyesuaian gajl I ( ( pokok. 

Tulislah NIP pejabat yang menandatangani keputusan penyesuaian gay 1 24 1 24) 1 poko*. 

20) 

21) 

Tulislah dengan angka tahun, bulan dengan cara menghitung selis~h 
antara selisih masa kerja golongan untuk kenaikan gaji berkala berikutnya 
dengan jurnlah masa kerja yang dimiliki PNS yang bersangkutan pada 
tanggal 31 Desember 2010. ~ 

Tulislah nama tempat ditetapkannya keputusan penyesuaian gaji pokok. 

/ 27 1 27) / Tulislah nama instansi yang bersangkutan. 

25 

26 

28 1 28, 
I TL .slab nama tempal Kanlor Pe ayanan Perbendanaraan Negara (XPPN, 

P E W S  B<ro/Bag~an de~angan nstansl yang oersangd4tan 

25) 

26) 

Tulislah dengan angka romawi, nomor kantor regional Badan 
Kepegawaian Negara yang bersangkutan. .. 

Tulislah nama tempat kantor Regional Badan Kepegawaian Negara yang 
bersangkutan. 

I I 

29 

30 

29) 

30) 

Tulislah nama instansi tempat yang bersangkutan bekerja. 

Tulislah Pejabat lain yang dianggap perlu. 



LAMPIRAN ll-a : PERATURAN KEPALA BADAN 
KEPEGAWAIAN NEGARA - - 

NOMOR - 9 TAHUN 201 1 
TANGGAL : 10 JUNl2011 

DAFTAR PENYESUAIAN GAJl POKOK CALON PEGAWAI NEGERI SlPlL 
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUN 201 1 

GOLONGAN RUANG Ila DAN GOLONGAN RUANG Ilc 

GOLONGAN RUANG Ila 



36 

GOLONGAN RUANG Ilc 



LAMPIRAN Il-b PERATURAN KEPALA BADAN 
KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR 9 TAHUN 201 1 
TANGGAL 10 JUNI 2011 

DAFTAR PENYESUAIAN GAJl POKOK CALON PEGAWAI NEGERI SlPlL 
MENJRUT PERATbRAN PEMERlhTAH NOMOR 25 TAhJN 2010 
KE DALAM PERATLRAN PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUh 201 1 

GOLONGAN RUANG Illa SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG llic 

GOLONGAN RUANG Ilia 



38 

GOLONGAN RUANG Il/b 



39 

GOLONGAN RUANG Illc 



LAMPIRAN Il-c : PERATURAN KEPALA BADAN 
KEPEGAWAIAN NEGARA 

DAFTAR PEhYESJAlAN GA. POKOK CALON PEGAVVAI NEGER SlPlL 
MENLRLT PERATLIRAN PEMERINTAH hOMOR 25 TArl,N 2011 
KE DALAM PERATURAh PEMER h T A h  NOMSR 11 TAHJh 201 1 

GOLONGAN RUANG lllia SAMPAI DENGAN GOLONGAN RUANG lllic 

GOLONGAN RUANG Illia 



41 

GOLONGAN RUANG llllb 



42 

GOLONGAN RUANG llllc 

KEPALA 
NEGARA, 

, j, 



LAMPIRAN Ill PERATURAN KEPALA BADAN 

KEPEGAWAIAN NEGARA 

NOMOR : 9 TAHUN 201 1 

TANGGAL : 10 JUNI 201 1 

PRESIDEN 
REPUBLIK INDONESIA 

PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESlA 

NOMOR 11 TAHUN 201 1 

TENTANG 

PERUBAHAN KETIGABELAS ATAS 

PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 7 TAHUN 1977 TENTANG 

PERATURAN GAJI PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA, 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan daya guna dan hasil 

guna serta kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil, perlu 

rnengubah gaji pokok Pegawai Negeri Sipil sebagaimana 

diatur dalam Peraturan Pernerintah Nomor 25 Tahun 

2010 tentang Perubahan Keduabelas Atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan 

Gaji Pegawai Negeri Sipil; 

b. bahwa berdasarkan pertirnbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan 

Pernerintah tentang Perubahan Ketigabelas Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang 

" -Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil; 

Mengingat : 1. Pasal 5 ayat (2) Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok- 

Pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tarnbahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 3041) sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 

1999 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 

Nomor 169, Tarnbahan Lernbaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3890); 

3. Peraturan 



3. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang 

Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3098) 

sebagaimana telah duabelas kali diubah terakhir dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2010 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 31); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN PEMERINTAH TENTANG PERUBAHAN 

KETIGABELAS ATAS PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 7 

TAHUN 1977 TENTANG PERATURAN GAJI PEGAWAI . 

NEGERI SIPIL. 

Pasal I 

1. Mengubah Lampiran I1 Peraturan Pemerintah Nomor 7 

Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 

Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3098) sebagaimana telah duabelas kali 

diubah dengan Peraturan Pemerintah: 
- - 

a. Nomor 13 Tahun 1980 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1980 Nomor 21, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 31 62); 

b. Nomor 15 Tahun 1985 [Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1985 Nomor 21); 

c. Nomor 51 Tahun 1992 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1992 Nomor 90); 

d. Nomor. 



d. Nomor 15 Tahun 1993 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1993 Nomor 21); 

e. Nomor 6 Tahun 1997 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1997 Nomor 19); 

f. Nomor 26 Tahun 2001 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 200 1 Nomor 49); 

g. Nomor 1 1 Tahun 2003 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 17); 

h. Nomor 66 Tahun 2005 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2005 Nomor 151); 

i. Nomor 9 Tahun 2007 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 25); 

j. Nomor 10 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 23); 

k. Nomor 8 Tahun 2009 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2009 Nomor 2 1); dan 

1. Nomor 25 Tahun 2010 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 201 0 Nomor 3 I), 

sehingga menjadi sebagaimana tercantum dalam 

Lampiran Peraturan Pemerintah ini. 

- - 
2. Ketentuan sebagaimana dimaksud pada angka 1 

berlaku sejak tanggal 1 Januari 20 1 1. 

Pasal I1 

Peraturan Pemerintah ini mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan. 

Agar. . 



PRESIDEN 
REPUBLIK INDONESIA 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 
pengundangan Peraturan Pemerintah ini dengan 
penempatannya dalam Lembaran Negara Republik 
Indonesia. 

Ditetapkan di Jaka r t a  
pada tanggal 16 Februari 20 1 1 

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA. 

ttd. 

DR. H. SUSILO BAMBANG WDHOYONO 
Diundangkan di  Jakarta  
pada tanggal 16 Febmari 201 1 

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSlA 
REPUBLIK INDONESIA, 

ttd. 

PATRIALIS AKBAR 

LEMBARAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 201 1 NOMOR 24  
- 

Salinan sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT NEGARA RI 

Kepala Biro Peraturan Perundang-undangan 
ik dan Kesejahteraan Rakyat, 





LAMPIRAN IV PERATURAN KEPALA BADAk 
KEPEGAWAIAN NEGARA 

NOMOR : 9 TAHUN 201 1 

TANGGAL : 10 JUNl2011 

PRESIDEN 
REPUBLIK INDONESIA 

PERATURAN PRESIDEN REPUBLII< INDONESIA 

NOMOR 27 TAEiUN 2011 

TENTANG 

PENYESUAIAN GAJI POI<OI< PEGAWAI NEGERl SIPIL 

MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 

I(E DALAM GAJI POI(OK PEGAWAI NEGERI SlPIL MENURUT 

PERATURAN PEMERINTAII NOMOR 11 TAHUN 2011 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

PRESIDEN REPUBLIIC INDONESIA, 

- . . 

Mellimbnng : bahwa dengan ditetapkannya gaji pokok Pegawai Negeri Sipil 

berdasarkan Peraturan Pemerintali Nomor 11 Tahun 201 1, perlu. 

mengatur penyesuaian gaji pokok Pegawai Negeri Sipil menulut 

Peraturan Pemerintah Nonior 25 Tahun 2010 ke dalam gaji pokok 

Pegawai Negeri Sipil rnenurut Peraturan Pemerintah Nomor 11 

Ta l~un  201 1; 

Mengingat : 1. Pasal 4 ayat (1) Undang-Undang Dasar Negara Republik - - 
Indonesia Talluli 1945: 

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok 

Kepegawaian (Lembaran Negara Repubhk Indones~a Tahun 

1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3041) sebagaimana telah dlubah dengan 

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890); 



PRESIDEN 
REPUBLIK INDONESIA 

3. Peraturan Peinerintah Non~or 7 Tahun 1977 tentang Peraturan 

Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lenlbaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tamballan Lenlbaran Negara 

Republilc Indonesia Non~or 3098) sebagainlana telall tigabelas 

lcali diubah terald~ir dengan Peraturan Pemerintah Nornor 11 

Tahun 2011 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tal~un 

20 11 No~nor 24); 

Menetapitan : PERATURAN PRESIDEN TENTANG PENYESUAIAN GAJI 

POICOIC PEGAWAI NEGERI SIPIL MENURUT 

PERATURAN PEMEIUNTAI-I NOMOR 25 TAHUN 2010 I(E 

DALAM GAJI POI<OI< PEGAWAI NEGERI SIPIL 

MENURUT PERATURAN PEMERINTAI-I NOMOR 11 

TAMUN 2011. 

(1) Gaji pokok Pegawai Negeri Sipil menuiut golongan wang dan 

inasa lterja golongail sebagailnana tercantuln dalam Lampiran 

Peraturan Pemerintal~ Nomor 25 Tahun 2010, terhitung mulai 

tanggal 1 Januari 201 1 disesuailcan deilgan gaji pokolc menujut 

golongan ruang da11 masa kerja golongan sebagailnana 

tercantui~~ dalam Lampiran Peraturan Pemerintah Nomor 11 

Tahun 20 1 1. 

(2) Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimalcsud pada ayat (I), 

termasuk Calon Pegawai Negeri Sipil. 

(3) Rincian . . . 



PRESIDEN 
REPUBLIK INDONESIA 

(3) Rincian penyesuaian gaji pokok sebagailnana dimalcsud pada 

ayat (1) adalah sebagaimana tercantum dalam Lampnan I 

sampai dengan Lanlpiran IV Peraturail Presiden ini. 

Pasal2 

(1) Penyesuaian gaji pokok sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1, 

ditetapkan dengan Keputusai~ Pejabat Pembii~a Icepegawaian 

dalam lingkungan masing-masing sesuai dengan peraturan 

pelundang-undangan. 

(2) Pejabat sebagaimana dimaksud pada ayat (I), dengan 

lceputusan dapat mendelegasilcan wewenangnya kepada pejabat 

lain di lingkunga~~nya untuk menetapkan penyesuaian gaji 

pokok tersebut. 

Icetentuan teknis pelaksanaan Peraturan Presiden ini diatur lebih 

lanjut ole11 Menteri I<euanga~~ danlatau Icepala Badan Kepegawaian 

Negara, baik secara bersama-sama maupun sendiri-sendiri menurut - - 
bidang tugasnya masing-masing. 

Pasal4 

Pada saat Peraturan Presiden ini mulai berlaku, Peraturan Presiden 

Nomor 25 Tahun 2010 tentang Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai 

Negeri Sipil Menurut Peraturall Penmintah Non~or 8 Tahun 2009 

Ice Dalaln Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan 

Pemerintal~ Nomor 25 Tahun 2010, dicabut dan dinyatakan tidak 

berlaku. 



Pasal5 

Peramran Presiden ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan 

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 9 Mei 201 1 

PRESIDEN REPUBLIIC INDONESIA, 

ttd. 

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO 

Salinan sesuai dengan aslinya 



PRESIDEN 
REPUBLIK INDONESIA 

LAMPIRAN I 
PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 27 TAHUN 2011 
TANGGAL : 9 Mei 2011 

DAFTAR PENYESUAIAN GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL 
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 
KE DALAM PERATURAN PEMERlNTAH NOMOR 11 TAHUN 2011 



PRESIDEN 
REPUBLIK INDONESIA 

Golongan I 
a b 

MKG 
C 

Lama Baru Lama Baru Lama Baru 
24 1.465.000 1.630.100 

25 1.545.700 1.722.600 1.611.100 1.795.500 1.679.200 1.871.400 -- 
26 1.500.900 1.675.200 
27 1.583.600 1.770.200 1.650.600 1.845.1001.720.400 1.923.200 

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA, 

ttd. 

DR. H. SUSlLO BAMBANG YUDHOYONO 



PRESIDEN 
REPLBLIK IND0hES.A 

LAMPIRAN II 
PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 27 TAHUN 2011 
TANGGAL : 9 Mei 201 1 

DAFTAR PENYESUAIAN GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL 
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR I 1  TAHUN 2011 



PRESIDEN 
REPUBLIK INDONESIA 

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA, 

ttd. 

DR. H. SUSlLO BAMBANG YUDHOYONO 

. . ?  sesuai dengan aslinya 

Kesejahteraan Rakyat 



PRESIDEN 
REPUBLIK INDONESIA 

PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 27 TAHUN 201.1 
TANGGAL : 9 Me1 2011 

DAFTAR PENYESUAIAN GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL 
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUN 2011 



PRESIDEN 
REPUBLlK INDONESIA 

PRESIDEN REPUBLlK INDONESIA, 

ttd. 

DR. H. SUSlLO BAMBANG YUDHOYONO 

g Kesejahteraan Rakyat 



P R E S I D E N  
REPUBLIK INDONESIA 

LAMPIRAN IV 
PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 27 TAHUN 2011 
TANGGAL : 9 Me12011 

DAFTAR PENYESUAIAN GAJl POKOK PEGAWAI NEGERI SlPlL 
MENURUT PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN 2010 
KE DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUN 2011 



PRESIDEN 
REPUBLIK INDONESIA 

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA, 

ttd. 

DR. H. SUSlLO BAMBANG YUDHOYONO 

Salinan sesuai dengan asiinya 


