
BUPATI POHUWATO
PROVINSI GORONTALO

PERATURAN BUPATI POHUWATO 

NOMOR 14 TAHUN 2020

TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI POHUWATO,

M enim bang

M engingat

a. bahw a dalam  ran g k a  penyelenggaraan  pem binaan  dan  

pen ingkatan  kese jah te raan  Pegawai ASN, Pem erintah 

D aerah  m em berikan tam b ah an  penghasilan  kepada 

Pegawai ASN dengan pertim bangan  yang obyektif dan  

m em perhatikan  kem am puan  k euangan  daerah ;

b. bahw a tam b ah an  penghasilan  Pegawai ASN d ilakukan  

b e rd asa rk an  kriteria  pen ilaian  yang d ite tapkan  m elalui 

p e ra tu ran  bupati;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  p ada  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu 

m enetapkan  P era tu ran  B upati Pohuw ato ten tang  

T am bahan  Penghasilan  Pegawai A paratu r Sipil Negara 

T ahun  2020.

1. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  1999 ten tang  

Penyelenggaraan Negara yang Bersih B ebas dari 

Korupsi, Kolusi d a n  Nepotisme (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  1999 Nomor 75, T am bahan  

L em baran  N egara  R epub lik  In d o n es ia  N om or 3851);

5 ’. U ndang-U ndang Nomor 38 T ahun  2000 ten tan g  

P em ben tukan  Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2000 Nomor 258, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4060);
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9.

U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2003 ten tang

P em bentukan  K abupaten Bone Bolango dan

K abupaten  Pohuw ato di Provinsi G orontalo (Lem baran 

Negara Nomor 26 T ahun  2003, T am bahan  Lem baran 

Negara Nomor 4269);

U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tang

K euangan Negara (Lem baran Negara Republik

Indonesia  T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4287); 

U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tan g

P erbendaharaan  Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4355); 

U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2004 ten tang

Pem eriksaan  Pengelolaan dan  Tanggungjaw ab 

K euangan Negara (Lem baran Negara Republik

Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 66, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4400); 

U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang

P em bentukan  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 

Nomor 82, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5234);

U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang

A paratu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5495); 

U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang

Pem erin tah  D aerah (Lem baran Negara Republik

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244,T am bahan  

Lem baran Negara Nomor 5587) sebagaim ana telah  

d iubah  dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 

(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2015 

Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5679);



10. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 55 T ahun  2005 ten tang  

D ana Perim bangan (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2005 Nomor 137, T am bahan  

Lem baran Negara Republik IndonesiaN om or 7545);

11. P era tu ran  Pem erintah Republik Indonesia  Nomor 38 

T ahun  2007 ten tan g  Pem bagian Pem erintah, 

Pem erintah D aerah Provinsi dan  Pem erintah D aerah 

K abupaten /K o ta  (Lem baran Negara Republik Indonesia 

T ahun  2007Nom or 82, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4373);

12. P era tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ahun  2019 ten tang  

Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 

Republik Indonesia T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  

Lem baran Negara Nomor 6322);

13. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 

ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah 

sebagaim ana te lah  d iubah  dengan  P era tu ran  Menteri 

Dalam  Negeri Nomor 21 T ahun  2011;

14. P era tu ran  M enteri dalam  Negeri Nomor 33 T ahun  

2019, ten tan g  Pedom an P enyusunan  Anggaran 

P endapatan  Dan Belanja D aerah T ahun  Anggaran 

2020;

15. P era tu ran  D aerah  K abupaten  Pohuw ato Nomor 08 

T ahun  2007 ten tan g  Pokok-Pokok Pengelolaan 

K euangan D aerah  (Lem baran D aerah K abupaten 

Pohuw ato T ahun  2007 Nomor 109, T am bahan  

Lem baran D aerah K abupaten  Pohuw ato Nomor 97);

16. P era tu ran  D aerah K abupaten  Pohuw ato Nomor 8 

T ahun  2016 ten tan g  P em bentukan  d an  S u su n an  

Perangkat daerah  K abupaten  Pohuw ato (Lem baran 

D aerah K abupaten pohuw ato  T ahun  2016 Nomor 184);

17. P era tu ran  D aerah K abupaten  Pohuw ato Nomor 7 

T ahun  2019 ten tan g  Anggaran P endapatan  dan  Belanja 

D aerah T ahun  Anggaran 2020 (Lem baran D aerah 

K abupaten  Pohuw ato T ahun  2019 Nomor 218);



MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG TAMBAHAN

PENGAHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA 

TAHUN 2020.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :

1. P em erin tahan  D aerah ada lah  penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  

oleh Pem erintah D aerah  dan  Dewan Perwakilan Rakyat D aerah (DPRD) 

m en u ru t a sa s  otonom i dan  tu g as  p em b an tu an  dengan p rinsip  otonomi 

se lu as-lu asn y a  dalam  sistem  d an  p rinsip  Negara K esatuan  Republik 

Indonesia.

2. Pem erintah D aerah ada lah  Bupati sebagai u n su r  penyelenggara 

pem erin tahan  d aerah  yang m em im pin p e laksanaan  u ru sa n  

pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan daerah  otonom.

3. Perangkat d aerah  ada lah  u n su r  pem ban tu  B upati dan  Dewan Perwakilan 

Rakyat D aerah dalam  penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  yang 

m enjadi kew enangan daerah .

4. B upati ada lah  B upati K abupaten Pohuw ato.

5. Dewan Perwakilan Rakyat D aerah yang se lan ju tnya  d isebu t DPRD 

adalah  Lem baga Perw akilan R akyat D aerah sebagai u n su r  penyelenggara 

Pem erin tahan  D aerah.

6. Otonom i D aerah ada lah  hak , wewenang, dan  kew ajiban daerah  otonom  

yang m engatu r dan  m en g u ru s sendiri u ru sa n  p em erin tah an  dan  

k e p u tu sa n  m asy arak a t se tem pat sesua i dengan p e ra tu ran  perundang- 

undangan .

7. P era tu ran  Kepala D aerah ada lah  P era tu ran  Bupati.

8. A paratu r Sipil Negara d isingkat ASN adalah  m ereka yang setelah  

m em enuhi sy ara t-sy ara t yang d iten tu k an  dalam  p e ra tu ran  perundang  

u n d an g an  yang berlaku , d iangkat oleh pejabat yang berw enang yang 

d igaji/d ibebankan  p ada  Anggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah 

K abupaten  Pohuw ato d a n /a ta u  m ereka yang bekerja 

(d iperkerjakan /d iperban tukan ) pada  Pem erintah K abupaten Pohuw ato 

yang d ite tapkan  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  perundang -undangan .



9. O rganisasi Perangkat D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat Perangkat 

daerah  ad a lah  Perangkat d aerah  p ada  pem erin tah  daerah  sebagai u n su r  

pem ban tu  Kepala D aerah  dalam  penyelenggaran pem erin tahan  daerah  

yang terdiri dari sek re ta ria t d aerah , sek re ta ria t DPRD, d in as  daerah , 

lem baga tekn is d aerah  (badan), dan  kecam atan .

10. T am bahan  penghasilan  adalah  tam b ah an  penghasilan  yang diberikan 

kepada pegawai negeri sipil sebagai upaya  u n tu k  m eningkatkan  disiplin, 

k ineija, dan  p restasi ke ija  a ta u  penghargaan  kepada Pegawai Negeri 

Sipil di lingkungan Pem erintah K abupaten  Pohuw ato sesua i p restasi 

keija , K elangkaan Profesi, Beban Kerja, Kondisi Keija dan  Tem pat 

B ertugas, a ta s  pe lak san aan  kegiatan  u n tu k  m encapai visi dan  misi 

Pem erintah K abupaten  Pohuw ato.

11. Prinsip D istributif adalah  setiap  individu yang memiliki kesam aan  

tanggung jaw ab  dalam  su a tu  keg iatan  yang ak an  diberikan k eu n tu n g an  

dan  beban yang sam a w alaupun  m emiliki fungsi yang berbeda; dan 

setiap  individu yang memiliki tanggung  jaw ab  yang berbeda ak an  

d iperlakukan  berbeda sesua i dengan proporsi perbedaan  tanggung  

jaw ab.

12. Prinsip R etributif ada lah  setiap  individu akan  d isesua ikan  perlakuannya  

dengan  k e tid ak p a tu h an  te rh ad ap  k e ten tu an  yang berlaku.

13. Penilaian P restasi Keija PNS ada lah  su a tu  proses penilaian secara  

sistem atis yang d ilakukan  oleh Pejabat Penilai te rh ad ap  sa sa ran  kerja 

pegawai d an  perilaku ke ija  PNS.

14. P restasi Kerja ada lah  hasil kerja  yang dicapai oleh setiap  PNS p ada  su a tu  

sa tu a n  organisasi sesua i dengan S asa ran  Kerja Pegawai (SKP) dan  

Perilaku Kerja Pegawai (PKP).

15. S asa ran  kerja  pegawai yang se lan ju tnya  d isingkat SKP adalah  rencana  

keija  dan  target yang ak an  dicapai oleh seorang  PNS.

16. U raian tu g as  ada lah  su a tu  p ap aran  sem ua  tugas ja b a ta n  yang 

m erupakan  tu g as  pokok pem angku ja b a ta n  dalam  m em proses b ah an  

kerja  m enjadi hasil ke ija  dengan m enggunakan  perangkat ke ija  dalam  

kondisi te rten tu .

17. Target ada lah  ju m lah  beban  kerja yang ak an  dicapai dari setiap  

pe lak san aan  tu g as  jab a tan .

18. T ugas tam b ah an  ada lah  tu g as  lain  a ta u  tu g as-tu g as  yang ada 

h u b u n g an n y a  dengan  tu g as  ja b a ta n  yang b e rsan g k u tan  dan  tidak  ada 

dalam  SKP yang d ite tapkan .



19. Perilaku kerja  ada lah  se tiap  tingkah  laku, sikap  a ta u  tin d ak an  yang 

d ilakukan  oleh PNS a ta u  tidak  m elakukan  sesu a tu  yang seh aru sn y a  

d ilakukan  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

20. R encana Kerja T ah u n an  yang se lan ju tnya  d isingkat RKT adalah  ren can a  

yang m em uat kegiatan  ta h u n a n  dan  target yang akan  dicapai sebagai 

pen jab aran  dari sa sa ra n  d an  program  yang telah  d ite tapkan  oleh in s tan s i 

Pem erintah.

2 1 .  Pejabat penilai ada lah  a ta sa n  langsung  PNS yang dinilai, dengan 

k e ten tu an  paling rendah  pejabat s tru k tu ra l eselon V a ta u  pe jabat lain 

yang d iten tu k an .

22. A tasan pejabat penilai adalah  a ta sa n  langsung  dari Pejabat Penilai a ta u  

pe jabat lain yang d iten tu k an .

23. K ontrak k ineija  ada lah  a la t u k u r yang d igunakan  dalam  rangka 

pem berian  rew ard a ta s  hasil yang dicapai setiap  Pegawai Negeri Sipil.

BAB II

TUJUAN DAN RUANG LINGKUP 

Bagian Kesatu

T ujuan

Pasal 2

T ujuan  dari pem berian  T am bahan  Penghasilan  Pegawai A paratu r Sipil 

Negara ada lah  u n tu k  m en ingkatkan  kese jah te raan  PNS m elalui sistem  

m anajem en pen ilaian  p restasi kerja  yakni pen ilaian  pencapaian  S asa ran  

Kerja Pegawai (SKP) dan  Perilaku Kerja Pegawai (PKP) dalam  m elaksanakan  

tu g as  ja b a ta n n y a  yang te lah  d isepakati a n ta ra  pejabat penilai dan  PNS yang 

dinilai.

(1)

Bagian Kedua 

R uang Lingkup 

Pasal 3

R uang lingkup tam b ah an  penghasilan  a p a ra tu r  sipil negara  a ta s  k inerja 

PNS, terd iri dari :

a. tam b ah an  penghasilan  b e rd asa rk an  p restasi kerja;

b. tam b ah an  penghasilan  b e rd asa rk an  beban  kerja;

c. tam b ah an  penghasilan  b e rd asa rk an  tem p at bertugas;

d. tam b ah an  penghasilan  b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi; dan

e. tam b ah an  penghasilan  b e rd asa rk an  kondisi kerja;



(2) T am bahan  penghasilan  b e rd asa rk an  p restasi kerja sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a  ya itu  penilaian  p restasi ke ija  a ta s  

k in e ija  perseorangan  u n tu k  su a tu  m asa  k ineija  di lingkungan 

Pem erintah K abupaten  Pohuw ato m eliputi :

a. Pegawai Negeri Sipil (PNS) D aerah;

b. PNS P u sa t dan  PNS Provinsi yang d ip ek e rjak an /d ip e rb an tu k an  pada  

Pem erin tah  K abupaten  Pohuw ato;

c. PNS yang m enduduk i ja b a ta n  eselon II d a n /a ta u  eselon III yang 

d iberhen tikan  dari ja b a ta n n y a  yang m em asuki M asa Persiapan 

Pensiun  (MPP) b u k an  k a ren a  h u k u m an  disiplin d iberikan T am bahan  

Penghasilan  sebagai Kom pensasi;

d. K om pensasi sebagaim ana h u ru f  c d iberikan  sebanyak-banyaknya 

sebesar 10 kali dari ju m lah  T am bahan  Penghasilan  te rak h ir yang 

d iterim a PNS sa a t m enduduk i J a b a ta n  eselon II d a n /a ta u  eselon III; 

d an

e. K om pensasi sebagaim ana h u ru f  d d ibayarkan  setiap  bu lan  sejak 

yang b e rsan g k u tan  m enerim a S u ra t K eputusan  M asa Persiapan 

Pensiun;

(3) T am bahan  penghasilan  b e rd asa rk an  beban  keija  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  b ya itu  penilaian p res tasi k e ija  a ta s  

k inerja perseo rangan  yang k h u su s  yang  d iberikan  kepada :

a. sek re ta ris  daerah ;

b. a sis ten  sek re ta ris  daerah ;

c. s ta f  ahli bupati;

d. sek re ta ris  DPRD;

e. in sp ek tu r daerah ;

f. Kepala B adan, D inas, Bagian dan  D irektur RSUD;

g. cam at;

h. a p a ra t pengelola k euangan  pada BKD selaku PPKD k ab u p a ten  

pohuw ato;

i. m edis, p a ra  m edis p ada  P uskesm as, dan  RSUD;

j. penyuluh;

k. dok ter yang m enangan i UGD;

l. a p a ra t pengelola k euangan  p ada  perangkat daerah  yang meliputi: 

b en d ah a ra  pengeluaran , tim /fu n g si verifikasi su ra t  pe rin tah  

m em bayar (SPM);

m. b en d ah a ra  penerim aan , yang memiliki target PAD d ia ta s  Rp. 

20 .000 .000 ,- (dua  pu luh  ju ta  rupiah);



n. kabag keuangan , k asu b ag  keuangan , opera to r aplikasi, d an  sespri 

b u p a ti/w ak il b u p a ti /k e tu a  d p rd /se k d a ;

o. fungsi verifikasi p roduk  h u k u m  d aerah  pada  bagian h u k u m  oleh 

kasubag;

p. fungsi verifikasi p roduk  h u k u m  d aerah  pada  bagian h u k u m  oleh 

pelaksana;

q. tenaga  fungsional au d ito r dan  pengaw as penyelenggara u ru sa n  

pem erin tahan  d aerah  (P2UPD) p ad a  in spek to ra t d aerah  k ab u p aten  

pohuw ato;

r. kepala p u sk esm as non dok ter p ada  perangkat daerah  d inas 

k e seh a tan  k ab u p a ten  pohuw ato;

s. a p a ra tu r  sa tu a n  polisi pam ong praja;

t. koord inator wilayah p ada  d in as  pendid ikan .

(4) T am bahan  penghasilan  b e rd asa rk an  tem pat bertugas sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  c ya itu  pen ilaian  p res tasi kerja  a ta s  

k inerja  perseorangan  yang m elak san ak an  tu g as  pada  daerah -d ae rah  

terpencil guna  pem berian  pelayanan  d asar, yang terdiri dari: Medis, 

Para Medis, G u ru /K ep a la  Sekolah/Pegaw ai p ad a  TK,SD/MI, SM P/MTs;

(5) T am bahan  penghasilan  b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  d yaitu  penilaian p restasi kerja  a ta s  

k inerja  perseo rangan  yang m elak san ak an  tu g as  k a ren a  kelangkaan  

profesi guna  pem berian  pelayanan  d asa r, yang terdiri dari: D okter ahli, 

D okter Gigi, d an  Apoteker;

(6) T am bahan  penghasilan  b e rd asa rk an  kondisi kerja sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ay a t (1) h u ru f  e ya itu  penilaian p restasi kerja  a ta s  

k inerja  perseorangan  yang m emiliki resiko tinggi te rh ad ap  kondisi 

tem pat kerja  yang terdiri dari PNS yang bertugas p ada  in sta lasi penting 

di RSUD dan  D inas K esehatan terdiri dari Petugas Laboratorium , 

Peraw at A nastesi, P enata  A nastesi, Teknisi E lektrom edis, Petugas 

Rontgen, d an  Petugas In strum en  Operasi;

Pasal 4

PNS D aerah K abupaten Pohuw ato d a n /a ta u  PNS P usat/P rov in si yang  d ap a t 

d ilakukan  penilaian k inerjanya ada lah  m ereka yang telah m elaksanakan  

tu g as  d a n /a ta u  m enduduk i ja b a ta n  Pim pinan Tinggi P ratam a, A dm inistrasi 

dan  fungsional p ad a  k u ru n  w aktu  ta h u n  2020;



Pasal 5

(1) PNS m u tasi dari daerah  a ta u  in stan si lain  a ta s  perm in taan  sendiri d ap a t 

d ilakukan  pen ilaian  k ineijanya  se te lah  m elaksanakan  tu g as  paling 

singkat 12 (dua belas) bu lan  sejak PNS b e rsan g k u tan  m elaksanakan  

tugas.

(2) PNS m u tasi dari daerah  a tau  in s tan s i lain a ta s  perm in taan  pem erin tah  

daerah  d ap a t d ilakukan  pen ilaian  k ineijanya  sejak PNS b e rsan g k u tan  

m elaksanakan  tugas.

(3) Dalam  hal PNS sebag im ana d im aksud  p ada  ay a t (1) d iangkat dalam  

ja b a ta n  s tru k tu ra l sebelum  m asa  12 (dua belas) bu lan  d ilakukan  

penilaian  k inerja  sejak  d iangkat dalam  ja b a ta n  stru k tu ra l.

Bagian Ketiga

Azas U m um  Penilaian P restasi Kerja 

Pasal 6

Azas um um  penilaian p res tasi kerja  bagi PNS, adalah:

(1) M andiri yakni pegawai yang b e rsan g k u tan  secara  m andiri m engevaluasi 

tingkat p restasi kerja  b e rd asa rk an  S asa ran  Keija Pegawai (SKP) dan  

Perilaku Keija Pegawai (PKP).

(2) S elaras yakni ind ikato r p restasi kerja  secara  berjenjang, memiliki 

h u b u n g an  yang e ra t se rta  m endukung  k inerja  Perangkat daerah  serta  

pencapaian  visi dan  m isi Pem erintah K abupaten  Pohuwato.

(3) Adil yakni penghargaan  dalam  b e n tu k  poin tam b ah an  penghasilan  yang 

d iterim a oleh pegawai b e rd asa rk an  p rinsip  d istribu tif d an  re tribu tif a ta s  

proporsi S asa ran  Keija Pegawai dan  Perilaku Keija Pegawai te rh ad ap  

p restasi keijanya.

Pasal 7

Pola pengem bangan tam b ah an  penghasilan  a p a ra tu r  sipil negara 

sebagaim ana te rcan tu m  dalam  lam piran  I P e ra tu ran  B upati ini.

P asal 8

Penilaian p restasi kerja  PNS, d ilak san ak an  b e rd asa rk an  K ontrak Kinerja 

Perseorangan p ad a  m asa  k ine ija  te rh ad ap  sa sa ra n  ke ija  pegawai dan  

perilaku kerja  pegawai dalam  m en ja lankan  kegiatan  tugas ja b a ta n  dalam  

rangka  m encapai target yang te lah  d ite tapkan  sebagai be riku t :

a. Setiap awal ta h u n , PNS m enyusun  R encana Kerja T ah u n an  (RKT) 

b e rd asa rk an  keg iatan  tu g as  ja b a ta n  yang d ilak sanakannya , se lan ju tnya



d ijabarkan  setiap  bu lan  dalam  b en tu k  K ontrak Kinerja Perseorangan 

(KKP);

b. Setiap awal bulan,PN S m engajukan  K ontrak K ineija Perseorangan (KKP) 

kepada  a ta sa n  langsung  secara  beijen jang  sebagai d a sa r penilaian dalam  

sa tu  m asa  kinerja;

c. K ontrak k ineija  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) dijadikan a la t u k u r 

oleh a ta sa n  langsung  pada  ak h ir  m asa  k ineija, guna pem berian  bobot 

dalam  penilaian p restasi k e ija  d an  pem berian  reward;

Bagian Keem pat 

Penilaian P restasi Kerja 

Pasal 9

Penilaian P restasi Keija PNS, adalah :

(1) Pencapaian  target yang diberikan oleh a ta s  langsung  b erd asark an  

S asa ran  Kerja Pegawai (SKP) dalam  lingkup kegiatan tu g as-tu g as 

stra teg is  yang d ilakukan  b e rd asa rk an  tu g as  jab a tan .

(2) S asa ran  keija  pegawai sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), terd iri dari 

u n s u r  u tam a , u n su r  p enun jang  d an  tu g as  tam b ah an .

(3) S asa ran  Keija Pegawai (SKP) sebagaim ana ayat (2), h a ru s  

m em p erh a tik an :

a. je las, keg ia tan  dalam  tu g as  ja b a ta n  h a ru s  d ap a t d iu ra ikan  secara  

jelas;

b. d a p a t d iu k u r, kegiatan  yang d ilakukan  h a ru s  d ap a t d iu k u r secara  

k u a n tita s  dalam  ben tu k  angka, seperti ju m lah  sa tu a n , ju m lah  hasil 

d an  lain-lain  b eru p a  dokum en, konsep, n a sk ah , su ra t k ep u tu san , 

paket, laporan  d an  lain-lain , m au p u n  secara  k u a litas  seperti hasil 

kerja  sem purna , tidak  ad a  kesa lah an , tidak  ad a  revisi dan  pelayanan  

kepada m asy arak a t m em uaskan , d an  lain-lain;

c. relevan, keg iatan  yang  d ilakukan  h a ru s  b e rd asa rk an  lingkup tugas 

ja b a ta n  m asing-m asing;

d. d a p a t dicapai, keg iatan  yang d ilakukan  h a ru s  d isesua ikan  dengan  

kem am puan  PNS;

(4) Perilaku pegawai dalam  m elak san ak an  tu g as-tu g as  ked inasannya, yang 

m eliputi :

a. Disiplin;

b. O rientasi Pelayanan;



(5) Pengecualian te rh ad ap  pen ilaian  sebagaim ana po in t (1) dan  point (4) 

d ia ta s  d iberlakukan  kepada  PNS Eselon II d a n /a ta u  Eselon III yang 

d iberhen tikan  dari ja b a ta n n y a  yang m em asuk i M asa Persiapan Pensiun 

(MPP).

Bagian Kelima

Penilaian T am bahan  Penghasilan  B erdasarkan  P restasi Kerja

Pasal 10

(1) P restasi ke ija  ada lah  hasil ke ija  yang dicapai seorang Pegawai Negeri 

Sipil dalam  m elaksanakan  tu g as  yang d ibebankan  kepadanya sesuai 

k e ten tu an  dalam  Pasal 3 ayat (2);

(2) Kegiatan yang ak an  dinilai p res tas i kerjanya adalah :

a. M em punyai kecakapan  dan  m enguasai b idang  tugasnya  dan  bidang 

lain yang b erh u b u n g an  dengan  tugasnya;

b. M em punyai ke teram pilan  dalam  m elak san ak an  tugasnya;

c. B ersungguh-sungguh  dan  tidak  m engenal w aktu  dalam  

m elaksanakan  tugasnya;

d. M em punyai kesegaran  d an  k eseh a tan  ja sm a n i dan  rohan i yang 

baik;

e. M elaksanakan tu g as  secara  efektif dan  efisien;

f. M encapai tingkat sa sa ra n  ke ija  a ta u  tingkat capa ian  hasil kerja 

yang d isepakati be rsam a a n ta ra  PNS dengan  pejabat penilai.

Bagian Keenam

Penilaian T am bahan  Penghasilan  B erdasarkan  Beban Kerja

Pasal 11

(1) Beban kerja  ada lah  hasil kerja  yang dicapai seorang Pegawai Negeri 

Sipil dalam  m elak san ak an  tu g as  yang d ibebankan  kepadanya  sesuai 

k e ten tu an  dalam  Pasal 3 ayat (3).

(2) Kegiatan yang ak an  dinilai beban  kerjanya adalah:

a. sebagaim ana k e ten tu an  dalam  Pasal 9 ayat (2);

b. p e lak san aan  kebijakan u n tu k  m elakukan  tindakan  pengarahan , 

pem binaan , koordinasi a ta s  program  dan  kegiatan yang d ilak sanakan  

oleh Sekretaris D aerah, Asisten Sekretaris D aerah, S ta f Ahli Bupati, 

Sekretaris DPRD, In sp ek tu r D aerah, Kepala B adan, Kepala D inas, 

dan  C am at se rta  Kepala Bagian pada  S ekreta ria t D aerah sesuai 

kew enangan, Tugas d an  fungsi m asing-m asing;



c. pe lak san aan  keb ijakan  u n tu k  m elakukan  tindakan  pengarahan , 

pem binaan , koordinasi a ta s  kegiatan pengelolaan keuangan  daerah  

yang d ilakukan  oleh a p a ra t pengelola keuangan  pada BKD 

K abupaten Pohuw ato sesua i kew enangan, tu g as  dan  fungsi m asing- 

m asing  kepada sem u a  Perangkat d aerah  u n tu k  m encapai sa sa ran  

pengelolaan keuangan  yang efektif, efesien dan  akun tabel;

d. kegiatan  pengelolaan keuangan  daerah  yang memiliki resiko 

tanggung  jaw ab  sebagai pengelola keuangan  daerah  yang d ilakukan  

oleh a p a ra t pengelola keuangan  p ada  perangkat daerahyang  m eliputi: 

Kepala Bagian K euangan p ada  S ekreta ria t DPRD dan  RSUD, Kepala 

Sub Bagian K euangan selaku PPK perangkat daerah , B endahara  

Pengeluaran , T im /fungsi Verifikasi, B endahara  Penerim aan, dan  

opera to r Aplikasi;

e. keg iatan  tekn is sebagai Sespri dalam  pelayanan  ked inasan  

B upati/W akil B u p a ti/K e tu a  DPRD dan  Sekertaris D aerah , dalam  

m elaksanakan  tu g as  d an  fungsinya m elewati b a ta s  beban  jam  kerja;

f. kegiatan  tek n is  sebagai penegak P e ra tu ran  D aerah dan  pengendali 

keam an an , ke tertiban  m asy arak a t yang d ilakukan  oleh PNS S a tu an  

Polisi Pam ong Praja  dalam  m elaksanakan  tugas dan  fungsinya 

m elewati b a ta s  beban  jam  keija;

g. kegiatan  Auditor dan  P2UPD adalah  sebagai p e laksana  kebijakan 

Pengaw asan u n tu k  m elakukan  tindakan  pengarahan , pem binaan , 

koordinasi a ta s  kegiatan  pengelolaan keuangan  daerah  yang 

bersum ber dari Anggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah  K abupaten 

Pohuw ato agar te rh in d a r dari p e rb u a tan  d a n /a ta u  tin d ak an  yang 

tidak  sesua i dengan p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku;

h. kegiatan  tekn is verifikasi dalam  rangka  penerb itan  p roduk  h u k u m  

daerah  yang memiliki resiko tinggi d an  tanggungjaw ab te rh ad ap  isi, 

m ateri m u a tan  dan  im plikasi te rh ad ap  hukum ;

i. Kegiatan dalam  pem berian  pelayanan  k eseh a tan  dasar, dan  

pem berian  pelayanan  ru ju k an  yang d ilakukan  oleh Kepala 

P uskesm as Non Medis, Medis d an  Para Medis pada  P uskesm as dan  

RSUD, u n tu k  m encapai sa sa ran  pen ingkatan  d e ra ja t k eseh a tan  

m asyarakat; dan

j. P e laksanaan  penyam paian  dan  pengkoordinasian  kebijakan daerah  

dibidang pendid ikan  dalam  b en tu k  tindakan  pengarahan , pem binaan  

d an  koordinasi kepada  pejabat pe laksana , yang d ilak san ak an  oleh



PNS yang d itu n ju k  sebagai koord inator wilayah p ada  d inas 

pendid ikan  sesua i kew enangan, tu g as  dan  fungsi.

Bagian K etujuh

Penilaian T am bahan  Penghasilan  B erdasarkan  Tem pat B ertugas

Pasal 12

(1) T em pat be rtu g as ada lah  hasil kerja  yang dicapai seorang Pegawai Negeri 

Sipil dalam  m elaksanakan  tu g as  yang d ibebankan  kepadanya sesuai 

dengan k e ten tu an  dalam  Pasal 3 ayat (4).

(2) Kegiatan yang ak an  dinilai b e rd asa rk an  tem pat bertugas adalah:

a. sebagaim ana k e ten tu an  dalam  Pasal 9 ayat (2); dan

b. P e laksanaan  tu g as-tu g as  pelayanan  d a sa r  yang terdiri dari 

pe layanan  b idang  k eseh a tan  dan  bidang pendid ikan  p ada  daerah- 

daerah  terpencil u n tu k  pen ingkatan  dera ja t pendid ikan  dan  

k eseh a tan  m asyarakat. Kriteria d ae rah  terpencil, ada lah  :

1) Belum  tersed ianya ja rin g an  kom unikasi yang m em adai;

2) Belum  tersed ianya ja rin g an  listrik  yang m em adai;

3) Tidak lan cam y a  tran sp o rta s i d an  ja u h  dari p u sa t ibu kota 

kabupaten ; dan

4) Biaya h idup  tinggi;

Bagian Kedelapan

Penilaian T am bahan  Penghasilan  B erdasarkan  K elangkaan Profesi

Pasal 13

(1) K elangkaan profesi ada lah  hasil ke ija  yang dicapai seorang  Pegawai 

Negeri Sipil dalam  m elaksanakan  tu g as  yang d ibebankan  kepadanya 

sesua i k e te n tu an  dalam  Pasal 3 ayat (5).

(2) Kegiatan yang ak an  dinilai b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi adalah :

a. sebagaim ana k e ten tu an  dalam  Pasal 9 ayat (2);

b. p e lak san an  tu g as-tu g as  pelayanan  m edis bagi dokter ah li dan  

Apoteker p ad a  P uskesm as dan  R um ah Sakit Um um  D aerah; dan

c. p e lak san aan  tu g as-tu g as  m edis yang  memiliki resiko tinggi;

(1)

Bagian Kesembilan

Penilaian T am bahan  Penghasilan  B erdasarkan  Kondisi Kerja

Pasal 14

Kondisi k e ija  ada lah  hasil ke ija  yang dicapai seorang Pegawai Negeri 

Sipil dalam  m elak san ak an  tu g as  yang d ibebankan  kepadanya  sesuai 

k e ten tu an  dalam  Pasal 3 ayat (6);



(2) Kegiatan yang ak an  dinilai b e rd asa rk an  kondisi ke ija  adalah:

a. sebagaim ana k e ten tu an  dalam  Pasal 9 ayat (2); dan

b. p e lak san aan  tu g as-tu g as  yang m emiliki resiko tinggi te rh ad ap  

kondisi tem pat kerja  yang terdiri dari PNS yang bertugas p ada  

in sta lasi penting  di RSUD terdiri dari Petugas Laboratorium , 

Peraw at A nastesi, P enata  A nastesi, Teknisi E lektrom edis, Petugas 

Rontgen dan  Petugas In strum en  Operasi;

Bagian K esepuluh 

M asa Penilaian 

Pasal 15

M asa pen ilaian  p restasi kerja sesua i ruang  lingkup pem berian tam b ah an  

penghasilan  bagi PNS, sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (1) adalah  

sa tu  m asa  k in e ija  yakni c ak u p an  ju m lah  hari dalam  sa tu  bu lan  penilaian 

p restasi kerja.

( 1)

( 2 )

(3 )

Pasal 16

Pegawai Negeri Sipil yang  m enjadi n a rasu m b er, pem ateri p ada  kegiatan 

yang berka itan  langsung  dengan  tu g as  dan  fungsinya p ada  perangkat 

daerah  b e rsan g k u tan  k a ren a  m enerim a tam b ah an  penghasilan  a ta s  

k ineija  dalam  lingkup tu g as  dan  fungsinya, tidak  d ibenarkan  m enerim a 

insentif, honorarium  d an  sejenisnya.

Pengecualian sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) ad a lah  PNS yang 

m enjadi n a rasu m b er, pem ateri p ada  kegiatan  yang tidak  berka itan  

dengan  tu g as  dan  fungsinya, tapi k a ren a  keahlian , resiko d an  beban 

tu g as  yang dimiliki oleh PNS yang bersangku tan .

Dalam  pem berian tam b ah an  penghasilan , se tiap  PNS hanya  d ap a t 

m enerim a 1 (satu) jen is  tam b ah an  penghasilan  dalam  ja b a ta n .

Pasal 17

T am bahan  penghasilan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 tidak

diberikan kepada  Pegawai Negeri Sipil yang :

a. tidak  m elaksanakan  tu g as  sesua i tu g as  ja b a ta n  yang diberikan;

b. b e rs ta tu s  titipan  di d aerah  lain;

c. PNS guru  dan  pengaw as yang bersertifikasi;

d. PNS yang te lah  bertugas pada  daerah  lain  k a ren a  p indah  tugas d an  yang 

b e rsan g k u tan  m asih  b e rs ta tu s  sebagai PNS k ab u p a ten  pohuw ato karena  

belum  d ite rb itkan  k e p u tu sa n  pem berhen tian  pem bayaran  gaji dari 

pem erin tah  daerah  pohuw ato;



e. PNS yang d ija tuh i h u k u m an  disiplin b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku  yang d ite tapkan  dalam  sanksi 

disiplin; dan

f. PNS yang tidak  m enjalan i sanksi b e rd asa rk an  k e ten tu an  P era tu ran  

B upati Pohuw ato Nomor 13 T ahun  2019 T entang Disiplin Pegawai 

A para tu r Sipil Negara D ilingkungan Pem erintah K abupaten Pohuw ato.

Bagian Kesebelas 

Pejabat Penilai 

Pasal 18

Pejabat Penilai adalah :

a. bupati a ta u  wakil bupa ti u n tu k  m enilai Sekretaris D aerah dan  S taf Ahli 

Bupati;

b. sek re ta ris  daerah  u n tu k  m enilai Kepala Perangkat D aerah , Ketua

Pelaksana  H arian B adan N arkotika K abupaten , Sekretaris KPUD dan  

Sekretaris KORPRI;

c. sek re ta ris  d aerah  se laku  Kepala Perangkat daerah  ju g a  m elakukan

penilaian  se lu ru h  ja b a ta n  d ibaw ahnya baik ja b a ta n  p im pinan  Tinggi

P ratam a, A dm inistrasi d an  fungsional yang secara  tekn is d ilakukan  

secara  berjenjang yakni pe jabat p e lak san a  dinilai oleh pejabat pengaw as, 

pe jabat pengaw as dinilai oleh pejabat adm in istra to r, pe jabat 

ad m in is tra to r dinilai oleh pejabat tinggi Pratam a;

d. kepala Perangkat daerahm enila i se lu ru h  ja b a ta n  d ibaw ahnya baik

ja b a ta n  adm in istrasi d an  fungsional d ilingkungannya yang secara  tekn is 

d ilakukan  secara  beijen jang  yakni pe jabat p e lak san a  dinilai oleh pe jabat 

pengaw as, dinilai pe jabat adm in istrato r;

e. au d ito r tram pil d an  au d ito r ahli se rta  P2UPD dinilai langsung  oleh 

Inspek tu r D aerah selaku Kepala perangkat daerah ;

f. kepala P uskesm as dinilai langsung  oleh Kepala D inas K esehatan  selaku 

Kepala perangkat daerah ;

g. pe jabat fungsional pada  P uskesm as d an  RSUD dinilai oleh a ta s  langsung  

secara  beijenjang; dan

h. polisi Pam ong Praja dinilai oleh kepala sa tu a n  Polisi Pam ong Praja selaku 

kepala perangkat daerah .

Pasal 19

Pejabat Penilai u n tu k  penilaian b e rd asa rk an  tem p at bertugas, kelangkaan

profesi dan  kondisi kerja  ada lah  a ta sa n  langsung  dan  a ta u  Kepala perangkat

daerah ;



Pasal 20

Pejabat penilai yang tidak  berada  d item pat lebih dari 3 (tiga) hari kerja  m aka

pejabat penilai d a p a t m enugaskan  pejabat penilai pengganti, sebagai

berikut:

a. jik a  penilai ada lah  sek re ta ris  d aerah  yang berha langan  m aka d ap a t 

m en u n ju k  asis ten  sekretaris daerah ;

b. jik a  penilai ada lah  sek re ta ris  d aerah  selaku  kepala  perangkat daerah  dan  

asis ten  sek re ta ris  daerah  yang b erha langan  m aka  d ap a t m en u n ju k  sta f 

ahli bupati;

c. jik a  penilai ada lah  kepala  perangkat daerah  yang berha langan  d ap a t 

m en u n ju k  sek re ta ris  perangkat daerah ; dan

d. jik a  penilai ada lah  kepala perangkat daerah  dan  sekretaris perangkat 

daerah  berha langan  d a p a t m en u n ju k  pejabat eselon 3 (tiga) dalam  

perangkat daerah  te rseb u t u n tu k  m elakukan  penilaian k ineija  dalam  

sa tu  m asa  kinerja;

Bagian K eduabelas 

Evaluasi M andiri 

Pasal 21

PNS m elakukan  evaluasi m andiri a ta s  capa ian  p restasi k inerjanya 

b e rd asa rk an  S asa ran  Keija Pegawai (SKP) d an  Perilaku Kerja Pegawai (PKP) 

yang telah  d isepakati dengan pe jabat penilai.

BAB III

STRUKTUR PENILAIAN PRESTASI KERJA

( 1)

(2)

(3 )

(4 )

Bagian K esatu

Penilaian S asa ran  Kerja Pegawai 

Pasal 22

Kegiatan yang ak an  dinilai ada lah  capa ian  setiap  tu g as  ja b a ta n  PNS 

u n tu k  d ap a t dinilai sa sa ra n  kerjanya se rta  diberikan penghargaan  

tam b ah an  penghasilan .

Tugas ja b a ta n  PNS sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1), dinilai 

capaian  keijanya  b e rd asa rk an  ju m lah  capa ian  ra ta -ra ta  target 

k u a n tita tif  d an  a ta u  target kualitatif.

Kom ponen sa sa ra n  ke ija  pegawai a ta s  se lu ruh  u ra ian  tu g as  ja b a ta n  

d iberikan  bobot pen ilaian  60%  (enam  p u lu h  persen).

S e lu ruh  u ra ian  tugas ja b a ta n  d isesua ikan  dan  tidak  d ap a t m elebihi 

bobot pen ilaian  sebagaim ana d im aksud  ayat (3).



(5) T ata ca ra  penilaian p restasi kerja  PNS b e rd asa rk an  kom ponen sa sa ran  

ke ija  pegawai u n tu k  pem berian  penghargaan  tam b ah an  penghasilan  

sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran II P era tu ran  B upati ini.

Bagian Kedua

Penilaian Perilaku Kerja Pegawai 

Pasal 23

(1) Kegiatan yang akan  dinilai ad a lah  capaian  perilaku ke ija  pegawai se rta  

d iberikan  penghargaan  tam b a h an  penghasilan .

(2) Bobot penilaian perilaku k e ija  pegawai seb esar 40%  (em pat pu luh  

persen), yang terdiri dari kom ponen sebagai be riku t :

a. kom ponen disiplin dalam  sa tu  m asa  k ineija  diberi bobot penilaian 

sebesar 30%  (tiga p u lu h  persen);

b. kom ponen o rien tasi pe layanan  dalam  sa tu  m asa  k inerja diberi bobot 

penilaian  sebesar 10% (sepuluh  persen).

(3) S e lu ruh  kom ponen perilaku kerja  pegawai d isesua ikan  dan  tidak  d ap a t 

m elebihi bobot pen ila ian  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) h u ru f  a 

dan  h u ru f  b.

(4) Penilaian disiplin k h u s u s  PNS yang k a ren a  penugasan  sesua i tugas 

ja b a ta n n y a  d ilakukan  pergan tian  w aktu  m elaksanakan  tu g as  seperti 

PNS yang bertugas p ada  P uskesm as Rawat Inap  dan  RSUD K abupaten 

Pohuw ato, m aka  kom ponen disiplin d isesua ikan  dengan jam  d a tan g  

dan  jam  pu lang  d ia tu r  tersendiri.

Pasal 24

Dalam  hal PNS yang tidak  m asu k  bekeija  d ikenakan  pem otongan T unjangan  

Kinerja sebagai berikut:

a. PNS yang te rlam b at dan  m elakukanP engisian  daftar h ad ir  baik  m elalui 

fingerprint a ta u p u n  absensi m anua l m en d ap atk an  pengurangan  nilai 

p ad a  pem bayaran  tu n jan g an  k ineija  m asing  m asing  sebagaim ana 

berikut:

1) . puku l 08.01 s.d 09 .00  W ita sebanyak  0,75%  (nol kom a tu ju h  pu luh

lim a persen) Nilai Disiplin dan  0,25%  (nol kom a d u a  p u lu h  lima 

persen) Nilai O rientasi Pelayanan se lan ju tnya  d isebu t dengan  T l;

2) . puku l 09.01 s.d 10.00 W ita Sebanyak l,5% (satu  kom a lim a persen)

Nilai Disiplin dan  0,5%  (nol kom a lim a persen) Nilai O rientasi 

Pelayanan se lan ju tnya  d iseb u t dengan  T2;



3) . puku l 10.01 s.d 11.00 W ita S ebanyak  2,25%  (dua p u lu h  kom a d u a

p u lu h  lim a persen) Nilai Disiplin dan  0,75%  (nol kom a tu ju h  pu luh  

lim a persen) Nilai O rientasi Pelayanan se lan ju tnya  d isebu t dengan 

T3;

4) . puku l 11.01 s.d 12.00 W ita sebanyak  3% (tiga) Nilai Disiplin dan  1%

(satu  persen) Nilai O rientasi Pelayanan se lan ju tnya  d iseb u t dengan 

T4; dan

5) . puku l 12.01 Wita Ke a ta s  d ikenakan  Pengurangan Nilai sebesar

3,75%  (tiga kom a tu ju h  pu luh  lim a persen) Nilai Disiplin dan  1,25% 

(sa tu  kom a d u a  p u lu h  lim a persen) Nilai O rientasi Pelayanan 

se lan ju tnya  d iseb u t dengan T5.

b. PNS yang tidak  m elakukan  Finger Print d a n /a ta u  m engisi dafta r had ir 

m anua l pu lang  d ikenakan  pengurangan  nilai seb esar 1,875%  (satu kom a 

delapan  ra tu s  tu ju h  p u lu h  lim a persen) Nilai Disiplin dan  0 ,625%  (nol 

kom a enam  ra tu s  d u a  p u lu h  lim a persen) Nilai O rientasi Pelayanan.

c. Tidak m asu k  bekerja  tan p a  ke terangan  d ikenakan  pengurangan  nilai 

sebesar 5,625%  (lima kom a enam  ra tu s  d u a  pu luh  lim a persen) nilai 

disiplin dan  1,875%  (satu  kom a delapan  ra tu s  tu ju h  p u lu h  lim a persen) 

nilai o rien tasi pelayanan;

d. Tidak m asu k  bekeija  dengan  ke terangan  yang sah  be ru p a  Sakit, Ijin, 

Cuti, D inas Luar sebagaim ana te rcan tu m  dalam  P era tu ran  Bupati 

T entang Disiplin Keija A paratu r Sipil Negara tidak  d ikenakan  

pengurangan  nilai.

e. PNS yang tidak  m engikuti Apel Awal B ulan, Apel Korpri, U pacara Hari 

B esar, Kegiatan K enegaraan, Kegiatan K eagam aan, O lah Raga, Keija 

Bakti, Bakti Sosial, m asing-m asing  d ikenakan  pengurangan  nilai sebesar 

1,875%  (satu  kom a delapan  ra tu s  tu ju h  p u lu h  lim a persen) Nilai Disiplin 

dan  0,625%  (nol kom a enam  ra tu s  d u a  p u lu h  lim a persen) Nilai O rientasi 

Pelayanan.

f. Setiap  ke te rlam batan  ak an  d ih itung  secara  akum ulasi p ada  setiap  

interval ke terlam batan  sesua i dengan p resen tasi jum lah  pengurangan  

nilai Disiplin dan  Nilai O rientasi Pelayanan.

g. Dalam  hal ak u m u lasi pengurangan  Nilai Disiplin sebesar 15% (lima belas 

persen) dan  O rientasi Pelayanan sebesar 5% (lima persen) m aka 

T am bahan  Penghasilan  PNS tidak  d ibayarkan  secara  keselu ruhan .



BAB IV

PENILAIAN PRESTASI KERJA 

Bagian K esatu

K ontrak Kinerja Perseorangan 

Pasal 25

(1) Penilaian p res tasi k e ija  PNS d ican tum kan  dalam  K ontrak Kinerja 

Perseorangan u n tu k  d ilakukan  pen ilaian  S asa ran  Keija Pegawai (SKP) 

dan  Perilaku Keija Pegawai (PKP) dalam  setiap  sa tu  m asa  k ineija , yang 

ak an  dinilai.

(2) K husus pen ilaian  k inerja  bagi guru  m ata  pelajaran , be rd asark an  

Kategori wajib m engajar 24 jam  per m inggu d a n /a ta u  d itam bah  dengan 

tu g as  tam b ah an  d ia tu r  sebagai beriku t :

a. ak u m u lasi a n ta ra  jam  wajib m engajar dengan  tu g as  tam b ah an , 

te m y a ta  tidak  m em enuhi jam  ta ta p  m uka, m aka  tam b ah an  

penghasilan  d ibayarkan  sesua i dengan  pem bagian tu g as  m engajar 

yang d ite tapkan  oleh kepala sekolah;

b . jik a  te rn y a ta  jam  m engajar k u ran g  dari jam  ta tap  m uka, dan  guru  

b e rsan g k u tan  m en dapatkan  tam b ah an  jam  m engajar dari sekolah lain, 

m aka  tam b ah an  jam  m engajar te rseb u t tidak  d ap a t d iperh itungkan  

u n tu k  pem berian tam b ah an  penghasilan;

c. pem berian  tam b ah an  d a p a t d iberikan  kepada  guru pengganti (inualen) 

han y a  kepada  guru  yang b e rs ta tu s  pegawai negeri d an  berkesesua ian  

jam  pelajaran  yang d igan tikan  (maching); dan

d. pem berian  tam b ah an  penghasilan  sebagaim ana d im aksud  p a d a h u ru f  

c han y a  u n tu k  sa tu  rom bongan belajar yang d igan tikan  jik a  ternya ta  

p ada  w aktu  b ersam aan  te rd ap a t lebih dari 1 (satu) rom bongan belajar 

d igan tikan  m aka han y a  1 (satu) jam  ta ta p  m u k a  yang d iperh itungkan .

(3) Pem berian tam b ah an  penghasilan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) 

ada lah  b e rd asa rk an  perh itungan  :

JPBx Reward Tertinggi

JTP

K eterangan : JPB  = Ja m  ta ta p  m u k a  yang d ilak sanakan  selam a 1

bu lan

JT P  = Ja m  ta ta p  m u k a  yang diw ajibkan 1 bu lan



(4) Kepala Sekolah dan  G uru  p ada  w aktu  libu r sekolah d a p a t d iberikan  

tam b ah an  penghasilan  sepan jang  m en d ap atk an  tugas lain  yang d ap a t 

d ikom pensasi dengan tu g as  sebagai kepala  sekolah dan  guru  m ata  

pela jaran  yang d ia tu r  dengan  K eputusan  Kepala D inas Pendidikan 

K abupaten Pohuw ato.

(5) Setiap m asa  k ineija , PNS m em buat Penilaian P restasi Kerja (PPK) 

Pegawai dalam  b en tu k  K ontrak K ineija Perseorangan (KKP).

(6) D aftar rincian  jam  ta ta p  m u k a  wajib setiap  minggu, sebagaim ana 

te rcan tu m  dalam  Lam piran IV P era tu ran  B upati ini.

(2)

Bagian Kedua 

Penilaian 

Pasal 26

Kriteria dan  ta ta  ca ra  penilaian S asa ran  Keija Pegawai (SKP) adalah  

rekap itu lasi dari pen ilaian  a ta sa n  langsung  PNS yang dinilai yang 

m erupakan  nilai kum ula tif dari u ra ian  tu g as  ja b a ta n  dengan nilai 

m aksim al 60 % yang diklasifikasikan  dalam  tingkatan  reguler yaitu  

b u ru k , ku rang , cu k u p , baik  dan  san g a t baik yang d ite tapkan  

b e rd asa rk an  ta ta  c a ra  pen ilaian  p restasi kerja  PNS u n tu k  pem berian 

penghargaan  tam b ah an  penghasilan  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  

Lam piran II P era tu ran  Bupati ini.

T ingkatan reguler sebagaim ana d im aksud  p ada  point (1) d ia ta s  terdiri

dari:

a. 9 1 - k e a t a s : san g a t baik

b. 7 6 - 9 0 : baik

c. 6 1 - 7 5 : Cukup

d. 51 - 6 0 : K urang

e. 50 -  ke baw ah :: B uruk

Pasal 27

a )

(2)

Kriteria dan  ta ta  ca ra  penilaian Perilaku Kerja Pegawai (PKP) adalah  

rekap itu lasi dari penilaian a ta sa n  langsung  PNS yang dinilai yang 

m erupakan  nilai kum ula tif dari kom ponen disiplin dan  orientasi 

pe layanan  dengan nilai m aksim al 40 %  yang diklasifikasikan dalam  

tingka tan  reguler ya itu  b u ru k , kurang , cukup , baik d an  san g at baik 

yang d ite tapkan  b e rd asa rk an  ta ta  ca ra  penilaian p res tasi kerja  PNS 

u n tu k  pem berian penghargaan  tam b ah an  penghasilan  sebagaim ana 

te rcan tu m  dalam  Lam piran II P era tu ran  B upati ini.

T ingkatan reguler sebagaim ana  d im aksud  p ad aay at (1) terdiri dari:



a. 91 -  ke a ta s san g at baik

b. 7 6 - 9 0 : baik

c. 6 1 - 7 5 : cukup

d. 5 1 - 6 0 : k u rang

e. 50 -  ke baw ah :: b u ru k

(3) Penilaian kom ponen disiplin sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 

d id asark an  p ada  dafta r absensi kehad iran  se rta  ca ta tan  disiplin 

kepegaw aian lainnya p ad a  peran g k a t d aerah  yang d ib u a tk an  dalam  

R ekapitu lasi K ehadiran PNS sesu a i m asa  penilaian.

(4) Penilaian disiplin PNS yaitu  tingkat keberadaan  pada  hari d idalam  

m asa  kinerja, yang terd iri dari :

a. m elakukan  finger d a n /a ta u  m engisi absensi m anual saa t

kedatangan ;

b. m elakukan  finger d a n /a ta u  m engisi absensi m an u a l saa t

kepulangan;

c. iku t apel aw al bu lan , apel korpri;

d. iku t u p aca ra  hari-hari besar;

e. iku t kegiatan  kenegaraan;

f. ik u t kegiatan  keagam aan;

g. m elak san ak an  kegiatan  bak ti sosial; dan

h .  m engikuti kegiatan  o lahraga d a n /a ta u  kerja  bakti sesua i k e ten tu an  

dalam  und an g an .

Bagian Ketiga 

S istem  Penghargaan 

Pasal 28

(1) Atas capaian  p restasi kerja  d iberikan  nilai ra ta -ra ta  p restasi kerja.

(2) B esarnya ju m lah  tam b ah an  penghasilan  yang d iterim a PNS ada lah  

sebesar p rosen tase  nilai ra ta -ra ta  p restasi kerja  sebagaim ana d im aksud  

p ada  ayat (1).

(3) Nominal ta rif  m asing-m asing  penghargaan  tam b ah an  penghasilan  PNS 

sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran III P era tu ran  B upati ini.

BAB V

MEKANISME PEMBAYARAN 

Pasal 29

(1) Pejabat P e n a ta u sa h aa n  K euangan (PPK) m em verifikasi se lu ru h  

kelengkapan tag ihan  dan  ke tepatan  perh itungan  sesua i dengan 

k e ten tu an  yang  berlaku.

(2) K elengkapan tag ihan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), terdiri dari :



a. form ulir 1 : K ontrak K ineija PNS;

b. form ulir 2 : Penilaian S asa ran  Keija PNS;

c. pe rsen tase  Perolehan Disiplin, O rientasi Pelayanan d an  Kineija;

d. ju m lah  Nilai Penghargaan;

e. dafta r pem bayaran  tam b ah an  penghasilan  b erd asark an  Beban Kerja;

f. d afta r pem bayaran  tam b ah an  penghasilan  berd asark an  P restasi 

Kerja;

(3) K elengkapan tag ihan  sebagai syara t wajib d isam paikan  ke B adan

K euangan D aerah, terdiri dari:

a. pe rsen tase  Perolehan Kegiatan H arian;

b. dafta r Penerim aan T am bahan  Penghasilan  PNS;

c. J ik a  sem ua buk ti-buk ti pend u k u n g  tag ihan  lengkap, PPK 

m engajukan  S u ra t P erm in taan  Pem bayaran (SPM) kepada Penguna 

Anggaran sesua i dengan k e ten tu an  m engenai m ekanism e 

pem bayaran  a ta s  beban APBD;

d. B adan  K euangan D aerah  selaku  PPKD m elakukan  verifikasi a ta s  

kesesua ian  kom ponen-kom ponen yang te rcan tu m  dalam  dokum en 

lam piran  p erm in taan  pem bayaran  sebelum  m enerb itkan  SP2D.

(4) M ekanism e pem bayaran  tam b ah an  penghasilan  PNS sebagaim ana

te rcan tu m  dalam  Lam piran III P e ra tu ran  B upati ini.

BAB VI

EVALUASI PELAKSANAAN

(1)

( 2)

Pasal 30

Kepala B adan Kepegawaian Pendidikan Pelatihan D aerah (BKPPD) 

m elakukan  evaluasi p en e tap an  u ra ian  tugas ja b a ta n  dalam  S asa ran  

Kerja Pegawai (SKP) u n tu k  pen y em p u m aan  p en y u su n an  S asa ran  Kerja 

Pegawai (SKP) p ada  m asa  k in e ija  berikutnya.

Inspek to ra t D aerah  m elakukan  pengaw asan  d an  pengendalian  a ta s  

pe lak san aan  P era tu ran  B upati ini dan  m elakukan  langkah-langkah  

apab ila  dalam  p e lak san aan n y a  te rd ap at penyim pangan jik a  tidak  sesuai 

dengan  yang te rcan tu m  dalam  P era tu ran  B upati ini.

(1)

BAB VII

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 31

PNS yang m erangkap  ja b a ta n  sebagai Pit p ada  ja b a ta n  lain, diberikan 

TPP Pegawai ASN yang paling b esar d ian ta ra  TPP pada ja b a tan -jab a tan  

yang dirangkap.



(2) Pem bayaran TPP Pegawai ASN sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) 

d ibayarkan  p ad a  Perangkat D aerah  ja b a ta n  Pit yang dirangkapnya.

BAB VIII

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 32

1. T am bahan  Penghasilan p ada  m asa  penilaian kinerja bu lan  D esem ber

2019 d ibayarkan  p ada  ta h u n  anggaran  2020 ini dengan berpedom an 

p ada  k e ten tu an  dalam  P era tu ran  B upati ini.

2. T am bahan  Penghasilan  p ad a  m asa  penilaian k ineija  b u lan  D esem ber

2020 d ibayarkan  p ada  ta h u n  anggaran  2021 dengan berpedom an pada 

p e ra tu ran  b u p a ti ini.

3. Pem bayaran T am bahan  Penghasilan  Pegawai ASN bu lan  ja n u a ri dengan 

m asa  penilaian k inerja  1 J a n u a r i  sam pai dengan 31 J a n u a r i  T ahun  2020 

berlaku p e ra tu ran  B upati ini.

BAB IX 

PENUTUP 

Pasal 33

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak p ad a  tanggal di undangkan .

Agar se tiap  orang m engetahu inya m em erin tahkan  pengundangan  p e ra tu ran  

ini dengan  penem patannya  dalam  berita  daerah  K abupaten Pohuwato;

D itetapkan di M arisa
p ad a  tanggal 27 J a n u a r i  2020

D iundangkan  di M arisa

BERITA DAERAH KABUPATEN POHUWATO TAHUN 2020 NOMOR )£ \

r
P A R A F K O O R D IN A S I \

R e p a u /... K A B A G ^ / l ____ 2 \s t . B l l ^ ................ A S T  B ID . P E M V S E K D A W / & U P

I' 1



LAMPIRAN I PERATURAN BUPATI POHUWATO 
NOMOR : 1 4  TAWuh M Z o
TANGGAL : 2-7 2-0
TENTANG : TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA TAHUN 2020

POLA PENGEMBANGAN
PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI APARATUR SIPIL NEGARA

SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) :
- Kemampuan merumuskan

uraian tugas jabatan, target dan 
capaian kinerja yang dikerjakan. 
Yang terdiri dari unsure utama, 
unsure penunjang dan tugas 
tambahan

Perilaku Kerja Pegawai (PKP) :
- kemampuan untuk disiplin dan 

melaksanakan tugas 
berorientasi pelayanan

Esolon II

Eselon III

Esolon V / 
IV

Pegawai

t P A R A F  K O O R D IN A S I

f

4— EgI k a b a L m u k u m ___1A W  B l A A S T .  B I D .  P E M V S E K D A / v A B U P

1 i f Z Z

Stakeholder
Perspektif

Customer
Perspektif

Internal Process 
Perspektif

Learning and Growth 
Perspektif



LAMPIRAN II, PERATURAN BUPATI POHUWATO 

NOMOR : j 4 TAHUN 2020 

TANGGAL : 2 7  2020

TENTANG : TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA 

____________TAHUN 2020 _______________________________________________

TATA CARA PENILAIAN PR ESTA SI K ERJA PNS

Penilaian p restasi k e ija  PNS d im ak su d k an  u n tu k  m engevaluasi k ineija  

PNS sebagai d a sa r  pertim bangan  pem berian tam b ah an  penghasilan  bagi 

PNS, d isam ping  itu  ju g a  d ap a t d igunakan  sebagai sa lah  sa tu  pertim bangan  

kebijakan pem binaan  karier PNS. U n tuk  m enjam in obyektifitas penilaian 

p restasi ke ija  PNS, m aka  pen ila ian  d ilakukan  secara  sistem atis  yang 

p en ekanannya  p ada  tingka t capa ian  S a sa ran  Keija Pegawai (SKP) dan  

capa ian  Perilaku Kerja Pegawai (PKP) yang d isepakati bersam a a n ta ra  PNS 

dan  Pejabat Penilai se rta  d ilakukan  b e rd asa rk an  prinsip  obyektif, te ru k u r, 

ak u n tab e l, partisipa tif dan  tra n sp a ra n . Pejabat penilai h a ru s  berfungsi 

sebagai m otivator dan  evaluator dalam  m elakukan  penilaian m andiri.

T ata  cara  penilaian p restasi kerja  PNS sebagai d a sa r pertim bangan  

pem berian  tam b ah an  penghasilan  PNS ini, secara  um um  a ta u  secara  garis- 

garis b esa r berpedom an p ada  P era tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara 

Nomor 1 T ahun  2013 T entang K etentuan  P e laksanaan  P era tu ran  Pem erintah 

Nomor 46 T ahun  2011 T entang  Penilaian P restasi Kerja Pegawai Negeri Sipil.

T ahapan  pen ilaian  p restasi kerja PNS sebagai d a sa r pertim bangan  

pem berian tam b ah an  penghasilan  PNS, ada lah  sebagai beriku t :

TAHAP I : PENYUSUNAN KONTRAK K INERJA SETIAP AWAL BULAN.

P enyusunan  k o n trak  k ineija  setiap  aw al bu lan , d im aksudkan  

sebagai p em y a taan  k esepaka tan  a n ta ra  PNS yang dinilai dengan  pejabat 

penilai u n tu k  dievaluasi capa ian  keijanya  setiap  ak h ir bu lan . K ontrak 

k inerja  ini d ib u a t oleh PNS yang dinilai dan  d ia jukan  kepada  a ta sa n  

langsungnya u n tu k  d isetu ju i. J ik a  tidak  d isetu ju i m aka d ia jukan  kepada 

a ta sa n  langsung  dari a ta sa n  pejabat penilai u n tu k  a ra h a n  

penyem purnaannya.

K ontrak k inerja  terdiri dari 2 (dua) kom ponen u tam a  penilaian, 

ya itu  S asa ran  Kerja Pegawai (SKP) dan  Perilaku Kerja Pegawai (PKP).

1. S asa ran  Keija Pegawai (SKP)



P enyusunan  SKP m eru p ak an  pen jabaran  se tiap  bu lan  dari R encana 

ke ija  T ah u n an  (RKT) Perangkat D aerah sesua i b idang /fungsi tu g as  

ja b a ta n  PNS yang dinilai sebagai k o n trak  k ine ija  setiap  bu lan . Kegiatan 

tu g as  ja b a ta n  dan  target yang h a ru s  dicapai dalam  sa tu  m asa  k ineija  

h a ru s  bersifat n y a ta  dan  d a p a t d iu k u r, U raian  SKP h a ru s  memiliki 

k rite ria  sebagai b e r ik u t :

a. Je la s , kegiatan  yang d ilakukan  h a ru s  d a p a t d iu ra ikan  secara  je las.

b. D apat d iuku r, kegiatan  yang d ilakukan  h a ru s  d a p a t d iuku r 

k u a n tita s  dalam  b en tu k  an g k a  seperti ju m lah  sa tu an , ju m lah  hasil 

dan  lain-lain  m au p u n  secara  k u a lita s  seperti hasil kerja  sem purna, 

tidak  ad a  kesa lah an , tidak  ad a  revisi dan  pelayanan  kepada  

m asy arak a t m em uaskan , dan  lain-lain .

c. Relevan, keg iatan  yang d ilakukan  h a ru s  b e rd asa rk an  lingkup tu g as  

ja b a ta n  m asing-m asing.

d. D apat dicapai, keg iatan  yang d ilakukan  h a ru s  d isesua ikan  dengan 

kem am puan  PNS.

e. Memiliki ta rge t w ak tu , kegiatan  yang d ilakukan  h a ru s  d ap a t 

d iten tu k an  w aktunya.

2. Perilaku Keija Pegawai (PKP)

Perilaku Keija Pegawai terdiri dari 2 (dua) u n su r  u tam a, yakni :

A. Disiplin,

Disiplin PNS dalam  k o n trak  k in e ija  ini adalah  seb u ah  ben tu k  

pernya taan  sikap  PNS u n tu k  disiplin m em atuh i kehad iran  dari 

se lu ruh  kehad iran  yang wajib d ilak san ak an . P ernyataan  sikap 

disiplin PNS wajib m enargetkan  san g a t baik  dengan nilai 100. 

Pejabat penilai dalam  m em berikan  rew ard pem berian  tam b ah an  

penghasilan  d ilakukan  b e rd asa rk an  kem am puan  PNS yang dinilai 

dalam  m encapai target te rsebu t.

Disiplin PNS terd iri dari :

a. M elakukan Finger a ta u  m engisi absensi m anua l sa a t

kedatangan ;

b. M elakukan Finger a ta u  m engisi absensi m anua l sa a t

kepulangan;

c. Ikut Senam  Pagi (SP) ada lah  m engikuti kegiatan Senam  dan  

kegiatan  olah raga  baik di Kan to r Bupati, p ada  Perangkat 

D aerah m asing-m asing  m au p u n  d item pat lain yang d ite tapkan  

Pem erintah D aerah



d. Ikut  Apel di Pem da (AD) ada lah  m engikuti pe lak san aan  Apel 

awal bu lan , apel Korpri dsb;

e. Iku t U pacara Hari-H ari B esar (UH) ada lah  m engikuti 

p e laksanaan  kegiatan  U pacara H ari-hari B esar Nasional

f. Iku t keg iatan  K en eg araan /R ap a t/D ll (IR) adalah  m engikuti 

p e laksanaan  a ca ra  kenegaraan , R apat-rapa t d ilak san ak an  oleh 

Pem erintah D aerah;

g. Iku t Kegiatan K eagam aan (IK) ada lah  m engikuti kegiatan  

perayaan  keagam aan  sesua i dengan  agam a yang d ian u t oleh 

PNS;

h. M elaksanakan Kegiatan Bakti Sosial (BS) adalah  m elaksanakan  

kegiatan  bakti sosial kem asyaraka tan ;

B. O rientasi Pelayanan.

O rientasi pe layanan  dalam  k o n trak  k ineija  ini ada lah  seb u ah  

b en tu k  p em y a taan  sikap  PNS u n tu k  selalu d ap a t m enyelesaikan 

tu g as  pelayanan  sebaik-baiknya dengan  sikap  sopan  dan  san g at 

m em uaskan , baik u n t u k  pelayanan  in te rnal m au p u n  eksternal 

organisasi. P em yataan  sikap  PNS dalam  orientasi pe layanan  wajib 

m enargetkan  san g a t baik dengan nilai 100. Pejabat penilai dalam  

m em berikan  rew ard pem berian tam b ah an  penghasilan  d ilakukan  

b e rd asa rk an  kem am puan  PNS yang dinilai dalam  m encapai target 

te rsebu t.

FORMULIR 1

KONTRAK KINERJA PNS  
MASA K INERJA : 0 2  S /D  3 1  JANUARI 2 0 2 0

NO I.PEJABAT PENILAI NO II.PNS YANG DINILAI

1. Nama 1. Nama

2. NIP. 2. NIP.

3. Pangkat/Gol. 3. Pangkat/Gol.

4. Jabatan 4. Jabatan

5. Unit Kerja 5. Unit Tempat 
Kerja

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

TARGET

KUANTITAS/
OUTPUT

KUALITAS/
MUTU

A. SASARAN KERJA PEGAWAI

1.

2.

3.



B. PERILAKU KERJA PEGAWAI

1. Disiplin

2. Orientasi Pelayanan

..........., 2 J a n u a r i  2020

Pejabat Penilai, PNS Yang Dinilai,

NIP................................................  NIP........................................

> C a ta tan  :

- Form ulir 1 ad a lah  form ulir s ta n d a r  pen ilaian  p restasi kerja  PNS 

b e rd asa rk an  S asa ran  Kerja Pegawai (SKP) dan  Perilaku Kerja PNS dalam  

b e n tu k  ko n trak  k inerja  dalam  (1) sa tu  m asa  kinerja.

- Bagi Kepala perangkat daerah  yang ak an  m elakukan  pem isahan  

penilaian PNS s tru k tu ra l dan  penilaian PNS Fungsional m aka  form ulir 

u n tu k  PNS Fungsional d itam bahkan  kolom isian  Angka Kredit (AK) dan  

keg iatan  tu g as  ja b a ta n  dirinci b e rd asa rk an  U n su r U tam a dan  U nsu r 

Penunjang.

- Bagi PNS yang  dinilai ingin m enam bahkan  tu g as  tam b ah an  yang 

d iberikan  a ta sa n n y a  a ta u  d iberikan  oleh pem erin tah  daerah  m aka tugas 

tam b ah an  te rseb u t h a ru s  d ibuk tikan  dengan  su ra t  penugasan  dan  S u ra t 

K eterangan M elaksanakan Tugas T am bahan  yang d iterb itkan  oleh Kepala 

perangkat d aerah  a ta u  oleh pem erin tah  daerah .

Rincian tu g as  ja b a ta n  oleh pejabat, di rinci lebih lan ju t pen jab aran n y a  

oleh baw ahan  dari pe jabat b e rsan g k u tan  sam pai dengan staf. (m enyusun, 

m enyiapkan, m em buat dan  sejenisnya). S ta f yang k u rang  memiliki 

rincian  tu g as  ja b a ta n  m en u n ju k k an  ku rangnya  d istribusi p en u g asan  dan  

k u rangnya  p en g u asaan  tu g as  pejabat d ia tasnya.

CONTOH PENGISIAN FORMULIR 1.

KONTRAK K INERJA PNS  
MASA K INERJA : 0 2  S /D  3 1  JANUARI 2 0 2 0

NO I.PEJABAT PENILAI NO II.PNS YANG DINILAI

. t1. Nama Siti Jubaida 1. Nama Fulan Bin Fulan y
2. NIP. 196011112989022001 2. NIP. 197501102005121002 Big,

(L
3. Pangkat/Gol. Pembina Utama Muda /IV 3. Pangkat/Gol. Pembina /  IV a



c
4. Jabatan Kepala Badan 4. Jabatan Sekertaris

5. Unit Kerja BKD Kab. Pohuwato 5. Unit Tempat 
Kerja

BKD Kab. Pohuwato

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

TARGET

KUANTITAS/
OUTPUT

KUALITAS/
MUTU

A. S A SA R A N  K E R JA  PEGAW AI

1. Menyiapkan Rencana Kerja Tahunan 
(RKT) BKD Tahun 2018

1 Laporan 100

2. Menyusun rencana kerja (Renja) Tahun 
2019

1 Naskah 100

3. Menyusun Revisi Renstra 2016-2021 1 Naskah 100
4. Menyusun LAKIP Tahun 2017 1 Laporan 100
5. Menyusun Laporan Keuangan BKD 

Tahun 2017
1 Laporan 100

6. Menyusun Laporan Realisasi Bantuan 
Hibah dan Bantuan Sosial PPKD Bulan 
Januari 2018.

1 Laporan 100

7. Menyusun data LPPD Tahun 2017 sesuai 
peruntukan data

1 Naskah 100

8. Menyusun data LKPJ Tahun 2017 sesuai 
peruntukan data

1 Naskah 100

9. Menyusun regulasi keuangan daerah 
tahun 2018

5 Naskah 100

10. Menyusun regulasi Tahun 2018 
dilingkungan BKD

6 Naskah 100

11. Menyusun Rekapitulasi Disiplin PNS di 
Lingkungan BKD Bulan Januari 2018

1 Laporan 100

12. Menyusun Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran OPD BKD Tahun 2018

1 Dokumen 100

13. Menyusun Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran PPKD selaku SKPKD Tahun 
2018

1 Dokumen 100

B. PERILAKU KERJA

1. Disiplin 100 Sangat Baik

2. Orientasi Pelayanan 100 Sangat Baik

..........., 2 J a n u a r i  2020

Pejabat Penilai, PNS Yang Dinilai,

NIP. NIP.

T A H A P II : PENILAIAN P R E S T A S I K E R JA .

A. PENILAIAN SKP

Penilaian SKP dilakukan dengan m enghitung tingkat rata-rata  capaian SKP 

yang telah disetujui PNS yang dinilai dengan Pejabat Penilai yang tertuang 

kontrak kinerja setiap bulan, yang d iukur dengan 2 (dua) aspek yaitu aspek 

kuantitas dan aspek kualitas. 

a. Aspek K uantitas



Aspek kuantitas diukur dengan rumus :

Penilaian capaian SKP = Realisasi O utput (RO) X 100 
(Aspek Kuantitas) Target O utput (TO)

b. Aspek Kualitas

Penilaian capaian SKP = Realisasi Kualitas (RK) X 100 
(Aspek Kualitas) Target Kualitas (TK)

Nilai h u ru f a dan h u ru f b di jum lahkan  selanjutnya di bagi dua un tuk  

memperoleh nilai ra ta -ra ta  SKP.

U ntuk menilai apakah  ou tpu t berkualitas a tau  tidak dengan m enggunakan

pedoman sebagaim ana tabel dibawah ini.

Kriteria Nilai Keterangan

91 -  100 
(Sangat 

Memuaskan)

Hasil keija sem pum a dan pelayanan di a tas  tidak ada 
kesalahan, tidak ada revisi, s tandar yang ditentukan dan 
lain-lain.

7 6 - 9 0
(Baik)

Hasil keija m em punyai 1 a tau  2 kesalahan kecil, tidak ada 
kesalahan besar, revisi, dan pelayanan sesuai s tandar yang 
telah d iten tukan  dan lain-lain.

6 1 - 7 5
(Cukup)

Hasil kerja m em punyai 3 a tau  4 kesalahan kecil, dan tidak 
ada kesalahan besar, revisi, dan pelayanan cukup 
m em enuhi s tandar yang diten tukan dan  lain-lain.

51 - 6 0  
(Kurang)

Hasil keija m em punyai 5 kesalahan kecil dan ada kesalahan 
besar, revisi, dan pelayanan tidak cukup  m em enuhi standar 
yang ditentukan dan  lain-lain.

50 ke bawah 
(Buruk)

Hasil keija m em punyai lebih dari 5 kesalahan kecil dan ada 
kesalahan besar, kurang m em uaskan, revisi, pelayanan di 
bawah s tandar yang ditentukan dan lain-lain.

Formulir penilaian Sasaran  Keija Pegawai (SKP) sebagaim ana pada formulir 2 

dibawah ini yang dilengkapi dengan contoh pengisian.

FORMULIR 2.:

PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI 

AN. Fulan Bin Fulan

MASA PENILAIAN KINERJA TANGGAL 2 S /D  31 JANUARI 2020

NO
KEGIATAN

TUGAS
JABATAN

TARGET REALISASI
PERHI

TUNGANKUANTITAS/
OUTPUT

KUALITAS/
MUTU

KUANTITAS/
OUTPUT

KUALITAS/
MUTU

1. Menyiapkan 
Rencana 
Kerja 
Tahunan 
(RKT) BKD 
Tahun 2018

1 Laporan 100 1 Laporan 100 200

NILAI
CAPAIAN

100



2. Menyusun 
rencana 
kerja 
(Renja) 
Tahun 2019

1 Naskah 100 1 Naskah 100 200 100

3. Menyusun
Revisi
Renstra
2016-2021

1 Naskah 100 1 Naskah 90 190 80

4. Menyusun
LAKIP
Tahun 2017

1 Laporan 100 1 Laporan 90 190 80

5. Menyusun 
Laporan 
Keuangan 
BKD Tahun 
2017

1 Laporan 100 1 Laporan 100 200 100

6. Menyusun 
Laporan 
Realisasi 
Bantuan 
Hibah dan 
Bantuan 
Sosial PPKD 
Bulan 
Januari 
2018.

1 Laporan 100 1 Laporan 100 200 100

7. Menyusun 
data LPPD 
Tahun 2017 
sesuai 
peruntukan 
data

1 Naskah 100 1 Naskah 100 200 100

8. Menyusun 
data LKPJ 
Tahun 2017 
sesuai 
peruntukan 
data

1 Naskah 100 1 Naskah 100 200 100

9. Menyusun 
regulasi 
keuangan 
daerah 
tahun 2018

5 Naskah 100 5 Naskah 100 200 100

10 . Menyusun 
regulasi 
Tahun 2018 
dilingkungan 
BKD

6 Naskah 100 6 Naskah 100 200 100

1 1 . M e n y u s u n

Rekapitulasi 
Disiplin PNS 
di
Lingkungan 
BKD Bulan 
Januari 
2018

1 Laporan 100 1 Laporan 100 200 100

paImi

OPD

s:
Bag.
Mira &



12. Menyusun 
Dokumen 
Pelaksanaan 
Anggaran 
SKPD BKD 
Tahun 2018

1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 200 100

13. Menyusun
Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran
PPKD selaku
SKPKD
Tahun 2018

1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 200 100

NILAI CAPAIAN SKP 96,9
(S a n g a t
B aik)

Pejabat Penilai,

..... , 2 Februari 2020

PNS Yang Dinilai,

NIP. NIP.

K eterangan :

> B aris pe rtam a  diperoleh dengan c a ra  :

Pada ak h ir bu lan , tu g as  ja b a ta n  : m enyiapkan R encana Kerja 

T ah u n an  (RKT) BKD T ahun  2020 dinilai realisasinya be ru p a  : 1 

Laporan dan  Hasil kerja  sem p u rn a  dan  pelayanan di a ta s  tidak  

ada  k esa lah an  d an  tidak  ad a  revisi. M aka ru m u s 

p e rh itungannya  :

Aspek k u a n tita s  = _J_. x 100 = 1 0 0
1

Aspek K ualitas = 100 x 100 = 100
100

> Baris ke 3, diperoleh dengan  ca ra  :

Pada ak h ir  bu lan , tugas ja b a ta n  : M enyusun Revisi R enstra  

2016-2021 dinilai realisasinya be ru p a  : 1 N askah dan  hasil kerja 

m em punyai 1 a ta u  2 k esa lah an  kecil, Maka ru m u s 

p e rh itungannya  :

Aspek k u a n tita s  = 1 x
1

100 100



90Aspek K ualitas = 90 x 100
100

> Pada kolom p erh itu n g an  ada lah  ju m lah  nilai dari aspek  

k u a n tita s  d an  ku a litas

> Kolom Nilai C apaian  ada lah  ju m lah  ra ta -ra ta  dari aspek  

k u a n tita s  d an  aspek  kualitas.

> B aris nilai capa ian  SKP ada lah  ju m la h  ra ta -ra ta  dari capaian  

kolom nilai capaian .

BUPATI POHUWATO



LAMPIRAN III PERATURAN BUPATI POHUWATO 

NOMOR : T A H u rf "lO X o

TANGGAL : *101-0

TENTANG : TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA 

TAHUN 2020.

NOMINAL TARIF 
TAMBAHAN PENGHASILAN PNS

1 TARIF TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN PRESTASI KERJA

NO JENIS JABATAN
REWARD

TERTINGGI
KET

1 SEKRETARIS SKPD 5.200.000,00 Reward tertinggi x 
Nilai ra ta -ra ta  SKP 
dan PKP
berdasarkan bobot 
SKP dan PKP

2 SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH 5.250.000,00

3 IRBAN PADA INSPEKTORAT DAERAH 5.250.000,00

4 KEPALA BAGIAN PADA SEKRETARIAT DPRD 5.600.000,00

5 ESELON III B 4.150.000,00

6 ESELON IV 2.200.000,00

7 S T A F 1.375.000,00

8 STAF PADA INSPEKTORAT DAERAH 1.400.000,00

9 PENILIK OLAH RAGA, PENILIK PLS, 
PENGAWAS PAUD DAN PENGAWAS TK/SD

2.100.000,00

10 PENGAWAS SMP 2.650.000,00

11 GURU PAMONG BELAJAR 1.300.000,00

12 KEPALA SEKOLAH TK/RA, SD/MI, 
SMP/MTs

1.350.000,00

13 GURU TK/RA, SD/MI, SMP/MTs 1.175.000,00

14 STAF TK/SD DAN SMP 1.025.000,00

15 PUSTAKAWAN UTAMA/ ARSIPARIS UTAMA 3.550.000,00

16 PUSTAKAWAN MADYA/ ARSIPARIS MADYA 3.300.000,00

17 PUSTAKAWAN MUDA/ ARSIPARIS MUDA 2.650.000,00

18 PUSTAKAWAN PERTAMA/ ARSIPARIS 
PERTAMA

2.450.000,00

19 PUSTAKAWAN TERAMPIL/ ARSIPARIS 
TERAMPIL

1.950.000,00

2 TARIF TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA

NO JENIS JABATAN
REWARD

TERTINGGI
KET

1 SEKRETARIS DAERAH 17.500.000,00

Reward tertinggi x 
Nilai ra ta -ra ta  SKP 
dan PKP
berdasarkan bobot 
SKP dan PKP

2 ASISTEN 10.800.000,00

3 INSPEKTUR DAERAH 10.800.000,00

4 ESELON II B 9.200.000,00

5 KEPALA BKD SELAKU PPKD 11.100.000,00

6 DIREKTUR RSUD 9.200.000,00

OPD

Bag.
Hukun



7 CAMAT 5.750.000,00

8 KEPALA BAGIAN PADA SEKRETARIAT 
DAERAH

5.600.000,00

9 KEPALA BAGIAN KEUANGAN PADA 
SEKRETARIAT DPRD

5.600.000,00

10 SEKRETARIS BKD 7.150.000,00

11 ESELON III PADA BKD 5.800.000,00

12 ESELON IV PADA BKD 3.650.000,00

13 KUASA BENDAHARA UMUM DAERAH 3.600.000,00

14 ESELON IV PADA BKD Selaku Satgas SPIP 3.850.000,00

15 ESELON IV Selaku Satgas SPIP 2.650.000,00

16 ESELON IV Selaku Satgas SPIP pada 
Inspektorat Daerah

2.700.000,00

17 KASUBAG KEUANGAN Pada BKD 3.850.000,00

18 KASUBAG PERENCANAAN Pada BKD 3.850.000,00

19 BENDAHARA PENGELUARAN SKPKD 2.750.000,00

20 BENDAHARA PENGELUARAN SKPD 2.200.000,00

21 BENDAHARA PENGELUARAN PADA 
INSPEKTORAT DAERAH

2.250.000,00

22 BENDAHARA PENERIMAAN SKPKD 2.750.000,00

23 BENDAHARA PENERIMAAN SKPD 1.950.000,00

24 PENGURUS BARANG PADA BKD 2.750.000,00

25 PENGURUS BARANG SKPD 2.200.000,00

26 PENGURUS BARANG PADA ISNPEKTORAT 
DAERAH

2.250.000,00

27 PEMBANTU PENGURUS BARANG 1.950.000,00

28 FUNGSI VERIFIKASI SKPKD 3.050.000,00

29 FUNGSI VERIFIKASI SPP PADA BKD 2.500.000,00

30 KEPALA BAGIAN KEUANGAN PADA RSUD 4.500.000,00

31 KEPALA BAGIAN TU PADA RSUD 4.500.000,00

32 FUNGSI VERIFIKASI SPP SKPD 1.925.000,00

33 FUNGSI VERIFIKASI SPP PADA 
INSPEKTORAT DAERAH

1.950.000,00

34 FUNGSI VERIFIKASI PADA BAGIAN HUKUM 
Oleh KASUBAG

3.050.000,00

35 FUNGSI VERIFIKASI PADA BAGIAN HUKUM 
OLEH PELAKSANA

2.200.000,00

36 OPERATOR APLIKASI SIMDA SKPKD 3.000.000,00

37 OPERATOR SIMDA SKPD /  e- 
GOVERNMENT, PENERIMA SPM, HIBAH 
BANSOS /  PENGUJI PADA BKD

2.750.000,00

38 OPERATOR SIMDA PADA SKPD 2.200.000,00

39 OPERATOR SIMDA PADA INSPEKTORAT 
DAERAH

2.250.000,00



40 OPERATOR SIRUP/e-GOVERNMENT/e- 
PROTREK PADA SKPD

2.200.000,00

41 OPERATOR SIRUP/e-GOVERNMENT/e- 
PROTREK PADA INSPEKTORAT DAERAH

2.250.000,00

42 OPERATOR e-GOVERNMENT PADA BAG. 
EKONOMI PEMBANGUNAN DAN SKPD

2.200.000,00

43 OPERATOR APLIKASI SIM ASN 2.200.000,00

44 OPERATOR SIAK Pada DUKCAPIL 2.200.000,00

45 STAR Pada BKD 1.950.000,00

46 STAF Pada SKPD Selaku Satgas SPIP 2.200.000,00

47 KASUBAG KEUANGAN SKPD 2.650.000,00

48 KASUBAG PERENCANAAN SKPD 2.650.000,00

49
Kasubag Perencanaan OPD m erangkap 
Keuangan (Dinas Kesehatan, Dinas 
Pendidikan PU dan  ITDA)

3.200.000,00

50
Kasubag Perencanaan m erangkap Keuangan 
OPD Lainya

2.900.000,00

51
Kasubag Rum ah Tangga Pada Sekretariat 
Daerah

2.650.000,00

52 AUDITOR /  P2UPD MADYA PADA ITDA 5.400.000,00

53 AUDITOR /  P2UPD MUDA PADA ITDA 4.650.000,00

54 AUDITOR /  P2UPD PERTAMA PADA ITDA 4.475.000,00

55 AUDITOR /  P2UPD Penyelia PADA ITDA 4.300.000,00

56 DOKTER UMUM PADA RSUD 5.000.000,00
57 Penyuluh Pertanian, Mantri Tani dan Petugas 

Lapangan Petem akan
1.850.000,00

58 PARAMEDIS /  STAF PUSKESMAS 1.400.000,00

59 SESPRI BUPATI/WAKIL BUPATI/KETUA 
DPRD/SEKDA

2.200.000,00

60 PENATA ANASTESI PADA RSUD 1.750.000,00

61 KOMANDAN PROVOST SATPOL PP 2.475.000,00

62 ANGGOTA PROV OST SATPOL PP 1.950.000,00

63 Koordinator s ta f Dinas Pendidikan di 
kecam atan

2.200.000,00

64 G uru Bersertifikasi yang tidak menerima 
Tuniangan Profesi

3  TARIF TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN TEMPAT ISERTUGAS

NO JENIS JABATAN
REWARD

TERTINGGI
KET

1 KEPALA SEKOLAH TERPENCIL 1.650.000,00 Reward tertinggi x 
Nilai ra ta-ra ta  SKP 
dan  PKP
berdasarkan bobot 
SKP dan PKP

2 GURU SEKOLAH TERPENCIL 1.400.000,00

3 STAF SEKOLAH TERPENCIL 1.250.000,00
4 KEPALA PUSKESMAS 2.200.000,00



•  *■

5
KEPALA PUSKESMAS (DAERAH SANGAT 
TERPENCIL)

2.650.000,00

6 STAF PUSKESMAS/PARAMEDIS (DAERAH 
SANGAT TERPENCIL)

2.200.000,00

4  TARIF TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN KELANGKAAN PROFESI

NO JENIS JABATAN
REWARD

TERTINGGI
KET

1 DOKTER UMUM PADA PUSKESMAS 5.000.000,00 Reward tertinggi x 
Nilai ra ta -ra ta  SKP 
dan PKP
berdasarkan bobot 
SKP dan  PKP

2 DOKTER GIGI PADA PUSKESMAS 5.000.000,00

3 DOKTER GIGI PADA RSUD 4.000.000,00

4 APOTEKER 3.000.000,00

5 DOKTER HEW AN 3.000.000,00

5 TARIF TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN KONDISI KERJA

NO JENIS JABATAN
REWARD

TERTINGGI
KET

1 PETUGAS RODIOGRAFER 2.200.000,00 Reward tertinggi x 
Nilai ra ta -ra ta  SKP 
dan PKP
berdasarkan bobot 
SKP dan PKP

2 PERAWAT/PENATA ANASTESI 2.200.000,00

3 LABORATORIUM/ ANALIS KESEHATAN 2.200.000,00

4 PETUGAS ELEKTROMEDIS 2.200.000,00



LAMPIRAN IV PERATURAN BUPATI POHUWATO

NOMOR : \£\ T A + ^ H  2020 

TANGGAL : 2020

TENTANG : TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL 

NEGARA TAHUN 2020.

RINCIAN TATAP MUKA SETIAP MINGGU

No J a b a ta n Wajib
M engajar

Ekuivalen
Ja b a ta n

K ineija

1 G uru 24 Ja m - 24 Ja m

2 Kepala Sekolah 6 Ja m 18 Jam 24 Ja m

3 Wakil Kepala Sekolah 12 Ja m 12 Jam 24 Ja m

4 Kepala P erpustakaan 12 Ja m 12 Jam 24 Ja m

5 Kepala Laboratorium 12 jam 12 Jam 24 Ja m

6 K etua J u ru s a n 12 Ja m 12 Jam 24 Ja m

7 Kepala Perbengkelan 12 jam 12 Jam 24 Ja m

8 Pem bina OSIS 18 Ja m 6 Jam 24 Ja m

9 Pem bim bing Praktek 12 Ja m 12 Ja m 24 Ja m

10 Kepala U nit Produksi 12 Ja m 12 Jam 24 Ja m

11 G uru  Inti 18 Ja m 6 Jam 24 Ja m

12 K oordinator MGMP 18 Ja m 6 Jam 24 Ja m


