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Rencana Strategis Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Pati Tahun 2017-2022 disusun dengan mengacu RPJMD (Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Kabupaten Pati sebagai penjabaran
dari Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih. Rencana Strategis ini berisi
tentang visi, misi, tujuan, sasaran serta strategi yang ingin dicapai oleh suatu
organisasi dalam kurun waktu S (lima) tahun mendatang.

Diharapkan dengan telah tersusunnya dokumen Rencana Strategis
Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Pati ini dapat
dijadikan pedoman untuk penyusunan Rencana Kerja Tahunan yang
selanjutnya untuk digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Pati.
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