BAB VIII
PENUTUP

Rencana kerja pembangunan kelautan dan perikanan yang tertuang
dalam Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Pati,
dipergunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja.
Disamping itu Renstra menjadi dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan
atas kinerja tahunan dan 5 (lima) tahunan dari Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Pati.

Renstra Dinas Kelautan dan  Perikanan Kabupaten Pati
Tahun 2017-2022 ini juga memberikan landasan kebijakan operasional bagi
Sekretariat, seluruh Bidang dan UPT lingkup Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Pati, baik di jajaran struktural maupun fungsional dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi.

Renstra ini menjadi arah pencapaian tujuan dan sasaran
pembangunan daerah bidang kelautan dan perikanan, khususnya
peningkatan kualitas pengelolaan sumber daya kelautan dan perikanan
dalam rangka menjawab isu strategis yang sedang dihadapi oleh Dinas
Kelautan dan Perikanan Kabupaten Pati.

Masa berlaku Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Pati
adalah sesuai dengan masa berlaku RPJMD Kabupaten Pati. Apabila terjadi
perubahan keijakan, maka Renstra dapat dilakukan penyesuaian
sebagaimana perubahan kebijakan dimaksud.

Demikian Dokumen Perencanaan Strategis Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Pati Tahun 2017-2022 disusun untuk dijadikan
pedoman dalam pengembangan sektor kelautan dan perikanan di

Kabupaten Pati lima tahun ke depan.
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