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P E N U T U P 

 

Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Pati ini disusun dengan memperhatikan 

substansi materi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Pati Tahun 2017 – 2022. Dalam penjabaran Program dan 

Kegiatan telah disusun berdasarkan tugas pokok dan fungsi OPD yang 

selanjutnya akan dilaksanakan oleh masing-masing Bidang/Seksi dan 

Sekretaris/Subbag. 

Dalam pelaksanaannya, Renstra ini akan  dijabarkan  menjadi 

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pati 

sebagai acuan dan pedoman dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan 

dalam satu tahun anggaran. 

Dengan telah tersusunnya Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pati Tahun 2017-2022, 

maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pati telah 

mempunyai dokumen rencana program dan kegiatan selama 5 (lima) tahun, 

yang dapat dijadikan pedoman dan arah untuk pelaksanaan kegiatan 

dengan harapan bisa menciptakan hasil guna dan daya guna sesuai dengan 

tujuan yang ditentukan. 

Renstra ini hendaknya mendapatkan dukungan penuh dari semua 

jajaran aparatur Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Pati dan terjalin koordinasi dan kerjasama yang baik dari semua Dinas 

Instansi terkait demi pencapaian Visi dan Misi.   

 

 

 
BUPATI PATI, 

 

 

HARYANTO 


