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“TENTANG

PEDOMAN POLA KARIER PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

—_

/

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CIANJUR,

bahwa untuk menjamin keselarasan potensi Pegawal Neger
Sipil yang profesional, kreatif, bertanggungjawab dan
memiliki kinerja tinggi yang didukung oleh pembinaan
karier yang kompetitif, sclektif dan transparan perlu
disusun pola karier Pegawai Negeri Sipil;

bahwa untuk menjamin pengembangan karier Pegawal
Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Cianjur
yang selaras dan seimbang antara kepentingan pegawai dan

organisasi, dipandang perlu adanya pengaturan pola karier
Pegawai Negeri Sipil;

bahwa sesuai ketentuan Pasal 188 avat (4) dan avat (5]
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tabomn ‘ ;
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Scuap Instanst Pemerimtah
menyusun pola karier instansi sccara khusus sesual
dengan kebutuhan berdasarkan pola karier nasional dan
ditetapkan oleh Pejabat pembina Kepegawaian;

bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dhimak
dalam huruf a, hurufl b dan huruf ¢ menctapkan Peratura
Bupati tentang Pedoman Pola Karicr Pegawal Negerl Sipil D1
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cianjur;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950) scbagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 4  Tahun 1968  tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten
Subang dengan Mengubah Undangundang Nomor 14 Tahun
1950 tentang Pembentukan Dacrah-Dacrah Kabupaten
Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Barat {1 by
Republik Indonesia Tahun 1908

Lembaran Negara Republik Indonesic



Menetapkan

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan LembaranNegara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014  lentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, TambahanLembaran
Negara Republik Indonesia 5587) sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679); ‘

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2010
tentangDisiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
NegaraRepublik Indonesia  Tahun 2010 Nomo
Tambahan Lembaran Negara Rcpublik Indoncsia Nomol
51395); '

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5258);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

MEMUTUSKAN

:PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN POLA

KARIERPEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN CIANJUR.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1.
Z.

Daerah adalah Kabupaten Cianjur.

Pemerintah Daerah adalah Kcepala Dacrah scbagar unsu
penyelenggara Pemerintahan Dacrah — yang memimpin
pelaksanaan  urusan  pemerintahan  yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

Bupati adalah BupatiCianjur.

Sekretaris Daerah yang sclanjutn
Sekretaris Dacrah Kabupaten Cranju



10.

11.
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13.

14.

15.

16.

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatthan
Daerah yang selanjutnya disebut Kepala BKPPD adalah
Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Cianjur.

Badan Pertimbangan  Jabatan dan Kepangkatan
yangselanjutnya disebut Tim Penilai Kinerja PNS adalah
Badanpertimbangan jabatan dan kepangkatan
PemerintahKabupaten Cianjur.

Pegawai Negeri Sipil Daerah selanjutnya disingkat PNSD
adalah Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten Cianjur.

Perangkat Daerah adalah perangkat daerah di lingkungan
pemerintah Kabupaten Cianjur.

Pola Karier Pegawai Negeri Sipil yang sclanjutnya discbul
Pola Karier adalah pola pembinaan PNS  yang
menggambarkan  alur  pengembangan  karier yang
menujukan keterkaifan dan keserasian antar jabatan,
pangkat, pendidikan dan pelatihan (diklat) jabatan,
kompetensi serta masa jabatan seseorang PNS, sejak

pengangkatan pertama dalam jabatan tertentu sampai
dengan pensiun.

Alur Pengembangan Karier yang selanjutnya disebut Alur
Karier adalah lintasan perpindahan jabatan secara vertikal,
horizontal maupun diagonal yang dapat dilalui PNSD sejak
pengangkatan pertama dalam jabatan sampai dengan
jabatan tertinggi.

Penempatan PNSD adalah penempatan PNSD pada jabatan
sesuai formasi PNSD dan atau kebutuhan organisasi.

Masa Kerja adalah masa pengabdian PNSD sejak diangkat
menjadi calon PNSD sampai dengan diberhentikan sebagal
PNSD.

Kenaikan Pangkat adalah suatu bentuk penghargaan
kepada PNSD atas prestasi kerja dan pengabdiannya.
Pembinaan Karier adalah pembinaan yang perludan harus

dilakukan agar karir PNSD jelas dan dapat
dipertanggungjawabkan  dengan cara menunjukkan

keterkaitan dan kescrasian antara jabatan, pangka
pendidikan formal, pendidikan pelarhan
kompetensi, serta pengalaman  kerja PNSD o oscjax

pengangkatan pertama dalam jabatan tertentu sampal
dengan pemberhentian sebagai PNSD.

Jabatan adalah kedudukan vang menunjukan tugas.t
anggung jawab, wewcnang dan hak dalim suad
organisasi Negara yang terdirt jabatan struktoaldan
fungsional.

Jabatan Struktural adalah suatu kedudukan
yangmenunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang, dan
hak seseorang PNSD dalam rangka memimpin suatu satuan
kerja perangkat daerah.
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Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi
fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional
yang berdasarkan pada keahlian dan ketrampilan tertentu.

Pendidikan dan Pelatihan PNSD yang sclanjutnya disebut
Diklat adalah proses belajar mengajar dan penambahan
pengetahuan, kemampuan, pengalaman, dan lain
sebagainya dalam rangka meningkatkan kompetensi dan
profesionalisme PNSD.

Standar Kompetensi Jabatan adalah standar kemampuan
dan/atau keahlian yang harus dimiliki olch scorang PNSD
dalam melaksanakan tugas jabatan.

Perpindahan -+ Jabatan Secara Horizontal adalah
perpindahan dari jabatdn struktural yang dijabat
sebelumnya ke jabatan struktural lain yang tingkat
Eselonnya sama/sejajar.

Perpindahan Jabatan Secara Diagonal adalah perpindahan
dari jabatan struktural ke dalam jabatan fungsional atau
sebaliknya.

Perpindahan Jabatan Ssecara Vertikal adalah perpindahan
dari jabatan struktural yang lebih rendah ke jabatan
struktural yang setingkat lebih tinggi atau dart jabatan
fungsional yang lebih rendah ke dalam jabatan Tungsionad

yang lebih tinggi.

Disiplin PNSD adalah kesanggupan PNSD untuk mentaati
kewajiban dan menghindari larangan yang ditentukan
dalam peraturan perundang undangan dan/ atau peraturan
kedinasan yang apabila tidak ditaati atau dilanggar di
jatuhi hukuman disiplin.

Penilaian Prestasi Kerja yang selanjutnya disebut Penilaian
Kinerja adalah suatu system formal dan terstruktur yang
mengukur dan menilai kinerja berdasarkan peraturan,
bukti dan hasil kerja pegawai di lingkugan Pemerintah
Kabupaten Cianjur

Pasal 2

Pedoman pola karier Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cianjur merupakan pedoman yang
menggambarkan arah alur karicr vang dapal ditempuh oleh
setiap Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syaral
syarat sesuai ketentuan perundang-undangan.

Ketentuan lebih lanjut mengenai Pedoman pola Kkarier
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.



Pasal 3

Ketentuan pembinaan pola karier Pegawai Negeri Sipil dalam
Peraturan Bupati ini berlaku bagi seluruh Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cianjur.

Pasal 4
Pedoman pola karier Pegawai Negert  Sipil  scehagaimana
dimaksud dalam Pasal 2 dicvaluasi dan dikembangkan sesua

dengan kebutuhan organisasi pemerintahan, norma, standar,
prosedur dan kriteria.

Pasal 5

Peraturan Bupati ini mulaj berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Cianjur.

Ditetapkan di Cianjur
pada tanggal 26 September 2018
BUPATI CIANJUR,

td.

IRVAN RIVANO MUCHTAR

Diundangkan di Cianjur
pada tanggal 26 September 2018

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CIANJUR,

ABAN SUBANDI

BERITA DAERAH KABUPATEN CIANJUR TAHUN 2018 NOMOR 81



