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.'TENTANG

PEDOMAN POLA KARIER PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

I

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang '. a.

b.

Mengingat : 1.

C.

d.

BUPATI CIAN.]LJR,

bahwa untuk menjamin keselarasan pOLcnst Pcgawai Negeri

Sipil yang profesional, kreatif, bertanggungjawab dan
memiliki kinerja tinggi yang didukung oleh pembinaan
karier yang kompetitif, selektif dan transparan perlu
disusun pola karier Pcgawai Negcri Sipil;

bahwa untuk mcnjarnin pcnge mbalngan kurrc'r Pcgar.t i-ri

Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten cianjur
yang selaras dan seimbang antara kepentingan pegawai dan
organisasi, d"ipandang perlu adanya pengaturan pola karier
Pegawai Negeri Sipil;

bahwa sesuai ketenluan Piisal 188 atval (4) flrrn itvrlt ("-l

Peraturan Pemerinterh NclLtltlt- 1I 'i r'i:rrr; 'rJI .r:'r '

Manajemen Pegawai Ncgcri Sipii, St:t t:-i p I r r st at t t si i't'tttcrt trl itl t

menyusun pola karier instansi secara khusus se suai
dengan kebutuhan berdasarkan pola karier nasional dan
ditetapkan oleh Pejabat pembina Kepegawaian;

bahwa berdasarkan pt:rtimbllngar] st'lrit9.:iirtt;ttrr rli't'l 'ii'.''r,ll
dalam hUfUla, hUfUl-lt rjap hi-ttrtl , tlr( l i i,Lr,r ,rit ili'l.ir'rr .,

Bupati tentang Pedoman Pola KaLricr Pcgaw'aii Ncgeri Siprl Dr

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cianjur;

undang-Undang Nomor 14 Tahun Tahun 1950 tentang
pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam

I-ingkungan Propinsi Djawa Barat (Bc'lrita Ni:giira Rcpublik
Indonesia Tahun 1950) scbagatmana Lclah diubah dengarr

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten
subang dengan Merigubah Undangundang Nomor 14 Tahun
1950 tentang Pembent.ukan Du-rcrah-Daerzrh Kabup|tlCn

Dalam Lingkungan Prctpinsi I)jriii'il llitiit il,',rrl;',r', r] ^:i,: l

I?eputllik lncloncsi:t'l';tiitrt, 1')';''
Lembaran Ncgara Rcpuiblik lttt.loiltlsi" '\'rirr''r l' " L r'
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Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan LembaranNegara Republik
Indonesia Nomor 5a9a);

Undang-Undang Nomor 23 'l'ahun 201+ LcnLLIrlS,

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahanlembaran
Negara Republik Indonesia 5587) sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tarrtbahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010
tentangDisiplin Pepawai Negeri Sipil (l,cmbitran
NegaraRepublik Indctn<:sia 'l'lrhrrlt .]O l() rvi!rr(ri " l

Tambahan Lembaran Negara licpublrk lttdtitttrsiil Nt-rtttt.rt

s 13s);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2}ll tentang
penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 20lL Nomor 121,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5258);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2Ol7 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan:PERATURAN BUPATI TENTANG PtrDOMAN POLA

KARIERPtrGAWAI NEGERi SIPIL DI I,INGKTJN(IAN PtrMF]IiIN'IAI I

KABUPATtrN CIAN.]UR.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1.. Daerah adalah Kabupaten Cianjur.

2.

-J.

4.

5.

6.

2. Pcmcrintah Dacrah adalilh Kc:pallr l)rit t

penyelenggara Pemerintahan Dacrarh
pelaksanaan urusan Pemerintahan
kewenangan daerah otonom.

3. Bupati adalah BuPatiCianjur.

4. Sekretaris Daerah,\ilIlg scllttljttttt'' i il

Sckretaris Dacrzlh Kaibu;lirtt'l I L't.it ;.,'' t

;rlr ';\ l)ilqill Itil:l'il'
yar)g mt'mimpin

yang menjadi

1.j
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5.

6.

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan diln Pt:lal ihrrn
Daerah yang selanjutnya disebut Kcpala BKPPD adaiah
Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Cianjur.

Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
yangselanjutnya disebut Tim Penilai Kinerja PNS adalah
Badanpertimbangan jabatan dan kepangkatan
PemerintahKabupaten Cianj ur.

Pegawai Negeri Sipil Daerah selanjutnya disingkat PNSD

adalah Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten Cianjur.

Perangkat Daerah adalah perangkat daerah di lingkungan
pemerintah Kabupaten Cianj ur.

Pola Karier Pegawai Negcri Srpil -1'aI)$ sr''li'irr jittrtr ii tlist'iriil
Pola Karier adalah pola pembinaan PNS yang
menggambarkan alur pengembangan karier yang
menujukan keterkaitan dan keserasian antar jabatan,
pangkat, pendidikan dan pelatihan (diklat) jabatan,
kompetensi serta masa jabatan seseorang PNS, sejak
pengangkatan pertama dalam jabatan tertentu sampai
dengan pensiun.

Alur Pengembangan Karier yang selanjutnya disebut Alur
Karier adalah lintasan perpindahan jabatan secara vertikal,
horizontal maupun diagonal yang dapat dilalui PNSD sejak
pengangkatan pertama dalam .iabatan samp:ii deng:rn
jabatan tertinggi.

Penempatan PNSD adaiah pcncrl-l[)i] Li,r t r l'N S L-l paciit J a l.]ir t ii I i

sesuai formasi PNSD dan atau kebutuhan organisasi.

Masa Kerja adalah masa pengabdian PNSD sejak diangkat
menjadi calon PNSD sampai dengan dibcrhcnt.ikan sebagai
PNSD.

Kenaikan Pangkat adalah suatu bcntuk pcnghargaan
kepada PNSD atas prestasi kerja dan pengabdiannya.

Pembinaan Karier adalah pembinaan yang perludan harus
dilakukan agar karir PNSD jelas dan dapat
dipertanggungiawabkan dengan cara menunjukkan
keterkaitan dan kesc:rasian antalril liltliltrrrl, pltttl.l<ril.
pendidikan lormal, pt:nrlidiklin 'i,ir 1" l" i,rl, rr 1; rl

kompetensi, serta pcngalamarl kt:t'1li lrNSLi stl.lrtk

pengangkatan pertama dalam jabatan tertenLu sampai
dengan pemberhentian sebagai PNSD.

15. Jabatan adalah kedudukan y2ng mqnunirtkiin tltglts.l
anggung jawab, \\/c\voni_ln51 clirrr lilrk rlril,rri '-1lir1il -\lri1. l,li,
organrsasi Ncgara yang t.crc,l rri .1 

lrIrlrt;itr \lt ri'.ii,rltllltl .i r,1.,; ri,il
fungsional.

16. Jabatan Struktural adalah suatu kedudukan
yangmenunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang, dan
hak seseorang PNSD dalam rangka memimpin suatu satuan
kerja perangkat daerah.

7.

8.

9.

10.

11.

t2.

13.

14.
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77. Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi
fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional
yang berdasarkan pada keahlian dan ketrampilan tertentu.

18. Pendidikan dan Pelatihan PNSD yanf{ sclanjutnya diseburt
Diklat adalah proses belajar mengajar dan penambahan
pengetahttan, kemampuan, pengalaman, dan lain
iebagainya dalam rangka meningkatkan kompetensi dan
profesionalisme PNSD.

tg. Stand.ar Kompetensi .Jabatan adalah stand:lr kcmampuan
d"anlatau keahlian yan[4 harus dimiliki olCh scot-:rng l)NSl)

dalam melaksanakan tugas jabatan'

20. Perpindahan " Jabatan Secara lHortzontal adalah
p"tpi.rdr.hu..t d,ari jabatrin strukturai yang dijabat
sebelumnya ke jabatan struktural lain yang tingkat
Eselonnya sama/ sejajar.

21. Perpindahan Jabatar{ Secara Diagonal adalah perpindahan
dari jabatan struktural ke dalam jabatan fungsional atau
sebaiiknya.

22. Perpindahan Jabatan Ssecara Vertikal adalah perpindahan
dari jabatan struktural yang lebih rendah ke jabatan
struktural yang setingkal. lcbih linegi ltlatt rl:tri iirbiltiirr
fungsional yang lebih rcndah kt: ilrilrrtti rrilrtl.rtt l't lt,r'.:. lli,.,
yang lebih linggi

23. Disiplin PNSD adalah kesanggupan PNSD untuk mentaati
kewajiban dan menghindari larangan yang ditentukan
dalam peraturan perundang undangan danf atau peraturan
kedinasan yang apabila tidak ditaati atau dilanggar di
jatuhi hukuman disiPlin.

24. Penilaian Prestasi Kerja yang selanjutnya disebut Penilaian
Kinerja adalah suatu system formal dan terstruktur yang
mengukur dan menilai kinerja berdasarkan peraturan,
bukti dan hasil kerja pegawai di lingkugan Pemerintah
Kabupaten Cianjur

Parsal 2

pedoman pola karier Pegawai Negeri sipil di Lingkungan
pemerintah Kabupaten ciernjur mcrupakan pt:clr>man y:lng

menggambarkan arah alur karicr vilng cliil'rilt tlrtt'rnlrLtll rilr'ir
setiap Pegawai Negcri Sipil yang tclati'r rlit'rttctlr.liti s-\'rrrirt

syarat sesuai ketentuan perundang-undangan'

Ketentuan lebih lanjut mengenai Pedoman pola karier
pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

teriantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini'

(1)

(2)
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Pasal 3

Ketentuan pembinaan pola karier Pegawai Negeri Sipil dalam
Peraturan Bupati ini berlaku bagi seluruh Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cianjur.

Pasal 4

Pedoman pola karier Pegawai Negcri Siprl scbltgltirnrtt-ri
dimaksud dalam Pasal 2 dievaluasi dan drkcrrrbangkan scsir,rt.u

dengan kebutuhan organisasi pemerintahan, norma, standar,
prosedur dan kriteria.

Pasal 5

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah'Kabupaten Cianjur.

DilctarpkaLn dr Cianl ur
pada tanggal 26 September 2018

BUPATI CIANJUR,

r rd.

IRVAN RIVANO MUCHTAR

Diundangkan di Cianjur
pada tanggal 26 Septcmber 2018

A".RIS DAERAH KABUPATEN CIANJUR,
i3*',.

s.'

2018 NOMOR 81BERITA DAERAH KABUPATEN CIANJUR TAHUN


