
WALIKOTA GORONTALO 

PROVINSI GORONTALO 

PERATUR/VN WALIKOTA GORONTALO 

NOMOR 2< TAHUN 2019 

T E N T A N G 

PERUB.^mAN A T A S P E R A T U R A N W A L I K O T A GORONTALO NOMOR 2 0 

T A H U N 2017 T E N T A N G LAl^ORAN H A R T A K E K A Y A A N P E N Y E L E N G G A R A 

NEGAR^^ DAN LAPORAN H A R T A K E K A Y A A N A P A R A T U R S I P I L N E G A R A 

D I LINGKUNGAIsf P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

WAL IKOTA GORONTALO, 

Menimbang : a . bahwa dalam rangka mewujudkan pemerinbihan yang b'aik 

(Good Governance) yang bebas dar i ko rups i , ko lus i , 

nepotisme dan penya lahgunaan k e k u a s a a n ser ta 

wewenang, setiap Penyelenggara Negara maupiun 

Apara tur S ip i l Negara pada Pemer intah ¥iota Gorontalo 

waj ib melaporkan har ta kekayaan yang dimil ik i pada 

inst i tus i sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan; ' 

b. bahwa dengan di tetapkannya Peraturan Komisi 

Pemberantasan Korupsi Nomor 7 T a h u n 2016 tentang Ta ta 

C a r a Pendaftaran, Pengumuman dan Pem<;riksaan Hsirta 

Kekayaan Penyelenggara Negara, per lu d i l akukan 

penyempumaan terhadap Peraturan Wal ikota Gorontalo 

Nomor 20 T a h u n 2017 tentang Laporan Heirta Kekays i an 

Penye l enggara Negara dan Laporan Har ta Kekayaan 

Aparatui- Sipi l Negara di Lingkungan Pemer intah Kota 

Gorontalo. 
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c. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 

d imaksud da lam h u r u f a dan h u r u f b per lu membentuk 

Pe ra turan W a l i k o t a Goron ta l o tentang Perubaban 

Atas Pe ra turan Wal ikota Gorontalo Nomor 20 

T a h u n 2017 Tentang Laporan H a r i B Kekaystan 

Penyelenggara Negara D a n Laporan H a r t a Kekaysian 

Aparatur Sip i l Negara D i L ingkungan Pemerintah Kota 

Gorontalo; 

Pembentukan Daerah-daerah T ingkat I I d i Su lawes i 

(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 1959 

Nomor 74 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 28 T a h u n 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara Yang B e r s i h dan Bebas E»ari 

Korups i , Ko lus i dan Nepotisme (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 1999 Nomor 75, 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indoneisia 

Nomor 3851) ; 

3. Undang-Undang Nomor 3 1 T a h u n 1999 tentang 

Pemberantasan T indak P idana Korups i (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 1999 Nomor 140, Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 3874) 

sebagaimana telah d iubah dengan Undang-Undjang 

Nomor 20 T a h u n 2 0 0 1 (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2 0 0 1 Nomor 134, Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4150) ; 

4. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentang 

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Neg:ara 

Republ ik Indonesia T a h u n 2000 Nomor 258 , TambaJ ian 

Lembarein Negara Republ ik Indonesia Nomor 4060) ; 

5. Undang-Undang Nomor 30 T a h u n 2002 tentang Komis i 

Pembergmtasan T indak P idana Korups i (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2002 Nomor 137, 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4250) ; 

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentgmg 
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6. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang Apara tur 

S ip i l Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negiara 

Republ ik Indonesia Nomor 5494) ; 

7. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentemg 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2014 Nomor 244, Tambaban Lembai-an 

Negara l^epublik Indonesia Nomor 5587) sebagaimtma 

telah d iubah beberapa ka l i , terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 T a h u n 2015 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, Tamba l i an 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5679) ; 

8. Pera turan Pemerintah Nomor 60 T a h u n 2008 tending 

S is tem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2008 Nomor 127, 

Tambgihan Lembaran Negara Republ ik Indonc;sia 

Nomor 4890) ; I 

9. Pera turan Pemerintah Nomor 53 T a h u n 2010 tending 

Dis ip l in Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran N(3gara RepulDlik 

Indonesia T a h u n 2010 Nomor 74, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Flepublik Indonesia Nomor 5153) ; 

10. Pera turan Pemerintah Nomor 12 T a h u n 2017 tentang 

Pembinaan dan Pengawasan Pemyelengganaan 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Neg;ara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2017 Nomor 73 , T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 6041) ; 

1 1 . Pera turan Presiden Nomor 55 T a h u n 2012 tentang 

Strategi Nasional Pencegahan dan l^emberantasan 

Korups i J a n g k a Panjang T a h u n 2012-2025 dan J a n g k a 

Menengah T a h u n 2012-2014 ; 

12. Peraturein Menteri Pemberdayaan Apara tur Negara dan 

Reformasi B i r ok ras i Nomor 52 T a h u n 2014 tentang 

Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wi layah 

B e r s i h IDari Korups i D a n Wi layah B i r ok ras i B e r s i h dan 

Melayani di L ingkungan Kementer ian/Lembaga dan 

Pemerintah Daerah; 
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Memperhat ikan: 1. 

2. 

3 . 

4. 

5. 

6. 

7. 

I n s t r u k s i Pres iden Nomor 0 5 t a h u n 2 0 0 4 tentang 

Percepatan Pemberantasan Korupsi ; 

Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi Nomor 7 

T a h u n 2016 tentang Ta ta C a r a Pendaftaran, Pengumumian 

dan PemiJi iksaan Har ta Kekayaan Penyelenggara Negara. 

Sura t Ed;aran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi B irokras i Nomor SE/01/M.PAN/1/2008 tendmg 

Peningkatan Ketaatan Laporan H a i i a Kekaysian 

Penyelenjggara Negara Untuk Pengangkatan Pegawai Negeri 

Sipi l Dalsim Jaba tan . 

Sura t E d a r a n Menteri Pendayagunaan Apiaratur Negara 

dan Reformasi B irokras i Nomor SE/05/M.PAN/1/2012 

tentang Kewajiban Penyampaian dan Sanks i Atas 

Keterlambatan Penyampaian Laporan HEirta Kekayjian 

Penyelenj^ara Negara D i Lingkungan Kemenlxian/ Lembaga 

dan Pemijrintah Daerah. 

Sura t E d a r a n Menteri Pendayagunaan Apiaratur Negara 

dan Reformasi B irokras i Nomor 1 T a h u n 2015 tendmg 

Kewajiban Penyampaian Laporan Ha i t a Kekayaan 

Aparatur Sipi l Negara (LHKASN) di Lingkimgan Instans i 

Pemerintahan. 

Surat Eklaran Komisi Pemberantasan Korupsi Nomor 

SE-08/01/10/2016 tentang Petunjuk Tekhnis 

Penyampiaian dan Pengelolaan Laporan Harta Kekayaan 

Penyelenggara Negara Setelah Diber lakukannya Peraturan 

Komisi Pemberantasan Korupsi Nomor 7 T a h u n 2016 

tentang Ta ta C a r a Pendaftaran, Pengumuman dan 

Pemeriksiaan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara. 

Sura t Ekliaran Komisi Pemberantasan Korupsi Nomor S E - 0 9 

T a h u n 2018 tentang Panduan Pengelolaan Laporan Harta 

Kekayaaj i Penyelenggara Negara D i Lingkungan Pemerin tah 

Daerah. 

Surat E d a r a n Komisi Pemberantasan Korupsi Nomor SE;-11 

T a h u n 2018 tentang Panduan Pengelolaan Laporan Hsarta 

Kekayaan Penye len^ara Negara D i Lingliungan Badan 

Usaha M i l ik Daerah. 
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M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N WALIKOTA GORONTALO T E N T A N G P E R U B A H A N 

ATAS P E R A T U R A N WALIKOTA GORONTALO NOMOR 20 

TAHUN 2017 T E N T A N G L A P O R A N H A R T A K E K A Y A A N 

PENYELENGGiAJ^A N E G A R A D A N LAPOFIAN H A R T A 

K E K A Y A A N A P A R A T U R S I P I L N E G A R A D I L INGKUNGAN 

P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO 

P a s a l I 

Beberapa ketentuan da lam Peraturan Wal ikota Gorontalo Nomor 20 

T a h u n 2017 tentang Lapora i i Har ta Kekayaan Penyelenggarsi Negara D a n 

Laporan Ha i ta Kekayaan Apara tur S ip i l Negara D i L ingkungan Pemerintah Kota 

Gorontalo (Ber i ta Daerah Kota Gorontalo T a h u n 2017 Nomor 20) <iiubah sebsigai 

b e r i k u t : 

1. Ketentuan Pasa l 3 ayat (2] h u r u f a , h u r u f b dan h u r u f h d iubah, sehingga 

Pasa l 3 berbunyi sebagai t ier ikut: 

(1) Penye lenggara Negara waj ib m e n y a m p a i k a n L a p o r a n H a r t a 

K e k a y a a a n Penye lenggara Negara. 

(2) Penyelenggara Negara. s ebaga imana d i m a k s u d p a d a ayat (1) adalalh : 

a . Wal ikota ; 

b . W a k i l Wa l iko ta ; 

c . Pejabat E s e l o n I I ; 

d . Pejabat E s e l o n I I I ; 

e. C a m a t ; 

f. Pejabat fungs iona l Auditor , A u d i w a n , Pejabat fungs ional 

Pengawas Penye lenggaraan U r u s a n Pemer in t ahan D a e r a h ; 

g. D i r e k s i , Pejabat i S t m k t u r a l d a n D e w a n Pengawas p a d a B a d a n 

U s a h a Mi l ik D a e n i h ; 

h . Kepa la Bag ian Pengadaan/Pani t ia/POKJA Pengadaan B a r a n g / J a s a 

Pemerintah pada Un i t Pengadaan B a r a n g dan J a s a ; 

(3) Penye l enggara Nega i a Waj ib L H K P N s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a 

ayat (1) d i tetapkan dengan Kepu tusan Kepa la Daerah . 

P a s a l 3 

PERANGKAT KABAG 
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2. Ketentuan Pasa l 4 ayat (2) h u r u f a , h u r u f b dan (3) d iut iah, sehingga 

Pasa l 4 berbunyi sebagai ber ikut: 

(1) Penyampa ian L H K P N sebaga imana d i m a k s u d da lam Pasa l 3 ayat (1) 

d i l a l i s anakan dengan l ie tentuan: 

a . bagi waj ib LHKPb l yang b a r u d iangkat a t a u wajib L H K P N y img 

pens i im m a k a pedaporan h a r t a k e k a y a a n d i l a k u k a n dengan 

m e n g g u n a k a n Fo rmuhr L H K P N yang b a m u n t u k k e m u d i a n 

d i sampa ikan kepada K P K pal ing lambat 3 (tiga) b u l a n sejak 

pengangkatan a t a u pens iun . 

b. bagi waj ib L H K P N yang s u d a h p e m a h menyampaiksm L H K P N ba ik 

Model K P K - A m a u p u n Model K P K - B d a n mengalami p e m b a l i a n 

j a b a t a n a t a u t e rkena kewaj iban update 2 (dua) t a h u n a n miaka 

ha r ta k e k a y a a n yang d i laporkan be rdasa rkan ke ten tuan pe ra turan 

perundang-undangan yang be r l aku . 

c. pe tunjuk tekn is pe^laporan h a r t a k e k a y a a n sebaga imana d i m a k s u d 

pada h u r u f a dsin h u r u f b mengacu pada Pe ra turan Komis i 

Pemberantasan Komps i . 

(2) Penyampa ian LHKPIM sebaga imana d i m a k s u d paida ayat (1) 

d i l a k s a n a k a n dengan mekanisme: 

a . me la lu i Ap l ikas i e -LHKPN pada a lamat www.elhkpn.kpk.go.id; 

b. mengis i Fo rmul i r L H K P N format microsoft excel u n t u k k e m u d i a n 

d i k i r i m k a n ke Komis i Pemberantasan K o m p s i me la lu i e-raail 

elhkpn@kpk.go.id ; a t a u I 

c. d i s e rahkan kepada Direktorat Pendaftaran dan Pemer iksaan 

L H K P N ba ik secara langsung di kantor K P K ; a t a u 

d. me la lu i Pos da lam bentuk file microsoft excel y ang telah d i s impan 

da lam media peny impan data. 

(3) Fo rmu l i r L H K P N sebsLgaimana d i m a k s u d pada ayat (1) h u r u f a d a n b 

dapiat d i l ihat d a n d i u n d u h pada www.wlhkpn.kpk.go.id . ^ 

(4) Penyampa ian L H K P N se lama Penyelenggara Negara menjsibat 

d i l a k u k a n secara periodik setiap 1 (satu) t a h u n seka l i a tas Hiarta 

K e l n y a a n yang diperoleh sejak tanggal 1 J a n u a r i s ampa i dengan 

tanggal 3 1 Desember. 

P a s a l 4 

http://www.elhkpn.kpk.go.id
mailto:elhkpn@kpk.go.id
http://www.wlhkpn.kpk.go.id


- 7 -

(5) Penyampa ian LHKPI«I sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (4) 

d i s ampa ikan da lam j a i g k a w a k t u se lambat- lambatnya 3 1 Maret tahiun 

ber ikutnya . 

(6) Penyampa ian L H K P N sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (2) h u r u f c 

d a n h u r u f d yang diseirahkan langsung di Kantor K P K a t a u me la lu i IPos 

waj ib menye rahkan saHnan b u k t i penyampa ian LHKPr 'J kepada L^nit 

Pengelola L H K P N d a n L H K A S N Kota Gorontalo. 

3 . K e t e n t u a n P a s a l 5 aya t (2) d i u b a h d a n aya t (3) d i h a p u s , seh ingga 

p a s a l 5 b e r b u n y i sebaga i be r i ku t : 

(1) Apara tur S ip i l Negara wajib menyampa ikan L H K A S N . 

(2) Apara tur S ip i l Negarsi sebagaimana d imaksud pada ayat (1) ada lah 

Apara tur S ip i l Negara yang t idak t e rmasuk Penyelenggara Negsira wajib 

L H K P N ; 

(3) D ihapus . 

4. D i an ta ra ayat (1) dan aj^at (2) pasa l 8 d i s i s ipkan 1 (satu) ayat y a lm i 

ayat ( 2 8 L ) , sehingga Pasa l 8 berbunyi sebagai ber ikut: 

(1) U n t u k menge lo l a d a n mengkoo rd in i r L H K P N d a n L H K A S N 

d i b e n t u k U n i t Pengelola L H K P N dan L H K A S N . 

(2a) U n i t Pengelola L H K P N dan L H K A S N terdir i a tas Penanggung j a y n b , 

Koordinator B idang Pengawasan, Koordinator B idang Kepegawaiian, 

Administrator I n s t ans i Pemer intah Ko ta Gorontalo dan Administrator 

Un i t Ker ja. 

(2) Seln-etariat U n i t Penge lo la L H K P N d a n L H K A S N b e r k e d u d u k a n 

p a d a I n s p e k t o r a t K o t a Goronta lo . 

(3) U n i t Penge lo la L H K P N d a n L H K A S N s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a 

a y a t (2a) d i t e t a p k a n dengan K e p u t u s a n W a l i k o t a . 

5. Ketentuan Pasa l 9 d iubah, sehingga Pasa l 9 berbunyi sebagai ber ikut: 

Un i t F'engelola L H K P N d a n L H K A S N sebaga imana d i m a k s u d da l am 

P a s a l 5 

P a s a l 8 

P a s a l 9 

PERANGKAT KABAG AS ISTEN SE;KDA 
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Pasa l 8 ayat (2) mempunysLi tugas: 

a . Pemmggung J a w a b 

1. Berkoord inas i dengan K P K da lam h a l : 

a) monitoring dan evaluas i terhadap kepatuhan wajib L H K P N 

da lam melaporkan dan mengumumkan har ta kekayaan 

ser ta pemanlaatan Ap l ikas i e -LHKPN mela lu i l amim 

www.elhkpn.kpk.go. id; 

b) menfasi l i tasi dan mengkoordinasikan sosialistisi kewa j i l i an 

L H K P N dan Birnbingan tekhnis mengenai tatacara pengisian dan 

penyampaian L H K P N da lam ap l ikas i e -LHKPN; 

c) ha l -ha l la innya yang dapat mendukung ke l ancanm pengelokian 

2. Berkoordinas i dengan Kemenpan R B da lam h a l pemantauan dan 

(svaluasi terhadap ]<epatuhan wajib L H K A S N da lam melaporkan dan 

mengumumkan h a r t a kekayaan serta pemanfaatan Ap l ikas i 

s iHARKA mela lui k i m a n https://siharka.menpan.go. id. 

3. Me laksanakan pembinaan kepada Penyelenggara Negara wajib 

L H K P N dan Apargitur Sip i l Negara wajib L H K A S N d i L ingkungan 

Pemerintah Ko ta Gorontalo. 

b. Koo:rdinator B idang Pengawasan: 

1. Me lakukan monitoring terhadap kepa tuhan wajit» L H K P N dan 

2. Me lakukan koordinasi dengan K P K dan Kemenpan R B mengenai 

kepatuhan wajib L H K P N 86 L H K A S N d i L ingkungim Pemerintah 

Pemerintah Ko ta Gorontalo. 

3 . Membuat rekomendasi kepada Wal ikota agar terhadap wajib L H k f N 

dan L H K A S N yanig t idak pa tuh da lam penyampaian L H K P N dan 

L H K A S N d iber ikaa s a n k s i Adminis t ras i s esua i kcitentuan y m g 

ber laku. 

c. Koordinator B idang Kepegawaian: 

1. Me lakukan koordinasi dengan K P K dan Kemenpan R B mengenai 

da ta wajib L H K P N dan L H K A S N pal ing lambat tangg£d 15 Desember 

setiap t ahun . 

L H K P N . 

L H K A S N . 

http://www.elhkpn.kpk.go.id
https://siharka.menpan.go.id
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2. jVlelakukan monitoring terhadap administrator ins tans i pemer inmh 

daerah dan administrator u n i t ker ja da lam h a l pemutakh i ran data 

]pegawaian (entry, update dan validasi) da ta wajila L H K P N clan 

L H K A S N mela lu i ap l ikas i e -LHKPN dan s iHARE j\ (modul e-

iregistration). 

3 . Mengingatkan wajib L H K P N dan L H K A S N di L ingkungan 

Pemerintah Kotsi Gorontalo u n t u k mematu l i i kewaj iban 

penyampaian mela lu i ap l ikas i e -LHKPN dan s iHARKA. 

d. Administrator Ins tans i Pemerintah Daerah: 

1. Mener ima use r id dar i K P K u n t u k pengelolaan data Wajib L H K P N 

dan user id dar i Kementr ian Pemberdayaan Apiaratur Negara 

Reformasi B i r ok ras i u n t u k pengelolaan da ta wajib LHICASN. 

2. Berkoordinasi dengan K P K dan Kemenpan I ^ mengenai 

pengelolaan dan pengadministrasian ap l ikas i e;-LHKPN dan 

s iHARKA dengan diketahui oleh Koordinator B idang Pengawasjan 

dan Koordinator B idang Kepegawaian. 

3 . Mengelola Ap l ikas i e -LHKPN (modul e-Registration) d i l ingkungan 

instans i meUput i : I 

a) p enyus iman master j aba tan yang berisi r inc ian u n i t ker ja, sub 

u n i t ker ja, n a m a j aba tan serta eselonisasi). | 

b) m e l a k u k a n pemutakh i ran data kepegawaian yang mengal i imi 

pe rubahan data j aba tan pada ap l ikas i e -LHKPN d im siHARKA.. 

c) akt ivas i a k u n Administrator Un i t Ker ja sebagai pengguna Modul 

e-Registration. 

d) akt ivas i a k u n wajib L H K P N dan L H K A S N sebagai p e n ^ m a 

modul e-fiUing. I 

e) m e l a k u k a n ver iv ikas i terhadap pemutakh i ran data wajib L H F P N 

dan wajib L H K A S N yang d i l akukan oleh admin un i t Ker ja 

f) memfasi l i tasi dan mengkoordinasikan sosia l isasi kewaj iban 

L H K P N L H K A S N dan bimbingan teknis mengenai ta ta c a r a 

pengisian dan penyampaian L H K P N dan L H K A S N mela lu i 

ap l ikas i e -LHKPN dan s iHARKA (modul e-filling). j 

4. Pendistr ibusian fo imul ir permohonan akt ivas i e-filling dan dokuraen 

korespondensi l a innya kepada wajib L H K P N dan L H K A S N . 

PERA^ 
DAE 

IGKAT 
RAH 

KA 
H U 

BAG 
KUM AS ISTEN S E K D A 

/ 
• ; • r 
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5. JVlenyampaikan formulir permohonan akt ivas i e-registration dan e-

li l l ing kepada K P K yang te lah ditandatangani, pal ing lambat 1 (satu) 

b u l a n setelah Administrator Ins tans i Pemerintah Daerah m e l a k u i n n 

{ ikt ivasi a k u n . 

6. IVIembantu Penanggungjawab, Koordinator Kepegawaian cian 

liCoordinator Pengawasan m e l a k u k a n monitoring kepa tuhan w£ijib 

L H K P N dan LHKASiN di L ingkungan Pemerintah Ko ta 'Gorontalo. 

e. Administrator Un i t Kerja: 

1. i\kt ivasi a k u n wajib L H K P N dan L H K A S N sebagai pengguna mo<iul 

(3-filling. 

2. Me l akukan pemutakh i ran data kepegawaian wajib L H K P N y£mg 

mengalami perubahan data d i L ingkungan Pemerintah Kota 

"Gorontalo pada ap l ikas i e -LHKPN dan s iHARKA (modul e-

Registration). 

3 . Memfasibtasi wajib L H K P N dan L H K A S N yang mengalami kenda la 

teknis pada saat menggunakan ap l ikas i e -LHKPN dan s iHARKA 

(modul e-fiUing). 

Ketentuan Pasa l 12 d i tambahkan 2 (dua) ayat y a k n i ayat (4) dan ayat (;5), 

sehingga Pasa l 12 berbunjd sebagai ber ikut: 

P a s a l 12 

(1) Wal ikota m e l a k u k a n pembinaan, pengawasan d a n peraantauan atas 

pe laksanaan L H K P N dan L H K A S N d i l ingkungan Pemerintah Dae rah 

ser ta m e l a k u k a n eva luas i pe laksanaan pera turan in i . 

(2) Pembinaan, pengawasan dan pemantauan yang d imaksud pada ayat: (1) 

secsira teknis admin is t ras i d i l aksanakan oleh Inspektorat Kota 

Gorontalo. 

(3) A tasan langs img penyelenggara negara wajib L H K P N dan Apara tur Sip i l 

Negara wajib L H K A S N m e l a k u k a n pengawasan secara berjenjang. 

(4) U n t u k memper luas alcses masya raka t terhadap pengumiuman L H K P N , 

malca Pemer intah Dae rah Kota Gorontalo dapat menyed iakan me;dia 

pengumuman har t i i k ekayaan dengan mengajitkan t au tan 

pengumuman dar i Ant i Corrupt ion Clear ing House K P K d i 

wwnv.acch.kpk.go.id k<; l a m a n s i tus Pemer intah Dae rah K h t a Gorontiilo. 
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(5) Un i t Pengelola L H K P N dan L H K A S N m e l a k u k a n pengawasan terhadfip 

kepa tuhan penyampaiaa L H K P N di l ingkungan Perusahaf in Daerah Adr 

M i n u m se laku B a d a n U s a h a Mil ik Daerah Kota Gorontalo. 

7. Ketentuan Pasa l 14 ayat (1) d iubah, sehingga Pasa l 14 berbunyi sebagai 

ber ikut: 

P a s a l 14 

(1) Uni t Pengelola L H K P N dan L H K A S N , di larang membocorlcan informasi 

tentang ha r ta kekayaan Penyelenggara Negara Wajib L H K P N dan 

Aparatur S ip i l Negara wajib L H K A S N . 

(2) Penyelenggara Negara Wajib L H K P N dan Apara tur S ip i l Negara wajib 

L H K V S N di larang menyampa ikan laporan L H K P N a t au 1..HKASN yang 

tidaF: benar. 

8. Ketentu£in Pasa l 15 ayat (4) d i tambahkan 1 (satu) h u r u f yEikni h u r u f c , 

sehingggi Pasa l 15 berbunyi sebagai ber ikut: 

P a s a l 15 

(1) Penyelenggara Negara dan A S N yang ter lambat dan/a tau t idak 

melaporkan L H K P N a t au L H K A S N sebagaimana d imaksud daL im 

Passil 3 ayat (1) dan Pajjal 5 ayat (1) d i k e n a k a n s a n k s i admin i s t ras i . 

(2) P imi i inan Perangkat Daerah yang t idak m e l a k s a n a k a n ketentuan 

seba.gaimana d imaksud da lam Pasa l 10 ayat (1) d i k enakan s a n k s i 

admin is t ras i sesua i ke tentuan Pera turan Perundang- imdjmgan. 

(3) Unit Pengelola LHKl^N dan L H K A S N yang melang;gar larang;an 

sebgigaimana d i m a k s u d da lam Pasa l 14 ayat (1) d i k enakan s a n k s i 

adiTLinistrasi s esua i ke tentuan Pera turan Perundang-undangan. 

(4) S a n k s i admin is t ras i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) be rupa : 

a . hiagi Penyelenggara. Negara dan ASN yang terlambat melaporkan 

L H K P N a tau L H K A S N d ikenakan s a n k s i penundaan pengangkatan 

da lam j aba tan struktura l/ fungs ional ; dan 

b. bagi Penyelenggara Negara dan ASN yang t idak melaporkan L H K P N 

a tau L H K A S N d ikenakan s a n k s i pembatalan peng;angkatan dar i 

j aba tan struktural/fungsionai l . 
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c. bagi Penyelenggarai Negara dan A S N yang t idak melaiporkan LHJ iPN 

a tau L H K A S N , m a k a pembayaran Tambahan Penghasi lan Pegaiwai 

Negeri S ip i l d i kena i potongan 5 % dar i aspek int<;gritas capidan 

k ine i j a sampai dengan yang bersangkutan melaporkan hiarta 

Ikekayaannya, sesua i mekanisme pada Pera turan Wal ikota Nomoi: 29 

T a h u n 2018 tentang Tambahan Penghasi lan Pegawai Negeri S ip i l D i 

L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo pasa l 12. 

Pasa l I I 

Pera turan V/alikota in i mu la i t ier laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan peraturan 

Wal ikota ini dan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

pada tanggal 17 J » " i 

^ W A L I K O T A GORONTALO, \ 

^ L ' 
2019 

Diundangk£in di Gorontalo 

padatanggeil 1? J » » i 2019 

S E K R E T A R I S D A E R A H ^ O T A GORONTALO, 

I SM A D J I D 

N A. TAHA 

B E R I T A D A E R A H KOTA GORONTALO TAHUN 2019 NOMOR 2« 
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