
WALIKOTA GORONTALO 

PROVINSI GORONTALO 

P E R A T U R A N WALIKOTA GORONTALO 

NOMOR 29 TAHUN 2018 

T E N T A N G 

TAMBAHAN P E N G H A S I L A N PEGA WAI N E G E R I S I P I L 

D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H 

KOTA GORONTALO 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YA.NG MAHA E S A 

WALIKOTA GORONTALO, 

Menimbang : a . bahwa berdasarkan ketentuan Pasa l 6 3 Ayal; (2) Pe ra turan 

Pemerintah Nomor 58 T a h u n 2005 , Pemerintah Daerah dapat 

member ikan t a m b a h ^ penghasi lan kepada Pegawai Negeri 

Sipi l/Galon Pegawai Negeri S ip i l berdasarkan pert imbangan 

objektif dengan memperhat ikan kemampuan keuangan 

daerah; I 

b. bahwa pemberian tambahan penghasi lan sebagaimana 

d imaksud pada h u r u f a , dahun r angka meningkatkan dis ip l in , 

k iner ja dan kesejahteraan Pe;gawai; j 

c. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 

pada h u r u f a dan h u r u f b, per lu membentuk Peraturan 

Wal ikota Gorontalo tentang Tambahan Pengl ias i lan Pegawai 

Negeri S ip i l d i L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo. 

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentang 

I Pembentukan Daerah-daerah t ingkat I I di Su lawes i 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2059 

Nomor 74, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
i 

Nomor 1822); I 
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2. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentang Pembentukan 

Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2000 Nomor 258 , Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia 4060) ; 

3 . Undang-Undang Nomor 17 t a h u n 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Flepublik Indonesisi T a h u n 2003 

Nomor 47 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4286) ; 

4. Undang-Undang Nomor 1 t a h u n 2004 tentang 

Pembendaharaan Negara (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2004 Nomor 5, T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 4355) ; 

5. Undang-Undang Nomor 15 t a h u n 2004 tentang Pemer iksaan 

Pengelolaan dan Tanggung J a w a b Keuangan Negara 

(Lembaran Negara RepulDlik Indonesia T a h u n 2004 

Nomor 66 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4400) ; 

6. Undang-Undang Nomor 33 t a h u n 2004 tentang Per imbangan 

Keuangan an ta ra Pemerintah Pusa t dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2004 

Nomor 126, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4438) ; | 

7. Undang-Undang Nomor 5 t a h u n 2014 tentang Apara tur S ip i l 

Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 

Nomor 67 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5494) ; 

8. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan 

Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 

Nomor 244 , T a m b a h a n Lembaran Neg;ara Republ ik 

Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa ka l i 

d iubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 

(Lembaran Negara Republ ik Undonesia T a h u n 2015 

Nomor 58, T a m b a h a n LemlDaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5679) ; 
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9. Pera turan Pemerintah Nomoir 55 T a h u n 2005 tentang D a n a 

Per imbangan (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2005 Nomor 137, T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 4575) ; 

10. Pera turan Pemerintah Nomor 56 T a h u n 2005 tentang S is tem 

Informasi Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2005 Nomor 138, Tambabian Lembaran 

Negara Nomor 4576) sebagaimana telah d iubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 110 T a h u n 2010 (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2010 Nomor 110, 

T a m b a h a n Lembaran Negara republ ik Indonesia. Nomor 5155) : 

1 1 . Pera turan Pemerintah Nomor 58 T a h u n 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2 0 0 5 Nomor 140, Tamba l i an Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4578) ; 

12. Pera turan Pemerintah Nomor 53 T a h u n 2010 tentang Dis ip l in 

Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2010 Nomor 74 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 5135) ; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 46 T a h u n 2 0 1 1 tentang 

Peni la ian Prestas i Ker ja Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2O10 Nomor 1 2 1 , 

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5258) ; 

14. Pera turan Pemerintah Nomor 18 t a h u n 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2016 Nomor 114, T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5887) ; 

15. Pera turan Pemerintah Nomor 11 T a h u n 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2017 Nomor 63, ) ; 

16. Pera turan Menteri Da l am Negeri Nomor 13 T a h u n 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana 

telah beberapa ka l i d iubah terakhir dengan Pera turan Menteri 

Da lam Negeri Nomor 2 1 T a h u n 2 0 1 1 ; 
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M E M U T U S K A N : 

M(;netapkan : P E R A T U R A N WAL IKOTA GORONTALO T E N T A N G TAMBAHAN 

PENGHAS ILAN PEGAWAI N E G E R I S I P I L D I L INGKUNGAN 

P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO. 

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Dj i lam Peraturan Wal ikota in i yang d imaksud dengan: 

1. Daerah ada lah Kota Gorontalo. 

2. Pemerintah Daerah ada lah Wal ikota dan Perangkat Daerah sebagai u n s u r 

penyelenggara pemerintahan daerah. 

3 . Kepa la Daerah ada lah Wal ikota Gorontalo. 

4. PerangkEit Daerah ada lah u n s u r pembantu Kepa la Daerah dan Dewan 

Perwaki lan Rakya t Daerah dsilam penyelemggaraan U r u s a n Pemer intahan 

yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Pegawai Negeri S ip i l yang se lanjutnya disebut PNS ada lah PNS di 

L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo. 

6. J a b a t a n P impinan Tinggi ada lah sekelom]Dok j aba tan tinggi pada ins tans i 

pemerintah. 

7. J a b a t a n Admin is t ras i ada lah sekelompok j aba tan yang beris i fungsi dan 

tugas berkai tan dengan pelayanan publ ik serta administras i pemer intahan 

dan pembangunan yang terdiri dar i cifabatan Administi-ator, J a b a t a n 

Pengawas dan J a b a t a n Pe laksanan. 

8 J a b a t a n Fungs iona l ada lah sekelompok jat»atan yang berisi fungsi dan tugas 

yang berkai tan dengan pelayanan fungsional berdasarkan pada keah l ian 

dan keterampi lan tertentu. 

9. Tambabian Penghasi lan Pegawai yang se lan jutnya disebut T P P ada lah 

tambah^m penghasi lan yang d iber ikan kepada Pegawai ASN di L ingkungan 

Pemerintah Kota Gorontalo sebagai imba lan atas prestEisi Ker ja yang 

ber tu juan u n t u k meningkatkan kiner ja , motivasi dan semangat ker ja. 

10. S a s a r a n Ker ja Pegawai B u l a n a n yang se lan jutnya disebut S K P - B 

ada lah l e n c a n a ker ja dan target ker ja yang a k a n dicapai oleh seorang PNS 

da lam I (satu) m a s a kiner ja . 
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1 1 . K iner ja ada lah has i l ker ja yang dicapai oleh setiap PNS da lam m a s a kiner ja . 

12. Lembaga nons t ruk tura l se lan jutnya dis ingkat LNS ada lah lembaga yang 

dibentuk mela lui peraturan perundang-undangan tertentu guna menunjang 

pe laksanaan fungsi Negara dan pemerintah, yang mel ibatkan u n s u r - u n s u r 

pemerintah, swas ta dan masyaraka t s ipi l . 

B A B I I 

M A K S U D , T U J U A N D A N R U / L N G L I N G K U P 

Pasa l 2 

Maksud pemberian T P P ada lah u n t u k meningksitkan dan memotivasi PNS da lam 

me l aksanakan tugas dan fungsinya. 

P a s a l 3 

T u j u a n pembierian T P P ada lah u n t u k : 

a . meningkatkan k iner ja pegawai; 

b. men ingkatkan kua l i t as pe layanan; 

c. meningkatkan kesejahteraan pegawai; dan 

d. meningkatkan dis ipl in pegawai. 

Pasa l 4 

R u a n g l ingkup Pera turan Wal ikota i n i : 

a . Ketentuan pener ima TPP ; 

b. Penetapam Target D a n Peni la ian Kiner ja ; 

c. Pemotongan T P P 

d. Kategori dan Ta r i f Dasa r TPP ; 

e. T P P Bagi PNS Yang Mengikuti Pendidikan; 

f. Penerapan S is tem Daftar Hadir E lekt ron ik ; 

g. Perhi tungan J u m l a h dan Pembayaran T P P 

h . T P P K h u s u s ; 

i . Pembayairan TPP ; 

j . T a t a Car a Permintaan Pembayaran TPP ; 

k. Ketentuan La in -La in ; dan 

1. S a n k s i ; 
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B A B I I I 

K E T E N T U A N P E N E R I M A T P P 

Pasa l 5 

Penerima. T P P ada lah PNS dan Calon PNS di l ingkungan Pemerintah Kota 

Gorontalo. I 

(2]i PNS Pusa t dan PNS Daerah yang dipekerjal-ian/diperbantukan pada ins tans i 

Pemerintah Kota Gorontalo. 

(3) Ca lon PIMS sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat d iber ikan T P P 

setelah 1 (satu) t ahun terhitung mu la i tanggal Su ra t Per intah Me laksanakan 

Tugas . 

Pasa l 6 

(1) PNS p indahan dan t it ipan dar i Ins tans i Pusat/Prov ins i/Kabupaten/Kota 

d iber ikan T P P setelah bertugas 1 (satu) t ahun , kecua l i menduduk i J a b a t a n 

P impinan Tinggi, J a b a t a n Administrator dan J a b a t a n Pengaweis. | 

(2) PNS Kota yang d ipeke i jakan/diperbantukan pada ins tans i l a innya dapat 

d iber ikan T P P se lama pada ins tans i tersebut t idak mempenjleb tunjangan 

sejenis. 

(3) PNS dart I n s t ans i Pusat/Prov ins i/Kabupaten/Kota l a innya yang berstatus 

t i t ipan di Pemerintah Kota Gorontalo dapat d iber ikan TPF* se lama t idak 

mener ima tunjangan sejenis dar i daerah asa l . | 

(4) PNS yang sedang me l aksanakan Tugas Belajar d iber ikan T P P dengan 

besaran 5 0 % dar i tar i f TPP . 

(5 ) PNS yang d u d u k da lam j aba tan s t ruk tu ra l dan d i tun juk menjadi Pe l aksana 

Tugas (Pit) d iber ikan T P P sebesar 2 0 % pada j aba tan tersebut dengan t idak 

menghikmgkan T P P pada j aba tan definitif. 

(€•) PNS yang t idak duduk da lam j aba tan s t ruk tu ra l dan d i tun juk menjadi 

Pe laksana Tugas (Pit) d iber ikan T P P sebesar 100% pada j aba tan tersebut 

dan t idak mener ima T P P pada j aba tan definitif. 

Pasa l 7 

PNS yang t idak mener ima T P P ada lah : 

a . PNS yang diangkat menjadi komisioner Komis i Pemi l iban U m u m dan 

Komisioner B a d a n Pengawas Pemil iban U m u m ; 

b. PNS yang diberbent ikan sementara ka r ena d i taban menjadi tersangka 

t indak pidana; 

c. PNS yang sedang menjalani C u t i d i luar Tanggungan Negara; 

d. PNS yang sedang menja lani C u t i Besar ; 
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e. PNS yang; sedang menja lani C u t i Sak i t lebih dar i 30 bar i ker ja ; 

f. PNS yang; t idak m a s u k ker ja tanpa keterang;an yang sab selamia 5 (lima) bar i 

' a t au lebih da lam k u r u n w a k t u 1 (satu) bu l an ; 

g. PNS yang menduduk i J a b a t a n Fungs iona l G u r u dan Fungs iona l Pengawas 

Sekolab yang telah mener ima tunjangan serti f ikasi/profesi; 

b. PNS di I Jngkungan R u m a h Sak i t U m u m Daerah yang berstatus B a d a n 

L a y a n a n U m u m . 

i , PNS yang da lam bebas tugas u n t u k menjal£ini pers iapan pens iun. 

B A B IV 

PENETAPAN T A R G E T DAN PENILAIAN K I N E R J A 

Bag ian Kesa tu 

Penetapan T£irg(jt 

Pasa l 10 

(1) K iner ja dini la i berdasarkan capa ian kinerja da lam sa tu m a s a peni la ian yang 

mel iputi aspek: 

a . Integ;ritas; 

b. E t os Ker ja ; dan 

c. Gotong royong. 

(2) Aspek integritas sebagaimana d imaksud i:)ada ayat ( I ) h u r u f a terdir i dar i 

aspek dis ip l in, Laporan Har ta Kekayaan Pejabat Negara, Laporan Har ta 

Kekayaan Apara tur S ip i l Negara, S P T T a b u n a n , T e m u a n Pemer iksaan 

K h u s u s dan Pak ta E t i k a Per i laku PNS. 

(3) Aspek etos ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat ( I ) h u r u f b terdir i : 

a . K iner ja Ind iv idu mel iputi aspek capa ian S K P - B ; 

b. K iner ja Perangkat Daerah meliputi : 

1. Laporan Keuangan Perangkat Daerah ; 

2. Laporan Kiner ja Ins tans i Pemerintah Daerah; 

3 . Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

4. P enyusunan Rencana Ker ja Perangkat Daerah; 

5. E v a l u a s i Rencana Ker ja Perangkat Daerah (Rencana ker ja/Rencana 

strategis); 

6. Pen5aisunan Rencana Kegiatan Anggaran Perangkat Daerah ; 

7. E v a l u a s i Rencana Kegiatan Anggaran Perangkat Daerah ; 

(4) Aspek gotong royong sebagaimana d imaksud pada ayat ( I ) h u r u f c terdiri 

dar i aspiek kebersamaan da lam kegiatan keagamaan, keolabragaan dan apel 

ker ja/Korpr i . 
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Pasa l 11 

(1) Setiap PNS wajib m e n y u s u n S K P - B berdasarkan r encana ker ja t abunan 

Perangk£it Daerab, s tandar teknis kegiatan sesuai dengan karakter is t ik , 

sifat, j ents kegiatan, dan kebutuban tugas masing-masing j aba tan . 

(2) S K P - B se;bagaimana pada ayat (1) memuat kegiatan tugas j aba tan dan target 

yang b a m s dicapai da lam k u m n w a k t u peni la ian yang bersifat nya ta dan 

dapat d iukur . 

(3) S K P - B yang telab d i s u s u n sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b a m s 

disetujui dan ditetapkan oleb a tasan langsimg/pejabat penilaji. 

(4) S K P - B sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i tetapkan setiap awa l bu lan 

m a s a peni la ian kiner ja . 

{5) Formul i r S K P - B sebagaimana tercantum da lam Lamp i ran I dan menjadi 

bagian t idak terp isabkan dar i Pera turan Wal ikota in i . 

Bag ian Kedua 

Peni la ian K iner ja 

Pasa l 12 

Peni la ian K iner ja yang d idasarkan capaian k iner ja dar i aspek integritas 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 10 Ayat (1) b u m f a dengan bobot 4 0 % yang 

terdir i a tas : 

a . D is ip l in 7 5 % ; 

b. L H K P N 5 % (untuk PNS yang wajib lapor); 

c. L H K A S K 5% (untuk PNS yang wajib lapor); 

d. S P T PPh Orang Pr ibadi u n t u k Golongan I I I dan IV 5%; 

e. T e m u a n Kemg ian Keuangan Negara/Daerab 5%; dan 

f. Pak ta E t i k a Pe r i l aku PNS 5%. 

I Pasa l 13 

Peni la ian K iner ja yang d idasarkan capa ian k iner ja dar i asf>ek E tos Ker ja 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 10 Ayat (1) b u m f b dengan iDobot 5 0 % yang 

terdir i a tas : 

a . K iner ja Indiv idu dengan bobot 5 0 % ; dan 

ti. K iner ja Perangkat Daerab dengan bobot 50 %. 
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Pasa l 14 

Peni la ian K iner ja yang d idasarkan capa ian Idnerja dar i aspek (jotong Royong 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 10 Ayat (1) b u r u f c dengan bobot 10% 

yang diulcur dar i perbandingan j u m l a b kegiatan yang d i l aksanakan dengar 

j u m l a b ke ikutser taan dan part is ipas i yang d i l akukan . 

Kegiatan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terdir i dar i : 

a . o labraga/keagamaan; 

b. apel korpri/apel ker ja ; dan 

c. kegiatan terintegrasi l a innya 

Pasa l 15 

Penilaian K iner ja menggunakan ap l ikas i S is tem Pengukuran Prestas i Ker ja . 

Penilaian K iner ja dapat d i l a k u k a n secara m a n u a l se lama be lum tersedia 

ap l ikas i S is tem Pengukuran Prestas i Ker ja sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1). 

B A B V 

PEMOTONGAN T P P 

Pasa l 16 

Pemoton:gan T P P dipengarubi oleb indikator kebad i ran pegawai, yang 

mel iput i : 

a . ter lambat m a s u k ker ja; 

b. pulang ker ja sebelum wak tunya ; 

c. tidak me l akukan pengisian daftar badir; 

d. tidak; m a s u k ker ja; 

e. saki t . 

Pemotongan T P P berdasarkan t ingkat kebad i ran pegawai setiap bar i ker ja , 

dengan persentase : 

a . PNS terlambat m a s u k ker ja dipotong 1% 

b. PNS pulang ker ja sebelum w a k t u n y a diipotong 1 % ; 

c. PNS yang t idak m a s u k ker ja tanpa k<;terangan yang sab dipotong 5 % 

u n t u k setiap ba r i t idak m a s u k ker ja; 

d. PNS yang sedang sak i t lebib dar i 2 (dua) ba r i dan tanpa d ibukt ikan 

deng:an sura t keterangan Dokter dipotong 1,5% u n t u k s(;tiap bar i t idak 

m a s u k ker ja; 
P E R A N G K A T K A B A G 
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Pasa l 17 

(1) PNS yaag me l aksanakan tugas kediiaasan d i luar kantor seperti 

meng iku l i diklat , me l aksanakan pe i ja lanan d inas l ua r daerah/ luar negeri 

I dan tuga s ked inasan l a innya yang menyebabkan t idak dapat me l akukan 

absens i daftar badir, dibitung tetap m a s u k ker ja dan t idak d ikenakan 

pemotongan TPP . 

(2) PNS yang me laksanakan tugas ked inasan d i luar kantor sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1) sesua i bar i tug8.s yang tercantum da lam S u r a t 

Per intab Tugas . 

B A B V I 

K A T E G O R I DAN T A R I F DASAR T P P 

Pasa l 18 

T P P digolongkan da lam kategori: 

a . T P P Pejabat P impinan Tinggi Pra tama; 

b. T P P Pejabat Administrator; 

c. j T P P Pejabat Pengawas; 

d. T P P Pe laksana ; dan 

e. T P P Fungs iona l . 

Pasa l 19 

Ta r i f Dasa r T P P pada setiap jenjang sebagaimana d iatur dsilam Pasa l 18 

tercantum da lam Lamp i ran I I dan menjadi bagian t idak t e ip i sabkan dar i 

Pera turan Widikota in i . 

B A B V I I 

T P P B A G I PNS YANG M E N G I K U T I PENDID IKAN 

Pasa l 20 

(1) Bag i PNS yang mengikut i k u r s u s LEMHANAS , Dik la t Tekn is , D ik la t 

Fungs iona l a t au Dik la t Da l am J a b a t a n dib<;rikan TPP. 

(2) Bag i PNS sebagaimana d imaksud pada ayat (1), y img mengikut i 

D ik la t se lama sa tu m a s a peni la ian k iner ja wajib m e n y u s u n S K P yang 

disetujui oleb a tasan langsung/pejabat dengan me lampi rkan daftar 

badir/p( ;r i laku se lama mengikut i d ik lat serta persetujuan keterangan dar i 

pe laksana diklat . 

(3) Persetujuan/Keterangan sebagaimana d imaksud pada aiyat (2) ber is i 

kegiatan yang d i l akukan se lama pe laksanaan diklat. 
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B A B V I I I 

P E N E R A P A N S I S T E M D A F T A R H A D I R E L E K T R O N I K 

Pasa l 2 1 

(1) Setiap Perangkat Daerah dan un i t k:erja wajib menyediakan dan 

menggunakan s is tem daftar badir elektronik. 

(2) Setiap p impinan Perangkat Daerab menun juk a tau menugaskan pejabat 

yang membidangi u r u s a n kepegawaian pada masing-masing Perangkat 

Daerab sebagai pejabat penanggung j awab pe laksana dan pemgelola s istem 

pengisian daftar badir elektronik. 

(3) Setiap PNS di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo wajib me l akukan 

perekaman pada database s istem daftar badir elektronik. 

(4) PNS sebagaimana d imaksud pada ayfit (3) yang t idak me l akukan 

perekaman, m a k a t idak a k a n mener ima TPP. 

(5) Setiap PNS wajib m a s u k dan pulang sesua i ketentuan jami ker ja dengan 

mengisi daftar badir pada setiap bar i ker ja yang menggunakan s istem daftar 

badir elektronik di masing-masing Perangkat Daerab. 

(6) Pengisian daftar badir sebagaimana d imaksud pada ayat (5) 

d i l a k u k a n 2 (dua) ka l i y a i tu pada w a k t u m a s u k ker ja dan pada w a k t u 

pulang ker ja. 

(7) Pengisian daftar badir secara m a n u a l dapat d i l akukan apabi ls i : 

a . be lum mempunya i s istem daftar badir elektronik; 

b. s isb jm daftar badir elektronik mengalami kerusakain a t au t idak 

berfungsi; 

c. ka r ena l i s t r ik mat i ; dan 

d. terjfidi keadaan kaba r {force majeure). 

B A B I X 

P E R H I T U N G A N J U M L A H DAN F»EMBAYARAN T P P 

Bag ian Kesa tu 

Perhi tungan J u m l a b T P P 

Pasa l 22 

Perhi tungan pencapaian k iner ja u n t u k masing-masing pejabat dan pegawai 

sebagaimangL tercantum pada Lamp i ran I I I dan menjadi bagian t idak terp isabkan 

dar i Peratur jm Wal ikota i n i . 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

/ i f 
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Pasa l 23 

J u m l a h T P P yang d ibayarkan setiap m a s a k iner ja ada lah Tar i f 

T P P d ika l i Perhi tungan pencapaian k iner ja sebagaimana d imaksud 
j 

da lam Pasa l 22 d ikurang i PPb sesua i ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

Bag ian Kedua 

Pembayaran T P P 

Pasa l 24 

(1) T P P d ibayarkan setiap bu lan dan pal ing lambat tanggal 10 (sepuluh) bular i 

berkenaan. 

(2) apabi la pada tanggal 10 bu lan berkenaan bertepatan dengan bar i 

l ibur m a k a pembayaran T P P d i l a k u k a n pada bar i ker ja setelah bar i 

l ibur. 

Pasa l 25 

T P P d ikenakan pajak penghasi lan sesua i dengan ketentuim peraturan 

perundang-undangan. 

B A B X 

T P P K H U S U S 

Pasa l 26 

(1) D a l a m rangka memberi pengbargaan t abunan dapat d iber ikan 

T P P K h u s u s . 

(2) Perbitung;an T P P k h u s u s d ibayarkan sebesar 100 % berdasarkan tar i f TPP 

tanpa adsmya potongan. 

(3) Pembayaj-an T P P K h u s u s dipotong PPhi sesua i ketentuan Peraturan 

Perundang-undangan. 

Pasa l 27 

Kepa la Perangkat Daerab mengusu lkan kepada Wal ikota GorontEilo mela lui 

Sekretar is Da<;rab u n t u k member ikan T P P K h u s u s . 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 
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B A B X I 

TATA CARA PERMINTAAN P E M B A Y A R A N T P P 

Pasa l 28 

Setiap Perangkat Daerah menyampa ikan sura t permintaan p( jmbayaran ke 

Bf idan keuangan Kota Gorontalo mela lui B a d a n Kepegawaian, Pendid ikan dan 

Pelat ihan Kota Gorontalo pal ing lambat tanggai 10 (sepuluh) bu lan ber ikutnya, 

di lengkapi dengan : 

a . Daftar pemerimaan TPP ; 

b. Su ra t pemyataan tanggung j awab mut lak ; 

c. Rekapan daftar badir pegawai; 
I 

d. Su ra t peirintab tugas bagi PNS yang me l aksanakan tugas ked inasan; 

e. S u r a t sajicit bagi PNS yang sedang saki t . 

Pasa l 29 

(1) B a d a n Kepegawaian, Pendid ikan dan Pe lat ihan Kc»ta Gorontalo 

me l akukan ver i f ikasi dan rekapi tu las i bas i l pengbitungan 

T P P berdasarkan kelengkapan admin is t ras i sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 10, Pasa l 1 1 , Pasa l 12, Pasa l 13, Pas£d 14 dan Pasa l 28. 

(2!) berkas kelengkapan pembayaran T P P pal ing lambat d i m a s u k k a n tanggal 5 

bu lan be;rkenaan ke B K P P ; 

(3) apabi la pada tanggal 5 bu lan berkenaan bertepatan dengan l i a r i l ibur m a k a 

pengajuiin kelengkapan pembayaran T P P d i l akukan pada bar i ker ja setelah 

bar i l ibur 

{4) Format sura t pemyataan tanggung j awab mut l ak sebagaimana 

d imaksud pada ayat ( l ) b u m f b sebagaimana tercantum da lam Lamp i ran IV 

dan menjadi bagian t idak te rp isabkan dar i Pera turan Wal ikota in i . 

B A B X l l 

K E T E N T U A N LAlN-LAlN 

Pasa l 30 

(1) Dengan d ibe r lakukannya Pera turan Wal ikota in i m a k a s e l u m b honorar ium 

kegiatan pada Perangkat Daerab/uni t kei-ja Perangkat Daerab t idak dapat 

diber ikan. 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

I T r 
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Ketentuan sebagaimana d imaksud pada aysit (1) t idak ber laku bagi : 

a . kegiatan pada Perangkat Daerab/unit; ker ja yang meng ikutser takan 

paling k u r a n g 5 (lima) ins tans i L in tas Sektor/perangkat daerab/uni t 

ker ja terkai t dan pal ing banyak 3 (tiga) kegiatgm di setiap 

Perangkat Daerab/uni t ker ja kecua l i S a t u a n Ker ja Pengelola Keuangan 

Daerab (SKPKD) . 

b. bonorar ium/insent i f bagi tenaga penunjang kegiatan yang me l aksanakan 

kegiatan perangkat daerab. 

c. kegiatan yang bersifat k b u s u s dan a t au tambaban beban ker ja 

berdasarkan peraturan perundang-undeingan setelab d ibabas oleb TAPD 

dan T i m Ana l i s Beban ker ja u n t u k d i u s u l k a n dan memperoleb 

perse1;ujuan Wal ikota. 

d. bonorar ium Sopir. 

e. bonorar ium Sekretar is Kepa la Daerab/Pejabat Tinggi Pra tama. 

f. Honorar ium narasumber pada kegiatan yang d i l aksanakan oleb 

perangkat daerab la in di l ingkungan pemerintab Kota 

Gorontalo. 

B A B X l l l 

S A N K S I 

Pasa l 3 1 

Se la in Icetentuan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 7, PNS t idak 

mener ima T P P apabi la di jatubi b u k u m a n dis ipl in dengan ketentuan sebagai 

b e r i k u t : 

a . H u l a i m a n dis ip l in r ingan, t idak mener ima T P P se lama k u r u n 

wakitu 1 (satu) bu lan ; 

b. H u l a i m a n dis ipl in sedang, t idak mener ima T P P se lama k u r u n 

wafeitu 2 (dua) bu lan ; 

c. H u k u m a n dis ipl in berat, t idak menerima T P P selama k u r u n 

w a k t u 3 (tiga) bu lan ; 

Ketentuan sebagaimana d imaksud pada a>at (1), be r laku pada bu lan ber ikut 

setelab d i te tapkannya keputusan b u k u m a n dis ipl in. 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

i f 
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B A B X I V 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 32 

Pada saat Pera turan Wal ikota in i be r laku m a k a Pera turan Wal ikota Gorontalo 

Nomor 1 T a h u n 2015 tentang Tambaban Pengbasi lan Pegawai dicabut dan 

d inyatakan tidiak ber laku. 

Pasa l 33 

Pejraturan Wal ikota in i mu la i ber laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetabuinya, memer in tahkan pengundang;an Pera turan 

Wfil ikota in i dengan penempatannya da lam Ber i t a Daerah Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

pada tanggal 27 • • • • •¥ «p 

^ WAL IKOTA G O R O N T A L O , ! ' 

2018 

D iundangkan Gorontalo 

pada tanggal 29 Y«««B1I«P 2018 ^ 

S E K R E T A R I S IMEfeAH KOTA G O R O N T A L O ^ 

I S M A I L M A D J I D 

B E R I T A D A E R A H K O T A G O R O N T A L O T A H U N 2018 N O M O R .2?.. 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

K ( 



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

Nama: Ibrahim Mahmud 
NIP : 19601221198406 1001 
Jangka Waktu Penilaian : 01 Oktober - 31 Oktober 2018 

LAMPIRAN I 
PERATURAN WALIKOTA GORONTALO 
NOMOR ljrAHUN2018 
TENTANG 
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA GORONTALO 

No. 1. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK 
TARGET AK REALISAS! PENGHIT 

UNGAN 

N!LA! 
CAPAIA 
NSKP 

No. 1. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK Kuant/ 
output 

Kual/ 
mutu waKtu D i a y a 

Kuant/ 
output 

Kual/ 
mutu VVdMU Didyd 

PENGHIT 
UNGAN 

N!LA! 
CAPAIA 
NSKP 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1 Melakukan Peraturan Disiplin Pegawai pada staf Kelurahan. 0 12 Kail 100 12 Bulan 0 4 Kail 85 1 Bulan 127 42.22 

2 
Melaksanakan rapat serta menyusun program kerja kelurahan dengan 
kepala-kepala seksi 0 30 Kali 100 12 Bulan 0 5 Kali 85 1 Bulan 110 36.67 

3 Membagi tugas dan mengkoordinasikan program kerja pada tiap-tiap 
kepala seksi 0 60 Kali 100 12 Bulan 0 5 Kali 85 1 Bulan 102 33.89 

4 Memonltoring hasil program dari tiap kepala seksi kelurahan 
0 

12 Kali 100 12 Bulan 0 4 Kali 85 1 Bulan 127 42.22 

5 Mengevaluasi kegiatan kelurahan serta pencapaian target program 
dari tiap kepala seksi 0 

12 Kali 100 12 Bulan 0 2 Kali 85 1 Bulan 110 36.67 

6 Mengkoordinasikan kegiatan Kelurahan pada Pimpinan 0 12 Kail 100 12 Bulan 0 3 Kali 86 1 Bulan 119 39.78 

7 
Melaksanakan pembinaan pada bawahan dengan memberikan arahan 
dan motivasi kerja 

0 
12 Kali 100 12 Bulan 0 2 Kali 85 1 Bulan 

110 36.67 

8 Melaksanakan kegiatan pemerintahan, pembangunan dan 
kemasyarakatan 0 

130 Kali 100 12 Bulan 0 3 Kali 80 1 Bulan 91 30.21 

9 Mengkoordinasikan seiuruh tugas dan kegiatan apartur kelurahan 0 
24 Kali 100 12 Bulan 0 2 Kali 80 1 Bulan 97 32.22 

10 Memotivasi kerja produktlfitas dan kualitas kerja Aparatur utamanya 
dibldang pelayanan 0 

12 Kail 100 12 Bulan 0 1 Kali 80 1 Bulan 97 32.22 

11. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS 

1 (tugas tambahan) 
(tugas tambahan) 

2 (Kreatifitas) 
(kreatifitas) 

NILAI CAPAIN SKP 94.05 NILAI CAPAIN SKP (Sannt BaikI 

Gorontalo, 20.. 
Pejabat Penilai, 

Gorontalo, 20.. 
Aparatur Yang dinllal 

Sumarvadl lone, S.SlP..M.Si 
NIP. 19820902 2000212 1 001 

ipranim Manmua 
NIP. 19601221198406 1 001 



L A M P I R A N I I 
P E ; R A T U R A N W A L I K O T A G O R O N T A L O 
N O M O R 29 T A H U N 2 0 1 8 
T E ; N T A N G 
T A M B A H A N P E N G H A S I L A N P E G A W A I N E G E R I S I P I L D I L I N G K U N G A N 
P E M E R I N T A H K O T A G O R O N T A L O 

T A R I F D A S A R T P P 

U R A I A N J A B A T A N T P P / R T T I AW 
IFF/ D U l A f U l 

I E S E L O N R D 

1 ESELON I I A S E ; K R E T A R I S D A E R A H 1 5 , 0 0 0 , 0 0 0 

2 ESELON I IB 1 0 , 0 0 0 , 0 0 0 

KiiPALA BADAN, KEPALA DINAS, INSPEKTUR DAN SEKRETARIS DPRD 9 , 5 0 0 , 0 0 0 

S T A F A H L I W A L I K O T A 8 , 5 0 0 , 0 0 0 

3 E S ; E L O N I I I A C A M A T 7 , 5 0 0 , 0 0 0 

K I I P A L A B A G I A N P A D A S E K R E T A R I A T D A E R A H 7 , 5 0 0 , 0 0 0 

K E P A L A B A G I A N P A D A S E K R E T A R I A T D P R D 7 , 0 0 0 , 0 0 0 

S E K R E T A R I S B A D A N D A N D I N A S , S E K R E T A R I S I N S P E K T O R A T D A N 
I N S P E K T U R P E M B A N T U 

5 , 0 0 0 , 0 0 0 

4 E S E L O N I I I B 
D I R E K T U R R U M A H S A K I T OTANAHA, K E P A L A B I D A N G P A D A B A D A N 
D A N D I N A S , D A N S E K R E T A R I S K O R P R I 

4 , 5 0 0 , 0 0 0 

5 E S E L O N I V A L U R A H , S E K R E T A R I S K E C A M A T A N . 3 , 2 5 0 , 0 0 0 

K E P A L A S U B B A G I A N D A N K E P A L A S E K S I P A D / I S E K R E T A R I A T 
D A E R A H , S E K R E T A R I A T D P R D , B A D A N D A N D I N A S , K E P A L A P U S K E S , 
KT^U D A N K E P A L A S E K S I P A D A R U M A H S A K I T O T A N A H A D A N K E P A L A 
S I : K S I P A D A K E C A M A T A N 

2 , 9 0 0 , 0 0 0 

6 E S E L O N I V B 
S E K R E T A R I S K E L U R A H A N , K E P A L A S E K S I K E L U R A H A N , K E P A L A S U B 

B A G I A N P A D A K E C A M A T A N D A N K T U P U S K E S 
2 , 2 5 0 , 0 0 0 

7 E S E L O N V K E P A L A T A T A U S A H A S M P 1 , 5 0 0 , 0 0 0 

I I P E L A K S A N A 

1 G O L I V 1 , 5 0 0 , 0 0 0 

1 G O L I I I 1 , 2 5 0 , 0 0 0 

2 G<3L I I D A N G O L I 1 , 0 0 0 , 0 0 0 

ni F U N G S I O N A L K E T E R A M P I L A N 

1 P E M U L A 1 , 2 5 0 , 0 0 0 

2 T E : R A M P I L 1 , 5 0 0 , 0 0 0 

3 M A H I R 1 , 7 5 0 , 0 0 0 

4 P E N Y E L I A 2 , 0 0 0 , 0 0 0 

I V F U N G S I O N A L A H L I 

1 P I C R T A M A 2 , 2 5 0 , 0 0 0 

2 M U D A 2 , 5 0 0 , 0 0 0 

3 M A D Y A 3 , 5 0 0 , 0 0 0 

4 U T A M A 4 , 5 0 0 , 0 0 0 

V F U N G S I O N A L K E T E R A M P I L A N P A D A I N S P E K T O R A T 

1 P E M U L A 1 , 2 5 0 , 0 0 0 

2 T E R A M P I L 1 , 7 5 0 , 0 0 0 

3 M A H I R 2 , 2 5 0 , 0 0 0 

4 P E N Y E L I A 2 , 7 5 0 , 0 0 0 

V I F U N G S I O N A L A H L I P A D A I N S P E K T O R \ T 

1 P I C R T A M A 2 , 9 0 0 , 0 0 0 

2 M U D A 3 , 2 5 0 , 0 0 0 

3 M A D Y A 4 , 5 0 0 , 0 0 0 

4 U T A M A 7 , 5 0 0 , 0 0 0 

R T E N A . T A H A 



LAMPIRAN I I I 

P E R A T U R A N WAL IKOTA GORONTALO 

NOMOR 29 TAHUN 2018 

T E N T A N G 

TAMBAHAN P E N G H A S I L A N P E G A W A I N E G E R I 

L INGKUNGAN P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO 

S I P I L D I 

ND N AMA INTEGRITAS (40%) NILAI 
INTEGRITAS 

ETOS KERJA (50%) NILAI 
ETOS 
KERJA 

GOTONG 
ROYONG 

NILAI 
GOTONG 
ROYONG 

TOTAL 
KINERJA 

ND N AMA 

DISIPLIN LHK/ 
LHKSN 

SPT TEMUAN ETIKA 

NILAI 
INTEGRITAS 

KINERJA 
INOIVlOO 

KINERJA 
PERANGKAT 
DAERAH 

NILAI 
ETOS 
KERJA KERJA 

SANA 
APEL 
KERJA 

NILAI 
GOTONG 
ROYONG 

TOTAL 
KINERJA 

1 LIKD 75 10 5 5 5 40 60 40 50 50 10 00 
2 m 60 10 5 5 5 34 70 35 50 50 10 73 
3 ARIF 75 0 5 5 5 36 70 35 50 50 10 81 
4 WAWAN 75 0 5 5 5 36 70 35 50 50 10 81 

y( WAL IKOTA GORONTALO 

RPEN A. TAHA 



LAMPIRAN IV 

P E R A T U R A N WALIKOTA GORONTALO 

NOMOR 29 TAHUN 2018 

T E N T A N G 

TAMBAHAN PENGHAS ILAN P E G A W A I N E G E R I S I P I L D I 

L INGKUNGAN P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO 

K O P 
P E R A N G K A T D A E R A H 

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK 
N O M O R : 

Yang bertanda tangan dibawab in i : 

Nama : 

Nip : 

J a b a t a n : 

Dengan in i menyatakan dengan sesunggubnya babwa : 

1. Dokum(m kelengkapan admin is t ras i permintaan pembayaran T K D bu lan 

t abun telab sesua i ketentuan yang ber laku. 

2. Apabi la d ikemudian bar i babwa dokumen yang dibuat in i t idak benar 

dan mengakibatkan kelebiban pembayaran atas Tambaban Pengbasi lan 

Pegawai, m a k a saya bersedia menyetorkan. kembal i kelebiban tersebut ke 

K a s Dae;rab. 

j Demik ian sura t pemyataan in i dibuat dengan sebenar-benamya. 

Gorontalo, 2018 
P impinan OPD 

Nama Lengkai» 
Nip : 


