
BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 
TAHUN 2 0 1 8  NOMOR 13 SERI F NOMOR 500

PERATURAN BUPATI SAMOSIR 
NOMOR 2 3  TAHUN 2 0 1 8

TENTANG
IMBANGAN JASA PELAYANAN KESEHATAN PASIEN UMUM PADA PUSKESMAS 

DAN JARINGANNYA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN SAMOSIR

DENGAN RAH MAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SAMOSIR,

M enim bang : a. bahw a dalam  p e lak san aan  pelayanan k eseh a tan  pasien  um um

di P uskesm as d an  Ja rin g an n y a , perlu  adanya  im bangan ja s a  

pelayanan  k eseh a tan  bagi petugas;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a  perlu  m enetapkan  P era tu ran  B upati Sam osir 

ten ta n g  im bangan  ja s a  pelayanan  k eseh a tan  pasien  um um  

pad a  P u skesm as d an  Ja rin g an n y a  di lingkungan pem erin tah  

K abupaten  Sam osir.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2003 ten tan g  Pem ben tukan

K abupaten  Sam osir d an  Serdang  Bedagai di Provinsi S um ate ra  

U tara  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 

Nomor 151, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4346);

2. U ndang-U ndang Nomor 10 T ahun  2004 ten tan g  P em bentukan

P e ra tu ran  P e ru n d ang -undangan  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2004 Nomor 53, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4389); r

3. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  2004 ten tan g  P raktek 

K edokteran (Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 116 

T ahun  2009, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 4431);

4. U ndang ......./



4. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2009 ten tan g  Pelayanan 

Publik (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 

Nomor 112, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 4438);

5. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  2009 ten tan g  Pajak dan  

R etribusi D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  

2009 Nomor 130, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5049);

6. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten tan g  K esehatan 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 144, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5063);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  P em erin tahan  

D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 5587), sebagaim ana  te lah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  

P e ru b ah an  ked u a  a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 

ten ta n g  P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5679);

8. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2014 ten tan g  Tenaga

K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 298, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5607);

9. U ndang-U ndang  Nomor 38 T ah u n  2014 ten tan g  Tenaga

K eperaw atan (Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 307 

T ahun  2014, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5612);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 27 T ahun  1983 ten tan g  

P e lak san aan  U ndang-U ndang Nomor 8 T ahun  1981 ten tan g  

H ukum  A cara P idana (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  1983 Nomor 36, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 3258), sebagaim ana telah  d iubah  beberapa  

kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 92 T ahun  

2015 ten tan g  P erubahan  K edua a ta s  P era tu ran  Pem erintah 

Nomor 27 T ahun  1983 ten tan g  P e laksanaan  U ndang-U ndang 

Nomor 8 T ahun  1981 ten tan g  H ukum  Acara P idana (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 290, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5772);

11. P e ra tu ra n ......../



11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 32 T ahun  1996 ten tan g  Tenaga 

K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1996 

Nomor 49, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 3637);

12. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 58 T ahun  2005 ten tan g  

Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2005 Nomor 140, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4578);

13. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 69 T ahun  2010 ten tan g  T ata C ara 

Pem berian d an  P em anfaatan  Insen tif Pem ungutan  Pajak D aerah 

d an  R etribusi D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2010 Nomor 119, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5165);

14. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat 

D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2016 

Nomor 114, Tarrlbahan L em baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 5887);

15. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Sam osir Nomor 12 T ahun  2011 

ten tan g  R etribusi J a s a  U m um  (Lem baran D aerah K abupaten  

Sam osir T ahun  2011 Nomor 11 Seri C Nomor 39);

16. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 4 T ahun  1997 ten tan g  

Penyidik Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erintah 

D aerah;

17. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 75 T ahun  2014 ten tan g  

P u sa t K esehatan  M asyarakat (Berita Negara Republik Indonesia  

T ahun  2014 Nomor 1676);

18. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 12 T ahun  2017 ten tan g  

Pedom an P em ben tukan  dan  Klasifikasi C abang D inas dan  U nit 

P e laksana  Teknis D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia  

T ahun  2017 Nomor 451); ,

M em perhatikan: S u ra t E daran  B upati Nomor 4 4 0 .4 4 1 /3 2 9 /1 /2 0 1 8  ten tan g

Pelayanan U paya K esehatan  pad a  P uskesm as dan  Ja rin g an n y a  

di L ingkungan Pem erintah K abupaten  Sam osir.

MEMUTUSKAN......../



MEMUTUSKAN:

M enetapkan: PERATURAN BUPATI SAMOSIR TENTANG IMBANGAN JASA 

PELAYANAN KESEHATAN PASIEN UMUM PADA PUSKESMAS 

DAN JARINGANNYA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 

SAMOSIR

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan:

(1) D aerah  ad a lah  K abupaten  Sam osir;

(2) P em erin tah  D aerah  ad a lah  B upati d an  Perangkat D aerah sebagai u n su r  

penyelenggara P em erin tah  D aerah;

(3) B upati ad a lah  B upati Sam osir;

(4) D inas K esehatan  ad a lah  O rganisasi Perangkat D aerah K abupaten yang 

bertanggungjaw ab  m enyelenggdrakan u ru sa n  pem erin tahan  dalam  bidang 

k eseh a tan  di K abupaten  Sam osir;

(5) D inas P en d ap atan , K euangan, d an  Asset D aerah  adalah  D inas P endapatan , 

K euangan d an  Asset D aerah  K abupaten  Sam osir;

(6) O rganisasi P erangkat D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat OPD adalah  

Perangkat D aerah  p ad a  Pem erin tah  D aerah selaku  pengguna an g g aran / 

pengguna  barang;

(7) K uasa Pengguna A nggaran yang  se lan ju tnya  d isingkat KPA ad alah  pejabat 

yang  d ite tap k an  oleh Kepala D aerah  a ta s  u su l Pengguna Anggaran;

(8) Kas D aerah  ad a lah  tem pat peny im panan  u an g  daerah  yang d iten tu k an  oleh 

B upati u n tu k  m enam pung  se lu ru h  penerim aan  d aerah  dan  m em bayar se lu ru h  

pengeluaran  daerah ;

(9) Fasilitas K esehatan  T ingkat Pertam a yang se lan ju tnya  d isingkat FKTP adalah  

fasilitas k e seh a tan  yang m elakukan  pelayanan  k eseh a tan  perorangan  yang 

bersifat non  spesia listik  u n tu k  keperluan  observasi, diagnosis, peraw atan , 

pengobatan , d a n /a ta u  pe layanan  k eseh a tan  lainnya;

(10) P u sa t K esehatan  M asyarakat yang se lan ju tnya  d isingkat p u sk esm as adalah  

fasilitas pe layanan  k eseh a tan  yang m enyelenggarakan upaya k eseh a tan  

m asy arak a t d an  upaya  k eseh a tan  pero rangan  tingkat pertam a, dengan lebih 

m en g u tam ak an  up ay a  prom otif d an  preventif, u n tu k  m encapai dera ja t 

k e seh a tan  m asy arak a t yang  setinggi-tingginya di w ilayah keijanya;

(11) P endapatan  D aerah  ad a lah  h ak  pem erin tah  d aerah  yang d iakui sebagai 

p en am b ah an  kekayaan  nilai bersih;

(12) R ekening....... /



(12) Rekening ad a lah  su a tu  a la t u n tu k  m encata t tran sak s i-tran sak s i keuangan  

yang  b e rsan g k u tan  dengan  aktiva, kew ajiban, m odal p endapa tan , d an  biaya;

(13) Raw at J a la n  T ingkat Pertam a se lan ju tnya  d isebu t RJPT ad a lah  pelayanan  

k eseh a tan  pero rangan  yang  bersifa t non  spesia listik  yang d ilak sanakan  pada  

fasilitas k e seh a tan  tingkat pertam a u n tu k  keperluan  observasi, diagnosis, 

pengobatan , d a n /a ta u  pelayanan  k eseh a tan  lainnya;

(14) Rawat Inap  T ingkat P ertam a se lan ju tnya  a ta u  RITP adalah  pelayanan  

k eseh a tan  pero rangan  yang  bersifa t non  spesilistik  d an  d ilak san ak an  pada  

fasilitas k e seh a tan  tingka t pe rtam a  u n tu k  keperluan  observasi, peraw atan , 

diagnosis, pengobatan , d a n /a ta u  pelayanan  m edis lainnya, d im ana peserta  

d a n /a ta u  anggota keluarganya  d iraw at inap  paling singkat 1 (satu) hari;

(15) R etribusi J a s a  U m um  ad a lah  pelayanan  yang d ised iakan  a ta u  diberikan  

Pem erin tah  D aerah  u n tu k  tu ju a n  kepentingan  d an  pem anfaa tan  um um  se rta  

d a p a t d in ikm ati oleh orang, pribadi, a ta u  badan ;

(16) R etribusi Pelayanan K esehatan  yang se lan ju tnya  d isebu t R etribusi ada lah  

pem bayaran  a ta s  pe layanan  k eseh a tan  di p u sk esm as dan  jaringannya;

(17) J a s a  Pelayanan  ad a lah  im balan  yang diterim a oleh pe tugas pu sk esm as se rta  

ja rin g an n y a  baik  m edis, param edis, dan  non  m edis a ta s  pelayanan dan  ja s a  

yang  d iberikan  kepada  pasien  dalam  rangka  observasi, diagnosis, pengobatan , 

kon su ltas i, visite, rehab ilitasi m edis d a n /a ta u  pelayanan  k eseha tan  lainnya 

yang  d iberikan  secara  langsung;

(18) Pasien ad a lah  seseorang  yang  m em b u tu h k an  dan  m em peroleh pelayanan  

keseha tan ;

(19) Pasien u m u m  ad a lah  pasien  yang  m em peroleh pelayanan  yang tidak  memiliki 

k a rtu  BPJS;

(20) Tenaga M edis m eliputi dok ter d an  dok ter gigi;

(21) Tenaga K esehatan  ad a lah  setiap  orang  yang m engabdikan  diri dalam  bidang 

k eseh a tan  d an  memiliki p en g etah u an  d a n /  a ta u  keteram pilan  m elalui 

pend id ikan  di b idang k eseh a tan , yang u n tu k  jen is  te rten tu  m em erlukan 

kew enangan u n tu k  m elakukan  upaya  keseha tan ;

(22) Tenaga Non K esehatan  ad a lah  tenaga yang m endukung  kegiatan 

k e ta ta u sa h a a n , ad m in is tras i keuangan , sistem  inform asi, d an  kegiatan 

operasional lain  di P uskesm as;

(23) Kepala P uskesm as a ta u  Kepala Fasilitas K esehatan  T ingkat Pertam a ada lah  

tenaga  k eseh a tan  dengan  tingkat pendid ikan  paling rendah  sa ija n a  dan  

memiliki kom petensi m anajem en k eseh a tan  m asyarakat;

(24) Penolong U tam a P ersa linan  ad a lah  dokter a ta u  b idan  yang m elakukan  

tin d ak an  penolongan persa linan  di p u sk esm as a ta u  fasilitas pelayanan 

k eseh a tan  sebagai tem pat perto longan persalinan ;

(25) P em b an tu ......../



(25) Pem ban tu  Penolong U tam a ad a lah  b idan  yang m endam pingi dokter a ta u  b idan  

yang  a d a  di p u sk esm as a ta u  fasilitas pe layanan  k eseh a tan  sebagai tem pat 

perto longan persalinan .

BAB II

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

M aksud p e ra tu ra n  ini ad a lah  d a sa r  h u k u m  u n tu k  pengelolaan penerim aan  ja s a  

pelayanan  pasien  um um , sehingga pelayanan  k eseh a tan  be ija lan  dengan efektif dan  

efisien se rta  sesu a i dengan  k e te n tu an  P e ra tu ran  P erundang-undangan  yang 

berlaku.

Pasal 3

P era tu ran  ini b e rtu ju a n  u n tu k  m eningkatkan  upaya  pengendalian  m u tu  pelayanan, 

m engoptim alkan fungsi koord inasi a n ta ra  P uskesm as d an  D inas K esehatan.

BAB III

MEKANISME PEMBAYARAN JASA PELAYANAN

Pasal 4

(1) Kepala D inas m en e tap k an  b e n d ah a ra  penerim aan  pem ban tu  di p u sk esm as 

u n tu k  m elakukan  p em u n g u tan  re tribusi a ta s  pe layanan  k eseh a tan  yang 

d iberikan  p ad a  pasien  um um ;

(2) B esaran  ta rif  re tribusi se su a i dengan  P e ra tu ran  yang berlaku;

(3) D ana  re tribusi pe layanan  k e seh a tan  d ise to rkan  ke b en d ah a ra  penerim aan  

d in as k e seh a tan  se tiap  b u lan  d an  se lan ju tnya  d ise torkan  ke kas daerah ;

(4) Im bangan J a s a  Pelayanan K esehatan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) 

d im an faa tk an  dengan  rincian  sebagai berikut:

a. Pelayanan Raw at Ja la n  T ingkat Pertam a

1. J a s a  tenaga  m edis : 25%

2. J a s a  ten ag a  k e seh a tan  ,  : 50%

3. J a s a  ad m in istras i d an  m anajem en : 25%

b. Pelayanan  Raw at Inap

1. J a s a  tenaga  m edis : 25%

2. J a s a  ten ag a  k e seh a tan  : 50%

3. J a s a  ad m in istras i d an  m anajem en : 25%

c. Pelayanan UGD (Unit G aw at D arurat)

1. J a s a  ten ag a  m edis : 25%

2. J a s a  tenaga  k e seh a tan  : 50%

3. J a s a  ad m in istras i d an  m anajem en : 25%

d. P e layanan ......../



d. Pelayanan  THT (Telinga H idung Tenggorokan)

1. J a s a  tenaga  m edis : 25%

2. J a s a  tenaga  k e seh a tan  : 50%

3. J a s a  ad m in istras i d an  m anajem en : 25%

e. Pelayanan  M ata

1. J a s a  tenaga  m edis : 25%

2. J a s a  tenaga  k eseh a tan  : 50%

3. J a s a  ad m in istras i d an  m anajem en : 25%

f. Pelayanan  Laboratorium

1. J a s a  tenaga  m edis : 25%

2. J a s a  ten ag a  k eseh a tan  : 50%

3. J a s a  ad m in istras i d an  m anajem en : 25%

g. Pem eriksaan  Je n a z a h  (Periksa Luar)

1. J a s a  tenaga  m edis : 25%

2. J a s a  ten ag a  k eseh a tan  : 50%

3. J a s a  ad m in istras i d an  m anajem en : 25%

h. P uskesm as Keliling

1. J a s a  ten ag a  m edis : 25%

2. J a s a  ten ag a  k e seh a tan  : 50%

3. J a s a  ad m in istras i d an  m anajem en : 25%

i. Pelayanan  P ersa linan

Pelayanan perto longan persa linan  yang d ilak sanakan  oleh Puskesm as 

d ibayarkan  dengan  ke ten tuan :

1 .  J a s a  tenaga  k eseh a tan  (bidan desa) yang m em baw a pasien  ke

P uskem as te rm asu k  d idalam nya pelayanan  ANC sam pai dengan PNC 

d ibayarkan  seb esar : 30%

2. J a s a  ten ag a  k eseh a tan  yang berperan  sebagai penolong u tam a  : 45%

3. J a s a  tenaga  k eseh a tan  sebagai p em b an tu  penolong u tam a  : 15%

4. J a s a  ad m in istras i pe layanan  k eseh a tan  te rm asu k  m anajem an  : 10%

j. Pelayanan perto longan p ersa lin an  yang d ilak san ak an  oleh Fasyankes (Non 

Puskesm as) d ibayarkan  dengan  k e ten tuan :

1. J a s a  ten ag a  k eseh a tan  (bidan desa) yang m em baw a pasien  ke

F asyankes, te rm asu k  d idalam nya pelayanan  ANC sam pai dengan PNC 

d ibayarkan  dengan  b esa ran  : 30 %

2. J a s a  ten ag a  k e seh a tan  yang  berperan  sebagai penolong u tam a  : 45 %

3. J a s a  tenaga  k eseh a tan  sebagai p em b an tu  penolong u tam a  : 15 %

4. J a s a  ad m in istras i pe layanan  k eseh a tan  te rm asu k  m anajem an  : 10 %

k. P e n g a tu ra n ......../



k. P enga tu ran  ja s a  adm in istras i pe layanan  te rm asu k  m anajem en 

sebagaim ana  d im aksud  pad a  ay a t (4) d ia tu r  dalam  K epu tusan  Kepala 

P uskesm as.

Pasal 5

P era tu ran  B upati ini berlaku  s u ru t  sejak  b u lan  J a n u a r i  2018.

Agar setiap  o rang  d a p a t m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  

B upati ini dengan  p en em p atan n y a  dalam  B erita  D aerah K abupaten  Sam osir.

Drs. JABIA , M.Hum
PEMBINA UTAMA MADYA 
NIP. 1 9 6 3 1 2 1 2  1 9 9 0 0 3  1 0 0 7

BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 
TAHUN 2 0 1 8  NOMOR SERI F NOMOR 5&P

D itetapkan  di P angu ru ran  
pad a  tanggal 2 Mei 2018

BUPATI SAMOSIR,

C ap/d to

RAPIDIN SIMBOLON

D iundangkan di Pangururan  
pada tanggal ? Met

SEKRETARIS DAERAH,

2 0 1 8


