BUPATI MESUJI
PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI MESUJI
NOMOR 42 TAHUN 2018

TENTANG

PEDOMAN PENGANGKATAN, PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN TENAGA
HARIAN LEPAS DI LINGKUNGAN PEMERINTAHAN KABUPATEN MESUJI

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI MESUJI,

bahwa untuk membantu kelancaran pelaksanaan
tugas pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di
lingkungan Pemerintahan Kabupaten Mesuji
dibutuhkan bantuan Tenaga Harian Lepas (THL);
bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a tersebut diatas perlu
ditetapkan Peraturan Bupati tentang Pedoman
Pengangkatan, Pemindahan Dan Pemberhentian
Tenaga  Harian Lepas (THL) Di Lingkungan
Pemerintahan Kabupaten Mesuji.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kabupaten Mesuji di Provinsi Lampung;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;



10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah;

11. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan daerah;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009
tentang Pelayanan Publik;

14. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

15. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaran
Pemerintahan Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Mesuji Nomor 03 Tahun
2011 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan
Daerah;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Mesuji Nomor 05 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Mesuji;

20. Peraturan Bupati Mesuji Nomor 52 Tahun 2013
tentang Sistem dan Prosedur Pengelolaan Keuangan
Daerah Kabupaten Mesuji;

21. Peraturan Bupati Mesuji Nomor 48 Tahun 2016
tentang Struktur Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok
dan Fungsi Perangkat Daerah Kabupaten Mesuji
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Mesuji Nomor 49 Tahun 2017 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Bupati Mesuji Nomor 48 Tahun
2016 tentang Struktur Organisasi, Tata Kerja, Tugas
Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah Kabupaten
Mesuji.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN
PENGANGKATAN, PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN
TENAGA HARIAN LEPAS DI LINGKUNGAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN MESUJI



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

Daerah adalah Kabupaten Mesuji.

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Daerah Kabupaten Mesuji.

Bupati adalah Kepala Daerah Kabupaten Mesuji.

Wakil Bupati adalah wakil Kepala Daerah Kabupaten Mesuji.

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Mesuji.

Tenaga Harian Lepas, selanjutnya disingkat THL adalah Tenaga Kerja

yang telah memenuhi syarat-syarat kontrak dan diangkat oleh Pejabat

Pembina Kepegawaian yang diserahi tugas dan tanggungjawab

membantu pada unit kerja tertentu dan diberikan upah/ honor

berdasarkan ketentuan yang berlaku.

7. Pejabat Pembina Kepegawaian adalah Bupati Mesuji.

8. Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah adalah Badan Kepegawaian dan
Diklat Daerah Kabupaten Mesuji.

9. Upah adalah honorarium yang diterima oleh Tenaga Harian Lepas
setelah melaksanakan tugas satu bulan penuh.

10. Masa Kontrak Kerja adalah batas waktu yang ditentukan dalam
kontrak.
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BAB II
TENAGA HARIAN LEPAS

Pasal 2
Tenaga harian lepas berkedudukan sebagai Tenaga Kontrak Kerja Daerah dan
diangkat oleh Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) yang diberi tugas
pembantuan pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan diberikan
upah/ honor berdasarkan ketentuan yang berlaku.

BAB III
JANGKA WAKTU KONTRAK

Pasal 3
Jangka waktu Kontrak Tenaga Harian Lepas sebagaimana dimaksud pada
Pasal 2 tersebut diatas adalah selama 1 (satu) tahun dan dapat diperpanjang
apabila masih dibutuhkan dan memenuhi persyaratan.

BAB IV
USIA TENAGA THL

Pasal 4
Batas Usia Tenaga harian lepas dalam melaksanakan tugas pengabdiannya
adalah minimal berusia 18 (delapan belas tahun) tahun dan maksimal 58
(lima puluh delapan) tahun.

Pasal 5
Pada setiap akhir tahun anggaran, Pejabat Pembina Kepegawaian melakukan
evaluasi terhadap Tenaga Kontrak Kerja berdasarkan usulan dan masukan
dari Dinas, Badan, Kantor dan Kecamatan serta Kelurahan.



BAB III
PENGANGKATAN, PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN THL

Bagian Kesatu
Pengangkatan

Pasal 6
Untuk dapat diangkat sebagai THL harus memenuhi persyaratan :
a. lulus seleksi administrasi;
b. bersedia menandatangani kontrak kerja; dan
c. bersedia membuat dan menandatangani Surat pernyataan
mengundurkan diri sebagai THL apabila tidak disiplin, terlibat narkoba
dan melakukan tindak pidana lainnya.

Pasal 7

Seleksi administrasi sebagaimana dimaksud pada Pasal 6 huruf a meliputi
seleksi :

a. Surat Keputusam pengangkatan sebagai THL (khusus bagi THL yang
sudah lama);
Kartu Tanda Penduduk;
Kartu Keluarga;
[jazah Pendidikan Terakhir; dan
Surat Lamaran menjadi THL.

opo o

Pasal 8
Calon THL yang memenuhi persyaratan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6
dapat diangkat menjadi THL dengan memperhatikan kebutuhan dan
keuangan daerah.

Bagian Kedua
Pemindahan

Pasal 9
(1) Pemindahan antar Organisasi Perangkat Daerah / Unit Kerja bagi THL
dapat didelegasikan kepada Kepala Badan Kepegawaian Daerah yang
ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Diklat Daerah.
(2) Bagi THL yang pindah keluar dari Kabupaten Mesuji diberhentikan
dengan hormat.

Bagian Ketiga
Pemberhentian

Pasal 10
(1) Pemberhentian THL ditetapkan dengan Keputusan Bupati.
(2) Pemberhentian THL sebagaimana dimaksud pada ayat (1), harus
memenuhi syarat-syarat sebagai berikut :
a. Atas permohonan sendiri;
b. Meninggal Dunia;
c. Batas waktu kontrak telah habis;
d. Tidak cakap jasmani dan rohani;
e. Pemberhentian tidak dengan hormat karena :

1). tidak masuk kerja selama sepuluh hari berturut-turut selama
satu bulan dan/ atau tidak masuk tanpa keterangan
sebanyak 10 (sepuluh hari) selama satu bulan; dan

2). terlibat narkoba, perbuatan asusila dan melakukan tindak
pidana lainnya.

f. telah mencapai batas usia 58 (lima puluh Delapan) tahun.



(3) Pemberhentian Tenaga Harian Lepas (THL) dilakukan secara sepihak
apabila melanggar Peraturan Perundang-undangan berlaku.

(4) Apabila THL berhenti sebagaimana tercantum pada ayat (2) tersebut
diatas, dapat digantikan oleh THL lainnya atau Calon THL yang
memenuhi syarat sebagaimana dimaksud pada Pasal 6.

BAB IV
KETENTUN PENUTUP

Pasal 11
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Mesuji.

Ditetapkan di Mesuji
pada tanggal 11 Juli 2018

BUPATI MESUUJI,

dto.

KHAMAMI

Diundangkan di Mesuji
pada tanggal 11 Juli 2018

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MESUJI,

dto.

RIZAL FAUZI
BERITA DAERAH KABUPATEN MESUJI TAHUN 2018 NOMOR 42



Lampiran Peraturan Bupati Mesuji
Nomor : Tahun 2018

Format Surat Pernyataan Mengundurkan Diri THL

Saya Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :

NIK

Alamat

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai Tenaga Harian Lepas (THL) dilingkungan Pemerintahan
Kabupaten Mesuji apabila saya :

1). Tidak masuk kerja selama sepuluh hari berturut-turut selama satu bulan
dan/ atau tidak masuk tanpa keterangan sebanyak 10 (sepuluh hari)
selama satu bulan; dan

2). Terlibat narkoba, perbuatan asusila dan melakukan tindak pidana
lainnya.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sungguh-sungguh dalam
keadaan sadar dan tanpa ada pengaruh dari pihak lain.

Mesuji, 2018

Pasangan/Orang Tua THL Pelamamar THL,

Materai 6000

Mengetahui,
Kepala desa.......cccoceeennnnen..
Kabupaten mesuji



