
GUBERNUR SULAWESI TENGGARA

PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA 

NOMOR : TAHUN 2019

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA 

NOMOR 85 TAHUN 2018 TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

NEGERI SIPIL LINGKUP PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  m em enuhi k e b u tu h a n

perkem bangan  penilaian  T am bahan  Penghasilan  Pegawai 

Negeri Sipil L ingkup Pem erin tah  Provinsi Sulaw esi 

Tenggara, m ak a  P e ra tu ran  G u b em u r Sulaw esi Tenggara 

Nomor 85 T ahun  2018 ten tan g  T am bahan  Penghasilan  

Pegawai Negeri Sipil L ingkup Pem erin tah  Provinsi 

Sulaw esi Tenggara perlu  d isesuaikan ;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  h u ru f  a, m ak a  perlu  m enetapkan  P era tu ran  

G u b em u r Sulaw esi Tenggara ten tan g  P erubahan  Atas 

P e ra tu ran  G u b em u r Sulaw esi Tenggara Nomor 85 T ahun  

2018 ten tan g  T am bahan  Penghasilan  Pegawai Negeri 

Sipil L ingkup Pem erin tah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.

M engingat : 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik

Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1964 ten tan g  

P enetapan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang- 

U ndang Nomor 2 T ahun  1964 ten tan g  P em ben tukan  

D aerah  T ingkat I Sulaw esi Tengah d an  D aerah  T ingkat I 

Sulaw esi Tenggara dengan  m engubah  U ndang-U ndang 

Nomor 47 Prp. T ahun  1964 ten tan g  P em ben tukan  

D aerah Tingkat I Sulaw esi U tara-T engah d an  D aerah
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Tingkat I Sulaw esi Selatan  -Tenggara (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  1964 Nomor 94, T am bahan  

L em baran N egara Republik Indonesia  Nomor 2687);

3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tang

K euangan Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia, 

T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4286);

4. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang

P erb en d ah araan  Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4355);

5. U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2004 ten tang  

Pem eriksaan  d an  Tanggung jaw ab  K euangan Negara 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 

Nomor 66, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4389);

6. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 

Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ah u n  2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5494);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia, T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 

telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang- 

u n d an g  Nomor 9 T ah u n  2015 ten tan g  P erubahan  Kedua 

a ta s  U ndang-undang  Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  L em baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ah u n  2010 ten tang  

Disiplin pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74,T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5135);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ah u n  2017 ten tang  

M anajem en Pegawai Negeri Sipil ( L em baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037 );
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10. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 

ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah 

sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  

P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 21 T ahun  2011;

11. P e ra tu ran  D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara Nomor 13 

T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n an  

O rganisasi Perangkat D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara 

(Lem baran D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara T ahun  

2016 Nomor 13);

12. P e ra tu ran  D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara Nomor 8 

T ahun  2008 ten tang  Pokok-Pokok Pengelolaan K euangan 

D aerah  (Lem baran D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara 

T ahun  2008 Nomor 8);

13. P e ra tu ran  G ub ern u r Sulaw esi Tenggara Nomor 4 T ahun  

2014 ten tan g  Pedom an Pakaian  d inas lingkup 

Pem erin tah  Provinsi Sulaw esi Tenggara (Berita D aerah 

Provinsi Sulaw esi Tenggara T ahun  2014 Nomor 4);

14. P e ra tu ran  G ub ern u r Sulaw esi Tenggara Nomor 74 T ahun  

2014 ten tan g  P en ingkatan  disiplin Pegawai Negeri Sipil di 

L ingkungan Pem erin tah  Provinsi Sulaw esi Tenggara 

(Berita D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara Nomor 74);

15. P e ra tu ran  G ubernu r Sulaw esi Tenggara Nomor 85 T ahun  

2018 ten tan g  T am bahan  Penghasilan  Pegawai Negeri 

Sipil L ingkup Pem erin tah  Provinsi Sulaw esi Tenggara 

(Berita D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara Nomor 85).

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA NOMOR
85 TAHUN 2018 TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL LINGKUP PEMERINTAH PROVINSI

SULAWESI TENGGARA.

Pasal I
B eberapa K eten tuan  D alam  P e ra tu ran  G ubernu r Sulaw esi Tenggara Nomor 
85 T ah u n  2018 ten tan g  T am bahan  Penghasilan  Pegawai Negeri Sipil L ingkup 
Pem erin tah  Provinsi Sulaw esi Tenggara ( B erita  D aerah  Provinsi Sulaw esi 
Tenggara T ahun  2018 Nomor 85 ) d iu b ah  sebagai b e r ik u t :
1. K eten tuan  Pasal 3 h u ru f  d, d iu b ah  sehingga Pasal 3 berbunyi sebagai 

b e r ik u t :



Pasal 3

PNS yang berhak  m enerim a TPP, ya itu  :

a. Pegawai Negeri Sipil d an  Calón Pegawai Negeri Sipil;

b. Pegawai Negeri Sipil yang  d ip ek e ija k an /d ip e rb a n tu k an  a ta s

p e rm in taan  Pem erin tah  D aerah  d an  a ta u  PNS yang  d ipekeijakan  

/d ip e rb a n tu k a n  d ilua r Pem erin tah  D aerah  d iberikan  TPP, 

b e rd asa rk an  k e te n tu an  yang berlaku  dari

K em en terian /L em baga/In stansi asalnya , a ta u  yang b e rsan g k u tan  

d a p a t m em ilih sa lah  sa tu  ta rif yang sesuai.

c. Pegawai Negeri Sipil p in d ah an  yang te lah  d ite rb itkan  su ra t  ke te rangan  

pem berhen tian  pem bayaran  (SKPP) gajinya oleh pe jabat yang 

berw enang dan  te lah  d iperh itungkan  dalam  APBD Provinsi Sulaw esi 

Tenggara ta h u n  be ija lan , kecuali Pegawai ASN p in d ah an  yang d ilan tik  

p a d a  j ab a tan  S tru k tu ra l, TPP d ap a t d ibayarkan  b e rd asa rk an  S u ra t 

K epu tusan  pengangkatan  dalam  jab a tan .

d. Pegawai Negeri Sipil d an  Calón Pegawai Negeri Sipil yang cu li sak it 

d a n /a ta u  m em peroleh S u ra t K eterangan Dokter, d an  cu tí m elah irkan  

p ad a  sa a t m enjadi Pegawai Negeri Sipil ( a n a k  p ertam a sam pai dengan 

ke lah iran  a n ak  ketiga ) d iberikan  TPP seb esar 50% ( lim a p u lu h  

persen).

e. Pegawai Negeri Sipil yang sedang  m en ja lankan  C utí T ah u n an , Cutí 

B ersam a dan  C utí K arena A lasan Penting.

f. Pegawai Negeri Sipil yang  d ia n g k a t/d itu n ju k  m enjadi Pen jabat Kepala 

D aerah.

g. Pegawai Negeri Sipil d an  Calón Pegawai Negeri Sipil yang m endapat 

izin te rtu lis  dari a ta sa n  langsung  paling lam a 3 h a ri kerja.

2. K eten tuan  pasa l 4 h u ru f  f a n g k a l d iu b ah  sehingga se lu ru h n y a  berbunyi

sebagai b e r ik u t :

Pasal 4

Pegawai Negeri Sipil yang tidak  b e rh ak  m enerim a TPP, y a itu  :

a. Pegawai Negeri Sipil titip an  dari Pem erin tah  D aerah  ke D aerah  lain 

d a n /a ta u  sebaliknya;

b. Pegawai Negeri Sipil yang sedang  m enjalani C utí D iluar Tanggungan 

Negara, d an  C utí Besar;

c. Pegawai Negeri Sipil yang sedang  m elak san ak an  tu g as belajar;

d. Pegawai Negeri Sipil yang b e rs ta tu s  te rsan g k a  a ta u  terdakw a yang 

d ilakukan  penahanan ;

4
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e. Pegawai Negeri Sipil yang dipe keij a k a n /d ip e rb a n tu k a n  di

in s tan s i/lem b ag a  Negara d an  /  a ta u  lem baga lainnya;

f. Pegawai Negeri Sipil d a n  Calón Pegawai Negeri Sipil yang  d ija tuh i 

h u k u m an  disiplin b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d a n g an  yang berlaku  d ia tu r  sebagai b e r ik u t :

1) . h u k u m an  disiplin tingkat ringan  dengan  tegu ran  te rtu lis  tidak

diberikan  TPP sesu a i ju m la h  ketidak  h a d ira n / hasil rekap  absensi;

2) . h u k u m an  disiplin tingkat sedang  tidak  d iberikan  TPP se lam a 2

(d u a ) bu lan  b e rtu ru t- tu ru t;

3) . h u k u m an  disiplin tingkat b e ra t b e ru p a  p e n u ru n a n  p an g k at 1

(satu) tingkat se lam a 3 ta h u n , pem indahan  dalam  rangka  

p e n u ru n a n  ja b a ta n  (demosi) se tingkat lebih rendah , pem bebasan  

dari ja b a ta n  tidak  d iberikan  TPP selam a 3 ( tiga ) b u lan  b e rtu ru t-  

tu ru t.

3. K eten tuan  pasal 6  d iu b ah  sehingga se lu ru h n y a  berbunyi sebagai b e r ik u t :

Pasal 6

Kom ponen Penilaian P restasi kerja  d an  kelem bagaan sebagaim ana 

d im aksud  dalam  pasal 5 h u ru f  a, dengan  b esa ran  san k si 20 %, terdiri 

d a r i :

(1) . Penilaian P restasi K eija 10%, m eliputi :

a) Pakaian  D inas d an  A tribuí sebesar 1,5 % (satu  se tengah  persen);

b) K ehadiran Apel Pagi d an  Sore sebesar 6 % (enam  persen);

c) A bsensi R uangan  d an  Laporan K ineija H arían seb esar 2,5%  ( d u a  

setengah  persen);

(2) . Penilaian K elem bagaan 10%, m eliputi :

a) L aporan Fungsional K euangan sebesar 4 % (em pat persen);

b) Laporan K em ajuan Fisik d an  K euangan sebesar 4 % ( em pat 

persen);

c) L aporan Hasil R apat SKPD d an  L aporan Hasil Perja lanan  D inas 

Kepala SKPD sebesar 2 % ( d u a  persen).

4. K eten tuan  Pasal 11, d iu b ah  sehingga se lu ru h n y a  berbunyi sebagai 

b e r ik u t :

Pasal 11

(1) Penilaian TPP dalam  1 (satu) b u lan  d ih itung  b e rd asa rk an  ju m lah  hari 

k e ija  riil.

(2) P rosen tase  nilai TPP p ad a  kom penen P restasi K eija ad a lah  sebagai 

berikut:



6

a. Bagi Pegawai Negeri Sipil dan  Calón Pegawai Negeri Sipil yang 

tidak  m em akai Pakaian  D inas d an  A tribut sesuai k e ten tu an  setiap  

kali d ikurangi seb esar 1,5 %  (satu  se tengah  persen) dari besaran  

TPP.

b. Bagi Pegawai Negeri Sipil d an  Calón Pegawai Negeri Sipil yang 

terlam bat d an  tidak  m engabsen face scan n  Pagi, dan  Sore setiap 

kali d ikurangi sebesar 6 ,00 % (enam  persen) dari b e sa ran  TPP

c. Bagi Pegawai Negeri Sipil dan  Calón Pegawai Negeri Sipil yang 

tidak  m engabsen face scan n  Siang d an  tidak  h ad ir da lam  m an g a n  

se rta  tidak  m em buat laporan  k ineija  h a rían  setiap  kali d ikurangi 

sebesar 2,5 % (dua se tengah  persen) dari b esaran  TPP.

(3) Absensi Pegawai Negeri Sipil d an  Calón Pegawai Negeri Sipil 

d ilak sanakan  sebagai b e r ik u t :

a. pagi d ilak sanakan  p ad a  jam  07.00 -  jam  07.30;

b. siang d ilak sanakan  p ad a  jam  13.00 -  jam  14.00;

c. sore d ilak sanakan  pad a  jam  16.00 -  16.45.

(4) Rekap b u lan an  absensi Pegawai Negeri Sipil d an  Calón Pegawai 

Negeri Sipil oleh Admin absensi p a d a  O rganisasi Perangkat D aerah 

d an  Biro lingkup S ekre ta ria t D aerah d isetor langsung  kepada  B adan 

Pengelola K euangan d an  Aset D aerah Provinsi Sulaw esi Tenggara 

paling lam bat tanggal 5 b u lan  berikutnya.

5. K eten tuan  pasal 15 ayat (1) d itam bahkan  1 angka, sehingga Pasal 15 

selengkapnya berbunyi sebagai b e r ik u t :

Pasal 15

TPP yang d iterim a oleh Pegawai Negeri Sipil d an  Calón Pegawai Negeri 

Sipil lingkup Pem erintah D aerah  d ia tu r sebagai b e r ik u t :

(1) TPP b e rd asa rk an  Disiplin A paratu r dan  Kelem bagaan :

1. Eselon I : Rp.32 .500 .000 ,- (tiga p u lu h  d u a  ju ta  lim a ra tu s  ribu 

rupiah);

2. Eselon II :

2.1. Asisten S ekretaris D aerah : Rp. 16 .000 .000 ,(enam  belas ju ta  

r u p ia h );

2.2. S ta f Ahli G u b em u r : Rp. 13.000.000,- (tiga belas ju ta  rupiah)

2.3. Kepala SKPD d an  Kepala Biro : R p .l 1.000.000,- (sebelas ju ta  

rupiah);

3. Eselon II yang d ipekeijakan  m asing-m asing  :

3.1. In spek tu r : Rp. 18.820.588,- (delapan belas ju ta  delapan  ra tu s  

d u a  p u luh  ribu  lim a ra tu s  delapan  p u lu h  delapan  rupiah);
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3.2. Kepala Biro H ukum  : Rp. 14.500.000,- (em pat belas ju ta  lim a 

ra tu s  ribu  rupiah);

4. Eselon III : Rp. 3 .750 .000 ,- (tiga ju ta  tu ju h  ra tu s  lim a p u lu h  ribu  

rupiah);

5. Eselon IV : Rp. 2 .400 .000 ,(dua  ju ta  em pat ra tu s  ribu  rupiah);

5.1 Eselon IV TU Pim pinan : Rp. 3 .0 0 0 .0 0 0 ,- (tiga ju ta  rupiah);

6. P elaksana  Gol. IV :Rp. 1 .676.500,- (sa tu  ju ta  E nam  R atu s tu ju h  

p u lu h  enam  ribu  lim a ra tu s  rupiah);

6.1 S taf TU P im pinan Gol. IV : Rp. 3 .000 .000 ,- (tiga ju ta  rupiah);

7. P elaksana  Gol. III : Rp. 1 .500.000, (sa tu  ju ta  lim a ra tu s  rupiah);

7.1 S taf TU Pim pinan Gol. III : Rp. 2 .000 .000 ,- (d u a ju ta  rupiah);

8. P elaksana  Gol. II dan  Gol. I : Rp. 1 .350.000,- (sa tu  ju ta  tiga ra tu s  

lim a p u lu h  ribu  rupiah);

8.1. S ta fT U P im p in a n G o l.il  : Rp 1.750.000,- (sa tu  ju ta  tu ju h  

ra tu s  lim a p u lu h  ribu  rupiah);

9. CPNS : 80 % ( de lapan  p u lu h  persen  ) dari b e sa ran  TPP PNS 

sesua i Golongan.

10. Pegawai Negeri Sipil d an  Calón Pegawai Negeri Sipil yang bertugas 

p ad a  R um ah J a b a ta n  G u b em u r d an  Wakil G u b em u r se rta  R um ah 

Ja b a ta n  S ekretaris D aerah sebagai p ram u  saji d iberikan  TPP sebesar :

a. Golongan III, sebesar Rp. 2 .500.000,-

b. Golongan II, sebesar Rp. 2 .250.000,-

c. Golongan I, seb esar Rp. 2 .000 .000 .-

(2). TPP yang berlaku  pad a  BPKAD d ia tu r sebagai b e r ik u t :

1. Eselon II: Rp. 21 .450 .000 , (dua p u lu h  sa tu  ju ta  em pat ra tu s  lim a 

p u lu h  ribu  rupiah);

2. Eselon III Rp. 6 .543 .750 ,-(enam  ju ta  lim a ra tu s  em pat p u lu h  tiga 

ribu  tu ju h  ra tu s  lim a p u lu h  rupiah);

3. Eselon III yang  d ipekeijakan  : Rp. 9 .527 .500 ,- (sem bilan ju ta  lim a 

ra tu s  d u a  p u lu h  tu ju h  ribu  lim a ra tu s  rupiah);

4. Eselon IV : Rp. 3 .832 .500 ,-(tiga ju ta  de lapan  ra tu s  tiga p u lu h  d u a  

ribu  lim a ra tu s  rupiah);

5. Pelaksana  Gol. IV : Rp. 2 .485 .000 ,- (d u a ju ta  em pat ra tu s  de lapan  

p u lu h  lim a ribu  rup iah );

6. Pelaksana  Gol. III : Rp. 2 .225 .500 ,- (d u a ju ta  d u a  ra tu s  d u a  pu lu h  

lim a ribu  lim a ra tu s  rupiah);

7. Pelaksana  Gol. II : Rp. 1.891.025,- ( sa tu  ju ta  de lapan  ra tu s  

sem bilan p u lu h  sa tu  ribu  d u a  p u lu h  lim a rupiah);
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(3). TPP B erdasarkan  K elangkaan Profesi d ia tu r sebagai b e r ik u t :

1. D okter Spesialis : Rp. 8 .500 .000 ,- (delapan ju ta  lim a ra tu s  ribu  

rupiah);

2. D okter U m um /G ig i/ Apoteker : Rp. 4 .250 .000 ,- (em pat ju ta  d u a  

ra tu s  lim a p u lu h  ribu  rupiah);

3. Param edis : Rp. 2 .000 .000 ,- (dua ju ta  rupiah);

4. Param edis di Klinik Setda : Rp. 1 .750.000,- (sa tu  ju ta  tu ju h  ra tu s  

lim a p u lu h  ribu  rupiah);

6. K eten tuan  pada  Lam piran I, II, d an  III d iubah , d an  d itam b ah k an  1 

lam piran , sehingga berbunyi sebagaim ana te rcan tu m  pad a  Lam piran dan  

m eru p ak an  bagian yang tidak  te rp isah k an  dengan  P e ra tu ran  ini.

Pasal II

P e ra tu ran  G u b em u r ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  

G u b em u r ini dengan penem patannya  dalam  B erita  D aerah  Provinsi Sulaw esi 

T e n s a r a .r

D iundangkan  di Kendari 
Pada tanggal /£> _ n — 2019

Pj. SEKRETARIS DAERAH PROVINSI
SULAWESI TENGGARA

LA ODE MUSTARI

BERITA DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA TAHUN 2019 NOMOR :.jZp



. LAMPIRAN I PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA
N O M O R :¿p TAHUN 2019

Format Lembar Penilaian untuk Pemberian Tambaban Penghasilan Pegawai Negeri Sipil Lingkup Pemerintah 
Provinsi Sulawesi Tenggara

Ñama Pejabat Penilai 
NIP
Pangkat/Gol.
Ñama Pejabat/staf yang dinilai 
NIP
Pangkat/Gol.

No.
Komponen/Sub.

Komponen
Indikator

Jumlah TPP 

Berdasarkan 

Jabatan dan 

Golongan

(Rp)

liobot Sanksl 

Pemotongan 

(*)

Jumlah Tidak 

Hadir/ Jumlah 

Tidak Ada 

Laporan

Jumlah Pemotongan TPP

(Rp)

Hasil Perhitungan TPP

(Rp)

10
1 2 3 4 5 6 7 8

1 Disipan 4 x ( 5X6 )

1
Kelengkapan 
Pakaian Dinas

1.5% 0

Jumlah TPP berdasarkan Tingkatan 

Eselon/Golongan x(Besaran Sanksi 
Pemotongan x Jumlah Tidak Lengkap 

Berpakaian Dinas)

2

Kehadiran Apel 
Pagi /  Absen 

Elektronik 

( Face Sean)

3.0% 0

Jumlah TPP berdasarkan Gol. x 
(Besaran Sanksi Pemotongan x 

Jumlah Tidak Apel Pagi /  Absen 

Elektronik ( Face Sean )

3
Kehadiran Apel 

so re / Absen 
Elektronik

3.0% 0

Jumlah TPP berdasarkan Gol. x 

(Besaran Sanksi Pemotongan x 

Jumlah Tidak Apel sore /  Absen

4
Absensi

ruangan/Siang dan 
Laporan Kinerja 

Harían
2.5% 0

Jumlah TPP berdasarkan Gol. X 
( Besaran Sanksi Pemotongan x 

Jumlah Tidak Absensi ruangan/Siang 

dan Laporan Kinerja Harían )

Jumlah Potongan TPP 

Komponen Disiplin ( 1)
—

10
Jumlah TPP Berdasarkan

2
Prestasi

Kelembagaan 1
Laporan

Fungsional
Keuangan

4% 0 Laporan

Jumlah TPP berdasarkan Gol. X 

( Besaran Sanksi Pemotongan x 
Jumlah Tidak Ada Laporan )

Tingkatan Jabatan dan 

Golongan - Jumlah Total 
Pemotongan TPP

2
Laporan Kemajuan 

Fisik Keuangan
4% 0 Laporan

Jumlah TPP berdasarkan Gol. X 

( Besaran Sanksi Pemotongan x 
Jumlah Tidak Ada Laporan )

3 Laporan hasil rapat 
SKPO/laporan hasil 

perjalanan Dinas 

Ka. SKPD.

2% 0 Laporan
Jumlah TPP berdasarkan Gol. X 

( Besaran Sanksi Pemotongan x 
Jumlah Tidak Ada Laporan)

Jumlah Potongan TPP 

Komponen Prestasi 

Kelembagaan ( 2 )
—

Total Pemotongan TPP 

(Jumlah Potongan TPP 

Komponen Disiplin + Jumlah 

Potongan TPP Komponen 

Prestasi Kelembagaan)

(1  + 2 )

—

Total Jumlah TPP yang diterima sebelum Potong Pajak

I Kendari, / /?  A  — 2019 
Pejabat Penilai
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LAMPIRAN II : PEK A TU K A N  Ü U B E K .N U K  S U L f tW lib l i M u u n r n  

NOMOR : 2 9  TAHUN 2019

Format Laporan Keija Harían Pegawai Negeri Sipil

Ñama
NIP
Pangkat/ Golongan
Jabatan
OPD

No. Hari/Tanggal
Datang

Jam
Absensi Ruangan 
( Absensi S iang) 

Jam

Pulang
«Jam

Uraian Keija 
Harían

Verifikasi
Atasan

Langsung

1 07.00-07.30 13.00-14.00 16.00-16.45 1...........
2 ...........
3 ....... dst.

2



Format Perhitungan Besaran TPP Yang Diterima PNS

LAMPIRAN III : PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA
NOMOR : TAHUN 2 0 1 9

No. Ñama Jabatan NPWP Hasil Perhitungan 
TPP PPh Pasal 21 Jumlah Uang yang 

Diterima Tanda tangan

(5-6*)

1 2 3 4 5 6 7 8

1
3
4
5

dst

Mengetahui :
Kepala SKPD.......................

( )

Kendari, 2019
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REKAPITULASI PENILAIAN KELENGKAPAN PAKAIAN DINAS PNS

LAMPIRAN IV : PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA

NOMOR : 2.9  T^wc//P 2 0 1 9

BULAN
OPD

NO NAMA/NIP JABATAN JUMLAH 
HARI KERJA

JUMLAH
KEHADIRAN

KETERANGAN

KETERANGANLENGKAP TIDAK LENGKAP

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sesuai ketentuan
2 yang berlaku.
3
4

dst.

Kendari, tO — $ — 2019

Pejabat Penilai/Atasan Langsung
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