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BAB VIII 

PENUTUP 

 

Rencana Strategis Rumah Sakit Umum Daerah Kayen 

Kabupaten Pati tahun 2017 - 2022 telah disusun sebagai panduan 

melaksanakan strategi pengembangan organisasi atau sebagai 

pedoman standar kinerja pelaksanaan program serta kegiatan 5 

(lima) tahunan Rumah Sakit Umum Daerah Kayen Kabupaten 

Pati, oleh sebab itu partisipasi dari seluruh komponen dan 

pemangku kepentingan harus mendukung pencapaian target – 

target yang telah ditetapkan di dalam Renstra ini, demikian pula 

secara konsisten menjabarkan dalam Rencana Kerja Tahunan.  

Harapan setelah disusunnya Renstra tahun 2017 – 2022 

ini dapat bermanfaat mengantarkan Rumah Sakit Umum Daerah 

Kayen Kabupaten Pati menjadi lebih baik dalam melayani 

kesehatan pada masyarakat Pati yang pada akhirnya dapat 

mendukung Visi Bupati Pati “Meningkatkan Kesejahteraan 

Masyarakat dan Pelayanan Publik”. 
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