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BAB VII  

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

 

Rencana Strategis Rumah sakit Umum Daerah Kayen Tahun 2018 – 

2022 merupakan strategi melakukan pelayanan publik selama lima tahun ke 

depan yang mengarah pada bidang kesehatan. Permasalahan paling mendasar 

di Rumah Sakit ini adalah kurang memadainya fasilitas sarana dan prasarana 

kesehatan dasar, tenaga kesehatan terutama tenaga medis spesialis sehingga 

akibatnya kepuasan masyarakat belum optimal. 

 

Untuk menyikapi masalah tersebut, maka pada Bab  ini dikemukakan 

tentang indikator kinerja Rumah Sakit Umum Daerah  Kayen Kabupaten Pati 

yang secara langsung diharapkan akan menunjukkan kinerja yang akan 

dicapai RSUD Kayen dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Pati sebagaimana pada Tabel di bawah ini 
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Tabel 7.1. INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 

         

NO. MISI/INDIKATOR 
KINERJA PADA 

TAHUN  0             
(TAHUN 2017) 

TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN KONDISI 
KINERJA PADA 

AKHIR PERIODE 
RPJMD 

2018 2019 2020 2021 2022 

TAHUN 1 TAHUN 2 TAHUN 3 TAHUN 4 TAHUN 5 

A MISI 2     :   Meningkatkan kualitas 
sumber daya manusia melalui pela-
yanan pendidikan dan  kesehatan. 

              

I. Indikator Tujuan 
       

 
Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 71,85% 75,1 % 76,5 % 77,5 % 78 % 80 % 80 % 

 
Indikator Sasaran 

       

 
1. Rerata kunjungan rawat jalan / 

hari 
98 org/hr 112 org/hr 

123 
org/hr 

138 
org/hr 

158 
org/hr 

189 
org/hr 

189 org/hr 

 
2. Rerata kunjungan rawat darurat 

/ hari 
28 org/hr 31 org/hr 34 org/hr 38 org/hr 43 org/hr 51 org/hr 51 org/hr 

 
3. Tingkat hunian rumah sakit  

(BOR) 
44,27 % 46,93 % 50,68 % 55,75 % 61,33 % 70,53 % 70,53 % 

 
4. Rata-rata lama pasien 

dirawat(LOS) 
2,75 hr 3 hr 3,5 hr 4 hr 4,5 hr 5 hr 5 hr 

 
5. Rata-rata jeda penggunaan 

tempat tidur  (TOI) 
3,75 hr 3,6 hr 3,4 hr 3,2 hr 3,1 hr 3 hr 3 hr 

II. Indikator Program 
       

 
1. Meningkatnya pelayanan 

administrasi per kantoran 
65% 70% 75% 80% 90% 100% 100% 

 
2. Meningkatnya Sarana Prasarana 

Aparatur 
65% 70% 75% 80% 90% 100% 100% 

 

3. Peningkatan sarana dan 
prasarana sesuai standar RS 
kelas C 

65% 69% 76% 81% 90% 100% 100% 

 
4. Pertumbuhan BLUD RSUD Kayen 

 
4,47% 30,77 % 10,92% 9,60% 10,88 % 10,88 % 

 


