BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

Visi dan misi Kabupaten Pati tahun 2017-2022 merupakan gambaran
keadaan yang akan diwujudkan di bawah kepemimpinan kepala daerah
terpilih 2017-2022 beserta arah tindakan yang dipersiapan untuk
mencapainya. Visi dan misi daerah diterjemahkan dalam tujuan dan
sasaran sebagai gambaran keadaan yang akan dicapai. Selanjutnya visi dan
misi diindikasikan melalui tolok ukur tertentu yang merepresentasikan
capaian keberhasilan dampak pembangunan. Penyusunan tujuan dan
sasaran ini merujuk pada RPJPD Kabupaten Pati Tahun 2005-2025
(Sasaran Pokok Prioritas Pembangunan Tahap III) dan RPJMN Tahun 2015-
2019 dengan mempertimbangkan RPJMD Provinsi Jawa Tengah Tahun

2013-2018 dan RTRW Kabupaten Pati 2010-2030.

4.1. VISI

Undang-undang No. 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
pasal 258 menyebutkan bahwa daerah melaksanakan pembangunan
untuk peningkatan dan pemerataan pendapatan masyarakat,
kesempatan kerja, lapangan berusaha, meningkatkan akses dan
kualitas pelayanan publik dan daya saing daerah. Visi bupati — wakil
bupati terpilih Tahun 2017-2022, ditetapkan sebagai visi
pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten Pati Tahun 2017-

2022 adalah:

“MENINGKATNYA KESEJAHTERAAN MASYARAKAT DAN

PELAYANAN PUBLIK"
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4.2.

Visi tersebut memuat dua unsur fokus cita-cita, yaitu: (1)
meningkatnya kesejahteraan masyarakat dan (2) meningkatnya

pelayanan publik.

MISI

Perwujudan visi pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten

Pati Tahun 2017-2022 ditempuh melalui misi. Untuk memberikan arah

dan batasan proses pencapaian tujuan, maka ditetapkan 8 (delapan)

misi, sebagai berikut :

1. Meningkatkan akhlak, budi pekerti sesuai budaya dan kearifan
lokal,

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan
pelayanan pendidikan dan kesehatan;

3. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat sebagai upaya
pengentasan kemiskinan;

4. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel dan
mengutamakan pelayanan publik;

5. Meningkatkan pemberdayaan UMKM dan pengusaha, membuka
peluang investasi, dan memperluas lapangan kerja;

6. Meningkatkan daya saing daerah dan pertumbuhan ekonomi
daerah berbasis pertanian, perdagangan dan industri.

7. Meningkatkan pembangunan infrastruktur daerah, mendukung
pengembangan ekonomi daerah.

8. Meningkatkan kualitas lingkungan hidup guna mendukung

pembangunan yang berkelanjutan

Dalam kaitanya dengan Visi Misi pembangunan jangka menengah

daerah Kabupaten Pati Tahun 2017-2022, Rumah Sakit Umum Daerah

Kayen mendukung pada unsur Visi Meningkatnya pelayanan publik dengan
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Misi ke 2 (dua) yaitu meningkatkan pelayanan kesehatan. Rumusan misi ini
diterjemahkan sebagai upaya untuk meningkatkan akses pelayanan
kesehatan yang berkualitas, unggul dengan mengadopsi perkembangan
[Imu Pengetahuan dan Teknologi Kesehatan secara selektif berdasarkan
kebutuhan pelayanan kesehatan yang mendukung perkembangan dunia
kesehatan sendiri dan saling sinergi dengan upaya peningkatan mutu

pelayanan.

4.3. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH

Tujuan dan sasaran pada hakekatnya merupakan arahan bagi
pelaksanaan setiap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi dalam
mendukung pelaksanaan visi dan misi pembangunan daerah Kabupaten
Pati Tahun 2017-2021.

Formulasi Visi, misi, tujuan dan sasaran serta indikator sasaran
jangka menengah RSUD Kayen Kabupaten Pati dalam bentuk tabel dapat

dilihat pada tabel sebagai berikut :
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Tabel 4.1. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH RSUD KAYEN
KABUPATEN PATI KONDISI TAHUN 2016 - 2017

PERANGKAT
INDIKATOR KONDISI KONDISI INDIKATOR KONDISI | KONDISI DAERAH
NO TUJUAN TUJUAN 2016 2017 SASARAN SASARAN 2016 2017 | SATUAN | ppnaNGGuNG
JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13
1. | Meningkatkan | Indek 75,1% 71,85 % | Terwujudnya Rerata 84 98 pasien | RSUD Kayen
akses Kepuasan kepuasan kunjungan
pelayanan Masyarakat pelayanan RS rawat jalan /
kesehatan yang hari
berkualitas
Rata-rata 15 28 pasien | RSUD Kayen
kunjungan
rawat darurat
/ hari
Tingkat hunian | 44,27 42,33 Persen | RSUD Kayen
rumah sakit
(BOR)
Rata-rata lama | 2,86 2,75 Hari RSUD Kayen

pasien
dirawat(LOS)
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Tabel 4.2. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH RSUD KAYEN

Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran
No Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran pada Tahun ke-
2018 2019 2020 2021 2022
1. | Meningkatkan akses
pelayanan kesehatan Indeks Kepuasan
yang berkualitas Masyarakat 76,50 77,50 78,50 79,50 | 80,00
Terwujudnya
kepuasan pelayanan | Rerata kunjungan pasien
RS rawat jalan / hari 112 123 138 158 189
Rata-rata kunjungan
pasien rawat darurat /
hari 34 38 43 51 60
Tingkat hunian rumah
sakit (BOR) 46 % 50% 55% 61% 70%
Rata-rata jeda
penggunaan tempat tidur
(TOI) 3,6 hari| 3,4 hari| 3,2 hari| 3,1 hari| 3 hari
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