BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Kinerja Bappeda Kabupaten Pati dalam kurun waktu tahun
2017-2022 diukur menggunakan berbagai indikator kinerja. Indikator
kinerja ini merupakan target-target capain per tahun yang yang
diharapkan dapat tercapai sebagai bahan evaluasi. Secara rinci target
capain indikator kinerja Bappeda Kabupaten Pati dapat dilihat dalam
tabel berikut :

Tabel 7.1

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA BAPPEDA KABUPATEN PATI
TAHUN 2017-2022

Kondisi Target Capaian Setiap Tahun
Kinerja Kondisi
KPa‘cll? . | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 szrla
. ondisi pada
No. MISI/Indikator Kinerja Akhir
pada Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Periode
0 (tahun 1 2 3 4 ® | RPJMD
2017)
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8) (9)
MISI 4 :
Meningkatkan tata
kelola
pemerintahan yang
akuntabel dan
mengutamakan
pelayanan publik
I | Indikator Tujuan
Prosentase realisasi 68,9 70,1 73,3 75,5 77,7 80 80
capaian RPJMD
Prosentase kajian yg 33,33 35 37,5 38,5 40 42,25 42,25
ditindaklanjuti
untuk menjadi
kebijakan daerah
(Perda, Perbub, SE,
instruksi bupati, SK
Bupati)
II Indikator Sasaran
Prosentase 89,27 100 100 100 100 100 100
sinkronisasi antar
dokumen
perencanaan
RPJMD dengan
RKPD
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Prosentase
sinkronisasi antar
dokumen
perencanaan RKPD
dengan APBD

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase hasil
musrenbang yang
dapat ditampung
dalam RKPD

95

95

100

100

100

100

100

Prosentase realisasi
capaian kinerja
RKPD

98

98

98,5

98,5

98,5

98,5

98,5

Prosentase hasil
kajian perencanaan
sebagai masukan
dalam perumusan
kebijakan teknis
perencanaan

100

100

100

100

100

100

100

Persentase hasil
kelitbangan yang
dijadikan bahan
masukan
perumusan
kebijakan daerah

35

37,5

38,5

40

42,25

45

45

Persentase
perangkat daerah
yang difasilitasi
dalam penerapan
inovasi daerah

Persentase
kebijakan inovasi
yang diterapkan di
daerah

10

20

30

40

50

60

60

III

Indikator Program

Persentase
kelancaran
pelayanan
administrasi
perkantoran

100

100

100

100

100

100

100

Persentase sarana
dan prasarana
perkantoran dalam
kondisi baik.

80

80

80

80

80

80

80

Persentase
meningkatnya
disiplin ASN
(Penggunaan
pakaian dinas dan
atributnya sesuai
ketentuan).

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase
peningkatan
kapasitas sumber
daya aparatur
sesuai kompetensi
dan kualifikasi.

80

80

80

80

80

80

80
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Persentase
pelaporan capaian
kinerja dan
keuangan yang
sesuai ketentuan
(tepat waktu, valid
dan up to date)

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase
ketersediaan data
dan informasi
perencanaan
pembangunan

100

100

100

100

100

100

100

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaan
pengembangan
wilayah

sesuai amanat
regulasi

100

100

100

100

100

Persentase
rekomendasi /
kajian /
perencanaan yang
ditindaklanjuti OPD
teknis

100

100

100

100

100

100

100

Persentase staf yang
meningkat kapasitas
atau ketrampilan
teknisnya  sebagai
perencana

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase
ketersediaan
dokumen
perencanaan
pembangunan
daerah

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase
ketepatan waktu
dalam penyusunan
dokumen
perencanaan

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase
ketepatan waktu
dalam penyampaian
laporan

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase kegiatan
yang terselesaikan

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase program
dalam Restra OPD
yang mencapai
target RPJMD

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase
sinkronisasi antar
dokumen
perencanaan Renja
dengan DPA
perangkat daerah di
bawah koordinasi
bidang ekonomi

100

100

100

100

100

100

100
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Prosentase usulan 30 30 30 30 30 30 30
musrenbang
kecamatan sesuai
perangkat daerah di
bawah koordinasi
bidang ekonomi
yang tertampung
dalam Renja

Prosentase hasil 90 90 90 90 90 90 90
kajian bidang
ekonomi yang
ditindaklanjuti
menjadi kebijakan

Prosentase program 100 100 100 100 100 100 100
dalam Restra OPD
yang mencapai
target RPJMD

Prosentase 100 100 100 100 100 100 100
sinkronisasi antar
dokumen
perencanaan Renja
dengan DPA
perangkat daerah di
bawah koordinasi
bidang Pemsosbud

Prosentase usulan 100 100 100 100 100 100 100
musrenbang
kecamatan sesuai
perangkat daerah di
bawah koordinasi
bidang Pemsosbud
yang tertampung
dalam Renja

Prosentase hasil 100 100 100 100 100 100 100
kajian bidang

Pemsosbud menjadi
masukan kebijakan

Prosentase program 100 100 75 75 75 75 75
dalam Restra OPD
yang mencapai
target RPJMD

Prosentase 100 100 100 100 100 100 100
sinkronisasi antar
dokumen
perencanaan Renja
dengan DPA
perangkat daerah di
bawah koordinasi
bidang Infrastruktur
dan Pengembangan
Wilayah

Prosentase usulan 75 80 80 80 80 80 80
musrenbang
kecamatan sesuai
perangkat daerah di
bawah koordinasi
bidang Infrastruktur
dan Pengembangan
Wilayah yang
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tertampung dalam
Renja

Prosentase hasil
kajian bidang
Infrastruktur dan
Pengembangan
Wilayah yang
ditindaklanjuti
menjadi kebijakan

100

100

100

100

100

100

100

Persentase hasil
penelitian dan
pengembangan yang
dijadikan bahan
masukan
perumusan
kebijakan daerah

20

20

20

20

20

20

20

Pertumbuhan
inovasi
oleh masyarakat

Pertumbuhan
inovasi oleh OPD

10

10

15

15

15

15

15

Pertumbuhan mitra
penerima publikasi
produk kelitbangan

Persentase mitra
yang

aktif bekerjasama
menghasilkan kajian

20

20

20

20

20

20

20

Persentase produk
inovasi yang
dipamerkan

20

20

20

20

20

20

20

Index Kepuasan
Masyarakat (IKM)
terhadap pelayanan
ijin penelitian

20

20

20

20

20

20

20
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