
SALINAN

BUPATI LAMPUNG BARAT

PERATURAN BUPATI LAMPUNG BARAT 
NOMOR : g  TAHUN 2013

TENTANG

PEDOMAN PENGELOLAAN DAN MEKANISME PEMANFAATAN 
DANA CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) /  PROGRAM KEMITRAAN DAN 

BINA LINGKUNGAN (PKBL) DI KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI LAMPUNG BARAT,

M enim bang : a. bahw a Corporate Social Responsibility  (CSR)/Program  K em itraan
d an  B ina L ingkungan (PKBL) m eru p ak an  tanggung  jaw ab  sosial 
p e ru sah a an , ba ik  sw asta , BUMN, m a u p u n  BUMD u n tu k  
berperan  se rta  da lam  pem bangunan  b e rk e lan ju tan  g u n a  
m en ingkatkan  k u a litas  k eh id u p an  d an  lingkungan  yang 
b erm anfaa t bagi m asyarakat;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  h u ru f  a  te rseb u t di a ta s , 
tanggung  jaw ab  sosial p e ru sa h a a n  yang b e rtu ju an  u n tu k  
m encapai terw ujudnya p em b an g u n an  yang  berke lan ju tan , perlu  
d isinerg ikan  dengan  program  p em b an g u n an  di K abupaten  
Lam pung B arat;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  di m ak su d  
dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, pe rlu  d ite tap k an  Pedom an 
Pengelolaan d an  M ekanism e P em anfaatan  D ana  CSR/PKBL di 
K abupaten  Lam pung B ara t dengan  P e ra tu ran  B upati;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  1991 ten tan g  P em ben tukan
K abupaten  D aerah  T ingkat II L am pung B ara t (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  1991 Nomor 64, T am bahan  L em baran 
N egara R epublik  Indonesia  Nomor 3452);

2. U ndang-U ndang Nomor 19 T ahun  2003 ten tan g  B adan  U saha  
Milik N egara (Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ahun  2003 
Nomor 70, T am bahan  L em baran N egara R epublik  Indonesia  
Nomor 4297);

3. U ndang-U ndang Nomor 25  T ah u n  2004  ten tan g  S istem  
P erencanaan  P em bangunan  N asional (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 104, T am bahan  L em baran N egara 
R epublik Indonesia  Nomor 4421);



4. U ndang-U ndang Nomor 32 T ah u n  2004  ten tan g  P em erin tahan  
D aerah  (Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2004 
Nomor 125, T am bahan  L em baran  N egara R epublik Indonesia  
Nomor 4437) S ebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2008 (Lem baran 
N egara R epublik  Indonesia  T ah u n  2008  Nomor 59, T am bahan  
L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 4438);

5. U ndang-U ndang Nomor 40 T ahun  2007 ten tan g  Perseroan 
T erba tas (Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2007 
Nomor 106, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  
Nomor 4756);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 47 T ah u n  2012 ten tan g  Tanggung 
Jaw ab  Sosial d an  L ingkungan Perseroan  T erba tas (Lem baran 
N egara R epublik Indonesia  T ahun  2012 Nomor 89, T am bahan  
L em baran  N egara R epublik Indonesia  Nomor 5305;

7. P e ra tu ran  G u b ern u r L am pung Nomor 30 T ah u n  2011 ten tan g  
Pedom an Pengelolaan CSR/PKBL di Provinsi Lam pung;

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PENGELOLAAN DAN 
MEKANISME PEMANFAATAN DANA CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY (CSR)/PROGRAM KEMITRAAN DAN BINA 
LINGKUNGAN (PKBL) DI KABUPATEN LAMPUNG BARAT.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan  :
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  L am pung B arat.
2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  Pem erin tah  K abupaten  Lam pung B arat.
3. B upati ad a lah  B upati Lam pung B arat.
4. B adan  U saha  Milik N egara yang  se lan ju tnya  BUMN ad a lah  b ad an  u sa h a  yang 

se lu ru h  a ta u  sebag ian  b e sa r m odalnya dimiliki oleh N egara m elalui penyertaan  
secara  langsung  yang b erasa l da ri kekayaan  N egara yang  d ip isahkan .

5. B adan  U saha  Milik D aerah  yang  se lan ju tn y a  d iseb u t BUMD ad alah  b ad an  u s a h a  
yang  pend iriannya  d ip rak arsa i oleh Pem erin tah  D aerah  d an  se lu ru h  a ta u  sebagian 
m odalnya dimiliki oleh d ae rah  m elalui penyertaan  secara  langsung  yang  berasa l 
dari kekayaan  d ae rah  yang  d ip isahkan .

6. P e ru sa h aa n  ad a lah  se tiap  b en tu k  u s a h a  yang  b e rb ad an  h u k u m  a ta u  tidak, m ilik 
o rang  perseorangan , m ilik p e rsek u tu an , a ta u  m ilik b ad an  h u k u m  baik  m ilik 
sw asta  m au p u n  m ilik pem erin tah  (BUMN/BUMD), u sa h a -u s a h a  sosial d an  u sa h a - 
u s a h a  lain  yang  m em punyai pengurus.

7. Corporate Social Responsibility/  Program  K em itraan d a n  B ina L ingkungan yang  
se lan ju tnya  d isingkat CSR/PKBL ad alah  kom itm en p e ru sa h a a n  u n tu k  berperan  
se rta  dalam  pem b an g u n an  b erke lan ju tan  g u n a  m en ingkatkan  k u a litas  keh idupan  
d an  lingkungan  yang  berm anfaa t, ba ik  bagi p e ru sa h a a n  sendiri kom un itas 
se tem pat m au p u n  m asy arak a t p ad a  um um nya.



8. Tim Fasilitasi CSR K abupaten  ad a lah  tim  yang  m em fasilitasi d an  m ensinerg ikan  
p e lak san aan  CSR/PKBL di K abupaten  Lam pung B ara t yang  d iketuai oleh B upati 
a ta u  p e jaba t yang  m em peroleh pendelegasian.

9. Tim Pendam ping Teknis CSR ad a lah  tim  yang  b e rtu g as m endam pingi penerim a 
m anfaa t da ri d a n a  CSR/PKBL m ulai dari p e ren can aan  tekn is, p e lak san aan  
pekerjaan  sam pai dengan  pelaporan .

10. S ek re ta ria t Tim CSR ad a lah  pengelola adm in istrasi CSR K abupaten .
11. M asyarakat/K elom pok M asyarakat (Pokmas) ad a lah  penerim a m an faa t dari d a n a  

CSR/PKBL.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

Pedom an Pengelolaan ini m em punyai m aksud:
a. sebagai pedom an bagi P em erin tah  D aerah  d an  m asy arak a t da lam  pengelolaan 

CSR/PKBL yang  bersinerg i dengan  program  pem b an g u n an  D aerah; d an
b. agar p e lak san aan  CSR/PKBL di D aerah  b e ija lan  secara  optim al, efektif, efisien d an  

berke lan ju tan .

Pasal 3

S inergisitas CSR d ilakukan  dengan  tu juan :
a. m em berikan  fasilitasi k ep ad a  p e ru sa h a a n  u n tu k  m enyalu rkan  d a n a  CSR sehingga 

d a p a t m em berikan  m anfa t secara  m aksim al kepada  m asyarakat;
b. m engin tegrasikan  penyelenggaraan  CSR dengan  Program  P em bangunan  di D aerah;
c. m ew ujudkan  sink ron isasi d an  pen ingka tan  ke rja sam a  pem b an g u n an  a n ta ra  

Pem erin tah  D aerah  d an  d u n ia  u sa h a ;
d. m enghindari te ijad inya  tu m p an g  tind ih  program  CSR dengan  program  lain  yang  

anggarannya  berasa l dari APBN/APBD;
e. agar p roses d o k u m e n ta s i/p e n c a ta ta n  se rta  evaluasi d a p a t d ilak u k an  secara  

sistem atis.

BAB III
TIM FASILITASI PROGRAM TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN

Pasal 4

a. u n tu k  m em fasilitasi d an  m ensinerg ikan  p e lak san aan  CSR di D aerah , d ib en tu k  Tim 
Fasilitasi Program  Tanggung Ja w a b  Sosial d an  L ingkungan bagi P e ru sah aan  yang 
d ite tap k an  dengan  K epu tusan  B upati;

b. Tim Fasilitasi CSR K abupaten  d iketuai oleh S ekre ta ris D aerah

Pasal 5

Tugas Tim Fasilitasi CSR sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 a n ta ra  lain:
a. m engh im pun  d an  m em verifikasi k e b u tu h a n  program  p em b an g u n an  d an  pelayanan  

pub lik  u n tu k  dibiayai m elalui program  CSR ba ik  yang  be rasa l dari Tim Fasilitasi 
CSR, S a tu an  ke ija  p e rangkat d a e rah  di lingkungan  Pem erin tah  D aerah, m au p u n  
in isia tif p e ru sah aan .

b. m elakukan  koordinasi k e b u tu h a n  program  pem b an g u n an  m elalui d a n a  CSR 
dengan  Tim CSR Provinsi Lam pung m a u p u n  p e ru sa h a a n  yang a d a  di D aerah;

c. m elak u k an ' updating  te rh ad ap  k e b u tu h a n  program  pem b an g u n an  d a n  pelayanan  
publik  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  h u ru f  a;



d. m elakukan  fasilitasi, pendam pingan  d an  pem binaan  te rh ad ap  im plem entasi 
p e lak san aan  CSR yang  d ilakukan  p e ru sah a an ; dan

e. m elakukan  m onitoring, d an  evaluasi se rta  m en y u su n  lapo ran  hasil p e lak san aan  
CSR.

Pasal 6

D alam  p e lak san aan  tu g as  fasilitasi, pendam pingan , m onitoring d an  evaluasi te rka it 
kegiatan  pem b an g u n an  in fra s tru k tu r, s a ra n a  p ra sa ra n a , m ak a  d ib en tu k  Tim 
Pendam ping Teknis yang  beranggo takan  SKPD tekn is te rk a it yang  d ite tap k an  dengan 
K epu tusan  Bupati.

Pasal 7

Tugas Tim Pendam ping Teknis sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6  sebagai b e r ik u t :
a. m em fasilitasi p e n y u su n an  R encana A nggaran B iaya (RAB) d an  P erencanaan  

Teknis yang  d isu su n  oleh Kelompok M asyarakat (Pokmas) p e lak san a  CSR;
b. m endam pingi p e lak san aan  pekerjaan  yang  d ilakukan  Pokm as p e lak san a  CSR;
c. m elakukan  pem binaan  te rh ad ap  Pokm as p e lak san a  CSR;
d. m endam pingi da lam  m en y u su n  lapo ran  k em aju an  p e lak san aan  pekerjaan  oleh 

Pokm as.

BAB IV 
PENDANAAN 

Pasal 8

B iaya operasional Tim Fasilitasi CSR K abupaten  d an  Tim Pendam ping Teknis CSR 
d ibebankan  kepada  A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah.

Pasal 9

Tim Fasilitasi CSR K abupaten  d a p a t m em buka  rekening  giro yang  se lan ju tnya  
d ite tap k an  sebagai reken ing  resm i Tim Fasilitasi CSR K abupaten  dengan  K epu tusan  
Bupati.

BAB V
PERENCANAAN KEGIATAN 

Pasal 10

P erencanaan  u su la n  keg iatan  yang  ak an  dibiayai m elalui d a n a  CSR d ilakukan  m elalui 
^tahapan sebagai b e r ik u t :

a. u su la n  keg iatan  d a p a t berasa l da ri m asy arak a t/k e lo m p o k  m asy arak a t m au p u n  
in s tan s i pem erin tah  d an  d itu ju k an  kepada  Tim Fasilitasi CSR K abupaten;

b. se lu ru h  u su la n  d ib ah as oleh Tim Fasilitasi CSR d an  m eru p ak an  d a fta r k e b u tu h a n  
kegiatan  pem b an g u n an  m elalui d a n a  CSR di D aerah;

c. se te lah  ad an y a  p em b eritah u an  alokasi d a n a  CSR yang  a k an  m endanai keg iatan  di 
D aerah , m aka  Tim Fasilitasi m elakukan  verifikasi a ta s  se lu ru h  u su la n  sesu a i 
dengan  jen is  keg iatan  yang  d ite tap k an  oleh pem beri d a n a  CSR;

d. Tim Fasilitasi CSR m engeluarkan  rekom endasi te rh a d ap  u su la n  keg iatan  yang 
d isepakati u n tu k  d ite tap k an  sebagai m asy arak a t/k e lo m p o k  pem anfaa t d a n a  CSR 
dengan  K epu tusan  B upati;

e. m asy arak a t/k e lo m p o k  pem anfaa t h a ru s  m em b u at S u ra t P ernyataan  K esiapan 
M elaksanakan  Pekerjaan  (lam piran form  1), R incian K egiatan d an  Pem biayaan 
(lam piran form  2) yang  a k a n  d ilaksanakan ;



f. Tim Fasilitasi CSR m enyam paikan  u su la n  penerim a m an faa t d a n a  CSR m elalui 
Tim CSR Provinsi d a n /a ta u  p e ru sa h a a n  pem beri d a n a  CSR yang  dilengkapi 
dengan  p e rsy ara tan  yang  d iten tu k an  oleh p e ru sa h a a n  penyedia d a n a  CSR u n tu k  
d iproses lebih lan ju t.

BAB VI
PELAKSANAAN KEGIATAN 

Pasal 11

Setelah  Tim Fasilitasi CSR K abupaten  m enerim a d a n a  CSR dari p e ru sa h a a n  pem beri 
d a n a  CSR m elalui Rekening Tim CSR K abupaten , m ak a  kelom pok m asy arak a t 
penerim a CSR d ih a ru sk an  :
a. m em b u at nom or reken ing  kolektif kelom pok m asy arak a t dengan  specim en k e tu a  

d an  b e n d ah a ra  kelom pok m asy arak a t (lam piran form  3);
b. m em b u at s u ra t  p e rn y a taan  kesanggupan  Pokm as p e lak san a  keg iatan  (lam piran 

form 4);
c. m em buat S u ra t P ernyataan  Tanggung Ja w a b  M u tlak /P ak ta  In tegritas (lam piran 

form 5).

Pasal 12

K etua Kelompok M asyarakat penerim a d a n a  CSR m elakukan  p e rik a tan  pem anfaa tan  
d a n a  CSR di h a d a p a n  n o ta ris  d a n /a ta u  m en an d a tan g an i N askah  Perjanjian  H ibah 
CSR (kontrak) (lam piran form 6) dengan  Tim Fasilitasi CSR K abupaten .

Pasal 13

P elaksana  keg iatan  CSR ad a lah  :
a. m asy arak a t/k e lo m p o k  m a s y a ra k a t/in s ta n s i pem erin tah  jik a  penyalu ran  d a n a  CSR 

b e ru p a  uang.
b. Tim Fasilitasi CSR K abupaten  jik a  p enyalu ran  d a n a  CSR k ep ad a  penerim a d a n a  

CSR b e ru p a  barang.

Pasal 14

Penyalu ran  d a n a  CSR k ep ad a  penerim a d a n a  m elalui m ekanism e :
a. u n tu k  pekerjaan  fisik p en y alu ran  d a n a  dari Tim Fasilitasi CSR K abupaten  kepada  

penerim a d a n a  CSR d ilak u k an  m elalui tran sfe r ke reken ing  penerim a d a n a  CSR 
dalam  2 (dua) ta h a p a n  y a itu  tah a p  p e rtam a  seb esa r 60%  d a n  ta h a p  k ed u a  seb esar 
40%.

b. u n tu k  kegiatan  yang  bersifa t sosial penyalu ran  d a n a  d ilak u k an  m elalui tran sfe r 
k ep ad a  penerim a d a n a  CSR seb esar 100% sa tu  m inggu sebelum  kegiatan  
d ilak sanakan .

c. u n tu k  keg ia tan  b a n tu a n  b e ru p a  barang , Tim Fasilitasi CSR K abupaten  
m em belikan ba ran g  yang  di m in ta  m elalui m ekanism e pengadaan  b aran g  d an  ja s a  
sesu a i dengan  p e ra tu ra n  p e ru n d an g  u n d a n g an  yang  berlaku  kem ud ian  
m enyerahkannya  kepada  penerim a CSR.

Pasal 15

P ersyara tan  pengajuan  penca iran  d a n a  u n tu k  pekerjaan  fisik sebagai b e r ik u t :
a. T ahap  1 seb esar 60%  dengan  m elam pirkan  :

1. Rencana' tekn is, rincian  b iaya d an  ja d w a l/ta h a p a n  p e lak san aan  pekerjaan  
(lam piran form 2);

2. Nomor Rekening kolektif Pokm as (lam piran form 3);



3. S u ra t P ernyataan  Tanggung Ja w a b  M u tlak /P ak ta  In tegritas (lam piran form 5);
4. A kta N otaris d a n /a ta u  n a sk a h  p e ijan jian  ke rja sam a  (kontrak) (lam piran form

6);
5. S u su n a n  P o k m as/p e lak san a  keg iatan  (lam piran form  7 d an  form 8);
6. S u ra t P enyataan  H ibah T anah  jik a  lokasi ta n a h  pekerjaan  fisik m ilik 

perseo rangan  (lam piran form  9);
7. Perm ohonan  penca iran  d a n a  CSR T ahap  1 (lam piran form 10);
8. B ukti Kas Pengeluaran  (lam piran form 11); d an
9. F o to /d o k u m en tas i p ek e ijaan  0%.

b. T ahap  2 seb esar 40%  dengan  m elam pirkan  :
1. Foto copy b u k u  rekening  (lam piran form 3);
2. S u ra t P ernyataan  T anggung Ja w a b  M u tlak /F a k ta  In tegritas (lam piran form 5);
3. Perm ohonan penca iran  d a n a  CSR T ahap  2 (lam piran form 10);
4. B ukti Kas Pengeluaran  (lam piran form  11);
5. B ukti Pem bayaran  P a ja k /S u ra t Setoran  Pajak  (lam piran form  12);
6. B erita  A cara K em ajuan P e laksanaan  P ekeijaan  m inim al p ek e ijaan  su d a h  50% 

a ta u  lebih (lam piran form 13);
7. L aporan penggunaan  h ib ah  CSR (lam piran form 14);
8. Apabila p ek e ijaan  su d a h  m encapai 100% dilengkapi B erita  A cara Penyelesaian 

P ekeijaan  (lam piran form 15); d an
9. F o to /d o k u m en tas i p ek e ijaan  50% d an  100% (jika p ek e ijaan  su d a h  selesai

100% ).

Pasal 16

P ersyara tan  pengajuan  penca iran  d a n a  u n tu k  keg iatan  yang  bersifa t sosial sebagai 
b e r ik u t :
a. Foto copy b u k u  reken ing  (lam piran form  3).
b. S u ra t P ernyataan  T anggung Jaw ab  M u tlak /P ak ta  In tegritas (lam piran form 5).
c. S u su n a n  P o k m as/p e lak san a  keg iatan  (lam piran form 7 d an  form 8).
d. B ukti Kas Pengeluaran  (lam piran form  11).

Pasal 17

Form at p e lak san aan  keg iatan  CSR sebagaim ana  te rc an tu m  dalam  lam piran  d an  
m eru p ak an  bag ian  yang  tid ak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 18

D alam  p e lak san aan  program  CSR d ik en ak an  pa jak  sesu a i dengan  p e ra tu ra n  yang 
berlaku.

Pasal 19

Penerim a d a n a  CSR m elaporkan  progres keg iatan  d an  m enyerahkan  su ra t 
pertanggung jaw aban  keg ia tan  kepada  pem beri d a n a  CSR m elalui Tim Fasilitasi CSR 
K abupaten  paling lam bat 7 (tujuh) h a ri se te lah  keg iatan  d ilak san ak an  se su a i dengan  
ta h a p a n  penca iran  dana . L aporan ak h ir d an  s u ra t  pertanggungjaw aban  h a ru s  
d isam paikan  paling lam b at 7 (tujuh) h a ri se te lah  se lu ru h  keg iatan  selesai 
d ilak sanakan .



BAB VI
MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 

Pasal 20

M onitoring keg iatan  d ilak u k an  oleh Tim Pendam ping Teknis CSR d an  m elaporkan  
hasil m onitoring kepada  Tim Fasilitasi CSR K abupaten .

Pasal 21

(1) E valuasi p em anfaa tan  d a n a  CSR d ilakukan  oleh Tim Fasilitasi CSR K abupaten  
dengan  m em perha tikan  laporan  dari Tim Pendam ping Teknis CSR.

(2) Tim Fasilitasi CSR m elaporkan  perkem bangan  p e lak san aan  CSR kepada  Tim 
Fasilitasi CSR Provinsi d a n /a ta u  p e ru sa h a a n  pem beri d a n a  CSR seca ra  berkala.

Pasal 22

Tim Fasilitasi CSR K abupaten  ak an  m en indak lan ju ti s a ra n /m a s u k a n  yang  berasa l 
dari Tim Fasilitasi CSR P ro v in si/p e ru sah aan  pem beri d a n a  CSR.

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 23

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p a d a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  d a p a t m engetahuinya, m em erin tahkan  p engundangan  P e ra tu ran  
B upati ini dengan  penem p a tajanya-da lam  Berita  D aerah  K abupaten  L am pung B arat.

D itetapkan  di Liwa
p ad a  tanggal ££) fefc» 2013

BUPATI LAMPUNG BARAT,

D iundangkan  di Liwa
p ad a  tanggal CIO 2013

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN 
LAMPUNG BARAT,

/v
BERITA DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT TAHUN 2012 NOMOR



LAMPIRAN - LAMPIRAN



LAMPIRAN PERATURAN BUPATI LAMPUNG BARAT 
NOMOR :
TANGGAL :

Form  1. S u ra t P ernyataan  K esiapan M elaksanakan  Pekerjaan

SURAT PERNYATAAN KESIAPAN MELAKSANAKAN PEKERJAAN

Y ang b e rtan d a tan g an  di baw ah  ini :

N am a : ................................
J a b a ta n  : ..... .........................
A lam at : ................................

M enyatakan dengan  sesungguhnya  bahw a saya  ad a lah  penerim a d a n a  B an tu an  
Corporate Social Responsibility  (CSR) d a r i ............ T a h u n ........... u n tu k  k e p e r lu a n ..........

D ana  te rse b u t a k an  d ipergunakan  sesu a i dengan  poin di a ta s  d an  Saya bersed ia  
m enyam paikan  lapo ran  rea lisasi penggunaan  d a n a  se lam bat -  lam batnya  1 (satu) b u lan  
se te lah  rea lisasi b a n tu a n  se rta  siap  d iperiksa  oleh Tim Fasilitasi Corporate Social 
Responsibility  (CSR) K abupaten .

Apabila terjad i peny im pangan  te rh ad ap  d a n a  yang  d im ak su d  saya  bersed ia  d itindak  
sesua i dengan  h u k u m  yang  berlaku.

..... > ..20..

M engetahui
Tim Fasilitasi CSR Yang m em b u at p e rn y a taan

K abupaten  L am pung B a ra t P e ra tin /P en g u su l Kegiatan
K etua H arian
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Form  2. R incian Kegiatan d a n  Pem biayaan

I. JEN IS SARANA DAN PRASARANA YANG DIBANGUN

JENIS/NAMA SARANA
VOLUME
LOKASI KECAMATAN/PEKON
BIAYA TOTAL

II. PEMBUATAN RANCANG BANGUN

JEN IS BAHAN/ 
' PEKERJAAN VOLUME SATUAN

HARGA SATUAN JUMLAH) 
BIAYA (Rp)BAHAN

(Rp)
UPAH
(Rp)

1. PEMBUATAN 
PROPOSAL

•

2. BIAYA
PERENCANAAN

SUB TOTAL

III. KEBUTUHAN BAHAN YANG HARUS DIBELI

JENIS
BAHAN

VOLUME SATUAN HARGA SATUAN JUMLAH
BIAYA

(Rp)BAHAN (Rp) UPAH (Rp)

SUB
TOTAL

IV. KEBUTUHAN BAHAN YANG DISUMBANGKAN MASYARAKAT

JENIS
BAHAN

VOLUME SATUAN HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA 
(Rp)

BAHAN
(Rp)

UPAH
(Rp)

SUB
TOTAL

V. PERALATAN YANG HARUS DISEWA/DIBELI

JENIS
PERALATAN

VOLUME SATUAN HARGA SATUAN JUMLAH 
BIAYA (Rp)

BAHAN (Rp) UPAH (Rp)

SUB TOTAL



VI. PERALATAN YANG DAPAT DISUMBANGKAN WARGA

JENIS
PERALATAN

VOLUME SATUAN HARGA SATUAN JUMLAH 
BIAYA (Rp)

BAHAN (Rp) UPAH (Rp)

SUB TOTAL

VII. UPAH TENAGA KERJA YANG HARUS DIBAYAR

JENIS
PEKERJA

VOLUME SATUAN HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA 
(Rp)

BAHAN
(Rp)

UPAH
(Rp)

SUB TOTAL

VIII. UPAH TENAGA KERJA YANG DISUMBANGKAN MASYARAKAT (TIDAK DIBAYAR)

JENIS PEKERJA VOLUME SATUAN HARGA SATUAN JUMLAH 
BIAYA (Rp)BAHAN (Rp) UPAH (Rp)

SUB TOTAL

IX. BIAYA UNTUK KEPERLUAN LAIN-LAIN

JENIS
BAHAN

VOLUME SATUAN HARGA SATUAN JUMLAH 
BIAYA (Rp)

BAHAN (Rp) UPAH (Rp)

SUB TOTAL
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X. REKAPITULASI BIAYA

JEN IS KEGIATAN BIAYA

MEMBUAT RANCANG BANGUN

BAHAN YANG HARUS DIBELI

BAHAN YANG DISUMBANGKAN MASYARAKAT
PERALATAN YANG HARUS DISEWA/DIBELI

PERALATAN YANG DISUMBANGKAN MASYARAKAT
UPAH TENAGA KERJA YANG DIBAYAR
UPAH TENAGA KERJA YANG DISUMBANGKAN MASYARAKAT
BIAYA UNTUK LAIN-LAIN

TOTAL BIAYA FISIK

PEKON .........
KECAMATAN

KETUA POKMAS PELAKSANA KEGIATAN

MENGETAHUI/ MENYETUJUI

PERATIN KETUA LPMP 
PEKON

CAMAT



Form  3. S u ra t P ernyataan  Telah M em buka Rekening Kolektif Pokm as P elaksana  
Kegiatan

SURAT PERNYATAAN TELAH MEMBUKA REKENING KOLEKTIF 
KELOMPOK MASYARAKAT (POKMAS) PELAKSANAAN KEGIATAN CSR

P ekon /K elu rahan  : ................................
K ecam atan : ...................................

P ada  hari i n i .................. ta n g g a l ..................b u l a n ....................... t a h u n .................... , kam i yang
b e rta n d a  tan g an  di baw ah i n i :

1. N am a : .......................
J a b a ta n  : K etua P o k m as/P e lak san a  K e g ia ta n ...................................
A lam at : Pekon..................................... K e c a m a ta n .................................................

2. N am a : .......................  »
J a b a ta n  : B en d ah ara  P o k m as/P e lak san a  K e g ia tan ....................................
A lam at : Pekon..................................... K e c a m a ta n .................................................

Mewakili Kelompok M asyarakat d an  a ta s  n a m a  m asy arak a t P ek o n /K e lu rah an ................
K ecam atan  ........... K abupaten  Lam pung B arat, dengan  ini m enya takan  te lah  m em buka
Rekening Kolektif Pokm as P e laksana  K egiatan CSR P ek o n /K elu rah an  .................
K e c a m a ta n ...................... K abupaten  Lam pung B ara t (sebagaim ana copy terlam pir) y a itu  :
a. N am a Rekening : P o k m as/P e lak san a  Kegiatan CSR P e k o n ....................
b. Nomor Rekening : .....................................
c. N am a B ank  : B a n k .........................

D em ikian su ra t  p e rn y a taan  ini . kam i b u a t dengan  sebenarnya  d a n  d a p a t d igunakan  
sebagaim ana  m estinya.

K etua Pokm as B en d ah ara  Pokm as P e laksana  Kegiatan
Pekon ...................

M en g e tah u i/M en y e tu ju i:

P e ra tin /L u ra h  Pekon C am at



Form  4 S u ra t P ernyataan  K esanggupan Kelompok M asyarakat (Pokmas) P elaksana  
Kegiatan CSR

SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN KELOMPOK MASYARAKAT (POKMAS)
PELAKSANA KEGIATAN CSR

P ekon /K elu rahan  : ...........................
K ecam atan : ...........................

Pada h a ri ini ............... tanggal ...............  b u lan  ............... ta h u n  ....................... . kam i yang
b e rta n d a  tan g an  dibaw ah ini :

,Nama :
J a b a ta n  : K etua Pokm as P e laksana  K e g ia ta n .

K e c a m a ta n ...................................

A lam at : ............................

Mewakili kelom pok m asy arak a t p e k o n /k e lu ra h an  . K ecam atan ...................
K abupaten  L am pung B arat, b e rd a sa rk an  hasil m usyaw arah  kelom pok m asyarakat, 
m en y a tak an  kesanggupan  u n tu k  :
a. M engelola d an  m elak san ak an  kegiatan , se rta  m em pertanggungjaw abkan  d a n a  sesu a i 

dengan  u su la n  keg iatan  yang  te lah  d ia ju k an  d an  d isepakati..
b. M engikuti k e te n tu a n  yang  te lah  d ite tap k an  dalam  Program  CSR.
c. M elakukan k o n su ltas i d a n  koordinasi dengan  Tim Pendam ping  Teknis CSR
d. B ersedia d ikenakan  san k si p id an a  a ta u  tidak  m en d ap a tk an  b a n tu a n  d a n a  

p em bangunan , apab ila  m elakukan  penyim pangan  a ta u  tid ak  m em enuhi kew ajiban 
sebagaim ana k e ten tu an  yang  te lah  d ite tap k an  dalam  Program  CSR.

D em ikian su ra t  p e rn y a taan  ini. kam i b u a t dengan  sebenarnya  d an  d a p a t d igunakan  
sebagaim ana  m estinya.

Kelompok M asyarakat (Pokmas) P e laksana  K egiatan 
Pekon /  K elurahan

Nam a J a b a ta n  D alam  Pokm as T anda  T angan
1.
2.
3.
dst.

M engetahui/M enyetu ju i :

P eratin  C am at
P e k o n ............................... , ....................
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Form  5

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK/ 
PAKTA INTEGRITAS

Yang b e rta n d a  tan g an  d ibaw ah ini :

N am a :

J a b a ta n  :

A lam at :

D engan ini m enya takan  bahw a kam i sebagai penerim a d a n a  CSR d a r i ....................

T ah u n  A nggaran ....................  T ahap  Ke..................  S ebesar Rp ...............................  (......... )

ak an  bertanggungjaw ab  m u tlak  te rh a d ap  penggunaan  d a n a  CSR yang  kam i terim a 

sesu a i dengan  k e te n tu a n  yang  berlaku.

A pabila d ikem udian  h a ri d ike tahu i terjad i penyim pangan  da lam  penggunaannya, 

m ak a  kam i bersed ia  m engganti d an  m enyeto rkan  kerug ian  te rse b u t ke pem beri d a n a  

CSR se rta  bersed ia  m enerim a sangsi se su a i dengan  p e ra tu ra n  p e ru n d an g an  yang  

berlaku .

D em ikian s u ra t  p e rn y a taan  ini d ib u a t dengan  sebenarnya  d an  berm aterai cu k u p  

u n tu k  d ipergunakan  sebagai m estinya

Liwa, 20..

Yang m em b u at Pernyataan

M aterai
6000
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i )rm 6. Form at N askah  P eijan jian  H ibah CSR (Kontrak)

_____________NASKAH PERJANJIAN KERJA HIBAH CSR (KONTRAK)_______________
' Nomor : 900/....../KONTRAK/Tim CSR/20..

ad a  h a ri ini .................... tanggal ..................  b u lan  .................... ta h u n  .................. , te lah
ad ak an  p e ijan jian  h ib ah  CSR (Kontrak)

Antara

am a  : ..........................................................................
'ab a ta  n : K etua Tim Fasilitasi CSR K abupaten  L am pung B ara t 
‘am a : JL. R aden In tan  II No. 1 Way M engaku Liwa L am pung B ara t

r ang berw enang dalam  ha l b e rtin d ak  u n tu k  d an  a ta s  n am a  Tim Fasilitasi CSR 
Aabupaten Lampung Barat, S elan ju tnya  d iseb u t sebagai PIHAK KESATU.

Dan

Warna : ..................................................................................
dba tan  : K etua Pokm as P e k o n .............../K e tu a  P e laksana  K egiatan.......

A lam at : Pekon..........................................................................
K e c a m a ta n ................................................................

ang  berw enang dalam  ha l b e rtin d ak  u n tu k  d an  a ta s  n a m a  penerim a h ib ah  CSR, 
e lan ju tnya  d iseb u t sebagai PIHAK KEDUA.

a k a  dengan  ini d isepakati d an  d ise tu ju i oleh d an  d ia n ta ra  p ihak -p ihak  te rseb u t, h a l­
al sebagai b e r ik u t :

PASAL 1
LINGKUP HIBAH CSR

1 B elanja h ib ah  d ianggarkan  sebagai pem berian  b a n tu a n  b e ru p a  u a n g  kepada

1.2 Pem berian belan ja  h ib ah  sebagaim ana  d im aksud  ay a t 1.1 d ia ta s  ad a lah  dalam
ran g k a  p e lak san aan  Program  CSR yang  b e rsu m b er d a r i ................ T ahun  A nggaran
...............se su a i dengan  R encana A nggaran B iaya (RAB) yang  su d a h  d itan d a tan g an i
d an  m engacu  kepada  Pedom an Pengelolaan d an  M ekanism e P em anfaatan  D ana 
CSR/PKBL di K abupaten  L am pung B ara t yang  su d a h  d ite tapkan .

PASAL 2
JUMLAH NILAI DAN PERUNTUKAN DANA CSR

.1 , H ibah yang  d iberikan  oleh p ihak  k e sa tu  d a n  d iterim a p ih ak  k ed u a  ad a lah  senilai
. RP •••;..... ; .............. ;•••............ (........................................................................)
.2 B elanja h ibah  senilai te rse b u t P ada ay a t 2.1 d ia ta s  d iberikan  kepada  p ihak  K edua

selaku  k u a sa  penerim a h ibah  u n tu k  m elak san ak an  Program  CSR T ah u n  A nggaran
...............(sebagaim ana RAB terlam pir), m elalui B ank  ...............................................
dengan  Rekening Nomor :   Atas Nama :
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PASAL 3
KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

3.1 M enyam paikan perm ohonan  pem bayaran  h ib ah  kepada  T im  F a s il ita s i  C SR  
K a b u p a te n  L a m p u n g  B a ra t,

3.2 M enyiapkan nom or rekening  B ank  P em erin tah  u n tu k  tran sfe r d a n a  h ibah  yang 
diterim a,

3.3 M enandatangan i su ra t  p e rn y a taan  tanggung  jaw ab  m u tla k /p a k ta  in tegritas.

3 .4  M enyerahkan lapo ran  pertanggungjaw aban  a ta s  d a n a  yang  te lah  d iterim a kepada  
T im  F a s il ita s i  C SR  K a b u p a te n  L a m p u n g  B a ra t  paling lam bat tanggal 7 hari 
se te lah  selesainya kegiatan.
Yang m eliputi :
a. Laporan P enggunaan  H ibah CSR
b. S u ra t P ernyataan  tanggung  jaw ab  yang  m enya takan  bahw a h ibah  yang 

d iterim a te lah  d igunakan  se su a i N askah  P eijan jian  H ibah  CSR.

3 .5  B uk ti-buk ti pengeluaran  yang  lengkap d an  sah  sesu a i P e ra tu ran  P erundang  -  
u n d a n g an  bagi penerim a h ibah  d isim pan  d an  d ipergunakan  oleh penerim a h ibah  
se laku  obyek pem eriksaan .

3 .6  M em pertanggung]aw aban K egiatannya d an  m enyam paikan  lapo ran  perkem bangan  
p e lak san aan  keg iatan  k ep ad a  T im  F a s il ita s i  C SR  K a b u p a te n  L a m p u n g  B a ra t.

PASAL 4
KEWAJIBAN PIHAK KESATU

4.1 M enyiapkan penca iran  d a n a  h ib ah  b e rd asa rk an  perm ohonan  yang  te lah  d ia jukan  
P ihak  Kedua.

4.2 M elakukan pem bayaran  a ta s  d a n a  h ib ah  yang  te lah  d ise tu ju i pem bayarannya 
b e rd a sa rk an  kelengkapan  adm in itrasi, dengan  rincian  sebagai berikut:
a. T ahap  I seb esar 60%  (enam  p u lu h  persen) dari nilai k o n trak  h ibah , d a p a t 

d ibayarkan  se te lah  k o n trak  d itan d a tan g an i d a n  dilengkapi dengan  p e rsy ara tan  
p en ca iran  h ibah .

b. T ahap  II seb esar 40% (em pat p u lu h  persen) dari nilai k o n trak  h ibah , d a p a t 
d ibayarkan  sete lah  p ihak  KEDUA m eyerahkan  laporan  penggunaan  d a n a  
T ahap  I kepada  T im  F a s il ita s i  C SR  K a b u p a te n  L a m p u n g  B a ra t .

D engan d itan d a tan g an in y a  N askah P eijan jian  H ibah CSR (Kontrak) ini m ak a  p ihak- 
p ihak  yang  b e rsan g k u tan  te lah  sep ak a t u n tu k  m e lak san ak an  kew ajiban dengan  
k e te n tu a n  dalam  k o n trak  ini.

D em ikian K ontrak ini d ib u a t dalam  rangkap  yang  cu k u p , berm aterai cu k u p  dan  
d inya takan  m em punyai k ek u a tan  h u k u m  yang  sam a  se te lah  d itan d a tan g an i ked u a  
p ihak

Liwa,...................................... 20 ....
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
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Form  7. K epu tusan  P e ra tin /L u ra h  ten tan g  Pengangkatan  Kelompok M asyarakat 
(POKMAS) Program  CSR

KOP PEKON/KELURAHAN

KEPUTUSAN PERATIN/LURAH...........................................
NO M OR: .............

TENTANG

PENGANGKATAN KELOMPOK MASYARAKAT (POKMAS) PENGELOLA KEGIATAN
HIBAH CSR

KABUPATEN LAMPUNG BARAT 
TAHUN 20..

PERATIN/LURAH.............................................

M enim bang : a. bahw a program  pem bangunan  m elalui program  h ibah  CSR
m em erlukan  su s u n a n  p o k m as /p e la k sa n a  kegiatan.

b. bahw a u n tu k  m ak su d  te rseb u t p ad a  h u ru f  a  d ia tas , ag ar lebih 
berhasil g u n a  d an  berdaya g u n a  m ak a  perlu  d ite tapkan  
K epu tu san  P e ra tin /L u ra h  ten tan g  Pengangkatan  Kelompok 
M asyarakat (POKMAS) pengelola keg iatan  Program  CSR 
K abupaten  L am pung B arat.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  1991 ten tan g  P em ben tukan
K abupaten  D aerah  T ingkat II Lam pung B ara t (Lem baran 
N egara R epublik Indonesia  T ah u n  1991 Nomor 64, T am bahan  
L em baran N egara R epublik  Indonesia  Nomor 3452);

2. U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2004 ten tan g  P em erin tahan  
D aerah  (Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2004 
Nomor 125, T am bahan  L em baran  N egara R epublik Indonesia  
Nomor 4437); Sebagaim ana yang  te lah  b eberapa  kali di u b a h  
te rak h ir  dengan  U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2008 
(Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2008  Nomor 59, 
T am bahan  Lem baga N egara Republik Indonesia  Nomor 4438);

3. P e ra tu ran  B upati Lam pung B ara t Nomor ...... T ahun  2013
ten tan g  Pedom an Pengelolaan d an  M ekanism e Pem anfaatan  
D ana  CSR/PKBL di K abupaten  L am pung B arat;

M em perhatikan  : Hasil m usyaw arah  m asy arak a t P ek o n /K elu rah an  .......................
tanggal .....................................  ten tan g  P em ben tukan  Kelompok
M asyarakat (Pokmas) P ekon /K elu rahan  .....................................
dalam  ran g k a  Program  CSR di P ekon /K elu rahan  .....................
K e c a m a ta n ........ . K abupaten  Lam pung B ara t T ahun  20...
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MEMUTUSKAN

M enetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

: M engangkat Kelompok M asyarakat (Pokmas) se laku  p e lak san a  
keg iatan  Program  CSR T ahun  20.., dengan  su su n a n  
k ep en g u ru san  sebagaim ana  te rc an tu m  dalam  lam piran  
k e p u tu sa n  ini.

: T ugas Kelompok M asyarakat (Pokmas) d im aksud  p ad a  d ik tum  
Pertam a ad a lah  sebagai b e r ik u t :
a. m enyelenggarakan d an  bertanggung  jaw ab  secara  tekn is dan  

ad m in istra tif  da lam  p e lak san aan  kegiatan.
b. m en y u su n  d an  m em an tap k an  kem bali proposal d an  ren can a  

tekn is kegiatan  yang  ak an  d ilak san ak an  dengan  fasilitasi Tim 
Pendam ping Teknis.

c. m enyiapkan  dokum en  adm in istrasi se su a i Pedom an 
Pengelolaan d a n  M ekanism e P em anfaatan  D ana  CSR/PKBL di 
K abupaten  Lam pung B arat. •

d. m en an d a tan g an i N askah  Perjanjian  H ibah CSR.
e. m enyiapkan  Rekening Kolektif Kelompok M asyarakat 

(Specim en K etua d an  B en d ah ara  Pokm as) p ad a  B ank  yang 
d itun juk .

f. m elak san ak an  keg iatan  pem b an g u n an  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  
yang  d irencanakan .

g. m em bim bing d an  m en g arah k an  m asy arak a t dalam  
p e lak san aan  kegiatan.

h. m elakukan  p em b u k u an  penerim aan  d a n a  d an  penggunaan  
d a n a  ba ik  u n tu k  u p a h  ten ag a  kerja , pem belian  b a h a n  m ateria l, 
d an  lainnya.

i. m elaporkan  perkem bangan  p e lak san aan  keg iatan  kepada  Tim 
Fasilitasi CSR K abupaten  secara  periodik.

: K epu tusan  ini berlaku  p a d a  tanggal d ite tap k an  dengan  k e ten tu an  
apab ila  d ikem udian  h a ri te rd a p a t kekeliruan  m ak a  ak an  
d ilakukan  p erba ikan  sebagaim ana m estinya.

D ite tapkan  di ........................
p a d a  tanggal .......................... 20..

P e ra tin /L u ra h  .......................

T em busan  d isam paikan  k ep ad a  v th . 
C a m a t ............................................



Forai 8. L am piran K epu tu san  P e ra tin /L u ra h  ten tan g  P engangkatan  Kelompok 
M asyarakat (Pokmas) Pengelola K egiatan H ibah CSR P ekon /K elu rahan

A. KETUA
B. SEKRETARIS
C. BENDAHARA
D. SEKSI-SEKSI

I. TIM PELAKSANA 
K oordinator : 
Anggota : 1.

2.
3.

II. TIM MONITORING DAN EVALUASI 
K oordinator :
Anggota : 1.

2 .
3.

III. TIM OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN 
K oordinator :
Anggota : 1.

2 .
3.

D ite tapkan  d i .......................
p ad a  ta n g g a l ............................ 20..

P e ra t in /L u ra h ................................
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Form  9. Form at S u ra t P ernyataan  H ibah T anah  Program  CSR

SURAT PERNYATAAN HIBAH TANAH

Yang b e rta n d a  tan g an  di baw ah ini

1. N am a 
U m ur 
P ekeijaan  
Alam at

d iseb u t P ihak  I (Pertama) 
2. Nam a

U m ur
J a b a ta n
Pekerjaan
Alam at

K etua Pokm as Pekon

S elan ju tnya  d iseb u t P ihak II (Kedua)

P ihak  I (Pertama) te lah  m engh ibahkan  kepada  P ihak  II (Kedua) seb idang  ta n a h  yang
berlokasi di ................................................ , u k u ra n  ...........................  m 2, dengan  b a ta s-b a ta s
sebagai b e r ik u t :

- Sebelah T im ur b e rb a ta san  d e n g a n ....................................................
- Sebelah B ara t b e rb a ta san  d e n g a n ......................................................
- Sebelah U ta ra  b e rb a ta san  d e n g a n ......................................................
- Sebelah S elatan  b e rb a tasan  d e n g a n .................................................

D em ikian S u ra t P ernyataan  ini d ib u a t dengan  sebenarnya  ta n p a  p a k sa a n  dari p ihak  
lain  d an  u n tu k  d ig u n ak an  sebagaim ana  m estinya  dalam  ran g k a  p e lak san aan  Program  
CSR.

P ihak II (Kedua) P ihak I (Pertama)

SAKSI-SAKSI
1........................
2 .............................

( ......................................................... )
(........................................................... )

M en g etah u i/M en y e tu ju i:

P e ra tin /L u rah C am at



Form  10. Form at S u ra t Perm ohonan  Pencairan  D ana  CSR

KOP PBKON

Nomor
L am piran

Perihal

20..

........(........... ) be rkas

Perm ohonan  Pencairan  
D ana  CSR

K epada
Yth. K etua Tim Fasilitasi CSR 

K ablipaten  Lam pung B ara t 
di-

LIWA

B erd asark an  P e ra tu ran  B upati Lam pung B ara t Nomor :
...............................  tanggal ........................................  20.. T en tang  Pedom an
Pengelolaan d an  M ekanism e P em anfaatan  D ana CSR/PKBL di 
K abupaten  L am pung B ara t T ahun , m ak a  dengan  ini kam i sam paikan
perm ohonan  penca iran  d a n a  CSR T ahap  ......... . dengan  p e rsy ara tan
sebagaim ana  terlam pir.

D em ikian, a ta s  p e rh a tian n y a  d iu cap k an  terim a kasih .

Kelompok M asyarakat (Pokmas) 
P e laksana  Kegiatan

M engetahui/M enyetu ju i :

Peratin  C am at
P e k o n ............................... ............
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Form  11. Form at B ukti Kas P engeluaran

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT C.5

SKPD :
TAHUN ANGGARAN : NO.

Lem bar Ke : I/II/III/IV /V /V I
A.2

SURAT BUKTI PENGELUARAN

f  Sudah Terima dari 
Uang Sejumlah Rp. 
(....................................
Yaitu untuk Pembayaran

Berguna buat Pekerjaan/Keperluan 

Kode R ekening...............
L iw a,........................................

Yang Berhak Menerima 
Pembayaran

KETERANGAN

Barang-barang termaksud telah m asuk  
buku
Persediaan/Inventaris pada tgl.

Jum lah Kotor Pajak Upah
Bersih

Jum lah

PPN .....
PPh 21 
PPh 22 
PPh 23

Yang Menerima Barang/M emeriksa 
pekerjaan tersebut diatas

Pengguna Anggaran Bendahara Pengeluaran Nama dan
Alamat
Penerima

15



Form  12. S u ra t Seto ran  Pajak

DEPARTEMEN KEUANGAN R.I 
DIREKTORAT JENDERAL 
PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

SURAT SETORAN PAJAK
(S S P)

LEMBAR 1

NPWP
(Diisi sesuai dengan Nomor Pokbk Wtyib PifjalAyang yHmil\ki)

NAMA WP : Bendahara Pengeluaran

ALAMAT :

MAP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran

4 1 1 1 2 2 1 0 0

Uraian Pembayaran
PPh 1,5% pasal 22 Atas Biaya Belanja.....

Pokm as...........Kegiatan Program CSR
Tahun 20..

Tahun
Jan Peb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nop Des

2 0

Beri tanda silang pada salah satu kolom bulan untk masa yang berkenanan D iisi tahunterutang pajak

/ / / /Nomor Ketetapan 
Diisi sesuai Nomor Ketetapan: STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran
Diisi dengan Rupiah penuh

Rp.
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DEPARTEMEN KEUANGAN R.I 
DIREKTORAT JENDERAL 
PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

SURAT SETORAN PAJAK
(S S P) LEMBAR 2

NPWP
(D iisi sesuai dengan Nomor Pok ik  Wi jib  P< ijak yang dimil ki)

NAMA WP : Bendahara Pengeluaran

ALAMAT :

4 1 1 1 2 2

MAP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran

1 0 0

Uraian Pembayaran
PPh 1,5% pasal 22 Atas Biaya Belanja.....

Pokm as...........kegiatan Program CSR
Tahun 20..

Tahun
Jan Peb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nop Des

Beri tanda silang pada salah satu kolom bulan untk masa yang berkenanan
2 0
D iisi tahunterutang pajak

/ / / /



DEPARTEMEN KEUANGAN R.I 
DIREKTORAT JENDERAL 
PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

SURAT SETORAN PAJAK 
(S S P) LEMBAR 3

^NPWP
(D iisi sesuai dengan Nomor Pok!pk Wdfjib PifjaKyang \flimit\ki)

NAMA WP : Bendahara Pengeluaran

ALAMAT :

4 1 1 1 2 2

MAP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran

1 0 0

Uraian Pembayaran
PPh 1,5% pasal 22 Atas Biaya Belanja......

Pokm as...........Kegiatan Program CSR
Tahun 20..

Jan Peb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nop Des

Beri tanda silang pada salah satu kolom bulan untk masa yang berkenanan

Tahun

2 0
D iisi tahunterutang pajak

/ / / /Nomor Ketetapan
Diisi sesuai Nomor Ketetapan: STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran
Diisi dengan Rupiah penuh

Terbilang: ........................................ rupiah

Rp.

Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran 
Tanggal ......................................................

Cap dan tanda tangan

Wajib Pajak/Penyetor
.........., .......... 20..

Cap dan tanda tangan

Nama Jelas: Nama Jelas:

Ruang validasi Kantor Penerima Pembayaran
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DEPARTEMEN KEUANGAN R.I 
DIREKTORAT JENDERAL 
PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

SURAT SETORAN PAJAK 
(S S  P) LEMBAR 4

f NPWP
(p iis i sesuai dengan Nomor Pok ik Wc jib  P, ijak yang dimil ki)

NAMA WP : Bendahara Pengeluaran

ALAMAT :

4 1 1 1 2 2

MAP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran

1 0 0

Uraian Pembayaran
PPh 1,5% pasal 22 Atas Biaya Belanja.....

Pokm as...........Kegiatan Program CSR
Tahun 20..

Jan Peb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nop Des

Beri tanda silang pada salah satu kolom bulan unik masa yang berkenanan

Tahun

2 0
D iisi tahunterutang pajak

/ / / /Nomor Ketetapan 
Diisi sesuai Nomor Ketetapan: STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran
Diisi dengan Rupiah penuh

Terbilang: ........................................ rupiah

Rp.

Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran 
Tanggal ......................................................

Cap dan tanda tangan

Wajib Pajak/Penyetor
- ........, .......... 20..
Cap dan tanda tangan

Nama Jelas: Nama Jelas:

Ruang validasi Kantor Penerima Pembayaran



DEPARTEMEN KEUANGAN R.I 
DIREKTORAT JENDERAL 
PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

SURAT SETORAN PAJAK 
(S S  P) LEMBAR 5

*NPWP
(D iisi sesuai dengan Nomor P  ok ik  Wi jib  P, ijak yang dimil ki'j

NAMA WP : Bendahara Pengeluaran

ALAMAT :

MAP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran

4 1 1 1 2 2

Uraian Pembayaran
PPh 1,5% pasal 22 Atas Biaya Belanja 

Pokm as...........Kegiatan Program CSR



Form  13. B erita A cara K em ajuan P e laksanaan  Pekerjaan

BERITA ACARA KEMAJUAN PELAKSANAAN PEKERJAAN 
_________KELOMPOK MASYARAKAT (POKMAS) PELAKSANA KEGIATAN CSR

P ekon /K elu rahan  : ...............................................
K ecam atan : ..............................................

Pada h a ri i n i ............... ta n g g a l ...............b u l a n .............t a h u n ................ , kam i yang  b e rtan d a
tan g an  di baw ah ini :
N am a :
J a b a ta n  : K etua Pokm as P e laksana  K egiatan Program  CSR Pekon

.......................K e c a m a ta n .....................................
A lam at :

Mewakili kelom pok m asy arak a t d an  a ta s  n am a  m asy arak a t P ekon /K elu rahan
...........................  K ecam atan ................................... K abupaten  L am pung B arat, dengan  ini
m en y a tak an  te lah  m enyelesaikan  pekerjaan  keg iatan  ......................  p ad a
p e k o n /k e lu ra h a n ...........K e c a m a ta n ............. s e b e s a r .....................% sesu a i dengan  u su la n
keg iatan  yang  te lah  d ia ju k an  d an  d isepaka ti da lam  m usyaw arah  p ek o n /k ecam a tan  
(terlam pir Progress Report kegiatan).

D em ikian su ra t p e rn y a taan  ini kam i b u a t  dengan  seb en arn y a  d an  d a p a t d igunakan  
sebagaim ana  m estinya.

Kelompok M asyarakat (Pokmas)
P elaksana  Kegiatan

M engetahui/M enyetu ju i :

Peratin  C am at
P e k o n ............................... ............
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Form  14. Laporan Penggunaan  H ibah

KOP PBKON

Nomor
L am piran

Perihal

20..

........(........... ) b e rk as K epada
Yth. K etua Tim Fasilitasi CSR

Laporan Penggunaan  H ibah CSR K abupaten  Lam pung B ara t
di-

LIWA

B ersam a ini kam i sam p aik an  L aporan Pertanggungjaw aban  pengguna
h ibah  sam pai dengan  tanggal ....................... ta h u n ...................ten tan g
L aporan Pekerjaan  Fisik d an  L aporan K em ajuan dari keg iatan  CSR di
pekon ........................... k ecam atan  ..........................  K abupaten  L am pung
B arat.

B eriku t ini ju g a  kam i lapo rkan  ten tan g  saldo rekening POKMAS
Pekon..................................K ecam atan  .............................  p ad a  B ank
Lam pung C abang P em ban tu  Liwa
No. Rekening ...................................................  u n tu k  penca iran  ta h a p
....................seb esar R p...........(............................................
............................................................................................... )
D engan pencapaian  kem ajuan  fisik seb esa r..........% (.................................)

A dapun  ju m la h  Pengeluaran  sam pai dengan  ak h ir  b u l a n ............................
T ah u n  20..

Ju m la h  pengeluaran  u n tu k  m em b u at ran can g  
b an g u n  d a n  pengadaan  k o n trak
Ju m la h  pengeluaran  u n tu k  k e b u tu h a n  yang  h a ru s  di 
beli
Ju m la h  pengeluaran  u n tu k  p e ra la tan  yang  h a ru s  di 
sew a/be li
Ju m la h  pengeluaran  u n tu k  k eperluan  lain-lain

di B ank
di BKU
di Kas T unai POKMAS Pekon :............

B ersam a ini kam i ju g a  sam p aik an  lam piran  lapo ran  keg iatan  sebagai 
b e r ik u t :
1. Foto copy rekap itu lasi rekening  POKMAS per tanggal lapo ran  ini 

d isam paikan .

2. D okum entasi Kegiatan
3. B erita  a c a ra  K em ajuan P e lak san aan  Pekerjaan

22



D em ikian L aporan kegiatan  ini kam i sam paikan , a ta s  p e rh a tian  d an  
keij a sam n y a  d iucapkan  terim akasih .

Kelompok M asyarakat (Pokmas) 
P e laksana  Kegiatan

M en g e tah u i/M en y e tu ju i:

Peratin  
Pekon .

C am at
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Form  15. B erita A cara Penyelesaian P ekeijaan

BERITA ACARA PENYELESAIAN PEKERJAAN 
KELOMPOK MASYARAKAT (POKMAS) PELAKSANA KEGIATAN

P ada h a ri i n i ...............ta n g g a l .................b u lan  ....... t a h u n ................ , kam i yang  b e rtan d a
tan g an  di baw ah ini :

N am a : ............................
J a b a ta n  : K etua Pokm as P e laksana  Kegiatan Program  CSR Pekon

.......................K e c a m a ta n .....................................

A lam at : ............................

D isebut P ihak  I (Pertama)

N am a : ............................
J a b a ta n  : K etua Tim Fasilitasi CSR K abupaten  L am pung B ara t

A lam at : JL . R aden In tan  II No. 1 Way M engaku Liwa Lam pung B ara t

D isebut P ihak  II (Kedua)

m enyatakan  dengan  sebenarnya  bahw a Pihak Pertama te lah  M enyelesaian Pekerjaan  
100% kepada Pihak Kedua sesua i kegiatan  yang  te rtu an g  p ad a  berita  A cara 
M usyaw arah P ekon / K elu rahan  d an  n a sk a h  Perjanjian  H ibah CSR d a n  R incian Kegiatan 
d an  Pem biayaan.

D em ikian B erita A cara ini d ib u a t dengan  sebenarnya  u n tu k  d a p a t d ipergunakan  
sebagaim ana  m estinya.

P ihak  K edua P ihak  Pertam a
K etua Tim Fasilitasi CSR K etua Pokm as Pekon

K abupaten  Lam pung B arat

M aterai
6000

BUPATI LAMPUNG BARAT,

MUKHLIS BASRI
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