
BUPATI TANA TORAJA
PROVTNSI SULAWESI SELATAN

PERAruRAN BUPATI TANA TORAJA
NOMOR 6, TrHrr 2016

TENTANG

STANDAR KOMPETENSI DAN KUALIFIKAS J.{I}ATAN PIMPINAN TINGGIPRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANA TORAJA

DENGAN RAHMATruHAN YANG MAHA ESA

BUPATI TANA TORAJA,

Menimbang : a. bahwa untuk mewujudkan kepemerintalran .yang baikdiperlutal sumber daya manusia uprr*t r. yang
memiliki kompetensi dan kualifikasi iatatan dalampenyelenggaraan pemerintahan, p"_b"rrgrrr"r, danpelayanan publik;

b

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentangAparaturSipil Negara 
- 
(Lembaran f,fegara RepublikIndonesia Tahun 2014 Nomo. O, famba-t a., LembaranNegara Republik Indonesia fVomor'S+O+j;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentangPemerintahan Daerah (Lembaran Negara RepublikIndonesia Tahun 2Ol4 Nomor 242, tamUatranLembaran Negara Repu
sebagaimana telah diu
Undang-Undang Nomor
Perub than Kedua atas U
Tahun 2014 tentaag pemerintahan Daerah (Lembaran

c

Mengingat 1

2

3



2
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MEMUTUSKAN:

PERAruRAN BUPATI TENTANG STANDAR KOMPETENSI
DAN KUAIIFIKASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANA TORAJA.

BAB I

KETENTI]AN UMUM

Pasal 1

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 5g,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesja Nomor
5679].;

Peraturan Pernerintah Nomor lOO Tahun 2OO0

Peraturan
Tahun 2 Nomor 10

Perangkat s,sunan

5

7

8

9

Menetapkan

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1. Kabupaten adalah Kabupaten Tana Tora-ja.
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2. Bupati adalah Bupati Tana Toraja.
3' Pemerintah Daerah adalah Bupati rana Toraja beserta perangkat Daerahybagai unsur penyelenggara pemerintahan Daerah Kabupaten TanaToraja.

4. Apar
bagr "d1* Profesi
yang Peganjian kerja

5. Jabatan Pimpinan Tinggi pratama adalah jabatan yang setara denganjabatan struktural eselon II pada ringkup 
'pemerintah 

i, urf"i.., 
-rrrr.

Toraja.

6. I(ompetensi adalah kemampuan dan karakteristik yang dimiliki oleh' pratama berupa pengetahuan,
g diperlukan pada tugas jabatann.ya

asnya secara profesional, efektif dan

,. imiiiki oleh seorang pejabat
dan spesialisasi pendidikan,
rja atau jabatan, dan

undangan yang berlaku. 
n jabatan dan peraturan perundang-

BAB II

RUANG LINGKUP

Pasa.l 2

engatur tentang staldar kompetensi
atan pimpinan tinggr pratama di
ten Tana Toraja.

BAB III

MAKSUD DAN ruJUAN
Pasal 3

lvtatsla standar kompetensi dan kualifikasi adalah sebpe::Iaran. dalam rangka promosi jabatan pimpinan tinggiseleksi teibuka.

agai tolok ukur
PrafsIla mela-lui

Pasal 4

Tu3uan standar kompetensi dan kua-rifikasi adalah untuk membenka,prqorr yang jelas, objektif, dan akuntabel bagi pemerintah daerah dalammelakukan penilaian dalam seleksi terbuka pengisian jabatan pimpinan tinggipratama.

R1\B IV

PERS YARATAN S TANDAR KOMPETENSI DAN KUALIFIKASI
JAI}ATAN PIMPI}IAN TINGGI PRATAMA

Pasal 5

(1) Persyaratan standar kompetensi sekurang-kurangnya meliputj :
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a kompetensi manajerial:
1. mampu berfftir fleksibel;
2. mampu memunculkan ide/gagasan dan pemikiran baru;3. mampu berlikir konseptual;
4. mampu bertindak secara konslsten;
5. mampu menyelaraska_n prilalu diri dengan rnelibatl<an

dalam kepentingan organisasi:
mampu bekerja sama untuk mencapai tujuan organisasi;
m€unpu mengembangkan potensi orang lain dalam organi
33*p" meyakinkan, mempengaruhi dan memolivasilain;

6

7

8

diri

SASI;

orang

9. mampu menjalin dan m
10, mampu me.laksana-kal

pekerjaan;

b. kompetensi teknis:

2. memahami
baik.

rnemahami tugas dan frrngsi organisasi;
majnpu menyusun program dan kegiatan organisasi;
memahami indikator kinerja utama organisasi;
mampu mengidentifikasi permasalahan
menemukan alternatif solusi;
menguasai regulasi_regulasi yang terkait
lungsi organisasi;

memalami prinsip-prinsip pelayanan publik;
menguasai prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang baik;
menguasai prinsip-prinsip akuntabilitas/pertanggungjawaban
kinerja orgalisasi;

embina hubungan ke4a;
keteraturan sesuai clengarr standar

organisasi dan

dengan tugas dan

I 1. mampu bertindak cepat dan tepat dalam melaksanakankeputusarr;
12. mampu menyusun rencana kerja; dan
13. mampu menyelesaikan konflik dalam organisasi.

1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

C

9. mampu berkoordinasi dan membalgun kcrjasama antarorganrsasi; darr
10. menguasai sistem

daiam organisasi.

kompetensi sosial kulturai:
l. memiiiki wawasan kebangsaan yang kuat;

pengendalian internal pemerintah (Splp)

carakteristik budaya dan kearilan lokal dengan

(2) Penilaian persyaratan
direaksud pada ayat (l
kompetensi (assesment

. :tandar kompetensi manajerial seba-gaimana
) huruf a dilakukan melalui metode p""i-;;;
center) atau metode penilaian lainnya.

(s)
si teknis dan sosia.l kultura_l-uf b dan huruf c dilakukzrn
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(4) Persyaratan kualifikasi sekurang_kurangnya meliputi :

a. Pejabat pimpinan Tinggi pratama setara jabatan eselon II A :
1. Berstatus pNS aktif;
2. Pendidikan sekurang-kurangnya Strata Satu (Sl);
3. pangkat minimal pembina Utama Muda (IVlc);
4. telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihanKepemimpinan tingkat II (diklat nrU ij atau yang setara;

6. dikecualikan dari ketentu
seda:rg menduduki Jaba
memiUki pangkat pembina
(empat) tahun dan mernili
yang kompeten;

7. mendapat penilaian prestasi k"!.". sekurang_kurangnyabernilai baik selama 2 (dua) *fru.r a..Lr.,
8. tidak sedang menjarani hukuman disiplin sedang atau berat;9. sehat jasmani dan rohani; dan
10. persyaratan lain yang ditentukan secara khusus.

b. Pejabat pimpinan Tinggi pratama setara jabatan eselon II R :l. Berstatus pNS aktif;
2.

3.

4.

pendidikan sekurang_kurangnya Strata Satu (S 1 ) ;pangkat minimat pembina (IVla);

lelurans-kurargrya tera-h mengikuti dan lulus pendidikan danPelatihan Kepemimpinan tingkatil 
",r., r".re1.,.r.",

duduki Jabatan Administrator
II/A) selama 2 (dua) tahun dan
2 (dua) Jabatan Administrator

tahun; I-II yang berbeda selama 4 (empat)

dikecualikan dari ketentuan nomor 4 rlal 5 bagi calon yarlgsedang menduduki Jabatan Fungsional tertentu, paling rendahmemiliki pangkat pembina ringliat r ;.il;; rvlb selama 4(empat) tahun dan memiliki f.u"finf.^"i- iro'iingkat pendidikanyang kompeten;
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7. mendapat penilaian prestasi kerja sekurang_kuralgn5ra bemiiaibaik selama 2 (dua) tahun ter.akhii;
8. tidak sedang menja.laai hukuman disiplin sedang atau berat;9. sehat jasmali dan rohani; dan
10. persyaratan lain yang ditentukan secara khusus.

(s) Penilaian persyaratan kualifrkasi sebagaimana dimaksud pada ayat (4)dilakukan secara administratif melalui verifi kasi dokumer.r -



(1)

(2t

Standar kompetensi dan kuefifikasi ini digunal<an sslagai tolok ukurevaluasi untuk bahan pertimbangan mutasi, penurunan danpemberhentian jabatan pimpinan tingg pratama serta sebagai dasarpenrusunan dan pengemb."rg* program pendidikan a"" -p"f^tila,
bagi jabatan pimpinan tinggi pratama. -

feqjgaran lebih lanjut tentang standar kompetensi ctan kuarifikaeiuntuk setiap jenis jabatan njmnlnan ti"ggr ;;;;_a ditetapkan denganKeputusan Bupati Tana Tora-ja.

6

Pasal 6

BAB V

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7

o

Pilgtapl€n di Makale
pada tangga-l 9. Drr cnbor po16

TANA TOR,{JA

S BIRI GKANAE

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pacla tanssal diundangkan.

$3ffiH?i.',ifriff :*"ffiIlhrffi "ffi H,nffijffi sar-,peraturan

*
t

Diundangkan di Maka.le
pada tanggal

ETARIS DAERAH KABUPA'IEN TANA TORAJA,

IRANTE

BERITA DAERAH KABUPATEN TANA TORA*IA TAHUN 20T6 NOMOR 65



PENJELASAN

ATAS

PERATURAN BUPATI TANA TORAJA

NOMOR69TAHUN 2016

TENTANG

STANDAR KOMPETENSI DAN KUALIFIKASI

JAE}ATAN PIMP]NAN TINGGI PRATAMA

DI L]NGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANA TORAJA

II PASAL DEMI PASAL
Pasal 1

Cukup Jelas

Pasal 2

Cukup Jelas

Pasal 3
Yang dimaksud dengan ,,seleksi terbuka" adalah metode

PENJELASAI.{ UMUM

Berdasarkan Undang-unda.ng Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentang Aparatursipil Negara antara lain mengarranatkan bahwa pengisian jabatan pimpinan
tinggi pratama dilakukan melalui seleksi secara terbuka da.r-r kompetitif dikaJangan PNS dengan memperhatikan' syarat kompetensi dan kualilikasijabatan.

Sehubungan dengan hal itu dibutuhkan suatu tolok ukur penilaran
kompetensi dan kualifikasi jabatan yang dapat digunakan sebagai pedoman
atau acuan standar dalam penyelenggaraan seleksi terbuka pengrlian pejabatpimpinan tinggi pratama yang objektif, kompetitif dan akuntabel dilingkungal Pemerintah Kabupaten Tan a Toraja.

pemilihan Pegawai ASN yang akan menduduki jabatan pimpinan
tinggi melalui penilaian yang tr ansparan, objektif, kompetitif dan
akuntabel dengan mengedepankan persyaratarl kompetensi,
kualifikasi dan persyaratan lainnya ianpa membedakan latar
belakang suku, ras, agama, asal daerah, jenis kelamin, status
pernikahan, umur da:rr kondisi kecacatan, yang tata caranya
dilaksanat<an berdasarkan ketentuan peraturan perundang_
undangan yang berlaku.

Pasa-l 4

Cukup jelas



Pasal 5

Ayat (1)

Yang dimaksud dengan ukompetensi sosial kulturalo merupakan
persyaratan kompetensi tambahan yang diperlukan untuk jenis
jabatan pimpinan tinggi pratama tertentu yang ada hubungannya
dengan pelayanan, pemberdayaan dan peli batan peran serta
masyarakat.

Yang dimaksud dengan' "metode penil an lainnya, adalah
rnetode psikometri, wawancara kompetensi, analisa kasus atau
presentasi.

Ayat (21

Ayat (3)

Cukup jelas

Ayat (4)

Cukup jelas

Ayat (s)

L

Yang dimaksud deng;an terilikaei dokumen" aclalah pemerikeaantgrhadan kelengkapan dan keabsahan rlokumen yang
dipersyaratkan seperti berupa ijaza.l., surat keputusan, suratketerangan, sertifikat, surat tanda lulus, clal lain{ain yang
dikeluarkan oleh pejabat atau instansi J,ang berwenang dai
fiakui berdasarkan peraturan perundang_qndangan yang
berlaku.

Ayat (6)

Cukup Jelas

Ayat (7)

Cukup jelas

Pasal 6
Cukup Jelas

Pasal 7
Cukup Jelas

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN TANA TORAJA NOMOR OI


