
BUPATI TANA TORA"IA
PROVINSI SUI,AU/ESI SEI,ATAN

PERATURAN BUPATI TANA TORA"IA
NOMOR4l TAHUN 20T6

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA KER-'A
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN LEMBANG

KABUPATEN TANA TORA.IA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI TANA TORAJA,

Menimbang

Mcngingat

a.

b.

c.

l.

2.

3.

4.

bahwa berdasarkan ketentuan pasal 4 dan pasal 5 huruf d
angka 7 Peraturan Daerah l(abupaten Tana Tora-ia Nomor 1O

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah, telah ditetapkan Pembentukan Susunan Dan Tipe
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Lembang;

bahwa sebagai tindak lanjut ketentuan pasal 7 Peraturan
Daerah Kabupa.ten Tana Tora-ia Nomor 1O Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah perlu diatur
mengenai Kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi
serta Tata Kerja Aparatur Sipil Negara (ASN) lingkup Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Lembang;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalanr huruf a dan huruf b , perlu $enetapkan Peraturan
Bupati Tana Torqia tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan kmbang Kabupaten Tana
Toraja;

undang-undafig Nomof 29 Tahui 1959 tenEng Pembcntukam
Daerah-Daerah Tingkat II di Sulawesi (kmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan
Iembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun f 999 tentang
Penyelenggaraat Negara yang Bersih dan Bebas dirri Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (t embaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan kmbaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2O11 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-UfldaflBen (Irmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil
Negara (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);
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5. Undang=Undang Nomor 23 Tahun 2Ol1 tentang Pemerintahan
Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O14
Nomor 244, Tanbahan Iembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagatmana telah diubah beberapa kali, teral&ir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4
tentang Pemerintahan Daerah (kmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2O15 Nomor 58, Tambahan lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 5679);

6. Undang-Undang Nomor 3O Tahun 2Ot4 tentatg Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2Ol4 Nomor 292, Tan$ahan lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

7. Peraturan Pemerintah Nomor lE Tahun 2O16 tentang PeranBkat
Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Tana Toraja Nomor 1O Tahun
2O16 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan :PERATURAN BUPATI TANA TORA.IA TENTANG KEDUDUKAN,
SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA KER.IA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN LEMBANG
IGBUPATEN TANA TORA"IA

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kabupaten Tana Torqia.

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati Tana Toraja sebagai unsur Penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Bupati adalah Bupati Tana Tora,ia.

4. Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Tana Torqia.

5. Dinas adalah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Lembang yang
melaksanakan urusan pemerintahan dalam menduln:ng tugas Bupati dalam
melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan di bidang Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa.

6. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan kmbang
I(abupaten Tana Toraja,

7. Tugas adalah Ikhtisar dari keseluruhan tugas jabatan.

8. Fungsi adalah pekerjaan yang merupakan penjabaran dari tugas pokok.

9. Rincian tugas addah paparan atau bentangan atas semua tugas jabatan yang
merupaka:n upa.ya pokok yang dilakukan pmegang jabatan.
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BAB II
KEDUDUKAN

Pasal 2

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan kmbang dipimpin oleh Kepala Dinas yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Selrretaris Daerah.

BAB III

SUSUNAN ORGANISASI

Pasal 3

(1) Susunan Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan kmbang terdiri dari :

a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat terdiri dari :

1. Sub Bagtan Program dan Evaluasi;

2. Sub Bagian Umum.

c. Bidang Pemerintahan Lembang/ Kelurahan terdiri dari:

1. Seksi Pemerintahan dan Peranglcat l*mbang/ Kelurahan;

2. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban;

3. Seksi Pembinaan dan Pengawasan.

d. Bidang Kelembagaan dan Sosial Budaya terdiri dari:

1. Seksi Penataan Kelembagaan;

2. Seksi Pembinaan Sosial Budaya;

3. Seksi Peran daR Partistpast Masgrirraket.

e. Bidang Pembangunan dan Ekonomi terdiri dari :

r. seKsr Hengenoalan oan I'engawasan;

2. Seksi Pemberdayaan Ekonomi Ralcyat;

3. Seksi Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Perdesaaan.

(21 Bagan Susunan Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan l,embang
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum pada lampiran yang merupakan
bagran yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB TV

TUGAS DAN FUNGSI

Bagi€in Kesatu

Kepala Dinas

Pasal 4

(l) Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati menyelenggarakan Urusan
Pemerintahan bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Lembang yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah
Daerah.
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(2f Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (lf sebagai berikut :

a. men5rusun rencana kegiatan Dinas sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelalsanaan tugas sehingga
befalan lancar;

c. memanteu, mengawasi dan mengevaluasi pelalsanaan tugas dalam
lingkungan Dinas untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. merencanakan dan merumuskan kebljakan teknis bidang Pemerintahan
kmbang/ Kelurahan, Kelembagaan dan Sosial Budaya, serta Pembangu.nan
Ekonomi;

g. mengoordinasikan dan menyelenggarakan kebijakan teknis di bidang
Pemerintahan Lembang/ Kelurahan, Kelembagaan dan Sosial Budaya, serta
Pembangunan Ekonomi;

h. inenyelenggirnikah pembinaan den pelayan.in iiihum di bidang
Pemerintahan kmbang/ Kelurahan, Kelembagaan dan Sosial Budaya, serta
Pembangunan Ekonomi;

i. melaksanaan pemetaan urusan Pemerintahan Lembang, kmbang adat dan
pemberdayaan masyarakat di Lembang dan kelurahan;

j. inenyLisuri noflna, st i-ridar, prosedirr, dafl krtterta skeila kabupaten di bidang
Pemerintahan lembang/ Kelurahan, Kelembagaan dan Sosial Budaya, serta
Pembangunan Ekonomi;

k. melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang Pemerintahan
lembang/ Kelurahan, Kelembagaan dan Sosial Budaya, serta Pembangunan
Ekononii;

l. melaksanakan bimbingan teknis dan supervisi di bidang Pemerintahan
Lembang/Kelurahan, Kelembagaan dan Sosial Budaya, serta Pembangunan
Ekonomi;

m. menyelenggarakan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan dan pelaksanaan kebiiakan
teknis di Bidang Pemerintahan Lembang/ Kelurahan;

n. menyelenggaraken koordinesi, fasilitiisi, pembinaafl, pengewasarl, supefrtisi,
monitoring, dan evaluasi dalam penyusunEln d€rn pelaksanaan kebijakan
teknis di Bidang Kelembagaan dan Sosial Budaya;

o. menyelerrggarakan koordinasi, fasilitasi, pe,nbinaan, pcngawasan, supervisi,
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan dan pelaksanaan kebljakan
teknis di Bidarig Pembanguna-ri Elionomi;

p. menyelenggarakan pengembangan kapasitas pemerintahan kmbang,
kelembagaan masyarakat, dan masyarakat Lrmbang;

q. merencanakan dan menyelenggarakan kebijakan, program, kegiatan'
keuangan, umum, perlengkapan, dan kepega.wai an dalam linglrungan Dinas;

r. menJrusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan memberikan
saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan;
dan
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s. meyelenggarakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesual

dengan Uia"ng tugasnya untuk mendukung kelancaran pelalsanaan tugas.

(3) Dalam menyelenggarakan tugas sebaggimana dimaksud pada ayat (1), Kepala

Dinas mempunYai fungsi :

a. Perumusan kebljakan penyelenggaraan urusan
pemberdayaan masyarakat dan tembang;

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan
masyarakat dan lembang;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan

pemerintahan bidang

bidang pemberdaYaan

pemrintahan bidang

pemberdayaan masyarakat dan kmbang;
a. i"ur."rori". admin-istrasi dinas urusan pemerintahan bidang pemberdayaan

masyarakat dan Lembang; dan
e. pelalsanaan fungsi Iairi yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan

fungsinya.

Bagian keilua

Sekretariat

Pasal 5

(1) Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
'-' JJ; mengtordinasikan kegiatan, *.mb.rik"n pelayanan teknis dan

administrasi pen5rusunan p.oft"t, keuangan dan pelaporan' umum dan

kepegawaian ddam lingkungan Dinas'

(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai berikut:

a. men5rusun rencana kegiatan Sekretariat sebagai pedomal dalam

pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas sehingga

berjalan lancar;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam

lingkungan Sekretariat untuk mengetahui perkembangan Pelaksanaan tugas ;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/ atau menandatangani

naskah dinas;

e. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. melaksanakan koordinasi kepada seluruh bidang serta me-nyiapkan baian
pen5rusunan program Dinas Plmberdayaan Masyarakat dan Lembang;

g.melaksanakankoordinasiperencanaandanperumusankebijakanteknisdi
lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Lembang;

h. mengoordinasikan pelaksanaan, pengendalian, dan evaluasi pen-yusunan

ilp";". akuntabilitas t<inerja- binas Pemberdayaan Masyarakat dan

tembang;

i. tuengoordinaSikan ttan melaksanakan pengolahan 
'lan 

penyajian 
'lata 

dan

informasi;

j. melaksanakan dan mengoordinasikan pelayanan ketatausahaan;

k.melaksanakandanmengoordinasikanpelayananadministrasiumumdan
kepegawaian;

l. melaksanakan dan mengoordinasikan pelayanan administrasi keuangan;

c



-6-

m. melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaen pembinaan organisasi
dan tatalaksana dalam lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
l,embang;

h. melaksenakan dan meiigoordinasikah peleksanaan urusan nimah tangga
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Lembang;

o. melaksanakan dan mengoordinasikan administrasi pengadaan, pemeliharaan
dan penghapusan barang;

p. meliakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas;

q. menilai prestasi kerja pegawai dan promosi jabatan;

r. menginventarisasi kejadian dan permasalahan;

s. melakukan evaluasi dan laporan kepada atasannya;

t. meningkatkan kompetensi melalui pendidikan formal dan non formal;

u. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan.

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sekretaris
mempunyai fungsi :

a. pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan Dinas;

b. pengoordinasian penJrusunan program, keuangan dan pelaporan;

c. pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian;

d. pengoordinasian admirxistrasi pengelolaan keuangan; dan

e. pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.

Pas6I 6

(1) Subbagian Program dan Evaluasi dipimpin oleh Kepala Subbagian yang
mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam mengumpulkan bahan dan
melalrukan penJrusunan perencanaan, penyajian data dan informasi, serta
pelaksanaan evaluasi pelaksanaan kegiatan.

(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai berikut:

a. menyusun rencana kegiatan Subbagian Program dan Evaluasi sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas sehingga
berjalan lancar;

c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Subbagian Program dan Evaluasi untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyu.sun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/ atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. mengoordinasikan, menyiapkan bahan dan melakukan pen5rusunan
perencanaan prograrz:, kegiatan, dan angaran;

g. menghimpun dan menyajikan data dan informasi perencanaan program dan
kegiatan Dinas;

h. menyiapkan bahan dan melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja;
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i. mengumpulkan bahan dan menyusun laporan kinerja;

j. Menilai prestasi kerja bawahan dengan melihat hasil ke{a dan kedisiplinan
untuk pembinaan karier;

k. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Subbagian Program dan
Evaluasi serta memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai
bahan perumusan kebijakan;

l. meningkatkan kompetensi dan prestasi kerja;

m. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

Pasal 7

(1) Subbagian Umum dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian, mempunyai tugas
membantu Sekretaris dalam mengumpulkan bahan, melakukan urusan
ketatausahaan, administrasi pengadaan, pemeliharaan dan penghapusan
barang, serta urusan rumah ta,.gga.

(2) Tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)' dirinci sebagai berikut:

a. men5rusun renc€rna kegiatan Subbagian Umum sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan merr:.b,.eri perunjuk pelaksanaan tugas sehingga
berjalan lancar;

c. memantau, mengawasl
lingkungan Subbagian
pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan,
naskah dinas;

dan mengevaluasi
Umum untuk

pelaksanaan
mengetahui

tugas dalam
perkembangan

e.

f.

c.

h

mengoreksi, memaraf tlan/atau menandatangani

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

melakukan pengklasifrkasian surat menurut jenisnya;

melalokan arlminiStraSi dan pendistribUsian naskah diiias inasUk dan
keluar;

melakukan pengelolaan arsip naskah dinas;

menyiapkan bahan dan men5rusun rencana kebutuhan, pemeliharaan dan
penghapusan barang;

menyiapkan bahan dan menJrusun administrasi pengadaan, pendistribusian,
pemeliharaan, inventarisasi dan penghapusan barang;

menyiapkan bahan dan men5rusun daftar inventarisasi barang serta
men5rusun laporan barang inventaris;

melakukan, menyiapkan, dan mengoordinasikan pengelolaan urusan rumah
tangga;

m. mengoordinasikan dan melakukan pengumpulan, pengolahan, penyajian
data dan informasi serta fasilitasi pelayanan informasi;

n. mempersiapkan dan mengoordinasikan pelaksaanaan rapat dinas, upacara
bendera, kehumasan, dan keprotokolan;

o. mengoordinasikan dan memfasilitasi administrasi surat tugas dan perjalanan
dinas pegawai;

J

1

k

I
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p. menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan
organisasi dan tatalaksana;

q. mengumpulkan bahan, mengpordinasikan, dan men)rusun rencana- 
kebutuhan barang unit, rencana kebututraa gaji pegawai, dan rencana
proyeksi pendapatan sebagai bahan penyusunan Ernggaran;

r. mengumpulkan bahan, menJrusun, dain mengelola admlnlsEasi keueigan;

s. mengoordinasikan pelaksanaan akuntansi pengeluaran dan penerimaan
keuangan;

t. menyiapkan bahan dan menJrusun laporan keuangan;

U. fteni^lsun re6r.IisaSi pefhitungan engEaian;

v. mengevaluasi pelaksanaan tugas bendaharawan;

\ir. mcngrimpiilkan bahaji, rlicngooralinasikaii dad rncnindeklanjud laporan hasil
pemeriksaan keuangan;

x. mengumpulkan bahan, mengoordinasikan dan menindaklanjuti laporan hasil
pemeriksaan;

y. menyiapkan bahan, menglrimpun dan mengelola data kehadiral pegS.wai;

z. menyiapkan bahan dan mengelola administrasi kepegawaian;

aa. men5rusun rencana kebutuhan pengembangan sumber daya manusia di
Iingkungan Dinas;

bb. menyiapkan bahan perumusan kebljakan pembinaan, peningkatan
kompetensi, disiplin dan kesejahteraan aparatur sipil negara;

cc. menyiapkan bahan, menghimpun dan mengelola sistem informasi
kepegawaian;

dd. menilai prestasi keda bawahan dengan melihat hasil kerja dan kedisiplinan
uiiftik pembinaan katief;

ee. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Subbagian Umum serta
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan;

ff. meningkatkan kompetensi dan prestasi kerja;

gg. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

Bagian Ketiga

Bidang Pemerintahan kmbang/Kelurahan
Pasat 8

(1) Bidang Pemerintahan Lembang/ Kelurahan dipimpin oleh Kepala Bidang yang
ineinpunyai tiigas memberitu Kepela Dinas dalam mengcrordlnastkerri dati
melaksanakan kebljakan teknis bidang Pemerintahan kmbang/Kelurahan.

(2) Rincian tugas sebaga.imana dimaasud pada ayat (1) sebagai berikut:
a. menJrusun rencana kegiatan Bidang Pemerintahan kmbang sebagai

pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas sehingga
berjalan lancar;
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c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Bidang Pemerintahan Lembang/ Kelurahan untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

al. meRyusun rancangan, meilgofeksi, memaraf <lan/ atau ihenandatangzuli
naskah dinas;

e. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan di Bidang Pemerintahan
kmbang/Kelurahan;

g. mengoordinasikan dan melaksanakan kebijakan teknis di Bidang
Pemerintahan Lembang/ Kelurahan;

h. mengoordinasikan dan melaksandk;rn pembinaan umiim dan koordinasi di
Bidang Pemerintahan Lembang/ Kelurahan;

i. mengoordinasikan dan melaksanakan pemetaan kewenangan asal usul,
kewe-nangan lokal berskala kmbang, kewenangan yang ditugaskan oleh

Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, atau Pemerintah Daerah
Kabupaten, kewenangan lain yang ditugaskan oleh Pemerintah, Pemerintah
Daerah Provinsi, atau Pemerintah Daerah Kabupaten;

j. melaksanakan penyiapan bahan penJ rsunan norrna, standar, prosedur, dan

kriteria skata 
- 

kabupaten di bidang Bidang Pemerintahan Lembang/
Kelurahan;

k. mengootodinasikan dan melat<Sanakim p€mlrntau,tR, evaluasi, dan pelapofainL

di Bidang Pemerintahan kmbang/ Kelurahan;

l, melaksanakan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi'
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan, fasilitasi penataan Bidang

Pemerintahan Lembang/ Kelurahan;

m. melaksanakan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, superrrisi'

monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan produk hukum Lrmbang;

n, melaksanakan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, Pengawasan, supervisi'
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pemilihan kepala lembang/
Kelurahan, perangkat kmbang/ Kelurahan;

o. melaksanakan koordihasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, Supervisi,

monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan, bina pengelolaan keuangan
dan aset Lembang;

p. melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka kelancaran

pelaksanaan tugas;

q. menilai prcstasi kerja pegawdi dan promosi jabatan;

r. menginventarisasi kejadian dan permasalahan;

s. melakukan evaluasi dan laporan kepada atasannya;

t. meningkatkan kompetensi melalui pendidikan formal dan non formal;

u. melarksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkari oleh atasan.

(3) Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala

Bidang mempunYai fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis bidang pemerintahan Lembang;

b. pelaksanaan kebijakan teknis bidang pemerintahan l*mbang;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pemerintahan kmbang;

d. pelaksanaan administrasi bidang pemerintahan kmbang; dan

e. pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya'
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Pasal 9

(1) Seksi Pemerintahan dan Perangkat kmbang/ Kelurahan dipimpin oleh seorang
KeItaIa Selisi, mempunyai ttigas membantu Kepala Bidang dalam
mengoordinasikan dan melaksanalan program kegiatan Seksi Pemerintahan dan
Perangkat Lembang/ Kelurahan;

(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

a. men)rusun rencana kegiatan Seksi Pemerintahan dan Perangkat
Lembang/ Kelurahan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas sehingga
berjalan lancar;

c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
hgLriilgarl seksi Pemeriiltahen dan Perailgkat rfmbailg/Kelirfahan iiilruk
mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. melakukan koordinasi dan fasilitasi layanan Administrasi Pemerintahan
lembang;

g. melakukal koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan Badan Permusyawaratan
Lembang;

h. melaktikdn koordinasi ddn faSilitasi pehnsdnean MUsyawaidh Irmbang;

i. melakukan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan Pembinaan Badan
Permusyawaratan l,embang dalam Iembang dan Lembang Adat ;

j. melakukan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan Pengembangan Kapasitas
Badan Permusyawaratan Lembang ;

k. melakukan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan Badan Permusyawaratan
l.embang Dalam Peningkatan Ketentraman dan Perlindungan Masyarakat
kmbang;

l. melakukan koordinasi dan fasilitasi peLaksanaan Peran Rukun Warga,
Rukiin Tetaiigga, Dusun, dalam Pehyelenggafiifi Pemeriiitalian
kmbang/Kelurahan;

m. melakukan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan sosialisasi dan bimbingan
teknis Seksi Administrasi, Kelembagaan Pemerintahan kmbang/Kelurahan;

n. melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait sesuai bidang tugasnya
dalarn rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

o. menilai prestasi kerja bawahan dengan melihat hasil kerja dan kedisiplinan
untuk pembinaan dan pengembangan karier;

p. menginventarisir permasalahan-permasalahan yang timbul dalam
pelaLsail(iiim tugas sei?i meneari upaya iremeeahaim masalah;

q. membuat laporan pelaksanaan tugas Seksi Pemerintahan dan Perangkat
Lembang/Kelurahan sebagai bahan pertanggungjawaban dan atau bahan
evaluasi;

r. meningkatkan kompetensi dan prestasi kerja;

s. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan.
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Pasal 1O

(1) Seksi Ketenteraman dan Ketertiban dipimpin oleh seorang Kepala Seksi,
ineinpunyai tugas membantu Kepala Btdarig dalah mengoordhasik in dan
melaksanakan program kegiatan Seksi Ketenteraman dan Ketertiban;

(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (U sebagar berikut :

a. men]rusun rencana kegiatan Seksi Ketenterarnan dan Ketertiban dan
Pengawasan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas sehingga
berjalan lancar;

c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Seksi Ketenteraman dan Ketertiban untuk mengetahui
pei'kembangan lrlaks,inaan rugas;

d. menyusun r:ancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskair dinas;

e. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. menyelenggarakan pembinaan iintiik meningkatkan keMdaran mdsyardkdt
dalam rangka memelihara ketertiban ketentraman dan ketertiban
masyarakat;

g. mengoordinasikan penyelenggaraan pembinaan dan penertiban terhadap
warga masyarakat yang melakukan pelanggaran;

h. merigoordinasikdri pinyelengiaradn pentamenan kegiatari yang
diselenggarakan oleh pemerintah Kabupaten Tana Toraja;

i. mengoordinasikan penyelenggraaan perlindungan masyarakat yang
diselenggarakan oleh pemerintahan lembang/kelurahan;

j. mengoordinasikan upaya pencegahan yang mengarah pada kondisi
terganggunya ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat
lembang/kelurahan;

k. mcnilai prestasi kerja bawfian dengen mclihat hasil kerje dan ketlisiplinan
untuk pembinaan dan pengembangan karier;

l. menginventarisir permasalahan-permasalahan yang timbul dalam
pclaksanaan tugas serta merrcari upaya pemecahan masalah;

m. membuat laporan pelaksanaan tugas Seksi Ketenteraman dan Ketertiban
sebagai bahan pertanggungiawaban dan atau bahan evaluasi;

n. meningkatlan kompetensi dan prestasi kerja;

o. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan.

Pasel 11

(1) Seksi Pembinaan dan Pengawasan dipimpin oleh seorang kepala seksi,
mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam mengoordinasikan dan
melaksanakan program kegiatan Seksi Pembinaan dan Pengawasan;

(2) Rineian mgas sebagaimaila dimaksud peda ayat (l)sebagai beiilnit :

a. menlrusun rencana kegiatan Seksi Pembinaan dan Pengawasan sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas;
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b. me ndistribusikan dan
berjalan lancar;

memberi petunjuk pelaksanaan tugas sehingga

c. memantau, mengawasi dan menggvaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Seksi Pembinaan dan Pengawasan untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancanga.ri, mengoreksi, memaraf dan/auiu menandatangaiii
naskah dinas;

e. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. melakukan pembinaan, pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan Pemilihan Kepala l*mfung, Perangkat lembang, dan
Layanan Administrasi Pemerintahan Lembang/Kelurahan;

g. melakukan pembinaan, pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan Badan Permusyawaratan kmbang;

h. melakukan pembinaan, pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan
pelaporan prlaksaneiinl Musyawerah Lemberng;

i. melakukan pembinaan, pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan Pembinaan Badan Permusyawaratan kmbang dalam
tembang;

j. melalrukan pembinaan, pengawasan, supervisi, monitoring, evduasi dan
pelaporan pelaksanaan Pengembangan Kapasitas Badan Permusyawaratan
Lembang;

k. menilai prestasi kerja bawdhdn dengan meliliat hasil kirja tldn kedisiplinan
untuk pembinaan dan pengembangan karier;

l. menginventarisir permasalahan-permasalahan yang timbul dalam
pelaksanaan tugas serta mencari upaya pemecahan masalah;

m. membuat Laporan pelaksanaan tugg.s Seksi Pembinaan dan Pengawasan
sebagai bahan pertanggungiawaban dan atau bahan evaluasi;

n. meningkatkan kompetensi dan prestasi kerja;

o. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan.

Bagian Kecmpet

Bidang Kelembagaan dan Sosial Budaya

Pasal 12

(1) Bidang Kelembagaan dan Sosial Budaya dipimpin oleh seorang Kepala Bidang,
mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam mengkoordinasikan dan
melaksanakan tugas Bidang Kelembagaan dan Sosial Budaya Masyarakat;

(2) Riilcian tugas sebageiftima dimaksud pa.tla ayat (1) sebagai betilltrt :

a. men5rusun rencana kegiatan Bidang Kelembagaan dan Sosial Budaya
Masyarakat sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas sehingga
berjalan lancar;

c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Bidang Kelembagaan dan Sosial Budaya Masyarakat untuk
mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;
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d. menyusun rErnc.rng€rn, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

e, mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di Bidang pelayanan dasar dan
perlindungan sosial, kelembagaan, adat, budaya masyarakat dan ketahanan
masyarakat;

g. mengoordinasikan dan melaksanakan perumusan kebijakan di Bidang
pelayatan ddsar tlan perlindUngan sosial, kelembagaan, acldt, budaya
masyarakat dan ketahanan masyarakat;

h. mengoordinasikan dan melaksanakan fasilitasi, pembinaan, p€ngawasan,
supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pelayanan dasar
dan perlindungan Sosial;

i. melaksanAliari koordinasi, fasilitAsi, pembinaan, pengawasan, supervisi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan prolil dan data
Lembang;

j. mengoordinasikan dan melaksanakan, fasilitasi, pembinaan, pengawasan,
supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan peningkatan
kesejdhtefaan sosial, kesejahteraan kelua-rga, kesejahteraan mersyar,rl<at;

k. mengoordinasikan dan melaksanakan, fasilitasi, pembinaan, pengawasan,
supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penguatan
kelembagaan, pengembangan partisipasi masyarakat, pcmberdayaan adat
dan pengembangan kehidupan sosial budaya masyarakat ;

I. men€ioctrdinasikan dan melaksanakan, fasilitasi, pembinaaii, lrRgawasefl,
supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan pemberdayaan adat istiadat
dan budaya nusantara ;

m. mengkoordinasikan dan melaksanakan, fasilitasi, pembinaan, pengawasan'
supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan kerukunan dan ketentraman
l,embang;

n. mengoordinasikan dan melaksanakan, fasilitasi, pembinaan, pengawasan,
supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelayanan Kesehatan dart
Pendidikan lrmbang;

o. mengkoordinasikan dan melaksanakan, fasilitasi, pembinaan, pengawasan'
supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan bimbingan teknis
pada Bidang Kelembagaan dan Sosial Budaya Masyarakat;

p. melaktikan kOordinasi dengan ihstansi rcrkait dalam rangka kelanaeran
pelaksanaan tugas;

q. menilai prestasi kerja pegawai dan promosi jabatan;

r. menginventarisasi kejadian dan permasalahan;

s. melakukan evaluasi dan laporari kepada atasannya;

t. meningkatkan kompetensi meldui pendidikan formal dan non formal;

u. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan.

(3) Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)' Kepala
Bidang mempunyai fungsi :

a. penrmusan kebijakan teknis bidang kelembagaan dan sosial budaya
masyarakat;
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kebijakan teknis bidang kelembagaan dan sosial budaya

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang kelembagaan dan sosia-l budayamasyarakat;

d' pelaksanaan administrasi bidang kelembagaan dan sosial budayamasyarakat; dan
e. pelaksanaan tugas kedinasal lain sesuai bidang tugasnya.

Pasal 13

(1) Seksi Penataan K oleh scorang Kepala Seksi, mempunyaitugas membantu mengkoordinasikan dan meraksanakanprogram kegiataa bagaan;
(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (f ) sebagai berikut :a' men,rusun rencana kegiatan seksi penataan Kelembagaan sebagai pedomandalam pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas sehinggabeq'alan lancar;
memantau, mengawasi dan _ mengevaluasi pelaksanaan tugas dalamlingkungan Seksi penataan Kelembafa"' 

""r"r. mengetahui perkembanganpelaksanaan tugas;

b. pelaksanaan
masyarakat;

d. menyusun rancangan,
naskah dinas;

mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani

b

c

e

f.

c

h

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
merencanalan dan merumuskan kebijalan teknis Seksi Kelembagaan;
melakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,monitoring, evaluasi dan pelaporaa j.rJ"-"* pengembangan Adat danKearifan Lokal ;

melakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,monitoring, evaluasi dan pelaporan p.ilk;; E"J";;.;I;:;L;;*
melakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,monitoring, evaluasi dan pelaporan'p"rJ"ro"ro pembentukan re'muagaAdat dan Iembaga Kemasyarakatan ;

pengawasan, supervisi,
peningkatan partisipasi

adat dalam perencaraan

melakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,monitoring, evaluasi dan pelaporan p.t t*r"r, sosialisasi aa' uim'rirrgr,teknis Seksi Kelembagaan,-edat nudaya f- ."Vrr.t"t;
me.nifai prestasi kerja bawatran dengan melihat hasil kerja dan kedisiplinanuntuk pembinaan dan pengembangir karier;

m' menginventarisir permaserahan-permasalahan yang timbul darampelaksanaan tugas serta mencari ri"y" [*""ahan masalah;
n' membuat laporan pelaksanaan tugas seksi penataan Kerembagaan sebagaibahan pertanggungiawaban dan atiu bJan evatuasi;
o. meningkatlan kompetensi dan prestasi kerja;
p. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan.

I

J

k

I



Budaya dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, mempunyaibahan penyusunan teuiyYarran 1;k"i;:'ilemuina,
melal<sanakan program dan kegiatan S.tsi pemUinaan

(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (r) sebagai berikut :a' Menyusun rencana kerja tahunan Seksi pembinaan sosiar Budaya unfukdijadikan pelaksaaaan tugas ;

b. Membagi tugas kepada bawahan agar pekerjaan berjalan lancar;
c. Mempersiapkan dan 

-mengolah bahan perumusan kebijakan teknis SeksiPembinaan Sosial Budaya;
d. Mengumpulkan bahan penyusunan rencana seksi pembinaan sosiar Budaya;
e' Membina, 

_ 
mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatanSeksi Pembinaan Sosial Budaya

f' Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penyelenggaraan program
dan kegiatan Seksi pembinaan Sosial Budaya;

g' Memberikan petunjuk, mengawasi dan membimbing bawahan dalam
melaksanakan tugas Seksi pembinaan Sosial Budaya;

h. Melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan kegiatan seksi
Pembinaan Sosial Budaya

i. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas;

j. Menilai prestasi kerja bawahan dengan melihat hasil keda dan kedisiplinanuntuk pembinaan dan pengembangan karier;
k. Menginventarisir permasalahan-permasalahan yang timb,l dalam

pelaksanaan tugas sekaligus mencari upaya pemecairan-masalah;
l. Membuat laporan pelaksanaan tugas seksi pembinaan sosial Budaya

sebagai bahan pertanggungiawaban dan atau bahan evaluasi;
m. menilai prestasi ke{a bawahan dengan melihat hasil keda dan kedisiplinan

untuk pembinaan dan pengembangan karier;

(l) Seksi Pembinaan Sosial
tugas mempersiapkan
mengoordinasikan dan
Sosial Budaya;

menginventarisir
pelaksanaan tugas
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Pasal 14

permasalahan-permasalahan yang timbul dalam
serta mencari upaya pemecahan masalah;

Pasal 15

n.

o.

p.

q.

membuat laporan pelaksanaan tugas Seksi pembinaan sosial Budaya
sebagai bahan pertanggungiawaban dar atau bahan evaluasi;
meningkatkan kompetensi dan prestasi keda;
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan.

(r) seksi Peran dan Partisioasi Masyarakat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi,mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam ,,..rgooidi.r"sikan danmelakukan fasilitasi, pembinaan, penga*asan, supervisi, monitoring, evaruasi
dan pelaporan pelaksanaan tugas Seksiperan dan p'artisipasi r,r""yrr"t"t;

(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (l), sebagai berikut :

a. men]rusun rencana kegiatan seksi peran dan partisipasi Masyarakat sebagaipedoman dalam pelaksanaan tugas;



b. mendistribusikan
beq'alan lancar;
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dan memberi petunjuk pelaksanaan

Sevalua-sj peleksanaan tugas dalamsipasi Masyarakat untukBengetahui

', memaraf dan/atau menandataagani

bidang tugasnya;
binaan, pengawasan, superuisi,

peraks€rnaan penyelenggaraaa

g. melakukan
monitoring, suPervisi,
Pendataan d gan sistem

h. fasilitasi, **bi.r""rr, pengawasan, supervisi,pelaporan pelaksanaan pinye-lenggaraan motivasig masyarakat;
i. melakukan koordinasi,

monitoring, evaluasi
peningkatan kapasitas
masyarakat, pembina, pendamping d

j. melakukaamonitoring, ,:i#31ffi ".T#?9"?T* ,"#t:#;lteknis Seksi asyarakat;
k' melilai prestasi keq'a bawahan dengan merihat hasil kerja dan kedisiplinanuntuk pembinaan dan pengembangan karier;
I' menginventarisir permasalahan-permasalahan yang timbul dalampelaksanaan tugas serta mencari ri"y" p.-".afrao in""?frrr; 

----
m. membuat laporan pelaksanaan tugas Seksi peran dan partisipasi Masyarakat

sebogai bahan pertanggungiawaban d, atau bahan evaluasii
n. meningkatkan kompetensi dan prestasi kerja;
o. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan.

tugas sehingga

tugas dalam
mengetahui

Bagran Kelima
Bidang Pembangunan dan Ekonomi

pasal 16

(l) dipimpin oleh seorang Kepala Bidang,
a Dinas dalam mengoordinasikan dan
nan dan Ekonomi;

(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

a- menJrusun rencana kegiatan Bidang pembangunan dan Ekonomi sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas sehingga
berjalan lancar;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan
lingkungan Bidang Pembangunan dan Ekonomi untuk
perkembangan pelaksanaan tugas;

c

I
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t 
*:?ffxil":?""*c",'' mensoreksi, memaraf dan/atau menandatansani

I

e. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;f' melaksanakan perumusan kebriakan di Bidang pembangunan dan Ekonomi;- 
3"iflif*:'IffJ* melaksanakan fasilitasi, pernbinaaa, pensawasan,
;il;;;i,,rt^,ru,ut$' evaluasi dan pelaporan pelaksanaan't"fi x.tot"

pembinaan, pengawasan,
pelaksanaan permodalan

J

k.

I

m.

:H
n. 

_ 
fasilitasi, pembinaan, pengawasan,

laporan pelaksanaan pembangunan
saarr ;

o- mengoordinasikan dan melaksanakan fasilitasi, pembinaan, pengawasan,supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan- i.rak""rr""o 'sarana danprasarana kmbang;
p. melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka kerancaranpelaksanaan tugas;
q. menilai prestasi kerl'a pegawai dan promosi jabatan;
r. menginventarisasi kejadian dan permasalahan;
s. melakukan evaluasi dan laporan kepada atasannya;
t. meningkatkan kompetensi melalui pendidikan formar dan non formal;
u. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan.

(3) P3J* menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (r), Kepala
Bidang mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis bidang pembangu.nan dan ekonomi;
b. pelaksanaan kebijakan teknis bidang pembangunan ekonomi;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pembangunan dan ekonomi;
d. pelaksanaan administrasi bidang pembangunan dan ekonomi; dan
e. pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.
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Pasal 17

(1) seksi Pengendalian dan Pengawasan oleh seorang Kepala seksi, mempunyai
tugas mempersiapkan bahan penjrusunan kebijakan teknis, membina,
mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan Seksi pengendalian
dan Pengawasan;

(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (l) ssfqgai berikut :

a. men]rusun rencana kerja tahunan seksi pengendalian dan pengawasan
untuk dijadikan acuan pelaksanaan tugas;

b. memb"g tugas kepada bawahan agar pekerjaan berjalan lancar;
c. mengumpulkan bahan penyusunan rencana seksi pengendarian dan

Pengawasan;

d. mempersiapkan dan mengolah bahan perumusan kebiiakan teknis seksi
Pengendalian dan pengawasan;

e. melakukan pembinaan, pengawas,ur, monitoring, evaluasi dan peraporan
pelaksanaan Peningkatan Usaha Ekonomi;

f. melakukan pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan Pemasaran dan pen embangan .laringan Hasil Usaha Ekonomi
Masyarakat;

supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan
dan pengembangan Badan Usaha Milik Lembang

h. melakukan pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan permodalan dan pema aran hasil eUM I.embang ;

i. melakukan pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan Pengembangan Hasil U saha Ekonorii produktif ; '

j. melakukarr pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan
ryl*y* Pengembangan pasar Desa dan Liaringan pemasaian ttasil
Usaha Ekonomi Lembang;

k' melakukan pengawasErn' supervisi, monitoring, evaluasi dan peraporan
pelaksanaan Pengembangan Kewirausahaan Lembang;

l. melakukan pengawasan, supervisi, moniroring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan pemberdayaan usaha ekonomi keluirga;

m. melaksanakan pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan pengelolaan dan pingembangan cad-ang"r, e*gr, pJ*erintah
l,embang;

n. melaksanakan pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporanpelaksanaan sosiarisasi dan bimbingan teknis Se'i<si e"*G.J"y"I, u".rr"Ekonomi Iembang;
o. menilai presrasi kerja bawahan dengan merihat hasil keq'a dan kedisiplinanuntuk pembinaan dan pengembangan karier;
p' menginventarisir permasalahan-pe rmasalahan yang tirnbul dalampelaksanaan tugas serta mencari upay p.-e"ahan masitatr; ---
q. membuat laporan pelaksanaan tugas seksi pengendalian dan pengawasan

Masyarakat sebagai bahan pertanggungiawaban dan atau batran evJlasi;
r. meningkatkan kompetensi dan prestasi kerja;
s' melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan.

g. melakukan pengawasan,
pelaksanaan kelembagaan
(BUM kmbang) ;



(1)

Pemberdayaan Ekonomi Ralryat; i

(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

a. menlrusun rencana keda tahunan untuk dijadikan acuan pelaksanaan tugas;
b. membagi tugas kepada bawahan agar pekerjaan berjalan lancar;
c. mempersiapkan dan Tqngolah bahan perumusan kebijakan teknis SeksiPemberdayaan Ekonomi Ralryat
d. mengumpulkan bahan penyusunan rencana Seksi pemberdayaan EkonomiRakyat
e' membina, mengkoordinasikan dan melaksanakan kegiatan SeksiPemberdayaan Ekonomi Rakyat;
f. melakukan pembinaa:r, pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi danpelaporan pelaksanaan tata kelola ekonomi Lembang;
g. melakukan pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporanpelaksanaan permodalan Usaha Ekonomi km6ang J.r-uJ" KeuanganMikro;
h' melakukan pemantauan dan evaluasi telhadap penyelenggaraan program

dan kegiatan Seksi pemberdayaan Ekonomi Raf<yatl
i. memberikaa petunjuk, mengawasi dan membimbing bawa.l.an dalampelaksanaan tugas Seksi pemberdayaan Ekonomi RalryatJ
j. melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka kelancaranpelaksanaan tugas;
k. menilai prestasi kerja bawahan dengan melihat hasil ke{a dan kedisiprinanuntuk pembinaan dan pengembangan karier;
l. menginventarisir permasalahan-permasalahan yang timbul datampelaksanaan tugas serta mencari upaya pe-ecatran masitafr; - - -

m. membuat laporan pelaksanaan tugas seksi pemberdayaan Ekonomi RalryatMasyarakat sebagai bahan pertanggungiawaba' dan atau bahan evaruasi;
n. meningkatkan kompetensi dan prestasi kerja;
o. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan.

b. mendistribusikan dan
beq'alan lancar;
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Pasal 18

Pasa.l 19

(1) Seksi Pembangunan dan pengembangan Kawasan perdesaaan dipimpin olehseorang Kepala
kebiiakL temis, Penlrusunan

kegiatan Seksi pe Program dan
aal);

(2) Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (l) sebagai trerikut :

a. menJrusun rencana kegiatan seksi pembangunan Dan pengembangan
Kawasan Perdesaan sebagai pedoman dalam peliksanaan tugas;

memberi petunjuk pelaksanaan tugas sehingga
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c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Seksi Pembangu.nan Dan pengembangan Kawasan perdesaan
untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/ atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
f. melakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,

monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan pembangunan
kawasan perdesaan ;

g. melakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembangunan ekonomi
kawasan perdesaan ;

h. melakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan analisa kebijakan ekonomi
kawasan perdesaan ;

i. melakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, superyisi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelahsanaan pengembangan pusat
pertumbuhan ekonomi kawasan perdesaan;

j. metakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengembangan, permodalan
dan investasi kawasan perdesaan ;

k. melakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, superrrisi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pelaksanaan pengembangan
fasilitas usaha dan pemasaran ekonomi kawasan perdesaan ;

l. melakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembangunan sarana
prasarana kawasan perdesaan ;

m.melakukan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan identilikasi dan pemetaan
potensi sumber daya alam kawasan perdesaan ;

n. melaksanakan koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan sosialisasi darl bimbingan
teknis Seksi Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Perdesaan;

o. melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas;

p. menilai prestasi kerja bawahan dengan melihat hasil kefa dan kedisiplinan
untuk pembinaan dan pengembangan karier;

q. menginventarisir permasalahan-permasalahan yang timbul dalam
pelaksanaan tugas sekaligus mencari upaya pemecahan masalah;

r. membuat laporan pelaksanaan tugas Seksi Kependudukan dan Catatan
sebagai bahan pertanggungjawaban dan atau bahan evaluasi;

s. meningkatkan kompetensi dan prestasi kerja;

t. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

l.
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BAB V

TATA KERJA

Pasal 20

(1) Kepala Dinas dalam menjalankan tugas dan fungsinya berdasarkan kebijakan
umum yang ditetapkan oleh Bupati sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.

(2) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Kepala Seksi, dan
seluruh personil dalam lingkungan Dinas melaksanakan tugas dan fungsi sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang:-undangan, serta menerapkan prinsip
hierarki, koordinasi, kerjasama, integritas, sinkronisasi, simplikasi,
akuntabilitas, transparansi, serta efektifitas dan efrsiensi.

Pasal 2 1

(1) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Kepala Seksi, dan
selumh personil dalam lingkungan Dinas wajib mematuhi petunjuk dan arahan
pimpinan, serta menyzrmpaikan laporan secara berkala dan/ atau sesuai
kebutuhan secara tepat waktu kepada atasan masing-masing.

(2) Setiap laporan yang diterima sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diolah dan
digunakan oleh pimpinan sebagai bahan perumusan pelaksanaan kebijakan
teknis.

(3) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, dan Kepala Seksi
dalam lingkungan Dinas dalam melaksanakan tugasnya, melakukan
pengawasan, pemantauan, pengendalian dan evaluasi, serta melaksanakan
rapat koordinasi secara berkala dan / atau sesuai kebutuhan.

(4) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, dan Kepala
Seksidalam lingkungan Dinas mengembangkan koordinasi dan kerjasama
dengan instansi pemerintah / swasta terkait dalam rangka meningkatkan kinerja
dan memperlancar pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas.

BAB VI

KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 22

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku:

a. pejabat struktural pada Satuan Kerja Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Tana Toraja Nomor 10 Tahun 2OO8 tentang Pembentukan
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tana Toraja
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tana Toraja
Nomor 1 Tahun 2Ol2 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 10
Tahun 2OO8 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tana Toraja, tetap menjalankan tugas dan fungsinya sampai dengan
dilantiknya pejabat struktural berdasarkan ketentuan Pasal 12 huruf a
Peraturan Daerah Kabupaten Tana Toraja Nomor l0 Tahun 2O16 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;



b
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pejabat struklural pada Satuan Keda Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan
b"e.rf, Kabupaten Tana Toraja Nomor 10 Tahun 2OO8 tentang Pembentukan
organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tana Toraja
seb'agaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tana Torqia
Nomor I Tahun 2012 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 1O

Tahun 2OO8 tentang Pembentukan organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tana Toraja, tetap melaksanakan tugas, kegiatan dan anggaran
tahun 2016 sampai dengan berakhirnya Tahun Anggaran 2O16 berdasarkan
ketentuan Pasal 12 huruf b Peraturan Daerah Kabupaten Tana Toraja Nomor 1O

Tahun 2O16 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; dan

Pengisian jabatan pada Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan Bupati ini
dilaksanakan pada a}hir Bulan Desember Tahun 2O16.

BAB VII

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 23

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati Tana Toraja Nomor
35 Tahun 2OO9 tentang Rincian Trrgas Pokok Dan Fungsi Jabatan Strutrtural Pada
Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Lembang Daerah Kabupaten
Tana Toraja (berita daerah Kabupaten Tana Toraja Tahun 2OO9 Nomor 35) dicabut
dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasa724

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan Pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Tana Toraja.

Ditetapkan di Makale
pada tanggal B Dererber 2n15

BUPATI TANATORAJA,

CODEMUS NG

Diundangkan di Makale
pada tanggal 6 De.enber 2016

KABUPATEN TANA TORA"IA,

S SIRANTE

c

BERITA DAERAH KAE}UPATEN TANA TORAJA TAHUN 2016 NOMOR 41



I.,AMPIRAN PERATURAN BUPATI TANA TORA.IA
NOMOR : 41 TAHUN 2016
TENTANG : KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI

SERTA TATA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN LEMBANG KABUPATEN TANA TORAJA

SUST'ITAIT ORGAITISASI DNTAS PEUBERI'AYAAIT UASYARAITAT
DAJT LEMBAITGTIPE B

BUPATI TANA TORA"IA,

BIDAITG
rEI,EUBAGAAIT

SOSIAL BI'DAYA

SEKSI
PENATAAN

KELEMBAGAAN

SEKSI
PEMBINAAN

SOSIAL BUDAYA

SEKSI
PERAN DAN
PARTISIPASI

MASYARAKAT

I(EPALII DINAS

SEKREIARIS

SUB BAGIAN
PROGRAM DAN

EVALUASI

SUB BAG1AN
UMUM

BIDAITG
PEUBAITGIIIfAI DAIS

EX(OrOUr

BIDAITG
PWERIITTAE,AX

LF;UBAIIG/
XE[,IIRT.EA!5

SEKSI
PENGENDALI.AN

DAN
PENGAWASAN

SEKSI
PEMERINTAHAN

DA.I\I PERANGKAT
LEMBANG/

KELURAHAN

SEKSI
PEMBERDAYAAN

EKONOMI RAKYAT

SEKSI
KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN

SEKSI
MBANGUNAN DAN

PENGEMBANGAN
I(AWASAN

PERDESAAAN

SEKSI
PEMBINAAN DAN

PENGAWASAN

CODEMUS NG


