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BUPATI LUWU TIMUR
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERUBAHAN PERATURAN BUPATI LUWU TIMUR

NOMOR 39 TAHUN 2015
TENTANG

TUGAS POKOK DAN RINCIAN TUGAS JABATAN FUNGSIONAL UMUM
PADA INSPEKTORAT KABUPATEN LUWU TIMUR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang:

Mengingat :

a.

1.

BUPATI LUWU TIMUR,

bahwa dalam rangka memperjelas dan mempertegas
kedudukan, peran dan tugas serta tanggungjawab
masing-masing pegawai sesuai dengan  prinsip
pembagian habis tugas agar semua Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Inspektorat Kabupaten Luwu Timur
memiliki kejelasan tugas sehingga pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Inspektorat Kabupaten Luwu Timur
berjalan lebih berdayaguna dan berhasil guna;

bahwa untuk mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Luwu Timur, selain Jabatan Struktural dan Jabatan
Fungsional Tertentu, perlu dilakukan penataan Jabatan
Fungsional Umum;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Tugas Pokok dan Rincian Tugas Jabatan
Fungsional Umum Pada Inspektorat Kabupaten Luwu
Timur;

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Luwu Timur dan Kabupaten
Mamuju Utara di Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 27,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4270);

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);
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10.

11.

12,

13.

14,

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3547) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 51, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5121);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan, dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4263)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 63 Tahun 2009 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 164);

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang

Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang

Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 33 Tahun 2011
tentang Pedoman Analisis Jabatan;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2011

tentang Pedoman Jabatan Fungsional Umum Di
Lingkungan Pemerintah Daerah;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi
Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3
Tahun 2013 tentang Kamus Jabatan Fungsional Umum
Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 1
Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan Yang
Menjadi Kewenangan Kabupaten Luwu Timur (Lembaran
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2008 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 4
Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi Dan Tata
Kerja Inspektorat, Bappeda Dan Lembaga Teknis Daerah
Kabupaten Luwu Timur (Lembaran Daerah Kabupaten
Luwu Timur Tahun 2008 Nomor 4) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 10 Tahun 2013
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2013
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Luwu Timur Nomor 79);

Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2014
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah di
Lingkungan Kabupaten Luwu Timur (Lembaran Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2014 Nomor 11);
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERUBAHAN PERATURAN BUPATI TENTANG TUGAS
POKOK DAN RINCIAN TUGAS JABATAN FUNGSIONAL
UMUM PADA INSPEKTORAT KABUPATEN LUWU TIMUR.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :
1. Daerah adalah Kabupaten Luwu Timur.

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah Sebagai Unsur
Penyelenggara Pemerintahan Daerah.

Bupati adalah Bupati Luwu Timur.
Inspektorat adalah Inspektorat Kabupaten Luwu Timur.
Sekretariat Daerah adalah Sekretariat Daerah Kabupaten Luwu Timur.

Satuan Kerja Perangkat Daerah adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Luwu Timur.

Tugas Pokok adalah Ikhtisar dari keseluruhan tugas jabatan.

AL

® N

Rincian Tugas adalah suatu paparan atau bentangan atas semua tugas
jabatan yang merupakan tugas pokok yang dilakukan oleh pemegang
jabatan dalam memproses bahan kerja menjadi hasil kerja dalam kondisi
tertentu.

9. Jabatan Fungsional Umum adalah kedudukan yang menunjukkan tugas,
tanggung jawab, wewenang dan hak seseorang PNS dalam rangka
menjalankan tugas pokok dan fungsi keahlian dan/atau keterampilan
untuk mencapai tujuan organisasi.

10. Nama-nama jabatan fungsional Umum adalah sebutan yang menjadi
identitas penamaan jabatan dibawah eselon IV.

BAB II
KEDUDUKAN

Pasal 2

al Umum adalah sebagaimana diatur dalam
ahun 2014 tentang Penetapan
Lingkungan Pemerintah

Kedudukan Jabatan Fungsion
Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor 13/1/T.

Nama-Nama Jabatan Fungsional Umum di
Kabupaten Luwu Timur.

BAB III
TUGAS POKOK DAN RINCIAN TUGAS

Pasal 3 A—
i di lingkung;
s patan Fungsional Umum :
Tugas Pokole e Tug?rsmjf sebagaimana tercantum dalam lampiran

Luwu T ; i ini.
InsPekw:i;:ﬁ:f 113)2;;111 tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati
yang me
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BAB IV
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 4
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Luwu
Timur.

Ditetapkan di Malili
pdda tanggal 28 Desember 2015
\

Pj. BURATI LUWU TIMUR,

V(IRMA YASIN LIMPO

Diundangkan di Malili
pada tanggal 28 Desember 2015

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN LUWU TIMUR,

—V
-

&

BAHRI SULI
BERITA DAERAH KABUPATEN LUWU TIMUR TAHUN 2014 NOMOR :39 .
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LAMPIRAN

PERUBAHAN PERATURAN BUPATI LUWU
TIMUR

NOMOR 39/XII / TAHUN 2015
TENTANG

TUGAS POKOK DAN RINCIAN TUGAS
JABATAN FUNGSIONAL UMUM PADA
INSPEKTORAT KABUPATEN LUWU TIMUR

INSPEKTORAT

a. Penyusun Laporan
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Perencanaan

2. TUGAS POKOK : Melaksanakan, menyusun dan memroses bahan-bahan
pelaporan sehingga terwujud dan tercipta administrasi
pelaporan yang optimal efisien dan efektif.

3. RINCIAN TUGAS

a) menyusun Laporan Bulanan masing-masing kegiatan sebagai laporan
perkembangan kegiatan setiap bulan;

b) menyusun Laporan Triwulan sebagai laporan perkembangan kegiatan
selama 3 bulan;

c) menyusun Laporan Semester sebagai laporan perkembangan kegiatan
selama 6 bulan;

d) menyusun Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah sebagai laporan
pertanggungjawaban kegiatan Inspektorat;

e) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban;

f) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

b. Pemroses Rencana Program Kegiatan
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Perencanaan

2. TUGAS POKOK : Memproses dan menyusun perencanaan program,
kegiatan, anggaran, serta penyiapan bahan-bahan
sehingga tercipta perencanaan Inspektorat yang optimal,
efisien dan efektif.

3. RINCIAN TUGAS

a) membantu pimpinan dalam menyusun Rencana Strategi Inspektorat selama
5 tahun;

b) menyusun Rincian Anggaran Biaya (RAB) setiap kegiatan sebagai bahan
pembahasan anggaran dan petunjuk pengelolaan anggaran;

c) memproses Rencana Kerja dan Anggaran dan Daftar Pelaksanaan Anggaran
Inspektorat sebagai dokumen dalam penetapan anggaran;

d) menyusun Penetapan Kinerja Inspektorat sebagai dokumen perjanjian
pelaksanaan kegiatan antara pimpinan dengan pimpinan tertinggi;
¢) menyusun Rencana Kerja Tahunan Inspektorat sebagai petunjuk kerja;

f) melaporkan hasil pelaksanaan Kkegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban;

g) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.
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c. Pengaplikasi Program

1.
2,

UNIT KERJA : Sub Bagian Perencanaan

TUGAS POKOK : Menerima dan mempelajari, serta mengaplikasikan
program kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku.

. Rincian Tugas

a) menerikma dan memeriksa objek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut;

b) mempelajari objek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan,;

c) menata objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
untuk mencapai hasil yang diharapkan;

d) mengkonsultasikan kendala proses penataan program/objek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan;

€) mengevaluasi pelaksanaan penataan objek kerja dengan cara
membandingkan antara rencana dengan dengan pelaksanaan penataan
objek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;

f) membuat laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan terhadap atasan;dan
g) melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperitahkan oleh pimpinan.

d. Pengumpul dan Pengolah Data Pelaksanaan Anggaran

1.
2.

3.

UNIT KERJA : Sub Bagian Perencanaan

TUGAS POKOK : Menerima, mengumpulkan, dan mengelompokkan bahan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk memperoleh bahan kegiatan program kerja.

RINCIAN TUGAS

a) menerima dan mengumpulkan data pelaksanaan anggaran berdasarkan
prosedur yang ditentukan untuk tindakan selanjutnya;

b) mengelompokkan data pelaksanaan anggaran sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk memudahkan perolehan data yang
dibutuhkan;

c) mencatat perkembangan kegiatan dan permasalahan data yang terjadi
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan yang akan
diprioritaskan;

d) menerima dan meneliti kebenaran data pelaksana anggaran berdasarkan

bahan yang masuk sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan yang akan diprioritaskan;

e) engolah dan menyajikan data sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sesuai jenis penyelenggaraan dan permasalahan yang akan ditindaklanjuti;

f) menyiapkan konsep data pelaksanaan anggaran sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyelenggaraan koordinasi
perencanaan dan pembinaan;

g) membuat laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan; dan
h) melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan.

e. Penyusun Bahan Rencana Program

1

UNIT KERJA : Sub Bagian Perencanaan

2. TUGAS POKOK : Melaksanakan penatausahaan program dengan

mengadministrasikan usuan RKA dan  laporan
6
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pelaksanaan kegiatan, mengarsipkan dan menyajikan
informasi pelaksanaan program.

3. RINCIAN TUGAS

a) menginventarisasi data/bahan usulan kegiatan dan penanganan rencana
pelaksanaan program sesuai dengan Rencana Tahunan;

b) menyiapkan dokumen dan pedoman/petunjuk teknis dan memproses
bahan usulan kegiatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

c) menyusun konsep surat dan naskah dinas lain yang berkaitan dengan
program bantuan Pemerintah Pusat;

d) mengadministrasikan laporan realisasi pelaksanaan program unitkerja;
€) mengelola arsip program dan hasil pelaksanaan program unit kerja;

f) memberikan layanan informasi administrasi program kepada unit kerja;
g) melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan;dan

h) melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan arahan atasan.

f. Bendahara Pengeluaran

1;

UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum

2. TUGAS POKOK : Menyimpan, membayarkan uang sesuai bukti-bukti,

3.

membukukan setiapmutasi keuangan, memungut dan
menyetorkan pajak-pajak serta membuat laporankeuangan
berdasarkan standar, pedoman dan prosedur kerja dan
peraturanperundangan yang berlaku.

RINCIAN TUGAS

a) mempelajari standar, pedoman dan prosedur kerja serta peraturan
perundangan yang berkaitan dengan tugas-tugas perbendaharaan;

b) membuat SPP-UP, SPP-GUP dan SPP-TUP dengan teliti dan benar untuk
diajukan kepada Pejabat Penguji/Penerbit SPM;

c) melakukan pembayaran dan pembukuan atas setiap mutasi keuangan yang
dikelola dengan teliti dan benar;

d) meneliti dan mencermati keabsahan kelengkapan bukti-bukti dan surat-
surat pertanggung jawaban yang masuk sebagai bahan pembayaran;

e¢) membuat Laporan Keuangan atas pengeluaran-pengeluaran yang
dilakukan;

f) memungut, membukukan, menyetorkan serta membuat laporan pajak-
pajak atas tagihan yang dibayar;

g) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban dan

h) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

g. Penatausaha Laporan Keuangan

1.
2.

UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum

TUGAS POKOK : Mengumpulkan, menyusun dan menyimpan dokumen
keuangan serta membuat laporan keuangan.

. RINCIAN TUGAS

a) mempelajari standar, pedoman dan prosedur kerja serta peraturan
perundangan yang berkaitan dengan tugas-tugas pelaporan keuangan;

b) menyimpan arsip surat, dokumen dan data sub bagian administrasi dan
umum dalam rangka tertib administrasi;
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¢) menyusun dan membuat Laporan Realisasi Keuangan berdasarkan
aplikasi keuangan;

d) menyusun dan membuat laporan monitoring dan evaluasi kegiatan Sub
bagian administrasi dan umum;

e) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

f) rpelaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

h. Petugas Pembuat Daftar Gaji
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum

2. TUGAS POKOK : Membuat konsep dan menyimpan daftar gaji pegawai serta

menyusun surat pertanggungjawaban sebagai bahan
laporan sesuai petunjuk pimpinanagar terwujud tertib
administrasi pada Sub Bagian administrasi dan umum.

3. RINCIAN TUGAS

a) mengumpulkan, memeriksa data pegawai pada catatan dasar daftar gaji
pegawai dan memperbaiki apabila ada perubahan data kepegawaiannya,
sebagai bahan penghitungan gaji pegawai;

b) membuat daftar gaji pokok pegawai dan tunjangan serta kekurangan gaji;

c) membuat dan mengetik konsep surat keputusan pemberhentian
pembayaran gaji berdasarkan perintah pimpinan;

d) menyerahkan daftar gaji pokok pegawai dan tunjangan serta kekurangan
gaji kepada Bendahara Pengeluaran sebagai bahan pembuatan surat
permintaan pembayaran;

e) melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

f) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

i. Verifikator Pertanggungjawaban Pelaksanaan Anggaran
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum

2. TUGAS POKOK : Menerima, meneliti, memproses surat permintaan
pembayaran (SPP), menerima kelengkapan persyaratan
tagihan pembayaran belanja, menghimpun dan menyusun
bahan pertanggungjawaban keuangan dinas.

3. RINCIAN TUGAS
a) menerima surat permintaan pembayaran (SPP);
b) meneliti kelengkapan surat permintaan pembayaran (SPP);

c) memproses surat permintaan pembayaran (SPP) yang diajukan
bendahara;

d) menerima kelengkapan persyaratan tagihan pembayaran belanja;
e) meneliti/menguji kelengkapan persyaratan tagihan pembayaran

belanja;
f) menghimpun dan menyusun bahan pertanggungjawaban keuangan
dinas;

g) melaporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan; dan

h) melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

pimpinan.
j. Pengadministrasi Keuangan
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum



ridisael o’

TR,

-~ L S \ 5'."‘-”)- ils®
if-_';_l ARTY) i RS B i I [
Areel  wofe i i

2l "l

]

B AR TR & { ST {8 | teaprch (1o TISRAFEIINT 4 J
[ TR (1T 3 BT (R B
YRS o TDEE TR O 1 (RS DS 8 < T = & b apb o ereass
SR sl 20 L Ao B aeinnd
Py mstypgesd pasdmeslatsn Laed paadconis
vi:h ngde mETEat et
R i crsirezpmbod st agn ooy R
SR ST LUL O FI0 3 31 Ch WS- 1 U0 UM 51 £ 5y TS et Ca ¥ R Ca £ 558,

iy 12 sQ frudared eaquisd . d

(o b ievioa S 1oed e AVALA W,
Ses IRWAR G sy 316D asam s sl goe el i AT 2830T €
riscied Laadge ! cEs e gne e TR
Higar O uiifesy of TSI, | [EFEILE TR urF
7 (3™ i lEs RS H {128 Dtk
2hiN, ARDIZIT E
e apfink s ters wdise oanyg o o el v rsdlpaaisgnai
: e ne AN q -t s mlAegs cligoregmda arb fewrs o
% 718y nesrtiinee o 1nd wagd
P - TRRRe e | IS SR AR Aved g iR aer: rgude o il W
R SR T4 T Ty (e =g torhe gaeto! diterno i 7uLectoran
CREL . VTR, ey 1, R T S PAREEM PR o i 6 £t
TRl 149 rivoan o o L HEME Aol s St ol cavneat
tengre  astsudoarry o L EEERR L YO | T "shisd ehsaed fug
(O s (ISR 037 7-3 15 1o r T
BRnLE €= o eersigarl e b rersased ing reolrogslom (s

sdtscd s o 5o

i
LU R &

WL NLgs e haa

Panagih sy autas 2ecubs aun i asdsacsslats o
wsrut oo sdpisg ermrasnsiod oo slghed gogeean aserl
netsupmd roamee oF podswe{gnaggnetrst 1otedin a7 |
AN - v oee bkt & doe FISITA TIWY
COTET WA ISR Asan TP LoTy Rty o R AR T B HOYAOG 2A0TT
QaInnaT g et e sdtmne o G9NE2Y e rsaeEic
ZE ST 2 NS 53 INTEPES ¢ tAd w1 Bfere vl g adarey, codee
ridy S -l {ESTIRR: (RRPC ¥ 54 AROT 3 1= 1y fy 41 ot
Ata PAMIVS E
YR e e o WSO T i mmanem
L <=y . : » R T P . ! .
S92 egvpure [eastlniee a fnurinsgeiioslel tilansm
ViEENLgIN 9ng s Yo STSIRIRES {4 SRR MY 2o il
HTTERE TG
sirspiad Ssr g i o i LA T N sl dprde oty
= - i s [T
T ssadiran il asd st g AR e o Bilsant e
¢ = ' Ll Ik p
LN T
GENABLYH a8 v enrt gy o amug anded a2 CILAIYIEN, T 4]
2ereih
BT e s 8B 7 I Y 1 RIS (I 1 al s '_{:I:ll""f ] @
el I R T et e srahos i nedliis2aslem
TET YOI
REZABNS) tepyiaii whagpre9 |
LTI A T R e e LT A £1013:2 ALHFA TS .



2. TUGAS POKOK : Menyusun bahan kelengkapan SPJ

keuangan,setoranpajak, dan pelaporan administrasi
keuangan.

3. RINCIAN TUGAS

a) mengumpulkan data dan bahan pembuatan konsep perencanaan
anggarandan program pengelolaan keuangan;

b) membuat dokumen kelengkapan SPJ sebagai pertanggungjawaban
penggunaan anggaran kegiatan;

c) menyiapkan data pembuatan konsep naskah dinas yang berkaitan dengan
bidang tugas pengadministrasi keuangan;

d) menyusun bahan SPJ beserta data pendukung administrasi keuangan
setiap bulan;

e) menyediakan bahan pengajuan permohonan SPP untuk kelancaran
pengambilan anggaran;

f) melaksanakan koordinasi tentang pembuatan bahan SPJ keuangan dengan
unit kerja/pihak terkait guna menunjang pelaksanaan tugas;

g) mengonsep laporan setoran pajak beserta kelengkapannya untuk
mengetahui kewajiban pajak yang harus dibayarkan;

h) menyiapkan bahan dan mengelola administrasi surat perintah tugas dan
surat perintah perjalanan dinas pegawai negeri sipil dalam lingkup biro;

i) menyimpan dan merawat dokumen administrasi keuangan ke dalam file
yang telah ditentukan guna mempermudah pencarian data yang
dibutuhkan;

j) melaporkan pelaksanaan tugas pengadministrasian keuangan kepada
atasan baik secara lisan maupun tertulis;

k) memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik lisan maupun
tertulis sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

1) melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai
bidang tugas.
k. Pengumpul dan Pengolah Bahan Tanggapan Laporan Pemeriksaan
Keuangan
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum

2. TUGAS POKOK : Pengumpulan dan Pengolah Bahan Tanggapan Laporan
Pemeriksaan Keuangan.

3. RINCIAN TUGAS
a) meminta dan menghimpun data penyusunan program kerja Sub Bagian
Keuangan,
b) mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan;
c) merekap data per Bidang berdasarkan anggaran yang akan di realisasikan
berdasarkan DPA dan Arus Kas Tahun Berjalan,;
d) membuat daftar realisasi anggaran perbulan setiap kegiatan per bidang;

e) menerima dan mencatat tanggapan Laporan Pemeriksaan Keuangan dan
Mengklasifikasikan data Kegiatan;

f) menyampaikan tanggapan laporan pemeriksaan kepada kepala Dinas dan
selanjutnya diteruskan kepada PPTK untuk diberi tanggapan/jawaban
atas Hasil pemeriksaan untuk diserahkan kepada kembali ke pemeriksa
keuangan untuk diverifikasi;

g) melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis;



[ 7 tingsAne !l ol AR TR R ST 20409 2ADIT &
TS AN o 7SI FOSNY L IS 051! ERATET 9P DN

CRBLIRI

TNF T8 0 2 RPN SRS T (& et sy oe.lad rrab meah assiviaranenii 1
(S RE " (P9 et [5) b TERER o VR U7 (& G E0T 2T (R Sl 3o 0

tsde oGQruRRss: ~a isecciar v o2 o Lsdunstd counnAoD  wead o i
A TRE st q i e Ry e

asgaal nstisadrsd  rpoeospoef Y s ol et sderso sah elgaivieer
IS RRT O Y 93 esuirt voer o

ALl aeeweimng o ol bhasy el srreasd 10 L cedad are ooy
w3l b st
rareligd Teomn G120 aandh avep asnpvosq acded ufRihayn a1y

TELTIE LR iy

vioh maesgex 0 gadlad caterhigog gr s e Laeed g apselsiar 0
BRLY et adelas HBaasIY Kty NS s Adeitig s v dien

“Hules ooegeigaelyl crevna deree meroie 0 ogst  goesogsoa
ngar e dil 2ovail gasv dnt.a vedids s od wad o venoun
.l oz deapney teyRe e crum! vlafagrem as0 ne kT A CA ¢ 1 |
otio o anndl rapiab liqie oaaT was o 2emb asasleiee Tsigiaeo
sifl Losl Lol ey of 320t cirmhs comitnloh TSR weh o e
2eR gteh eebesgae b rese e R0 A FEPN TG I L Sl ¢ (T MR

fapHclniedib

Bl upeee Gs enTelotmbg g caBe. arcasedpiog  asdrogelsns (|
S U igpaeT nnen, vakds> osad paasie

nugs am szl Aisd osanis sty awsgnsdositcon ashogste2 asdied usa (s
b o sadan ase - oouree nered snndee atlugrol

s Syt sien asdddie i pb L ptes prearnhed AR 57 5 R THETE: T
2308 nebid

aspeAizemad asvoqed cogegzos’ nensd Jslogned nrb luqorugasd .w

B30 809

mue b Lhzsieinrobh as@ed on? o AEH Iy
asened augs enaT curlsh fegread pnb mslugmg e JOAOE ZADUT ..

IR T A aepestraad
=f DUT RIS L

cnigst dus ool e oq acmesoeg Bteb rggeordensem oo sl e (i
(5Ll
ages o cadiredth prs apad o naet o aet e fons! saoeem

nosreeadrar th asue L ¢ STLMOEE T nee RO gre BT e sl :(tr:il VISITi o
Rty aodnl ead 200N poe 8901 0 e airad

trabrd 4o ari o gerve el s tpe cones g ileay e wdemsm

ish osgnisusAd ceso drems® o T omg wgn 1oty caates och ovineaan:
sy Jaiah o dessliiesblzcah

aal eamil sloasd sbegal o0 woems | mutogsi neg cou nsdserisrasm i
e mpep st medih vy AT shegesl medeinadh son Tuntoa

AAMoe g o el shee aslIdeTesib Clulm pasedn usg lizsk ~ogn
deslilitar! siusas sz

521l wmone disa nu2ws g6haoy 2aia araassdeing o ed e edelon

RULRIRIST FIul G T BT

-



h) Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

1) melakukan tugas kedinasan lain yang diperi )
bidang tugas. yang diperintahkan oleh atasan sesuai

l. Pengumpul dan Pengolah Data Laporan Keuangan
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum

2. TUGAS POKOK : Mencatat, mensistimatisasikan dan mengolah data
Laporan Keuangan.

3. RINCIAN TUGAS

a) meminta dan menghimpun data penyusunan program kerja Sub Bagian
administrasi dan umum; = ; e

b) mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan;

¢) menyusun konsep instrumen pengumpulan data Keuangan sesuai dengan
kaidah-kaidah Keuangan;

d) menerima dan mencatat data Keuangan yang diterima;

e) mengumpulkan dan mengolah data Keuangan sesuai dengan format yang
telah ditentukan;

f) mensistimatisasi data Keuangan yang diterima;
g) melakukan klasifikasi data Keuangan untuk memastikan kevalidan data;
h) melakukan perbaikan sesuai dengan hasil klarifikasi;

i) melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis;

j) memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

k) melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai

bidang tugas.
m. Pengadministrasi Umum
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum

2. TUGAS POKOK : Melakukan pengelolaan administrasi umum kepegawaian,
ketatalaksanaan, serta perlengkapan agar terwujud tertib
administrasi pada sub bagian administrasi dan Umum.

3. RINCIAN TUGAS
a) melaksanakan administrasi umum agar tertib administrasi;
b) menerima dan mencatat surat masuk agar terdokumentasikan dengan baik;
c) menerima dan membuat surat keluar agar terdokumentasikan dengan baik;

d) menyimpan arsip surat, dokumen dan data umum dan kepegawaian dalam
rangka tertib administrasi;

e) menyiapkan bahan administrasi penyusunan evaluasi dan laporan kegiatan
Sub Bagian Administrasi dan Umum;

f) menyiapkan bahan koordinasi dengan unit kerja terkait agar terjadi
sinkronisasi antar unit;

g) melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

h) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

n. Pemroses Administrasi Kepegawaian
10
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1. UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum

. TUGAS POKOK : Mengelola administrasi kepegawaian dan Sistem Informasi

Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) pada Sub bagian
Administrasi dan Umum.

. RINCIAN TUGAS

a) menyiapkan bahan penyusunan rencana program Kkerja Sub Bagian
Administrasi dan Umum sesuai dengan petunjuk pimpinan dan aturan
yang berlaku;

b) melaksanakan pengelolaan urusan ketatausahaan dan administrasi
kepegawaian dengan baik;

c) menyiapkan penyusunan rencana formasi, informasi jabatan dan data
pegawai guna kelancaran tugas;

d) melaksanakan pengelolaan kepegawaian dengan penerapan Sistem

Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) untuk mendukung
pengembangan kepegawaian berbasis teknologi;

e) menyediakan bahan penyusunan rancangan dan pendokumentasian
peraturan perundang-undangan sesuai dengan petunjuk pimpinan;

f) menyiapkan pelaksanaan pembinaan jabatan fungsional agar dapat
berjalan lancar;

g) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

h) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

o. Bendahara Barang
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum
2. TUGAS POKOK : Melakukan Inventarisasi, penghapusan dan menyusun

konsep laporan BMN menggunakan Aplikasi SIMAK BMN,
sehingga tercipta laporan Neraca BMN yang tertib,
memadai dan dapat dipertanggungjawabkan.

3. RINCIAN TUGAS

a) melakukan pencatatan atau inventarisasi untuk mengetahui jumlah,
kondisi dan keberadaan BMN;

b) menyimpan dan mendistribusikan barang persediaan dan asset dengan
tertib;

c) melakukan proses penghapusan terhadap barang rusak berat sesuai
ketentuan dan prosedur;

d) menyusun laporan Neraca BMN menggunakan SIMAK BMN untuk
mengetahui nilai asset BMN;

e) melakukan rekonsiliasi BMN dengan BPPKAD agar terwujud sinkronisasi
data BMN;

f) menertibkan penggunaan BMN agar digunakan sesuai dengan
peruntukannya;

g) melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban;

h) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

p- Pengelola Urusan Dalam

1. UNIT KERJA : Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

2. TUGAS POKOK : Mengelola Urusan dalam dengan cara Mengelola obyek
kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan

11
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mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang

diinginkan.

3. RINCIAN TUGAS
a) mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan;

b) mengumpulkan data sebagai bahan penyusunan program kerja Sub Bagian
Evaluasi dan Pelaporan;

c) menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan objek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

d) memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

e) mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

f) mengkoordinasikan dengan unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal;

g) mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya;

h) melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan baik lisan maupun
tertulis;

i) memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik lisan maupun
tertulis sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

j) melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai
bidang tugas.

q. Operator Komputer
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

2. TUGAS POKOK : Mempelajari konsep naskah dinas, mengetik dan merawat
komputer agar siap pakai guna kelancaran pelaksanaan
tugas

3. RINCIAN TUGAS

a) mempelajari dan menjabarkan petunjuk, disposisi atasan guna pedoman
dalam pelaksanaan tugas;

b) mempelajari petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis pengoperasian
komputer serta pedoman tata naskah dinas;

¢) menerima dan mempelajari konsep naskah dari atasan yang akan diketik
agar terhindar dari kesalahan;

d) mengetik konsep naskah dinas sesuai ketentuan Pedoman Tata Naskah
Dinas;

e) membaca dan mencocokan hasil ketikan dengan konsep agar terhindar dari
kesalahan ketik;

f) menyerahkan hasil ketikan kepada atasan untuk segera diperiksa;
g) memperbaiki kembali hasil ketikan sesuai petunjuk dan arahan atasan;

h) merawat mesin komputer, memperbaiki kerusakan kecil agar selalu siap
pakai guna kelancaran pelaksanaan tugas;

i) menyiapkan bahan konsep naskah dinas yang akan diketik;

j) melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan baik secara lisan maupun
tertulis;
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k) memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan

)

maupun tertulis sabagai bahan perumusan kebijakan; dan

melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai
bidang tugas.

r. Penginventaris Barang dan ATK
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
2. TUGAS POKOK : Menerima,membaca, mencatat, menyimpan, menyalurkan,

mengurus, dan mempertanggungjawabkanpemakaian
barang-barang inventaris

3. RINCIAN TUGAS

a.

b.

melaksanakan disposisi pimpinan agar pelaksanaan tugas berjalan sesuai
dengan arahan pimpinan;

menerima, membaca, memberikan tanda terima dan mengagenda surat
Perlengkapan dan Barang;

. mencatat jenis barang yang dibeli dengan meneliti barang yang ada dan

menandatangani tanda terima guna tertib administrasi;

. mencatat semua barang milik daerah yang berada di masing-masing unit

kerja yang berasal dan APBD maupun perolehan lain yang sah kedalam
Kartu Inventaris Barang (KIB) dan Kartu Inventaris Ruangan (KIR), Buku
Inventaris (BI) dan Melakukan pencatatan barang milik daerah yang
dipelihara/diperbaiki kedalam kartu pemeliharaan;

. menyiapkan Laporan Barang Pengguna Semesteran (LBPS) dan Laporan

Barang Pengguna Tahunan (LBPT) serta Laporan Inventarisasi S (lima)
Tahunan kepada pengelola;

menyiapkan usulan penghapusan barang milik daerah yang rusak atau
tidak dipergunakan lagi;

Menata arsip surat/dokumen Perlengkapan dan Barang sesuai dengan
standart pola kearsipan agar memudahkan pencarian kembali;

. melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan baik secara lisan maupun

tertulis;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik lisan maupun
tertulis sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkanoleh atasan sesuai
bidang tugas.

s. Caraka
1. UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum
2. TUGAS POKOK : Memerima dan memeriksa kelengkapan surat, naskah dan

dokumen yang akan didistribusikan lingkup Inspektorat.

3. RINCIAN TUGAS
a) menerima dan mencatat surat, naskah dan dokumen yang masuk untuk

disampaikan sesuai alamat yang dituju;

b) mencatat dan mengagendakan surat, naskah dan dokumen ke dalam buku

ekspedisi untuk bukti penerimaan,;

c) mendistribusikan surat, naskah dan dokumen sesuai dengan alamat

tujuan;

d) melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada pimpinan sebagai

pertanggungjawaban; dan

e) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik

lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

t. Pengemudi

13
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1. UNIT KERJA : Sub Bagian Administrasi dan Umum

2. TUGAS POKOK : Melakukan pemeriksaaan, perawatan /pemeliharaan

kendaraan dalam rangka keamanan kendaraan, serta

mengendarai kendaraan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

3. RINCIAN TUGAS
a) memeriksa kelengkapan kendaraan;

b) menyiapkan sarana dan prasarana perawatan/pemeliharaan kendaraan;

¢) mencatat daftar kebutuhan perawatan kendaraan secara berkala dan rutin
agar kegiatan operasional kantor dapat berjalan dengan lancer;

d) mengemudikan kendaraan guna menunjang pelaksanaan operasional dan
pimpinan;

e) melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban;

f) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

u. Pemroses Bahan Pengawas Pemerintah Bidang Pembangunan Irban I
1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah I

2. TUGAS POKOK : Memproses pelaksanaan pengawasan urusan pemerintah
dibidang Pembangunan pada Irban I

3. RINCIAN TUGAS

a) mengolah dan memproses bahan kebijakan teknis pengawasan urusan
pemerintah bidang Pembangunan Irban I;

b) mengolah dan memproses program kerja Bidang Pembangunan Irban [;

c) mengolah dan memproses koordinasi pelaksanaan pengawasan bidang
Pembangunan Irban I;

d) mengolah dan memproses pemantauan dan evaluasi kegiatan pengawas
pemerintah bidang Pembangunan Irban I;

€) mengolah dan memproses bahan koordinasi dan konsultasi dengan unit
kerja terkait;

f) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

g) melaporkan hasil pelaksanaan Kkegiatan Kkepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban.

v. Verifikator Pengawas Pemerintah Bidang Pembangunan Irban I
1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah I

2. TUGAS POKOK : Melaksanakan verifikasi dan pengawasan urusan
pemerintah dibidang Pembangunan pada Irban I.

3. RINCIAN TUGAS

a) menyusun dan menyiapkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian
dan pengawasan di bidang Pembangunan Irban I;

b) meneliti dan mencocokkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan
penilaian pengawasan di bidang Pembangunan Irban [;

c) melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan di bidang Pembangunan Irban I;

d) melaporkan hasil temuan sementaradi bidang Pembangunan Irban I kepada
pimpinan untuk memperoleh tindak lanjut sebagai bahan laporan;

e) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan
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f) lpelaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

w. Pemroses Bahan Pengawas Pemerintah Bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban I

1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah 1

2. TUGAS POKOK : Memproses pelaksanaan pengawasan urusan pemerintah
dibidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan pada Irban I.

3. RINCIAN TUGAS

a) mengolah dan memproses bahan kebijakan teknis pengawasan urusan
pemerintah bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban I;

b) mengolah dan memproses program kerja Bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban I;

c) mengolah dan memproses koordinasi pelaksanaan pengawasan bidang
Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban I;

d) mengolah dan memproses pemantauan dan evaluasi kegiatan pengawas
pemerintah bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban I;

€) mengolah dan memproses bahan koordinasi dan konsultasi dengan unit
kerja terkait;

f) Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

g) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

x. Verifikator Pengawas Pemerintah Bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban I

1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah I

2. TUGAS POKOK : Melaksanakan verifikasi dan pengawasan urusan
pemerintah dibidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan
pada Irban I.

3. RINCIAN TUGAS

a) menyusun dan menyiapkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian
dan pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban I;

b) meneliti dan mencocokkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan
penilaian pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban
L

c) melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban I;

d) melaporkan hasil temuan sementaradi bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban I kepada pimpinan untuk memperoleh tindak lanjut
sebagai bahan laporan;

€) melaporkan hasil pelaksanaan Kkegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

f) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

y. Pemroses Bahan Pengawas Pemerintah Bidang Pembangunan Irban II
1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah II

2. TUGAS POKOK : Memproses pelaksanaan pengawasan urusan pemerintah
dibidang Pembangunan pada Irban II.

3. RINCIAN TUGAS
15



Arsdd asriarmi foo arsdsiobgb  ney islasssaioe s, ooe, 5 assdsosedsln i

P "TH ¢ 7 o prrrgorarioe! drg ' 3 IITIG LR ]!

rah gedetaitemasd goab,d detnivams? sowsyneY neded 2ozormed .w
1 grdil nnisdsirgzamo i

tlovendi o wibnrcion Vg tdene, | AVSHEN T L]

C5F NIt O BT LR T st edrlon zeeeogmal ACHAC T =, 00T 0
ST Ll G Y fiados 7207 (o8 TP S5 VIR ST Vlgsrite. T aun! b
PEOT froS
GE2INLT Ongawegnaq 2urdst gusd Ay praddadt cgnocunst b deloecent e
domretl ruietsiaveario o d el 6 ste T a5 tareiraac
rah  gsdolereseS geebaed g e q Eaemgany aeh tefoseaam (o

S TRES RIS 01311 SIS SR o )

givslyd mseswesanae ron L ety deeoTh U 2O el Meioypag o
caseal ore asde o mgie A et e de e me g

G Ggtee, GetEiney RNISe b morsinsmr ey 4n oty st . b gkatweas (b
dradhl astiacayer ud vl gt i e, eure’ ol AgS i
hirr re e b stlueaod fe b gl ooy erise aepongi dn dpinoiarg o
Uk spod
agE S ens gy sl tesy get W Hognassalen rprzIoe e o}

T FEL RS PR SRP I (AR T e Ta:
Mied nsnigraig =l asdd ey sieszenibed o adecsclnion: g

“BRMLY L g e sl e qOIf e ) nuginene nsail

a

aeb  ncdgiziremsd  ynebif  dsighiemaT  sp s2a31 voisdlithioV x
i andid asisls syasmsl
Poingslbl adasdor vurdugant | ALEIA THAU .1

SRAUT; WAR RIS i ot (= AT e L O Y AR )

MBISASISV AP A el arrle o € yer Srb £80 oy

WU MATDVIA &
N8HU20G etz ugaNg o 2 ey asrsd nsdqn cun b nnzioveaem R
Hdonont astens aveent A s infamsd gas! o' qeeasanog act

FUGD ORI IT LTBI UM OYC  tah weng mrecled erealalec s iaer me b Ddoe td
nad Uoantolsieyesmad ch srleiciee grshid b nsesweg g e iefirag
i

890 awliesg sub sigme sl uzmg oaesdnairy mcisnsedaise o
L eBCH BRARTL A 0T rrab e dst g nad A28 TH SRV oJ) T (AL s BV

meb fstdatatem s oeshy Bet thmmise mmomol lasd  paatogeisa b
igire Asbois duforsgumans At o sbugea T oegsddd b wrinte 20
e v eselsd  sus e

e | LA LAl AR A8 S S i B R A T o T Y

errl  eleogelar
eh o cURws[Ra R riag

died aerneeatg dole riasloe e iy 7 Fusinoeesiiod carnt ol e el i {1

ZEgLt crasad lag ik none’ of derapreil ve 1 e rostl

Il asd~! conugnedor & - oghif 1 iajrameq zawepasd naded 25301 29 7

i e L nRdmeg el AT TIAU

I IR £ 7y 4 vl e

RIAITSUTON [6580 dad . d3uiVilg e aapgres oyl €} 222G e HTAOT 282 JT €
i1 ol LA

Vatisadt

o iV MAIDWNH B



a) mengolah dan memproses bahan kebijakan teknis pengawasan urusan
pemerintah bidang Pembangunan Irban II;

b) mengolah dan memproses program kerja Seksi Pengawas Pemerintah
Bidang Pembangunan Irban II;

c) mengolah dan memproses koordinasi pelaksanaan pengawasan bidang
Pembangunan Irban II;

d) mengolah dan memproses pemantauan dan evaluasi kegiatan pengawas
pemerintah bidang Pembangunan Irban II;

€) mengolah dan memproses bahan koordinasi dan konsultasi dengan unit
kerja terkait;

f) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

g) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

z. Verifikator Pengawas Pemerintah Bidang Pembangunan Irban II
1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah II

2. TUGAS POKOK : Melaksanakan verifikasi dan pengawasan urusan
pemerintah dibidang Pembangunan pada Irban II.

3. RINCIAN TUGAS

a) menyusun dan menyiapkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian
dan pengawasan di bidang Pembangunan Irban II;

b) meneliti dan mencocokkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan
penilaian pengawasan di bidang Pembangunan Irban II;

c) melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan di bidang Pembangunan Irban II;

d) melaporkan hasil temuan sementaradi bidang Pembangunan Irban II
kepada pimpinan untuk memperoleh tindak lanjut sebagai bahan laporan;

e) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

f) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

aa. Pemroses Bahan Pengawas Pemerintah Bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban II

1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah II

2. TUGAS POKOK : Memproses pelaksanaan pengawasan urusan pemerintah
dibidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan pada Irban II.

3. RINCIAN TUGAS

a) mengolah dan memproses bahan kebijakan teknis pengawasan urusan
pemerintah bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban II;

b) mengolah dan memproses program Kkerja Bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban II;

c) mengolah dan memproses koordinasi pelaksanaan pengawasan bidang
Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban II;

d) mengolah dan memproses pemantauan dan evaluasi kegiatan pengawas
pemerintah bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban II;

e) mengolah dan memproses bahan koordinasi dan konsultasi dengan unit
kerja terkait;

f) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan
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g) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

bb.Verifikator Pengawas Pemerintah Bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban II

1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah II

2. TUGAS POKOK : Melaksanakan verifikasi dan pengawasan urusan
pemerintah dibidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan
pada Irban II.

3. RINCIAN TUGAS

a) menyusun dan menyiapkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian
dan pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban II;

b) meneliti dan mencocokkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan
penilaian pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban
II;

c) melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban II;

d) melaporkan hasil temuan sementaradi bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban II kepada pimpinan untuk memperoleh tindak lanjut
sebagai bahan laporan;

e) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

f) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

cc. Pemroses Bahan Pengawas Pemerintah Bidang Pembangunan Irban
111

1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah III

2. TUGAS POKOK : Memproses pelaksanaan pengawasan urusan pemerintah
dibidang Pembangunan pada Irban III.

3. RINCIAN TUGAS

a) mengolah dan memproses bahan kebijakan teknis pengawasan urusan
pemerintah bidang Pembangunan Irban III;

b) mengolah dan memproses program kerja Bidang Pembangunan Irban III;

c) mengolah dan memproses koordinasi pelaksanaan pengawasan bidang
Pembangunan Irban III;

d) mengolah dan memproses pemantauan dan evaluasi kegiatan pengawas
pemerintah bidang Pembangunan Irban III;

e) mengolah dan memproses bahan koordinasi dan konsultasi dengan unit
kerja terkait;

f) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

g) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

dd.Verifikator Pengawas Pemerintah Bidang Pembangunan Irban III
1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah III

2. TUGAS POKOK : Melaksanakan verifikasi dan pengawasan urusan
pemerintah dibidang Pembangunan pada Irban III.

3. RINCIAN TUGAS:
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a) menyusun dan menyiapkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian
dan pengawasan di bidang Pembangunan Irban III;

b) meneliti dan mencocokkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan
penilaian pengawasan di bidang Pembangunan Irban III;

c) melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan di bidang Pembangunan Irban III;

d) melaporkan hasil temuan sementaradi bidang Pembangunan Irban III
kepada pimpinan untuk memperoleh tindak lanjut sebagai bahan laporan;

€) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

f) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

ee. Pemroses Bahan Pengawas Pemerintah Bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban III

1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah III

2. TUGAS POKOK : Memproses pelaksanaan pengawasan urusan pemerintah
dibidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan pada Irban
I11.

3. RINCIAN TUGAS

a) mengolah dan memproses bahan kebijakan teknis pengawasan urusan
pemerintah bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban III;

b) mengolah dan memproses program kerja Seksi Pengawas Pemerintah
Bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban III;

c) mengolah dan memproses koordinasi pelaksanaan pengawasan bidang
Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban III;

d) mengolah dan memproses pemantauan dan evaluasi kegiatan pengawas
pemerintah bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban III;

e) mengolah dan memproses bahan koordinasi dan konsultasi dengan unit
kerja terkait;

f) melaporkan hasil pelaksanaan Kkegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban;

g) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

fi.Verifikator Pengawas Pemerintah Bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban III

1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah II1

2. TUGAS POKOK : Melaksanakan verifikasi dan pengawasan urusan
pemerintah dibidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan
pada Irban III.

3. RINCIAN TUGAS

a) menyusun dan menyiapkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian
dan pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban III;

b) meneliti dan mencocokkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan
penilaian pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban
1II;

c) melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban III;

d) melaporkan hasil temuan sementaradi bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban III kepada pimpinan untuk memperoleh tindak
lanjut sebagai bahan laporan;
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rtulis untyk ain yang diperintahkan ;
hh. Veri kelancaran pelaksanaan tug(::.h Pimpinan bail

Bidang Pemba rban
ngunan |
1. UNIT KERJA : Inspektur Pembanty Wilayah IV v

2. TUGAS POKOK - Melaksanakan verifikas;

» dan
pemerintah dibidang Pemban pengawasan  urusan

gunan pada Irban IV.
3. RINCIAN TUGAS o

a) menyusun dan menyiapkan bahan pemeriksaan, pengusu 7
g s » tan,
dan pengawasan di bidang Pembangunan Irban IV; pengu pengujian

b) meneliti dan mencocokkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan
penilaian pengawasan di bidang Pembangunan Irban IV;

c) melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan di bidang Pembangunan Irban IV;

d) melaporkan hasil temuan sementaradi bidang Pembangunan Irban IV
kepada pimpinan untuk memperoleh tindak lanjut sebagai bahan laporan;

e) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

f) mlaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

ii. Pemroses Bahan Pengawas Pemerintah Bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban IV

1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah IV

2. TUGAS POKOK : Memproses pelaksanaan pengawasan urusan pemerintah
dibidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan pada Irban
IV.

3. RINCIAN TUGAS

a) mengolah dan memproses bahan kebijakan teknis pengawasan urusan
pemerintah bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban IV;
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b) mengolah dan memproses program kerja Bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban IV;

c) mengolah dan memproses koordinasi pelaksanaan pengawasan bidang
Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban IV;

d) mengolah dan memproses pemantauan dan evaluasi kegiatan pengawas
pemerintah bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban IV;

e) mengolah dan memproses bahan koordinasi dan konsultasi dengan unit
kerja terkait;

f) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

g) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

ji- Verifikator Pengawas Pemerintah Bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban IV

1. UNIT KERJA : Inspektur Pembantu Wilayah IV

2. TUGAS POKOK : Melaksanakan verifikasi dan pengawasan urusan
pemerintah dibidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan
pada Irban IV.

3. RINCIAN TUGAS

a) menyusun dan menyiapkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian
dan pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban IV;

b) meneliti dan mencocokkan bahan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan

penilaian pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban
v;

c) melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan di bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan Irban IV;

d) melaporkan hasil temuan sementaradi bidang Pemerintahan dan
Kemasyarakatan Irban IV kepada pimpinan untuk memperoleh tindak
lanjut sebagai bahan laporan;

e) melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban; dan

f) melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

UPATI LUWU TIMUR,
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