
BUPATI SIDENRENG RAPPANG 
PROVINSISULAWESISELATAN 

PERATURAN BUPATI SIDENRENG RAPPANG 
NOMOR 42TAHUN 2016 

TENT ANG 

SUSUNAN ORGANISASI, KEDUDUKAN, TUGAS POKOK, FUNGSI, 
URAIAN TUGAS DAN TATA KERJA DIMAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA 

DAN PARIWISATA KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SIDENRENG RAPPANG, 

Menimbang 

Mengingat 

: bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 7 Peraturan 
Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nornor 15 Tahun 
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang maka perlu 
mernbentuk Peraturan Bupati tentang Susunan 
Organiaasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian 
Tugas dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 
Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang. 

: l. Undang-C.Jndang Nomor 29 Tahun 1959 tentang 
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat 11 di Sulawesi 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nornor 5234); 

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 20] 4 Tentang 
Aparatur Sipil Negara (Lernbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5494); 

4. Uridarrg-Urrdarig Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Dacrah [Lernbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tarnbahan 
Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 
Tahun 2014 ten tang Pemerintahan Daerah (Lernbaran 
Negara Republik lndonesia Tahun 2015 Nomor 58, 
Tambahan Lembaran Negara Repu blik Indonesia 
Nomor 5679); 



• I 

BAB JI 
SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 2 

(1) Susunan Organisasi Dinas, terdiri atas : 
a. Kepala Dinas; 
b. Sekretariat; 

1. Sub Bagian Perencanaan 'Dan Keuangan 
2. Sub Bagian Um-uni dan Kepegawaian 

c. Bidang Kepemudaan; 
1. Seksi Pemberdayaan Pemuda clan Kepramukaan; 
2. Seksi Pengembangan dan kernitran Organisasi Kepemudaan; 
3. Seksi Sarana dan Prasarana 

d. Bidang Keolahragaan; 
l. Seksi Peningkatan Prestasi dan Pernberdayaan Olahraga; 
2. Seksi Pembudayaan Olahraga; 
3. Seks Sarana dan Prasarana. 

e. Bidang Pariwisata; · 
1. Seksi Destinasi dan Pengembangan Sumber Daya Pariwisata; 
2. Seksi Pemasaran dan Pengernbangan Ekonomi Kreatif; 
3. Seksi Sarana dan Prasarana. 

f. Jabatan Fungsional. 
g, UPT Dinas 

(2) Bagan Struktur Organisasi Dina'iS Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum pada lampiran yang 
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

BABill 
KEDUDUKAN 

Pasal 3 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata berkedudukan sebagai unsur 
palaksana otonomi daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang 
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris 
Daerah. 

BAB IV 
TUG AS PO KOK, FUNGSI,. DAN URAIAN TOGAS 

Bagian Kesatu 
Kepala Dinas 

Pasal 4 

(1) Kepala Dinas mempunyai tugas pokok membantu Bupati <lalam 
menyelenggarakon Urusan Pernerintahan d.ibidang kepemudaan, 
keolahragaan dan kepariwisataan yang menjadi kewenangan daerah da:n 
tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Perner+rrtah Daerah. 

(2) Kepala Dinas daJam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) menyelenggarakan fungsi-: 
a. perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang kepernudaan; 

.. . . 



. I. 

b. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang keolahragaan; 
c. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang kepariwisataan; 
d. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidarig 

kepemudaan, olahraga dan pariwisata; 
e. pelaksanaan administrasi Dinas; dan 
f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan 

fungsinya. 

(3) Tu gas pokok dan fungsi sebagairnana dimaksud pada ayat ( 1} dan ayat 
(2) diuraikan sebagai berikut: 
a. merumuskan program kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya 
dan sesuai peraturan perundang-undangan sebagai pedoman 
pelaksanaan tugas; 

b. rnerumuskan Rencana Anggaran Satuan Kerja Dinas Kepcmudaan, 
Olahraga dan Pariwisata; 

c. memantau, membina, dan mengawasi serta mengevaluasi 
pelaksanaan tugas dalam iingkup dinas; 

d. rnengarahkan bawahan dalam melaksanakan pekerjaan berdasarkan 
tugas pokok dan fungsi agar pekerjaan dapat berjalan lancar; 

e. mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan Dinas kepada setiap SKPD 
yang terkait untuk mendapatkan masukan, informaei agar diperoleh 
hasil kerja yang optimal; 

f. melakukan penilaian terhadap basil dan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

g. mengoreksi, rnemaraf clan/ atau rnenandatangani naskah dinas 
sesuai dengan peraturan tata naskah dinas yang berlaku; 

h. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
i. menyusun rurnusan standar operasional Dinas Pemuda Olahraga 

dan Pariwisata , yang melipu ti bidang pernberdayaan pernuda dan 
kepramukaan, bidang bidang kepemudaan, bidang keolahragaan dan 
keparariwisataan ; 

J. mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan bidang keperrnrdaari, 
bidang keolahragaan dan kcparariwisataan yang menjadi wewenang 
pemerintah daerah Kabupaten Sidenreng Rappang, yang meliputi 
bidang kepemudaan, bidang.keolahragaan dan keparariwisataan ; 

k. rnenyelenggarakan pengawasan terhadap pernenuhan standar 
nasional, pendayagunaan bantuan dan pengawasan penggunaan 
sarana dan prasarana Pernuda Olahraga dan Pariwisata; 

I. merencanakan teknis, struktur dan standar pembinaan Kemudaan, 
keolahragaan dan kepariwisataan; menyelenggarakan pembinaan 
teknis Kemudaan, keolahragaan dan kepariwisataan: di Kabupaten; 

m. mengembangakan koordinasi dan kemitraan pembangunan bidang 
Kemudaan, keolahragaan clan kepariwisataan; pada tingkat 
Kabupaten/Kora, Nasional rnaupun Internasional; 

n. menyelenggarakan kebijakan umum dan kepegawaian, keuangan, 
rumah tangga dan program, monev clan infonnasi; 

o. menyusun Japoran basil pelaksanaan tugas Dinas Pemucla Olahraga 
dan Pariwisata dan mernberikan saran pertimbangan kepada atasan 
sebagai bahan perurnusan kobijakan ; dan 

p. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan 
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebaga.i bahan 
perumusan kebijakan; dan 

q. menyelenggarakan tugas kedinasan lain yang cliperintahkan atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya 

' 



I 

Tahun 2014 tentang 
(Lembaran Negara 
2004 Nomor 292, 
Republik Indonesia 

5. Undang-Undang Nomor 30 
Administrasi Pemerin tahan 
Republik Indonesia Tah.un 
Tambahan Lembaran Negara 
Nornor 5601); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lernbaran Negara .Republik 
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 
Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang 
Nomor 15 Tahun 2010 tent.ang Pembcntulcan dan 
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sidenreng 
Rappa.ng (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng 
Rappang Tahun 2016 Nomor 15); 

MEMUTUSKAN 

Memperhatikan : PERATURAN BUPATI SIDENRENG RAPPANO TENTANG 
SUSUNAN ORGANISASI, KEDUDUKAN, TUGAS POKOK, 
FUNGSI, URAIAN• TUGAS DAN TATA KERJA DINAS 
KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA - 
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG. 

BAB I 
KETENTO'AN UMUM 

Pasal 1 

Dalarn Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 
1. Daerah adalah Kabupaten Sidenreng Rappang; 
2. Bupati adalah Bupati Sidenreng Rappang; 
3. Sekretaris . Daerah adalah Sekretaris Daerah 

Kabu paten Sidenreng Rappang; 
4. Peraturan Bupati adalah Peraturan Bupati Sidenreng 

Rappang; 
5. Dinas adalah, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Parisiwata Kabupaten Sidenreng Rappang; 
6. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Parisiwata Kabupaten Sidenrerig 
Rappang; 

7. Togas pokok adalah Ikhtisar dari keseluruhan tugas 
jabatan; 

8. Fungsi adalah pekerjaan yang merupakan penjabaran 
dari tugas pokok; 

9. Uraian tugas adalah paparan atau bentangan atas 
semua tugas jabatan yang merupakan upaya pokok 
yang dilakukan. pemcgang jabatan. 



Bagian Kedua 
Sekretaris 

Pasal 5 

(1) Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang mempunyai tugas pokok 
membantu Kepala Badan dalam melaksanakan koordinasi kegiatan, 
penyusunan program dan pelaporann serta memberikan pelayanan 
administrasi umum, kepegawaian, hukum, keuangan, dalam lingkup 
Dinas 

(2) Untuk rnelaksanakan tugas sebagaimana dirnaksud pada ayat (1). 
Sekretaris menyelenggarakan fungsi : 
a. pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan Badaru 
b. pengoordinasian penyusunan program dan pelaporan; 
c. pengoordinasian pengelolaan adrninistrasi keuangan; 
d. pengoordinasian urusan umum, kepegawaian, dan hukum; dan 
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

(3) Togas pokok dan fungsi sebagairnana dirnaksud pada ayat (1) dan ayat 
(2) diuraikan sebagai berikut : 
a. menyusun rencana kegiatan Sekretariat sebagai pedoman dalam 

pelaksanaan tugas; '· 
b. mendistribusikan dan mcmberi petunjuk pelaksanaan tugas sehingga 

berjalan lancar; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Sekretariat untuk mengetahui perkernbangan 
pelaksanaan tugas; 

d. melakukan penilaian terhadap hasil dan presrasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKPJ; 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

f. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
g. rnengoordinasikan pelaksanaan kegiatan dalam lingkungan Badan 

sehingga terwujud koordinasi, sinkronisasi dan integrasi pelaksanaan 
kegiatan; · 

h. mengoordinasikan dan melaksanakan penyusunan perencanaan, 
pengendalian, dan evaluasi serta pelaporan kinerja dan pelaporan 
keuangan Badan; 

i. melaksanakan dan mengoordinasikan perencanaan pengadaan 
barang Badan; 

J. melaksanakan pengelolaan administrasi pengadaan, pemeliharaan 
dan penghapusan barang; 

k mengoordinasikan dan melaksanakan pelavarian administ-asl um.um, 
xepegawaian dan hukum; . 

1. mengoordinasikan dan melaksanakan pelayanan ketatausahaan; 
m. mengoordinasikan dan melaksanakan urusan rumah tangga Badan; 
n. melaksanakan dan mengoordinasikan pelayanan administrasi 

keuangan; , 
o. mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan ketatalaksanaan; 
p. mengumpulkan bahan dan mcnyusun St.andar Operasiorial Prosedu r 

administrasi pemerintahan di lingkup Dinas 
q. mengoordinasikan dan mela.ksanakan pengelolaan kearsipan; 
r. mengoordinasikan dan melaksanakan kegiatan kehurnasan dan 

keprotokolan; 
s. mengoordinasikan dan melaksanakan pengumpulan, pengolahan, 

penyajian data dan inforrnasi serta fasilitasi pelayanan informasi; 



t. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sekretariat dan 
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan 
pcrumusan kebijakan; dan 

u. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya. 

Pasal 6 

(1) Sub Bagian Perencanaan dan., Keuangan dipimpin olch Kepala Sub 
Bagian yang mempunyai tugas pokok mengumpulkan bahan dan 
melakukan penyusunan program, penyajian data dan informasi, 
pengelolaan adrninistrasi dan pelaporan keuangan serta pengelolaan 
administrasi pengadaan, pcrneliharaan dan penghapusan barang. 

(2) Tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diuraikan sebagai 
berikut: · 
a: menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan keuangan 

sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan mernberi petunjuk pelaksanaan tugas sehingga 

berjalan lancar; 
c. mernantau, rnengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Sub Bagian Pcrencanaan clan Keuangan untuk 
mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas; 

d. rnelakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, mernaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

f. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
g. mengoordinasikan, rnenyiapkan bahan dan melakukan penyusunan 

perencanaan program, kegiatan, dan anggaran Dinas/Badan; 
h. menghimpun dan menyajikan data dan informasi program dan 

kegiatan Badan; 
i. menyiapkan bahan dan melakukan pemantauan dan evaluasi 

kinerja; 
J. mengumpulkan bahan dan menyusun laporan kinerja Badan; 
k. mengumpulkan bahan, mcngoordinasikan, dan menyusun rencana 

kebutuhan barang unit, rencana kebutuhan gaji pegawai, dan 
rencana proyeksi pendapatan sebagai bahan penyusunan anggaran 
Badan; 

1. mengumpulkan bahan, menyusun, dan mengelola admirristrasi 
keuangan Badan; 

m. melakukan verifikasi kelengkapan administrasi penatausahaan 
keuangan Badan; 

n. mengoordinasikan pelaksanaan akuntansi pengeluaran dan 
penerimaax1 keuangan; 

o. menyiapkan bahan dan menyusun laporan keuangan; 
p. mcnyusun realisasi perhitungan anggaran; 
'1· mengevaluasi pelaksanaan tugas bendaharawan: 
r. mengumpulkan bahan, mengoordinasikan dan menindaklanjuti 

laporan hasil pemeriksaan keuangan; 
s. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan, 

pemeliharaan dan penghapusan barang; 
t. menyiapkan bahan dan rnenyusun adrninistrasi pengadaan, 

pendistribusian, pemeliharaan, inventarisasi dan penghapusan 
barang; 

u. menyiapkan bahan dan rnenyusun daftar inventarisasi barang serta 
menyusun Japoran barang inventaris; 

-. 



v. mengumpulkan bahan dan menyusun Standar Operasional Prosedur 
(SOP) administrasi pemerintahan di lingkup dinas; 

w. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Sub Bagian 
Perencanaan dan Keuangan, dan mernberikan saran pertirnbangan 
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan 

x. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan. 
sesuai dengan bidang tugasnya. 

Pasal 7 
' 

(1) Sub Bagian Umurn dan Kepcgawaian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian 
yang mempunyai tugas pokok mengurnpulkan bahan dan melakukan 
urusan ketatausahaan dan urusan rumah tangga serta mengelola 
administrasi kepegawaian. 

(2) Tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diuraikan sebagai 
berikut: 
a. menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

sebagai pedornan dalam pelaksanaan tugas; 
b. rnendistribusikan clan memberi petunjuk pelaksanaan tugas 

sehingga berjalan lancar; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian untuk mengetahui 
perkembangan pelaksanaan.tugas; 

d. melakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

f. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
g. rnelakukan pengklasiflkasian surat menurut jenisnya; 
h. melakukan administrasi dan pendistribusian naskah dinas masuk 

dan keluar; 
1. melakukan pengelolaan arsip naskah dinas; 
j.' melakukan, menyiapkan, dan mengoordinaaikan pengelolaan urusan 

rumah tangga Dinas; 
k. rnempersiapkan dan mengoordinasikan pelaksaanaan rapat badan, 

upacara bendera, kehurnasan, dan keprotokolan; 
I. menyiapkan bahan, mcnghimpun dan mengelola data kehadiran 

pegawai; 
m. mengoordinasikan dan memfasilitasi administrasi surat tugas dan 

perjalanan dinas pegawai; ' 
n. menyiapkan bahan, mcrigoordiriasikan dan memfasilitasi kegiatan 

ketatalaksanaan; 
o. menyiapka.n bahan dan mengelola adrninistrasi kepegawaian; - 
p. menyusun rencana kebutuhan pengernbangan sumber daya manusia 

dilingkungan Badan: 
q. menyiapkan bahan perumusan kebijakan pembinaan, peningkatan 

kompetensi, disiplin dan kesejahteraan pegawai negeri sipil; 
r. menyiapkan bahan, menghimpun dan rnengelola sistem informasi 

kepegawaian; 
s. menyiapkan bahan dan mengoordinasikan administrasi penyusunan 

produk hukurn ch lingkungan Badan: 
t. mengumpulkan bahan , mengoordlnasikan dan menindaklanjuti 

laporan hasil pemeriksaan inspektorat; 
u. rnenyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Sub Bagian 

Urnurn dan Kepegawaian. serta memberikan saran pertimbangan 
kepada atasan sebagai bahanperurnusan kebijakan; dan 

v. melakukan tugas kedinasan 'Iain yang diperintahkan oleh atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya. 



. . I 

Bagian Ketiga 
Bidang Kepemudaan 

Pasal 8 

(l) Bidang Kepemudaan dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai 
tugas pokok melaksanakan perumusan kebijakan operasional di bidang 
pemberdayaan pemuda dan kepramukaan, pengernbangan dan 
kemitraan organiasi kepernudaan dan sarana prasarana kepernudaan. 

' 
(2) Untuk melaksanakan tugas sebagairnana dimaksud pada ayat (1), Kepala 

Bidang Kepemudaan mempunyai fungsi : 
a. perumusan kebijakan teknis di bidang pernberdayaan pemuda dan 

kepramukaan, pengernbangan pemuda dan kemitraan organisasi 
kepemudann serta saran dan prasarana kepemudaan; 

b. koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan teknis di bidang 
pernberdayaan pernuda dan kepramukaan, pengembangan pemuda 
dan kemitraan organisasi kepemudann. serta saran dan prasarana 
kepemudaan: 

c. penyususnan norrna, standar, prosedur, dan kriteria di bidang 
pernberdayaan pemuda dan kepramukaan, pengembangan pemuda 
dan kernitraan organisasi kepem udann serta sarana dan prasarana 
kepemudaan; 

d. pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang 
pernberdayaan pemuda dan kepramukaan, pengembangan pemuda 
dan kernitraan organisasi kepernudann serta saran dan prasarana 
kepemudaan; 

e. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pemberdayaan 
pemuda dan kepramukaan, pengembangan pemuda dan kernitraan 
organisasi kepemudann serta saran dan prasarana kepernudaan; 

f. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai 
dengan bidang tugas dan fungsinya. 

'• 

(3) Togas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat 
(2) diuraikan sebagai herikut : 
a. menyusun rencana kegiatan Bidang Kepernudaan sebagai pedoman 

dalam pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas di 

lingkungan Bidang Kepernudaaan sehingga berjalan lancar; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Bidang Kepemudaan untuk mengetahui perkembangan 
pelaksanaan. tugas; 

d. melakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. mcnyusun rartcarigarr, mengoreksi, memaraf dan / atau 
menandatangani naskah dinas, 

f. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
g. menyiapkan bahan dan menyusun konsep perumusan kebijakan 

teknis yang meliputi data dan infonnasi, pengembangan dan 
monitoring program, serta evaluasi dan pelaporan; 

h. melaksanakan penyusunan standar dan kriteria penyelenggaraan 
dat.a dan informasi, pengernbangan dan monitoring program, sorta 
evaluaai dan pclaporari; ' 

1. melaksanakan penyusunan pedornan pengelolaan data dan 
informasi, pengernbangan dan monitoring program, sorta evaluasi 
dan pelaporan; · 



' ' 

j. melaksanakan pemberian bimbingan teknis strategis data dan 
informasi, pengembangan dan monitoring program, serta evaluasi 
dan pelaporan; 

k. rnelaksanakan kebijakan teknis data dan inforrnasi, pengembangan 
dan monitoring program, serta evaluasi dan pelaporan; 

1. melaksanakan koordinasi, pengendalian, dan pengawasan 
pelaksanaan program dan kegiatan bidang; 

m. melaksanakan perurnusan bahan koordinasi Bidang Kepemudaan 
dengan instansi terkait baik pusat, provinsi dan kabupaten/kota dan 
lintas sektoral; 

n. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Bidang Kepemudaan dan 
memberikan saran pertimbangan kepada ataean sebagai bahan 
perurnusan kebijakan; 

o. menyusun laporan basil pelaksanaan tugas Kepala Bidang 
Kepemudaan dan mernberikan saran pertirnbangan kepada atasan 
sebagai bahan perurnusan kcbijakan; dan 

p. rnelaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya, 

Pasal 9 

(1) Seksi Pernberdayaan Pernuda dan Kepramukaan dipirnpin oleh Kepala 
Seksi yang mempunyai tugas pokok menyiakan pedoman da.n 
pembinaan teknis operasional kegiatan Pemberdayaan Pemuda dan 
Kepramukaan. 

(2) Tugas pokok sebagaimana dirriaksud pada ayat (l) diatas diuraikan 
sebagai berikut: 
a. rnenyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Pernuda dart 

Kepramukaan sebaga.i pedoman dalam pelaksanaan tugas: 
b. mendistribusikan clan memberi petunjuk pelaksanaan tugas di 

lingkurigan Seksi Pernberdayaan Pemuda dan Kepramukaan sehingga 
berjalan lancar; 

c. rnemantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 
lingkungan Seksi Pemberdayaan Pemuda dan Keprarnukaan untuk 
mengetahui perkernbangan pelaksanaan tugas; 

d. melakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

f. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
g. penyiapan perumusan kebijakan fasilitasi di bidang Pemberdayaan 

Pemuda dan Kepramukaan; · 
h. penyiapan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di 

bidang Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan; 
i. penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di 

bidang Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan; 
j. penyiapan pemberian hi mbirigan teknis clan supervisi di , bidang , 

Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan; 
k. pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kcbijakan 

di bidang Pernberdayaan Pemuda clan Kepramukaan; 
1. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Pernbcrdayaan 

Pemuda dan Keprarnukaan dan memberikan saran pertimbangan 
kepada atasan sebagai bahan perurnusan kcbijakan; 

m. menyusun laporan basil pelaksanaan tugae Kepala Seksi 
Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan dan memberikan saran 
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijaka.n; 
dan ,. 
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n. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai 
dengan bidang tugasnya. 

Pasal 10 

(1) Seksi Pengembangan dan Kemitraaan organisasi Kepemudaan dipimpin 
oleh Kepala Seksi yang mernpunyai tugas pokok menyiakan pedoman 
dan pembinaan teknis operasional kegiatan Pengembangan dan 
Kemitraaan organisasi Kepernudaan. 

(2) Togas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diatas diuraikan 
sebagai berikut : 
a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pengembangan dan Kemitraaan 

organisasi Kepemudaan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan mernberi petunjuk pelaksanaan tugas di 

lingkungan Seksi Pengerabangan dan Kemitraaan orgarusasi 
Kepemudaan sehingga berjalan lancar; 

c. memantau, mengawasi dan rnengevaluasi pelaksanaan tugas dalarn 
lingkungan Seksi Pengembangan dan Kemitraaan organisasi 
Kepemudaan untuk rnengetahui perkembangan pelaksanaan tugas; 

d. melakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

f. rnengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
g. menyiapkan bahan dan menyusun konsep perumusan kebijakan 

teknis, pengembangan dan monitoring program, serta evaluasi dan 
pelaporan bi.dang pemberdayaan pemuda dan kepramukaan; 

h. melaksanakan penyusunan standar dan kriteria dalam menghimpun 
data dan informasi, monitoring-program serta evaluasi dan pelaporan 
Seksi Pengembangan Pemuda Dan Kemitraan Organisasi 
Kepemudaan; 

1. melaksanakan penyusunan pedoman pengelolaan data dan 
informasi, pengembangan den monitoring program, serta evaluasi 
dan pelaporan pada Seksi Pengembangan Pemuda Dan Kemitraan 
Organisasi Kepemudaan; 

j. melaksanakan pemberian bimbingan teknis strategis data dan 
informasi, pengembangan dan monitoring program, serta evaluasi 
dan pelaporan pada Seksi Pengembangan Pernuda Dan Kemitraan 
Organisasi Kepemudaan; 

k. melaksanakan kebijakan teknis data dan informasi, pengembangan 
dan monitoring program, serta evaluasi dan pelaporan Seksi 
Pengembangan Pemuda Dan Kemitraan Organisasi Kepemudaan; 

I. melaksanakan koordinasi, . . pengendalian, dan pengawasan 
pelaksanaan program dan kegiatan Sekai Pengembangan Pemuda 
Dan Kemitraan Organisasi Kepernudaan; 

m.. rnelaksanakan perumusan bahan koordinasi Seksi Pengembangan 
Pemuda Dan Kemitraan Organisasi Kepemudaan dengan instansi 
terkait baik pusat, provinsi dan kabupaten/kota dan lintas sektoral; 

n. menyusun laporan hasil ' pelaksanaan tugas Kepala Seksi 
Pengcmbangan dan Kernitraaan organisasi Kepernudaan dan 
mernberikan saran pcrtimbangan kcpada atasan sebagai bahan 
perurnusan kebijakan; dan 

o. melakukan tugas kedinasan lain yang diperint.a.hkan ata.sari st::suai 
dengan bidang tugasnya. 

I .. 



Pasal 11 
� ! . 

(1) Seksi Sarana dan Prasarana dipimpin oleh Kepala Seksi yang· 
rnempunyai tugas pokok menyiakan pedornan dan pembinaan teknis 
operasional kegiatan sarana dan prasarana. 

(2) Tugas pokok scbagairnana dimaksud pada ayat (1) diatas diuraikan 
sebagai berikut: 
a. menyusun rencana kegiatan Seksi Sarana dan Prasarana sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas di 

lingkungan Seksi Sarana dan Prasarana sehingga berjalan lancar; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Seksi Sarana dan Prasarana untuk mengetahui 
perkembangan pelaksanaan tugas; 

d. melakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

f. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
g. melakukan pengendalian pengawasan terhadap kegiatan pengadaan, 

pembangaunan dan pemeliharaan sarana dan prasarana 
kepemudaan; 

h. melakukan studi kelayakan, pemetaan, penilaian, mempersiapkan 
rekomendasi pemeliharaan/perawatan, penghapusan, pcngadaan dan 
pengembangan sarana dan prasarana kepernudaan; 

1. melakukan bimbingan teknis sarana dan prasarana kepemudaan; 
J· melakukan penditrisbusian dan pemanfaatan sarana dan prasarana 

kepemudaan; 
k. mengajukan pengajuan usul penghapusan sarana dan prasarana 

kepernudaan; 
l. melakukan penyusunan data dan kebutuhan peningkatan akses 

saraana/prasarana kepemudaan serta peralatan lainnya: 
m, melakukaan pernetaan kondisi dan proyeksi perneliharaan dan 

perawatan sarana dan prasarana kepemudaan ; 
n. menditribusikan tugas tugas · tertentu dan memberi petunjuk 

pelaksanaan tugas kcpada bawahan sehingga pelaksanaan tugas 
berjalan lancar; 

o. melaksanakan kegiatan pernbangunan, pengadaan, pemeliharaan dan 
pengendalian mutu sarana dan prasarana kepemudaan; 

p. melakukan evaluasi dan koordinasi pemanfaatan sarana dan 
prasarana kcpemudaan; 

q. melakukan penyusunan profil.sarana dan prasarana kepemudaan; 
r. melakukan tindak lanjut laporan hasil perneriksaan dan pengawasan 

oleh satuan kcrja pengawasan anggaran dan kegiatan 
pembangunan/pemeliha.raan sarana dan prasarana kepemudaan; 

s. · melakukan perumusan pennasalahan aktual sarana dan prasaran 
kepemudaaan serta strategi pemecahannya, 

t. melakuakan analisis kebutuhan pengembangan sarana dan 
prasarana kepemudaan; • 

u.' menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas clan member.ikan saran 
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; 

v. menyusun laporan hasLl pclakeariaari tugas Kepala Scksi s;:;,-ana clan 
Prasarana dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan 
aebagai bahan perurnuaun kebijakan; dari 

w. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai 
dengan bidang tugasnya. ' 
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Bagian Keempat 
Bidang Keolahra.gaan 

Pasal 12 

(1) Bidang Keolahragaan dipirnpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai 
tugas pokok melaksanakan perurnusan kebijakan operasional di bidang 
peningkatan prestasi dan pemberdayaan olahraga, pembudayaan 
olahraga dan sarana prasaranan keolahragaan. 

(2) Untuk rnelaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala 
Bidang Keolahragaan mernpunyai fungsi : 
a. perumusan kebijakan teknis di bidang peningkatan prestasi dan 

pemberdayaan olahraga, pem budayaan olahraga dan sarana 
pra saranan keolahragaa n; 

b. koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan teknis di bidang 
peningkatan prestasi dan -pemberdayaan olahraga, pembudayaan 
olahraga dan sarana prasaranan keolahragaan; 

c. penyususnan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang 
peningkatan prestasi dan pemberdayaan olahraga, pembudayaan 
olahraga dan sarana prasaranan keolahragaan; 

d. pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang peningkatan 
prestasi dan pemberdayaan olahraga, pembudayaan olahraga dan 
sarana prasaranan keolahragaan; 

e. pernberian bimbingan teknis dan supervisi di bidarig peningkatan 
prestasi dan pemberdayaan olahraga, pem budayaan olahraga dan 
sarana prasaranan keolahragaan; 

f. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai 
dengan bidang tugas dan fungsinya . . . 

(3) Tugas pokok dan fungsi sebag�mana dimaksud pada ayat (1) dan ayat 
(2) diuraikan sebagai berikut: 
a·. menyusun rencana kegiatan Bidang Keolah.ragaari sebagai pedoman 

dalam pelaksanaan tugas: 
b. mendistribusikan dan mernberi petunjuk pelaksanaan tugas di 

lingkungan Bidang Keolahragaan Informasi sehingga berjalan lancar; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Bidang Keolahragaan untuk rnengetahui perkembangan 
pelaksanaan tugas; ., 

d. melakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi kerja bawahan 
seauai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, rnemaraf dan/alau 
menandatangani naskah dinas; 

f. mengikuti rapat-rapat sesuai 'dengan bidang tugasnva: 
g. menyuaun perurnusan kebijakan di seksi Peningka.tan Prestasi 

Keolahragaan dan Pemberctayaan Keolahragaan, Seksi Pembudayaan 
Olahraga dan Seksi Sarana dan Prasarana Keolahragaan; 

h. melakukan koordtnasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di 
seksi seksi Peningkatan Prestasi Keolahragaan dan Pemherdayaan 
Keolahragaan, Seksi Pembudayaan Olahraga dan Sek.si Sarana dan 
Prasarana Keo la h.ragaan; 

i. menyusun norma, standar, prosedur, dan kritcria di seksi 
Peningkatan Prestasi Keolahragaan dan Pemberdayaan Keolahragaan, 
Seksi Pembudayaan Olahraga dan Seksi Sarana dan Prasarana 
Keolahragaan; 



J. memantau, analisis, evaluasi, dan pelaporan di seksi Peningkatan 
Prcstasi Keolahragaan dan Pcmberdayaan Keolahragaan, Seksi 
Pembudayaan Olahraga . dan Seksi Sarana dan Prasarana 
Keolahragaan; · 

k. memberikan bimbingan teknis clan supervisi di seksi Peningkatan 
Prestasi Keolahragaan dan Pernberdayaan Keolahragaan, Seksi 
Pembudayaan Olahraga dan Seksi Sarana dan Prasarana 
Keolahragaan; 

l. melaksanakan evaluasi dan pelaporan di seksi Peningkatan Prestasi 
Keolahragaan dan Pemberdayaan Keolahragaan, Seksi Pembudayaan 
Olahraga dan Seksi Sarana dan Prasarana Keolahragaan; 

rn. mela.ksana.kan administrasi.Kepala Bidang Keolahragaan; dan 
n. mengocrdinasikan pelaksanaan kebijakan bidang keolahragaan yang 

menjadi wewenang pcrnerintah daerah, yang meliputi sekasi 
Peningkatan Prestasi Keolahragaan dan Pernberdayaan Keolahragaan, 
Seksi Pembudayaan Olahraga dan Seksi Sarana dan Prasarana 
Keolahragaan; 

o. merencanakan struktur dan standar pembinaan keolahragaan; 
p. menyelenggarakan pernbinaan teknis bidang keolahragaan di 

I 

Ka bu paten; 
q. mengernbangakan koordinasi dan kernitraan pernbangunan 

keolahragaan pada tingkat Kabupaten /Kota, Nasional maupun 
Intemasional; ' 

r. menyusun laporan hasil. pelaksanaan tugas Kepala Bidang 
Keolahragaan dan membetikan saran pertimbangan kepada atasan 
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan 

s. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya. 

Pasal 13 

(1) Seksi Peningkatan Prestasi dan Pcmberclayaan Keolahragaan dipirnpin 
oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok menyiapkan pedoman 
dan pembinaan teknis operasional kegiatan peningkatan prestasi dan 
pemberdayaan keolahragaan. 

(2) Togas pokok sebagairnana dimaksud pada ayat (1) diatas cliuraikan 
sebagai berikut: 
a. menyusun rencana kegiatan Seksi Peningkatan Prestasi dan 

Pemberdayaan Keolahragaan sebagai pedoman dalam pelak.sarraan 
tu gas; 

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas di 
lingkungan Seksi Peningkatan Prestasi dan Pern berdayaan 
Keolahragaan sehingga berjalan lancar; 

c. memantau, rnengawast dan mengevaiuast pelaksanaan tugas dalam 
lingkungan Seksi Peningkatan Prestasi dan Pemberdayaan 
Keolahragaan untuk mengetahui perkernbangan pelaksanaan tugas.; 

d. melakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. menyusun raricangan , mengorckai, memaraf da.n/atau 
menandatanganl naskah dinas; 

f, mengi.kuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
g. rnenyiapkan bahan dan menyusun konsep perumusan kebijakan 

teknis yang rneliputi data dan informasi, pengembangan dan 
monitoring program, serta evaluasi dan pelaporan; 
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pengawasan 

]. 

h. koordinasi dan sinkronisaei pelaksanaan kebijakan di bidang 
pernbibitan dan ilmu pengetahuan teknologi olahraga, peningkatan 
tenaga dan organisasi keolahragaan, industri dan promosi olahraga, 
olahraga prestasi serta standarisasi dan infrastruktur olahraga. 
memantau, analisis, evaluasi dan pelaporan dibidang pernbibitan dan 
iptek olahraga, peningkatan tenaga dan organisasi keolahragaan, 
industri dan promosi olahraga, olahraga prestasi serta standarisasi 
dan infrastruktur olahraga. · 
melaksanakan penyusunan- standar dan kriteria penyelenggaraan 
data dan informasi, pengembangan dan monitoring program, serta 
evaluasi dan pelaporan; 

k. melaksanakan penyusunan, pedoman pengelolaan data dan 
informasi, pengembangan dan monitoring program, serta cvaluasi 
dan pelaporan; 
melaksanakan pemberian bimbingan teknis strategis data dan 
inforrnasi, pengembangan dari monitoring program, serta evaluasi 
dan pelaporan; 

m. me1aksanakan kebijakan tekuis data dan informasi, pengembangan 
dan monitoring program, serta evaluasi dan pelaporan; 

n. melaksanakan koordinasi, pengendalian, dan 
pelaksanaan program clan kegiatan seksi; 

o. melaksa.nakan perumusan .bahan koordinasi bidang peningkatan 
prestasi olahraga dengan Instansi terkait baik pusat, provinsi dan 
kabupaten/kota dan lintas sektoral; 

p. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Seksi 
Peningkatan Prestasi dan Pemberdayaan Keolahragaan dan 
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan 
perumusan kebijakan; dan 

q. melakukan tugas kedinasan , lain yang diperintahkan atasan sesuai 
dengan bidang tugasnya. 

1. 

j. 

Pasal 14 

(1) Seksi Pembudayaan Olahraga dipimpin oleh Kepala Seksi yang 
mempunyai tugas pokok menyiapkan pedoman dan pembinaan teknis 
operasional kegiatan Pernbudayaan Olahraga. 

(2) Togas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (J) diatas diuraikan 
sebagai berikut: 
a. menyusun rencana kegiatan .Seksi Pembudayaan Olahraga sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunju.k pelaksanaan tugas di 

lingkungan Seksi Pernbudayaan Olahraga sehingga berja1an lancar; 
c. memantau, rnengawasi dan rnengevaluasi pelaksanaan tugas da.lam 

lingkungan Seksi Pembudayaan Olahraga untuk mengetahui 
perkernbangan pelaksana.an tugas; 

d. melakukan penilaian terhadap hasil clan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Ke.rja Pegawai (SKP); 

e. menyusun rancangan, .mengoreksi, memaraf <lan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

f. mcngikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
g. mengkoordina.sikan dan mengeinkronieasikan pelakaanaan kebijukan 

di sekst Pembudayaan Olahraga yang meliputi pendidikan dan sentra 
olahraga, olahraga rekreasi tradisional dan layanan khusus, promosi 
dan penghargaan olahraga: 



.. 
h. menyusun norma, standar, prosedur, dan k:riteria di seksi 

Pernbudayaan Olahraga yang meliputi pendidikan dan sentra 
olahraga, olahraga rekreasi-tradisional dan layanan khusus, promosi 
dan penghargaan olahraga; · 

i. memantau, analisis, evaluasi, dan pelaporan di seksi Pembudayaan 
Olahraga yang melipu ti pendidikan dan sentra olahraga, olahraga 
rekreasi tradisional dan layanan khusus, promosi dan penghargaan 
olahraga; 

j. memberikan bimbingan teknis dan supervisi di seksi Pernbudayaan 
Olahraga yang meliputi pendidikan dan sentra olahraga, olahraga 
rekreasi tradisional dan layanan khusus, promosi dan penghargaan 
olahraga; 

k. rnelaksanakan evaluasi dan pelaporan di Scksi Pernbudayaan 
Olahraga yang meliputi pendidikan dan sentra olahraga, olahraga 
rekreasi tradisional dan layanan khusus, promosi dan penghargaan 
olahraga; , 

l. melaksanakan administraei ·Kepala Seksi Pembudayaan Olahraga; 
m. mengoordinasikan pelaksariaan kebijakan bidang pernberdayaan 

olahraga yang menjadi wewenang pemerintah daerah, yang meliputi 
Seksi Peningkatan Prestasi keolahragaan dan Pcm berdayaan 
Keolahragaan dan Seksi Sarana dan Prasarana Keolahragaan 

n. menyusun laporan basil pelaksanaan tugas Kepala Seksi 
Pembudayaan Olahraga dan mernberikan saran pertimbangan 
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan 

o. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai 
dengan bidang tugasnya. 

. . 
Pasal 15 

(1) Seksi Sarana dan Prasarana dipimpin oleh. Kepala Seksi yang 
mempunyai tugas pokok menyiapkan pedornan dan pernbinaan teknis 
operasional kegiatan Sarana dan Prasaranan Keolahragaan. 

(2) Togas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) dialas diuraikan 
sebagai berikut: 
a. menyusun rencana kegiatan Seksi Sarana dan Prasarana- sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas di 

Iingkungan Seksi Sarana dan Prasarana sehingga berjalan lancar; 
c. memantau, mengawasi dan .mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Seksi Sarana · dan Prasarana untuk mengetahui 
perkernbangan pelaksanaan tugas; 

d. melakukan penilaian terhadap hasil dan prcstasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

f. mengikuti rapat-rapat sesuaidengan bidang tugasnya; 
g. me1a.kukan pengendalian pengawasan terhadap kegiatan pengadaan, 

pembangaunan dan pemeliharaan sarana dan prasaran olahraga; 
h. melakukan studi kelayakanv'pemetaan, penilaian, mempersiapkan 

rekomendasi pemeliharaan/perawatan, penghapusan, pengadaan 
dan pen.gembangan sarana dan prasarana keolahragaan; 

i. melakukan bimbingan teknis sararia dan prasarana keolahragaan; 
j. melakukan penditrisbusian dan pemanfaatan sarana dan prasarana 

keolah ragaan: 
k. mengajukan usul penghapusan sarana dan prasarana olahraga; 



1. melakukan pcnyusunan data dan kebutuhan peningkatan akses 
saraana/prasarana keolahragaan dan peralatan lainnya; 

m. melakukaan pemetaan kondisi dan proyeksi pcmeliharaan dan 
perawatan sarana dan prasarana keolahragaan; 

n. menditribusikan tugas tugas tcrtentu dan memberi 
0petunjuk 

pelaksanaan tugas kepada bawahan sehingga pelaksanaan tugas 
berjalan lancar; 

o. melaksanakan kegiatan pernbangunan, pengadaan, pemeliharaan 
dan pengendalian mutu sarana clan prasaran keolahragaan; 

p. melakukan evaluasi dan . koordinasi pemanfaatan sarana dan 
prasarana keolahragaan; 

q. melakukan penyusunan profil sarana dan prasarana keolahragaan; 
r. melakukan perumusan pormasalahan aktual sarana dan prasarana 

keolahragaan serta strategi pemecahannya; 
s. melakukan analisis kebutuhan pengembangan sarana dan prasarana 

keolahragaan; 
t. mclakukan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan dan pengawasan 

oleh satuan kerja pengawasan anggaran dan kegiatan 
pembangunan/pemeliharaan sarana dan prasarana keolahragaan; 

u. rnenyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Sarana dan 
Prasarana dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan 
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan 

v. melakukan tu gas kedinasari lain yang diperintahkan atasan sesuai 
dengan bidang tugasnya. 

Bagii:._n Kelima 
Bidang·Parlwisata 

Pasal 16 

(1) Bidang Pariwisata dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai· tugas 
pokok melaksanakan perumusan kebijakan operasional di bidang 
Destinasi dan pengembangan Sumber Daya Pariwisata, Pemasaran dan 
pengembangan ekonomi kreatif dan sarana prasarana pariwisata, 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala 
Bidang Pariwisata mempunyai fungsi : 
a. perumusan kebijakan teknis di bidang Destinasi dan pengembangan 

Sumber Daya Pariwisata, Pemasaran dan pengembangan ckonomi 
kreatif dan sarana prasarana pariwisata.; 

b. koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan teknis di bidang 
Dcstinasi dan pengembangan Su.mber Daya Pariwisata, Pemasaran 
dan pengembangan ekonomi kreatif dan sarana prasarana 
pariwisata; 

c. penyususnan norma, standar, prosedur, dsn kriteria di bidang 
Destinasi dan pengembangan Sumber Daya Pariwisata, Pemasaran 
dan pengembangan ekonomi kreatif dan sarana prasarana 
pariwisata.; 

d. pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang Destinasi 
dan pengembangan Sumber Daya Pariwisata, Pemasaran dan 
pengembangan ekonomi kreatif dan sarana prasarana panwisata.; 

e. pemberian bimbingan teknis dan eupervisi di bidang Deatinasi dan 
pengembangan Sumber Daya Pariwisata, Pemasaran dan 
pengembangan ekonomi kreatif dan sarana prasarana pariwtsata: 

f. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai 
dengan bidang tugas dan fungsinya. 



(3) Tugas pokok dan fungsi sebagairnana dirnaksud pada ayat (1) dan ayat 
(2} diuraikan sebagai berikut : · 
a. menyusun rencana kegiatan Bidang Pariwisata sebagai pedoman 

dalam pelaksanaan t.ugas; 
b. mendistribusikan dan rnernberi petunjuk pelaksanaan tugas di 

lingkungan Bidang Pariwisata Informasi sehingga berjalan lancar: 
c. memant.au, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalarn 

lingkungan Bidang Pariwisata untuk mengetahui perkembangan 
pelaksanaan tugas; I - 

d. melakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, mernaraf dan/atau 
menandatangani naskah dirias; 

f. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya, 
g. melaksanakan, pembinaan dan pengembangan Kepariwisataan; 
h. menyiapkan bahan perumusan kebijakan di bidang Kepariwisataan; 
1. menyusun kebijakan teknis, standar, kriteria, dan pedornan serta 

pemberian bimbingan strategis pernbinaan dan pengembangan 
Kepariwisataan; 

J. melaksanakan kebijakan teknis bidang Kepariwisataan; 
k. mengoordinasikan, pengendalian, dan pengawasan pelaksanaan 

program dan kegiatan bidang Kepariwisataan, 
1. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Bidang Pariwisata , 

dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan 
perumusan kebijakan; dan ; 

m. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya. 

Pasal 17 

(1) Seksi Destinasi dan Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dipirnpin 
oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok menyiapkan pedoman 
dan pembinaan teknis operasional kegiatan destinasi dan pengembangan 
sumber daya pariwisata. 

(2) Tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diatas diuraikan 
sebagai berikut: 
a. menyusun rencana kegiatan Seksi Destiriasi dan Pengembangan 

Sumber Daya Pariwisata sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas di 

lingkungan Seksi Destinasi dan Pengembangan Surnber Daya 
Pariwisata sehingga berjalan lancar; 

c. mernantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 
lingkungan Seksi Destinasi dan Pcngcmbangan Sumber Dayri 
Pariwisata untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas: 

d. rnelakukan penilaian terhadap hasil clan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan Zatau 
menandatangani n.askah dinas; 

f. rnengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
g. menyusun perumusan 'kebijakan di seksi destinasi dan 

Pengembangan Sumber Daya Pariwisata; 
h. rnelakukan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di 

seksi destinasi dan Pengembangan Sumber Daya Pariwisata , Seksi 
Pernasaran dan pengembangan ekonomi kreatif dan Seksi Sarana dan 
Prasarana Kepariwisataan; ' 



1. menyusun norma, standar] prosedur, dan kriteria di seksi destinaai 
dan Pengembangan Sumber Daya Pariwisata , Seksi Pemasaran dan 
pengembangan ekonomi kreatif dan Seksi Sarana dan Prasarana 
Kepariwisataan; 

J. mernantau, analisis, evaluasi, dan pelaporan di seksi destinasi dan 
Pengembangan Sumber Daya Pariwisata, Seksi Pemasaran dan 
pengembangan ekonomi kreatif dan Scksi Sarana dan Prasarana 
Kepariwisataan; 

k. memberikan birnbingan teknis dan supervisi seksi destinasi clan 
Pengernbangan Sumber Daya Pariwisata, Seksi Pemasaran dan 
pengembangan ekonomi krcatif dan Seksi Sarana dan Prasarana 
Kepariwisataan; 

l. mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan bidang kepariwisataan 
yang menjadi wewenang pemerintah daerah, yang meliputi Seksi 
Destinasi dan Pengembangan Sumber Daya Pariwisata, Seksi 
Pemasaran clan pengembangan ekonomi kreatif dan Seksi Sarana dan 
Prasarana Kepariwisataan.rnerencanakan struktur clan standar 
pembinaan keolahragaan; 

m. menyelenggarakan pembinaan teknis bidang kepariwisataan di 
Kabupaten; · 

n. mengembangakan koordinasi dan kernitraan pembangunan 
kepariwisataan pada tingkat Kabupaten /Kota, Nasional maupun 
Internasional; 

o. menyusun laporan bastl pelaksanaan tugas Kepala Seksi destinast 
dan Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan memberikan saran 
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perurnusan kebijakan; 
dan ' 

' p, melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai 
dengan bidang tugasnya. 

Pasal 18 

(1) Seksi Pemasaran dan Pengembangan Ekonomi Kreatif dipimpin oleh 
Kepala Seksi yang rnempunyai tugas pokok menyiapkan perumusan dan 
pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis, pernantauan dan 
evaluasi serta pelaporan kegiatan Pemasaran dan Pengem bangan 
Ekonomi Kreatif. 

{2) Togas pokok sebagaimana dirnaksud pada ayat (1) diatas diuraikan 
se bagai beriku t : 
a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pemasaran dan Pengembangan 

Ekonomi Kreatif sebagai pedoman dalarn pela.ksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas di 

lingkungan Seksi Pernasaran dan Pengembangan Ekonomi Kreatif 
sehingga berjalan lancar; · 

c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugce dalam 
lingkungan Seksi Pemasaran don Pengembangan Ekonomi Krea tif untuk 
mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas; 

d. melakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP); 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, mernaraf dan/ atau 
menandatangani naskah dinas; 

f. mengikuti rapftt-i:-apat sesuai 1den.gan bklang tugaenya; 
g. rnenyiapkan bahan dan rnenyusun konsep perumusan kebijakan 

teknis yang meliputi data dan inforrnasi, pengembangan dan 
monitoring program, serta evaluasi dan pelaporan; 

h. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di 
bidang pariwisata yang meliputi promosi, sarana prornosi, arialiaa. 
pasar, peningkatan kerjasama dan pembinaan even pariwisata . 

• J 



. ·' 

i. rnemantau, analisis, evaluasi dan pelaporan dibidang pariwisata yang 
meliputi promosi, sarana prornosi, analisa pasar, peningkatan 
kerjasama dan pernbinaan even pariwisata. 

J. melaksanakan penyusunan standar dan kriteria penyelenggaraan 
data dan informasi, pengembangan dan monitoring program, serta 
evaluasi dan pelaporan; 

k. melaksanakan penyusunan pedoman pengelolaan data dan 
informasi, pengembangan dan monitoring program, serta evaluasi 
dan pelaporan; 

1. melaksanakan pemberian bimbingan teknis strategis data dan 
inforrnasi, pengembarigan dan monitoring program, serta cvaluasi 
dan pelaporan; 

m. melaksanakan kebijakan teknis data dan informasi, pengembangan 
dan monitoring program, serta evaluasi dan pelaporan; 

n. melaksarrakan koordinasi, pengendalian, dan pengawasan 
pelaksanaan program dan kegiatan seksi; 

o. melaksanakan perumusan bahan koordinasi bidang pariwisata yang 
meliputi promosi, sarana promosi, analisa pasar, peningkatan 
kerjasama dan pernbiriaan even pariwisata dengan instansi terkait 
baik pusat, provinsi dan kabupaten/kota dan lintas sektoral; 

p. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Seksi Pernasaran 
dan Pengembangan Ekonomi Kreatif dan memberikan saran 
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan 

q. rnelakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai 
dengan bidang tugasnya. 

Pasal 19 

(1) Seksi Sarana dan Prasarana dipimpin oleh Kepala Seksi yang 
mempunyai tugas pokok menyiapkan perumusan dan pelakaanaan 
kebijakan operasional, bimbingan teknis, pemantauan dan evaluasi serta 
pelaporan kegiatan sarana dan prasarana kepariwisataan. 

(2) Tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diatas diuraikan 
sebagai berikut: 
a. menyusun rencana kegiatan .. Seksi Sarana dan Prasarana sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas di 

lingkungan Seksi Sarana dan Prasarana sehingga berjalan lancar; 
c: rnemantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Seksi Sarana dan Prasarana untuk mengetahui 
perkembangan pelaksanaan tugas; 

d. melakukan penilaian terhadap basil dan prestasi kerja bawahan 
sesuai Sasaran Kerja Pegawai (SKP}; 

e. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

f. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
g. merencanakan, rnelaksanakan, mengawasi, dan mengevaluasi tugas 

kegiatan bawahan untuk mengetahui tugas tugas yang telah dan 
belum dilaksanakan; ' 

h. melakukan pengendalian penzawasan terhadap kegiatan pengadaan, 
pembangaunan dan perneliharaan sarana dan prasaran pariwisata; 

i. melakukan studi kelayakan, pemetaan, penilaian, mempersiapkan 
rekomendasi pemeliharaarr/ perawatan, penghapusan, pengadaan 
dan pengembangan sarana dan prasarana kepariwisataan; 

j. melakukan birnbingan teknis'earana dan prasarana kepariwisataan; 



k. melakukan penditrisbusian clan pemanfaatan sarana dan prasarana kepasriwisataan 
I. mengajukan pengajuan usul penghapusan sarana dan prasarana 

kepariwisataan; 
m. melakukan penyusunan data dan kebutuhan peningkatan akses 

saraana/prasarana kepariwisataan dan peralatan lainnya; 
n. melakukaan pemetaan kondisi dan proyeksi pemeliharaan dan 

perawatan sarana dan prasarana kepariwisataan; 
o. menditribusikan t.ugas tugas tertentu dan membe:ri petunjuk 

pelaksanaan tugas kepada bawahan sehingga pelaksanaan tugas 
berjalan lancar; ' 

p. melaksanakan kegiatan pembangunan, pengadaan, pemeliharaan 
dan pengendalian mutu sarana dan prasaran kepariwisat.aan; 

q. melakukan evaluasi dan \oordinasi pemanfaatan sarana dan 
prasarana kepariwisataan; 

r. melakukan penyusunan profil sarana dan prasarana kepariwisataan; 
s. melakukan perumusan perrnasalahan aktual sarana dan prasarana 

kepariwisa taan serta strategi, pernecahannya; 
t. melakukan analisis kebutuhan pengernbangan sarana dan prasarana 

kepariwisataan; ; · 
u. melakukan tindak lanjut laporan hasil perneriksaan dan pengav ... ·asai1 

olch satuan kerja pengawasan anggaran dan kegiatan 
pembangunan/pemeliharaan sarana dan prasarana kepariwisataan; 

v. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Seksi Sarana dan 
Prasarana dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan 
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan 

w, melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai 
dengan bidang tugasnya. 

Bagian Ketujuh 
Kelompok Jabatan Fungaional 

PB$al 20 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagaian 
tugas Dinas Kepemudaan, Olahraga: dan Pariwisata sesuai dengan keahlian 
dan kebutuhan. · 

BAB IV 
TATAKERJA 

Pasal 21 

(1) Kepala Dinas, Sekretaris dan Kepala Bidang diangkat dan diberhentikan 
olch Bupati. 

(2) Kepala Sub Bagian dan Kepala Seksi diangkat dan diberhentikan oleh 
Sekretaris Daerah atas pelimpahan. wewenang dari Bu pati. 

Pasal 22 
, 

(l) Kepala Dinas melaksanakan .tugasnya berdasarkan kebijaksanaan 
umum yang ditetapkan oleh Bupati sesuai Peraturan Pcrundang­ 
undangan yang berlaku. 

(2) Dalam hal Kepala Dinas memandang perlu untuk mengadakan 
perubahan kebijaksanaan, maka hal tersebut diajukan kepada Bupati 
untuk mendapatkan persetuj uan. 



Pasal 23 

Dalam melaksanakan tugas Kepala-Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala 
Sub Bagian, Kepala Seksi dan Kelompok Jabatan Fungsional Dinas wajib 
menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi baik dalam 
lingkup masing-masing maupun antar satuan Kerja Perangkat Daer-ah serta 
dengan lnstansi lain di lua.r Pernerintah Daerah sesuai dengan tugas 
masing-masing, 

Pasal 24 

(1) Kepala Dinas wajib mengawasi Sekretaris dan setiap Kepala Bidang 
dalam rnelaksanakan tugas dan fungsinya masing-masing, dan bila 
terjadi penyimpangan dapat' mengambil langkah-Iangkah , yang 
diperlukan sesuai dengan peraturan. 

(2} Sekretaris dan setiap Kepala Bidang wajib mengawasi pelaksanaan tugas 
setiap Kepala Sub Bagian dan :, Kepala Seksi masing-masing, dan bila 
terjadi penyimpangan dapat mengambil langkah-Iangkah yang 
diperlukan sesuai dengan peraturan. 

(3) Setiap Kepala Sub Bagian dan Kepala Seksi wajib mengawasi 
pelaksanaan tugas setiap Staf masing-masing, dan bila terjadi 
penyimpangan dapat mengambil langkah-langkah yang diperlukan 
sesuai den.gan peraturan. 

Pasal 25 

(1) Kepala Dinas bertanggung jawab memimpin dan mengkoordinasikan 
Sekretaris dan setiap Kepala Bidang dan memberi bimbingan serta 
petunjuk dalam pelaksanaan tugas Sekretaris dan Kepala Bidang. 

(2) Sekretaris dan setiap Kepala Bidang bertanggung jawab memimpin dan 
mengkoordinasikan setiap Kepala Sub Bagian dan Kepala Seksi, dan 
memberikan bimbingan serta petunjuk dalam pelaksanaan tugasnya 
masing-rnasing. 

(3) Setiap Kepala Sub Bagian ·dan. Kepala Seksi bertanggung jawab 
memimpin dan mengkoordinasikan setiap Staf masing-masing dan 
rncmberikan bimbingan serta petimjuk dalam pelaksanaan tugasnya. 

I Pasal 26 

(1) Kepala Dinas bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris 
Daerah dan berkewajiban menyampaikan laporan secara berkala tepat 
waktu. 

(2) Sekretaris dan setiap Kepala Bidang bertanggung jawab kepada Kepala 
Dinas dan berkewajiban rnenyampaikan laporan secara berkala tepat 
waktu. 

(3) Setiap Kepala Sub Bagian bertanggung jawab kepada Sekretaris dan 
setiap Kepala Seksi bertanggung jawab kepada Kepala Bidang masing­ 
masing, batk Kepala S1.1b Bagian maupun Kepala Seksi berkewajiban 
menyampaikan laporan secara berkala tepat waktu . 

. 
BABV 

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 27 

Rincian tugas dan atau hal lain yang belurn cukup diatur dalam Peraturan 
Bupati ini, ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas, setelah terlebih 
dahulu mendapat persetujuan tertulis dari Sekretaris Daerah. - 



BAB VI 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 28 

Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati Nomor 25 
Tahun 2008 tentang Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja .. 
Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata (Bcrita Daerah 
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2008 Nomor 25) dicabut dan 
dinyatakan tidak berlaku. 

Pa:,al 29 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini deugan penempatanya dalam Berita Daerah Kabupaten Sidenreng 
Rappang. 

I 
Diundangkan di Pangkajene Sidenreng 
pada tanggal ,. 30 lesen:ber 2016 

SDAERAH ,. 
:?Nai:,�NRENG RAPPANG, 

BERITA DAERAH KABUPATEN .SIDENRENG RAPPANG TAll'O:N 2016 
NOMOR .. 42 

.. 
' 

' ' ... 



<( 

� a:: 
I 
<( _, 
0 
z 
� 

<( -c � 
� z D I er 0: 

i w I al � � 0 iii C) o w w 
� z 0. -c CL )<: z a:: ,.: 

� w z <( w z w 
Cl) <( a I 

(/) -c V) >- 0 co <( 
Cl «: <( 

...J 
0 en 0 z UJ 

� 
:::) 

i � co 
2 w w (/} a:: a, a. 

z 
� 
� o z z w a, 

Cl 
f- a. ::, 

! ::> 
z ::E w 
� 

n, 
!;l! ::) w ::; 

� � <( z z n, 
<( w 

� ll;: � 
<{ ! z a: 
� <( 0 0 

! iii a::: (!) a Ch <( ci.i ,,,: CL z ::, ,,,: 0 :<: w z -c w ::, w a:: <fl � 
0 .., 

(I) -- Ill t:: w "" '-- iii ll. w ::E <t !!! a. w z z )<: 

i � � a tn <( 
0 

� a::: w o al z ::;; <( w ID Q. :a: 
UJ e z w a. 

I 

z 
:;!; 
� z <!'. < (!) -w 

� n, � co � 
= co z <( ::,..,;: 

� in a C) 
2 � Cl) 
:::) - � :!!: a m a:: ::, 

it 

� 
ii......,, 

0: - � f- w a::: ,,,: 
w 

= <fl 

=r 
l . 
j . 
! 
l 
i 
! : . 
! 
! . t 
! 

i 
i 
I 
; 
i 
i . . 
I 
i �-t- 

i � .... - 
j �--- ..... . z 
) fl�- 
l �---- t .. _ � -t.- �-- ..., 

:,,::i--- 
0 a.,__ ..... 
::!: 
Oi--­ 
.J �---- 


	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)
	image_019.pdf (p.19)
	image_020.pdf (p.20)
	image_021.pdf (p.21)
	image_022.pdf (p.22)
	image_023.pdf (p.23)

