
BUPATI TANA TORAJA
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI TANA TORAJA

NOMOR : 4' TIHUN 20 18

TENTANG

ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KER''A

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TANA TORAJA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI TANA TORAJA,

Ir4 enimbang : a.

Mengingat : I

jabatan dan andisis beban kefa untuk mewujudkan
Pegawai Negeri Sipil yang berdayaguna dan berhasilguna;

b

c

2

3

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 56 Ayat (1) Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara, setiap instansi pemerintah wajib menyusun
kebutuhan jumlah dan jenis jabatan PNS berdasarkan
analisis jabatan dan analisis beban keqia

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan Bupati Tana Toraja tentang Analisis Jabatan
dan Analisis Beban Kerja di Lingkungan pemerintah
Daerah Kabupaten Tana Tora-ja;

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II di Sulawesi
(Iembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1822);



I\'l enetapkan :
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MEMUTUSKAN:

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal I

4
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6
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Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

r 11 Tahun 2Ol7 tentang
Sipil (kmbaran Negara

017 Nomor 63, Tambahan
kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 200g
tentang Pedoman Analisis Beban Kerja di Lingkungan
Departemen Dalam Negeri dan pemerintah Daerah;

naan Aparatur Negara dan
33 Tahun 2Ol1 tentang

Peraturan Minteri Dalam Negeri Nomor g0 Tahun 2O15
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;
Peraturan Menteri Datam Negeri Nomor 35 Tahun 2Ol2
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 4g3);
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12Tahun 2011 tentalg pedoman pelaksanaan Analisis
Jabatan;

8

9

10.

11.

PERATURAN BUPATI TANA TORAJA TENTANG ANALISIS
JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TANA TORAJA,

Dalam Peraturan Bupati yang dimaksud dengan:
l. Daerah adalah Kabupaten Tana Tora-ja.

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati Tana Tora.ia sebagai unsurpenyelenggara pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Bupati adalah Bupati Tana Tora.ia.

4. Peraturan Bupati adalah peraturan Bupati Tana Toraja.
5 organisasi Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat opD adarahOrganisasi Perangkat Daerah Kabupaten Tana toraja.
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6 Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah Pegawai
Negeri Sipil lingkup Pemerintah Kabupaten Tana Toraja atau yang
ditugaskan oleh Bupati di luar OPD.

7. Analisis Jabatan adalah proses, metode dan telnik untuk memperoleh
data jabatan yang diolah menjadi informasi jabatan dan disajikan untuk
kepentingan program kepegawaian serta memberikan umpan balik bagi
organisasi dan tatalaksana, pengawasan dan akuntabilitas.

8. Analisis Beban Kerja adalah suatu telanik untuk menetapkan jumlah
pegawai yang dibutuhkan dan waktu yang digunakan dalam
menyelesaikan suatu pekeq'aan untuk mencapai tujuan organisasi.

9 Jabatan Pimpinan Tinggi adalah sekelompok jabatan tinggi pada
instansi pemerintah.

10. Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan
tugas berkaitan dengan perayanan pubrik dan adaministrasi
pemerintahan serta pembangunan melalui jabatan administrator,
jabatan pengawas dan jabatan pelaksana.

11. Jabatan Fungsional adatah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan
tugas dengan pelayanan fungsionar yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Bagian Kesatu

Analisis Jabatan

Pasal 2

(1) Ana-lisis Jabatan disusun sebagai dasar untuk memperoleh informasi
jabatan secara lebih tepat dan akurat.

(21 Tltjuan Analisis Jabatan sslegniman4 dimaksud pada ayat (l) sebagai
dasar pengelolaan kepegawaian khususnya penataan pNS di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Tana Toraja dalam
kepentingan kelembagaan, kepegawaian, ketatalaksanaan dan
pengawasan serta akuntabilitas.

Bagian Kedua

Analisis Beban Keda

Pasal 3

(1) Analisis Beban Kerja disusun sebagai dasar untuk memperoleh jumlah
pegawai yang tepat dan akurat untuk melaksanakan tugas dan fungsi
kebutuhan PNS berdasarkan kebutuhan struktur organisasi.

(2) T\rjuan Analisis Beban Keqja sebagaimana dimaksud pada ayat (l)
sebagai dasar penempatan pegawai dalam jabatan yang diperlukan oleh
oPD dalam pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi sesuai beban
ke{a.
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BAB III
KEGUNAAN

Pasal 4

(1) Analisi Jabatan dan Analisis Beban Kerja digunakan untuk:
a. perencanaan kebutuhan pNS;
b. rekruitmen calon pNS;
c. penempatan pNS;
d. pengendalian pNS;
e. pendidikan dan pelatihan pNS;
f. pengembangan pNS; dan
g. .kesejahteraan pNS.

BAE} IV
HASIL DAN RUANG LINGKUP

Pasal 5

(1) Analisis Jabatan dan Anarisis Beban Keda dilakukan terhadap jabatan
pimpinan tinggi, jabatan administrasi dan jabatan fungsional di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Tana Toraja.

(21 Analisis Jabatan diolah menjadi informasi jabatan, meliputi:
a. nama jabatan;
b. kodejabatan;
c. unit organisasi;
d. kedudukan dan struktur organisasi;
e. ikhtisarjabatan;
f. uraian tugas;
g. bahan ke{a;
h. perangkat/alat ke{a;
i. hasil keg'a;
j. tanggungjawab;
k. wewenang;
l. korelasijabatan;
m. kondisi lingkungan kerja;
n. resiko bahaya;
o. syaratjabatan;
p. prestasi yang diharapkan; dan
q. butir informasi lain.

(3) Analisis Beban Keq'a menghasilkan informasi berupa:

a. efektivitas dan efrsiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi unit
keg'a;

b. prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit;
c. jumlah kebutuhan pegawai/pejabat;
d. jumlah beban keq'a jabatan dan jumlah beban keda unit; dan
e. standar norna waktu kerja.



Pasal 6

Hasil Analieis Jabatan dan Analisis Beban Ke{a di Lingkungan
Pemerintah Daeratr Kabupa.ten Tana Toraja sebaggimana teicanium
9d* lampiran yang merupakan bada. tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

5

BAB V

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7

a

Ditetapkan di Makale
pada tanggal tT Desember 2018

TANA TORAJA,

MUS BI NGKANAE

Peraturan Bupati ini muLai berlaku pada tanggal diundangkan.

lgar sgqap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan peraturan
P"p1ti ini dengan penempatannya daram Berita baeiar, raSupate., iarra
Toraja.

\) F

70R I !

Diundangkan di Makale
pada tanggal l? Desember 2Ol8

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TANA TORA"IA,

E BURA

AERAH KABUPATEN TANA TORA^IA TAHUN 2OI8 NOMOR 45

v


