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B U P A T I KONAWE UTARA, 

bahwa da lam upaya menc iptakan sinergitas dan 
rentang kenda l i pengelolaan, penyu luhan , pembinaan 
Koperasi serta pemanfaatan potensi sumber daya 
m a n u s i a sebagaimana d imaksud pada h u r u f a 
d isadar i membutuhkan adanya tenaga penyu luh dan 
pendamping Koperasi dan U M K M da lam rangka 
memperkuat wadah Koperasi . 
bahwa berdasarkan pert imbangan diatas, per lu 
menetapkan Peraturan Bupa t i tentang Pedoman 
Penyelenggaraan Pengangkatan Tenaga Penyu luh 
Pendamping dan Pengawas Koperasi U s a h a Mikro 
Kec i l dan Menengah (UMKM) Kabupaten Konawe 
U ta ra . 

Undang-undang nomor 25 T a h u n 1992 tentang 
Perkoperasian (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 1992 Nomor 116 ;Tambahan Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 3502) ; 
Undang-undang nomor 13 T a h u n 2007 tentang 
Pembentukan Kabupaten Konawe U ta ra di Prov insi 
Su lawes i Tenggara (Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia T a h u n 2007 Nomor 15, T a m b a h a n 
Lembaran Negara Reepubl ik Indonesia Nomor 4689) ; 
Undang-undang nomor 1 T a h u n 2013 tentang 
Lembaga Keuangan Mikro (Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia T a h u n 2007 Nomor 12, 



T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 5394) ; 
Undang-undang nomor 2 3 t ahun 2014 tentang 
Pemerintah Daerah ( (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2014 Nomor 224 , T a m b a h a n 
Lembaran Negara Reepubl ik Indonesia Nomor 5587) ; 
Pera turan Pemerintah Nomor 4 T a h u n 1994 tentang 
Persyaratan dan Ta ta C a r a Pengesahan A k t a Pendir ian 
dan Perubahan Anggaran Dasa r Koperasi ( Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1994 Nomor 8, 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 3501) ; 

Pera turan Presiden Republ ik Indonesia Nomor 98 

T a h u n 2014 tentang Per iz inan u n t u k u s a h a Mikro dan 
kec i l ; 
Pera turan Menteri Koperasi dan U s a h a Mikro Kec i l 
dan Menengah Nomor: 08/Per/M.KUKM/IX/2015 
Tentang Organisasi dan Ta t a Ker ja Kementer ian 
Koperasi dan U s a h a Kec i l dan Menengah ( Be r i t a 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 1555); 
Pera turan Menteri Koperasi dan U s a h a Kec i l 
Menengah Nomor 17/Per/M.KUKM/IX/2015 tentang 
Pengawasan Kope ras i ; 
Pera turan Deput i B idang Pengawasan Kementr ian 
Koperas i dan U s a h a Mikro d a n Menengah Nomor 
05/Per/Dep.6/IV/2016 tentang Pedoman Tekn i s 
Mengenai Norma,Standar ,Prosedur, T a t a C a r a dan 
Kode E t i k Pengawas K o p e r a s i ; 
Pera turan Daerah Kabupaten Konawe U ta ra Nomor 1 
T a h u n 2008 Tentang Kewenangan Pemer intah 
Kabupaten Konawe U ta ra (Lembaran Daerah 
Kabupaten Konawe U ta ra T a h u n 2008 Nomor 1); 
Pera turan Daerah Kabupaten Konawe U ta ra Nomor 3 
T a h u n 2009 Tentang Pokok pokok Pengelolaan 
Keuangan Dae rah (Lembaran Dae rah Kabupaten 
Konawe U ta ra T a h u n 2009 Nomor 8) ; 
Pe ra turan B u p a t i Konawe U ta ra Nomor 9 T a h u n 2016 
Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program B a n t u a n 
dan Pendampingan U n t u k Koperasi , Lembaga 
E k o n o m i Masyaraka t (LEM) Se jahtera U s a h a Mikro 
Kec i l Menengah dan W i r a u s a h a Pemula Kabupaten 
Konawe U ta ra 



M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : PEDOMAN P E N Y E L E N G G A R A A N PENGANGKATAN 
T E N A G A P E N Y U L U H , PENDAMPING DAN PENGAWAS 
K O P E R A S I DAN USAHA MIKRO K E C I L DAN M E N E N G A H 
(UMKM ) K A B U P A T E N KONAWE UTARA. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Da lam Pera turan B u p a t i in i , y ang d imaksud dengan : 
1. Daerah ada lah Kabupaten Konawe Utara . 
2. Pemerintah Daerah ada lah Pemerintah Kabupaten Konawe Uta ra . 
3 . B u p a t i ada lah Bupa t i Konawe Utara . 
4. Dewan Perwaki lan Rakya t se lanjutnya disebut D P R D ada lah Dewan 

Perwaki lan Rakya t Daerah Kabupaten Konawe Utara . 
5. Sekertar is Daerah ada lah Sekertar is Daerah Kabupaten Konawe Utara . 
6. D inas ada lah D inas Koperasi dan U s a h a Mikro Kec i l Menengah 

(UMKM) Kabupaten Konawe Utara . 
7. Kepa la D inas ada lah Kepa la D inas Koperasi dan U s a h a Mikro Kec i l 

Menengah U M K M Kabupaten Konawe Utara . 
8. Progam Penyelenggaraan Pengangkatan Tenaga Penyu luh Pendamping 

dan Pengawas Koperasi U s a h a Mikro Kec i l dan Menengah (UMKM) 
ada lah program implementasi keb i jakan pemerintah yang 
diselenggarakan oleh pemerintah daerah da lam rangka upaya 
menc iptakan sinergitas dan rentang kendal i pengelolaan, penyu luhan, 
pembinaan Koperasi serta pemanfaatan potensi sumber daya m a n u s i a 
sebagaimana d imaksud pada h u r u f a d isadar i membutuhkan adanya 
tenaga penyu luh dan pendamping Koperasi dan U M K M da lam rangka 
memperkuat wadah Koperasi . 

9. Koperasi ada lah badan u s a h a yang beranggotakan orang seorang a tau 
badan h u k u m Koperasi dengan me landaskan kegiatannya berdasarkan 
pr ins ip Koperasi sekal igus sebagai gerakan ekonomi rakya t yang 
berdasarkan atas a sas keke luargaan, oleh ka r ena i t u per lu 
mewujudkan Koperasi yang kua t , sehat mandi r i , tangguh dan berdaya 
sa ing sesua i j a t i d i r i Koperasi dan meningkatkan akuntab i l i tas , 
kepercayaan, kepatuhan, kes inambungan dan member ikan manfaat 
yang sebesar-besamya kepada anggota dan masyarakat . 



10. U s a h a Mikro ada lah u s a h a produkti f mi l ik orang perorangan dan a t au 
badan u s a h a perorangan yang memenuhi syarat dan kr i ter ia u s a h a 
mikro. 

1 1 . U s a h a kec i l ada lah u s a h a ekonomi produkti f yang berdiri sendir i yang 
d i l a k u k a n oleh orang perorangan a t au badan us£iha yang b u k a n 
merupakan a n a k pe rusahaan a t au b u k a n cabang perusahaan , yang 
d imi l ik i d ikuasa i , a t au menjadi bagian baik langsung m a u p u n t idak 
langsung dar i u s a h a menengah a t au u s a h a besar yang memenuhi 
kr i t e r ia u s a h a kec i l sebagaimana d imaksud da lam Undang-undang 
nomor 20 t ahun2008 

12. Penyu luhan ada lah proses perubahan per i laku d ika langan masyaraka t 
agar mereka t ahu , m a u dan m a m p u me l akukan perubahan demi 
tercapainya peningkatan produksi , pendapatan/keuntungan dan 

perbaikan kesehjahteraan 
13. Pendampingan ada lah serangkaian kegiatan /pekerjaan konsu l tas i , 

fasi l i tasi mediasi , motivasi dan pengarahan yang bersifat 
memberdayakan Koperasi dan U s a h a Mikro Kec i l Menengah. 

14. Pengawas6in dan Pemer iksaan Koperasi adeilah kegiatan yang 
di leikukan oleh pejabat yang membidangi koperasi u n t u k mengawasi 
dan memer iksa koperasi agar kegiatan yang diselenggarakan dengan 
baik sesua i dengan peraturan perundang-undangan. 

15. K u a s a Pengguna Anggaran yang se lan jutnya disebut KPA ada lah 
Pejabat yang diberi kewenangan oleh Bupa t i s e l aku pengguna 
anggaran u n t u k mengambil keputusan dan/a tau t indakan yang dapat 
mengakibatkan pengeluaran daerah atas beban Anggaran Pendapatan 
dan Be lan ja Daerah . 

B A B I I 
T U J U A N , SASARAN DAN MANFAAT 

T E N A G A P E N Y U L U H PENDAMPING DAN PENGAWAS K O P E R A S I 

Bag ian Kesa tu 

T u j u a n 

Pasa l 2 

T u j u a n Pengangkatan Tenaga Penyu luh Pendamping dan Pengawas 
Koperasi da lam Peraturan B u p a t i in i ada lah : 
a . Ter jadinya perubahan per i l aku yang merupakan perwujudan dar i 

pengetahuan s ikap dan keterampilan yang dapat diamati secara 
l ansung m a u p u n t idak langsung bagi pe laku koperasi dan u s a h a 
mikro ; 

b. S u a t u proses a tau ca ra yang d i l akukan oleh seorang penyu luh u n t u k 
member ikan penerangan a t au informasi kepada orang la in dar i s emula 
t idak t a h u dam yang t a h u a k a n menjadi lebih t ahu ; 



c. Dapat mendorong upaya pemberdayaan masyaraka t k h u s u s n y a 
anggota Koperasi dan tenaga pendamping yang bertugas disetiap 
kecamatan ; 

d. Meningkatkan efektifitas pe laksanaan penyu luhan dan pendampingan 
Koperasi dan Pe laku U s a h a Mikro Keci l Menengah; 

e. Meningkatkan kesadaran para pengelola Koperasi da lam mewujudkan 
Koperasi yang k u a t sehat dan mandir i . 

Bag ian Kedua 
Sasa ran 

Pasa l 3 

S a s a r a n Pengangkatan Tenaga Penyu luh Pendamping dan Pengawas 
Koperasi da lam Peraturan Bupa t i in i ada lah : 
a . Te rwu judnya peningkatan kepatuhan Koperasi terhadap peraturan 

perundang-undangan; 
b. Te rbentuknya Koperasi yang kuat ,sehat ,mandir i , d an tangguh 
c. Te rwu judnya Koperasi yang akuntabe l ; 
d. Adanya u p a y a u n t u k mengetahui kondis i Koperasi yang s u d a h 

berbadan H u k u m apakah sudah me laksanakan kegiatan a t a u be lum ; 
e. Dapat member ikan output yang s istemat is dan berke lanjutan bagi 

tenaga Penyu luh Pendamping dan Pengawas Koperasi . 

Bag ian Ketiga 
Manfaat 

Pasa l 4 

Manfaat Pengangkatan Tenaga Penyu luh Pendamping dan Pengawas 
Koperasi da lam Pera turan Bupa t i in i ada lah : 
a . Dapat me l aksanakan kegiatan sesua i dengan peraturan perundang-

undangan ; 
b. Sebagai badan u s a h a yang kredibel berdasarkan pr ins ip Koperasi ; 
c. D a l a m menjaga dan mel indimgi aset Koperasi dar i t indakan 

Penyelewengan oleh piheik-pihak yang t idak bertanggung jawab ; 
d. Memberikan proses edukas i para pe laku koperasi secara ru t in dan 

kont inyu u n t u k pert imbangan se lanjutnya; 
e. D a l a m meningkatkan t ransparans i dan akuntab i l i tas Koperasi 

terhadap pihak-piheik yang berkepentingan; 
f. Menjadikan Koperasi kuat ,sehat ,mandir i dan tanggub; 
g. Mencapai tu juannya secara efektif dan efisien ya i tu mel ibatkan 

pemberdayaan masya raka t da lam mencapai kese jabteraannya. 



B A B I I I 
T U G A S , F U N G S I DAN RUANG L I N G K U P 

TENAGA P E N Y U L U H PENDAMPING DAN PENGAWAS K O P E R A S I 

Bag ian kesa tu 
Tugas 

Pasa l 5 

Tugas dar i pada Penyu luh Pendamping dan Pengawas Koperasi ada lah : 
a . Me laksanakan penyu luhan konsu l tas i , bimbingan dan suverpis i 

perkoperasian dan kegiatan U s a h a Mikro Kec i l Menengah; 
b. Me lakukan kun jungan lapangan da lam rangka sos ia l isas i tugas dan 

fungsinya sebegai tenaga pemberdayaan dengan target pembinaan dan 
pendampingan Koperasi dan U s a h a Mikro Keci l dan Menengah; 

c. Me lakukan kord inas i dan ke i j a sama semua p ihak yang terkait da lam 
m e l a k s a n a k a n kegiatan pendampingan; 

d. Membantu mengidentif ikasi calon peserta pelat ihan dan m e l a k u k a n 
pendampingan pasca pelat ihan bagi pe laku Koperasi dan U s a h a Mikro 
Kec i l dan Menengah. 

Bag ian kedua 
Fungs i 

Pasa l 6 

Fungs i dar i pada Penyu luh Pendamping dan Pengawas Koperasi ada lah : 
a . Mempercepat program pembinaan Koperasi dan U s a h a Mikro Kec i l dan 

Menengah ser ta member ikan penguatan terhadap anggota Koperasi ; 
b. Menjadikan u jung tombak da lam masyaraka t u n t u k mempercepat agar 

tercipta Koperasi yang sehat dan t u m b u h w i r a u s a h a ba ru ; 
c. Dapat mengendal ikan dan mendeteksi Koperasi yang t idak memi l ik i 

badan h u k u m Koperasi a l ias t idak mempunya i legalitas yang resmi ; 
d. Mempercepat terjadinya kesadaran Kolekti f u n t u k mengelola Koperasi 

yang sebagaimana adanya dengan pr ins ip-pr ins ip koperasi ; 
e. Dapat member ikan kontr ibus i secara riel dengan adanya proses 

pendampingan m a k a Koperasi yang telah terbentuk dan yang dibentuk 
oleh pemerintah b i sa h idup dan berjalan j u m l a h kepengurusan dan 
keanggotaannya. 



Bag ian ketiga 
Ruang l ingkup 

Pasa l 7 

(1) Ruang l ingkup Tugas dar i pada Penyu luh Pendamping dan Pengawas 
Koperasi meleputi aspek : 
a . Penerapan kepatuhan. 
b. Kelembagaan. 

(2) Aspek penerapan kepatuhan sebagaimana d imaksud da lam Ayat (1) 
h u r u f a meleputi : 
a. Kepa tuhan legal; 
b. Kepa tuhan u s a h a dan keuangan; dan 
c. Kepa tuhan t ransaks i . 

(3) Aspek kelembagaan Koperasi sebagimana d imaksud da lam Ayat (1) 
h u r u f b meleputi : 
a. Kelengkapan legalitas yang terdiri dar i A k t a Pendir ian Koperasi , 

Anggaran dasar bagi Koperasi , su ra t iz in u s a h a , sura t iz in 
pembukaan kantor cabang, kantor cabang pembantu dan kantor 
K A S ; 

b. Kelengkapan organisasi Koperasi yang mencerminkan s t ruk tu r 
tugas, tugas rentang kendal i , d an sa tuan pengendalian internal . 

B A B IV 
NORMA, STANDAR, P R O S E D U R DAN TATACARA, K O D E E T I K 

T E N A G A P E N Y U L U H PENDAMPING DAN PENGAWAS K O P E R A S I 

Bag ian Kesa tu 
Norma 

Pasa l 8 

Norma Tenaga Penyu luh Pendamping dan Pengawas Koperasi ya i tu : 
a. Penyu luhan pendampingan dan pengawasan d i l aksanakan oleh seorang 

Pejabat yang memi l ik i keahl ian da lam bidangnya dan/a tau tenaga 
penyu luh pendamping yang telah diangkat oleh Bupa t i dan telah dan 
menjalani pelat ihan teknis. 

b. Da lam me laksanakan tugasnya, petugas yang telah diangkat h a r u s 
senant iasa memper tahankan s ikap mental , independen, profcsional dan 
terpercaya. 

c. Da lam penjnasunan laporan kegiatan se lama se tahun wajib me l akukan 
secara cermat dan seksama. 



Bag ian kedua 
Standar 

Pasa l 9 

(1) S tandar Penyu luhan Pendamping dan Pengawas Koperasi mel iputi : 
a. S tandar Pe laksanaan; 
b. S tandar laporan has i l penyu luhan pendampingan dan pengawasan. 

(2) S tandar pe laksanaan kegiatan penyu luhan pendampingan dan 
pengawasan sebagaimana d imaksud pada Ayat (1) h u r u f a sebagai 
b e r i k u t : 
a. Penyu luhan pendampingan dan pengawasan h a r u s d idahulu i 

dengan pers iapan yang ba ik sesua i dengan pers iapan yang ba ik 
sesua i dengan tu juan ; 

b. Pen5ailuhan pendampingan dan pengawasan d i l aksanakan mela lui 
penjelasan tentang tugas dan fungsi tenaga Penyu luh pendamping 
dan pengawas , pemer iksaan dokumen , pemantauan dan evaluasi ; 

c. T e m u a n has i l kegiatan d idasarkan pada bukt i yang cukup . 
(3) S tandar laporan has i l Penyu luhan pendampingan dan pengawasan 

sebagaimana d imaksud pada Ayat (1) h u r u f b pal ing sedikit m e m u a t : 
a . Identitas Koperasi ; 
b. Informasi has i l Penyu luhan pendampingan dan pengawasan da lam 

bentuk ker tas ker ja yang mel iputi penerapan kepatuhan dan 
pemer iksaan kelembagaan Koperasi ; 

c. Pokok-pokok permasa lahan; dan 
d. Kes impu lan rekomendasi . 

Bag ian ketiga 
Prosedur dan Ta tacara 

Pasa l 10 

(1) Prosedur dan Ta taca ra Penyu luhan pendampingan dan pengawasan 
me l i pu t i : 
a . Pers iapan; 
b. Pe laksanaan; dan 
c. Pelaporan. 

(2) Pers iapan sebagaiman d imaksud pada ayat (1) h u r u f a me l i pu t i : 
a . Menginventarisasi Koperasi dan m e n y u s u n rencana kerja; 
b. Mempers iapkan ker tas ker ja; 
c. Koordinasi , Konsu l tas i dengan OPD yang terkait ; 
d. Member i tahukan secara tertul is kepada Koperasi ; 
e. Membawa tanda pengenal dan sura t tugas. 



(3) Pe laksanaan sebagaimana d imaksud pada Ayat (1) h u r u f b m e l i p u t i : 
a . Mejeleskan m a k s u d tu juan Pen5ruluhan pendampingan dan 

pengawasan. 
b. Mengumpulkan dokumen Koperasi . 

(4) Pelaporan sebagaimana d imaksud pada Ayat 1 h u r u f c mel iput i : 
a . Menganal isa dan mengevaluasi has i l P enyu luhan pendampingan 

dan pengawasan da lam bentuk laporan setiap t r iwulan . 
b. Menyampaikan laporan has i l Penyu luhan pendampingan dan 

pengawasan kepada Bupa t i mela lui D inas Koperasi dan U s a h a 
Mikro Kec i l dan Menengah (UMKM) pada setiap t r iwu lan da lam 
s a t u t a h u n m a s a tugas. 

Pasa l 11 

Tenaga Penyu luh pendamping dan pengawas Koperasi wajib melaporkan 
h a s i l Pen3naluhan pendampingan dan pengawasan sebagaimana d imaksud 
da lam pasa l 10 ayat 1 h u r u f c kepada pejabat yang menge luarkan sura t 
tugas. 

Bag ian Keempat 
Kode E t i k 

Pasa l 12 

D a l a m me laksanakan Pen3mluhan pendampingan dan pengawasan 
menerapkan kode etik sebagai b e r i k u t : 
a . Be rs ikap jujur,tegas,bertanggungjawab,obyektif, independen, dan 

kons is ten da lam mengemukakan pendapat berdasarkan fakta; 
b. Menun jukan keset iaan da lam segala ha l yang berka i tan dengan profesi 

dan organisasi da lam me laksanakan tugas; 
c. Mampu mengendal ikan dir i dan bert ingkah l a k u sopan,serta sal ing 

mempercayai u n t u k mewujudkan ker ja s a m a yang ba ik da lam 
me l aksanakan tugas; 

d. Me laksanakan tugas secara cermat, tel it i ,dan a k u r a t sesua i dengan 
standar dan pedoman yang te lah ditetapkan; 

e. Menunu jukan s ikap kemandi r ian dan wajib menjaga ke rahas iaan has i l 
Penyu luhan pendampingan dan pengawasan kepada p ihak yang t idak 
berkepentingan; dan 

f. T idak mener ima sesua tu pemberian dar i p ihak terkai t berupa 
uang,barang,dan j a s a . 



B A B V 
PENUGASAN , P E R S Y A R A T A N T E N A G A P E N Y U L U H 

PENDAMPING DAN PENGAWAS K O P E R A S I 

Bag ian Kesa tu 
Penugasan 

Pasa l 13 

Tenaga penyu luh pendamping dan pengawas Koperasi d i tugaskan d ibawah 
kontrak oleh kelompok masyaraka t dengan u r a i a n sebagai b e r i k u t : 
a . Kordinator Tenaga Penyu luh pendamping dan pengawas 2 (dua ) orang 

dar i U n s u r Pegawai Negeri yang telah memi l ik i keah l ian dan p e m a h 
mengikut i pe lat ihan; 

b. Tenaga Penyu luh pendamping dan pengawas Koperasi (satu orang 
perkecamatan) ; dan 

c. Operator Komputer ( Onl ine data system) Operator O D S (satu orang dar i 
u n s u r PNS). 

Bag ian Kedua 
Persyaratan 

Pasa l 14 

Persyaratan Tenaga Penyu luh pendamping dan pengawas sebagai b e r i k u t : 
a . Kordinator : 

1. Warga Negara Indonesia dan berdomisil i da lam Wi layah Kabupaten 
Konawe U t a r a yang d ibuk t ikan dengan KTP . 

2. Set ia kepada Pancas i l a dan Undang-undang Dasa r Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 1945 Negara Kesa tuan Republ ik Indonesia dan 
B h i n e k a Tunggal I k a . 

3 . Memil ik i pengetahuan dan keah l ian dibidang Pengawasan Koperaso 
dan p e m a h mengikut i pe lat ihan d i b u k t i k a n dengan serti f ikat. 

4. Berpendid ikan pal ing rendah Sar j ana S I (s trata satu) . 
5. Mampu secara j asman i , r ohan i dan bebas dar i penyalagunaan 

Narkoba. 
6. Bersed ia bekerja dengan penuh w a k t u yang d ibukt ikan dengan 

su ra t pernyataan. 

b. Tenaga Penyu luh Pendamping dan Pengawas Koperasi : 
1. Warga Negara Indonesia dan berdomisi l i da lam Wi layah Kabupaten 

Konawe U ta ra yang d ibukt ikan dengan KTP . 
2. Set ia kepada Pancas i l a dan Undang-undang Dasa r Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 1945 Negara Kesa tuan Republ ik Indonesia dan 
bh ineka Tunggal I k a . 



3. Memil ik i pengetahuan dan keah l ian dibidang penyu luhan dan 
pendampingan Koperasi dan p e m a h mengikut i pe lat ihan di 
buk t i kan dengan sertif ikat. 

4. Berpendid ikan pal ing rendah Sar j ana S I (strata satu) . 
5. Mampu secara j asman i , rohan i dan beljas dar i penyala gunaan 

Narkoba. 
6. Bersed ia bekerja dengan penuh w a k t u yang d ibukt ikan dengan 

sura t pemyataan . 

c. Operator Komputer ( Onl ine data system) Operator O D S : 
1. Warga Negara Indonesia dan berdomisil i da lam Wi layah Kabupaten 

Konawe U ta ra yang d ibukt ikan dengan KTP . 
2. Set ia kepada Pancas i l a dan Undang-undang Dasa r Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 1945 Negara Kesa tuan Republ ik Indonesia dan 
bh ineka Tunggal I k a . 

3 . Memil ik i pengetahuan dan keah l ian dapat mengoprasikan program 
ap l ikas i sekurang-kurangnya word,excel, dan powerpoint dan 
p e m a h mengikut i pelat ihan di b u k t i k a n dengan sertif ikat. 

4. Berpendid ikan pal ing rendah SMA/SMK/MA/Sederajat . 
5. Mampu secara j asman i , rohan i dan bebas dar i penyala gunaan 

Narkoba. 
6. Bersed ia bekerja dengan penuh w a k t u yang d ibukt ikan dengan 

sura t pernyataan. 

B A B V 
MASA K E R J A DAN HONORARIUM 

T E N A G A P E N Y U L U H PENDAMPING DAN PENGAWAS K O P E R A S I 

Bag ian Kesa tu 
Masa Ker ja 

Pasa l 15 

Masa ker ja Tenaga Pen5ruluh Pendamping Pengawas Koperasi , Kordinator 
dan Operator Online Da ta System (Operator ODS) ada lah s a t u (1) t a h u n dan 
dapat diperpanjang apabi la syarat dan ke tentuannya mas ih d iper lukan. 



Bag ian Kedua 
Honorar ium 

Pasa l 16 

B e s a r a n Honorar ium Kordinator , Tenaga Penyu luh Pendamping Pengawas 
Koperasi dan Operator Da ta System (Operator ODS) ada lah sebagai ber ikut: 

B e s a r a n 
No U r a i a n Honorar ium/ orang 

(Rp) 
1. Kordinator Rp. 1.000.000 
2. Tenaga Penyu luh Pendamping Pengawas Rp. 1.000.000 
3. Operator O D S Rp. 500.000 

B A B V I 
K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 17 

Pera turan B u p a t i in i mu la i ber laku pada tanggal di undangkan . 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan 
Pera turan Bupa t i in i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah 
Kabupaten Konawe Utara . 

Di te tapkan di Wanggudu 
Pada tanggal 7X dMp^Q 18 

B U P A T I KONAWE UTARA 

> ^ H . RUKSAMIN A Diundangkan di Wanggudu 
Pada Tanggal 7X Cl(3k(«gO 18 

^ S e k e r t a r i s Daerah Kabupaten Konawe Utara , A» 

H. MARTAYA 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N K O N A W E UTARA TAHUN 2018 NOMOR 


