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~ TENTANG

 PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI PEGAWAI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

| BUPA’I‘I KARANGANYAR,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 39 Peraturan

Menteri Dalam Negeri 13 Tahun 2006 tcntang Pedoman

Pengelolaan Keﬁangan Daerah sebaga.irriaha ‘telah diubah

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menten Dalam
 Negeri 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menterl Dalam Negerl No‘morv____13 'I‘ahun 2006

tentang Pedoman Pehg'eloléén' Ketiangarf" Daerah perlu

menetapkan Peraturan Bupatl tentang Pembenan Tambahan

Penghasilan Bagi Pegawa1,

ngkungan Provinsi Jawa Tengah; -

2 Undang-Undang ~ Nomor 17 Tahun 12003

1 Undang-Undang Nomor 13 Tahun- 1950

Pembentukan Daerah daerah Kabupaten

rla

Tl

tentang

dalam

tentang

Keuangan Negara (Lembaran Negara Repubhk Indoneéia

" Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan L'e'mbaran Negara’

Republik Indonesia Nomor 4286); S
Undang-Undang Nomor- 1 Tahun ~2004 - tentang

N Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Repubhk

Indonesia Tahun 2004 Nomor 5 Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4355)

. Undanhg- Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Repubhk Indonesia .

Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara .
Republlk IndoneSIa Nomor 5494),



‘Menetapkan

:-‘.‘zg"iUndang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 t'enta‘iﬁ‘g'f .
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repubhk..
| ) “,_V-Indone&a Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan
; ';"Lembaran Negara Repubhk Indonesna Nomor 5587)':'“;» |
-sebagalmana telah diubah - beberapa ka.h terakhlr_‘,v D
B dengan Undang—Undang Nomor 9 Ta.hun 2015 tentang -
“ Perubahan Kedua Atas Undang—Undang ‘Nomor 23
" _'I‘ahun 2014 tentang Pemerintahan. Daerah (Lembaran»; f.
b”""»ﬁiNegara Repubhk Indone31a Tahun 2015 Nomor 58 
o Ta.mbahan Lembaran Negara Repubhk Indones1a Nomor
. 5679). B
. ‘Peraturan. Pemerlntah Nomor 58 Tahun 2005 tentangi"
, j’>PengeIoIaan Keuangan ‘Daerah (Lembaran Negara?;. -’
| Republik Indonesxa Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan o
" Lembaran Negara Republik Indonesm Nomor 4578), N
.:'v'Peraturan Pemenntah Nomor 46 Tahun 2011 tentang:.' "
o Pemlalan Prestasi Kexja Pegawa1 Negen Slpll (Lembaran o
VV"Negara Repubhk Indonesia _’I‘ahun 2011 Nomor 121.
. Tambahan Lembaran Negara Repubhk IndoneS1a Nomorg’ '
- '5258); R
Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 13 Tahun 2006 f
tentang Pedoman Pcngelolaan ' Keuangan Daerah “'};_ . .
sebagaJma,na telah dxubah beberapakah terakhlr dengan:_:_ B
s :»Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011-: .
tentang . Perubahan Kedua atas Peraturan Menten.: |
 Dalam Negen Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoma.n‘ o
o ',f:ﬁ:vPengelolaan Keuangan Daerah o N

MEMUTUSKAN

'PERATURAN  BUPATI TENTANG ,, "TAM’BAHAN»:"_ B
'PENGHASHJmJBAGIPEGA“uu T R

BAB I
KETENTUAN UMUM
cL Pasal 1 -

Dalam Peraturan Bupatl ini yang dlmaksud dengan
‘1. Daerah adalah Kabupaten Karanganyar
2 Bupat1 adalah Bupat1 Karanganyar



v.f’.uAPemerlntah Daerah adalah‘ ABU-Patl scbageu unsur_:.;
f‘i.f;penyelenggara Pemenntahan Daerah yang memlmplni;
;’f'pelaksanaan urusan’ Pemenntahan *yang ?"vmenladll»;

kewenangan daerah otonom

" PegawaJ Negen Sipil yang Hlanjutnya | d1smgkat PNS_

' ‘a adalah ‘warga negara Indonesm yang memenuh1 syarat

:"tertentu dlangkat sebagau chawal ASN secara tetap ole‘
‘pejabat’ pembma kepegawalan untuk menduduk1 Jabata.n G
P l"_‘_}f}pemer1ntahan pada Pemenntah Daerah B
; ';Perangkat Daerah yang. selan_]utnya dlslngkat’ PD adalah -
'}iinsur pembantu kepala Daerah dan Dewan Perwakllan“}
- ‘3 ’;i“,Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusanfji
Pemermtahan yang menjadx kewenangan Daerah A
_."‘»‘v:Kepala Perangkat Daerah yang selanjutnya d1sebut!} o
‘-v"'_Kepala PD adala.h kepala PD d1~.11ngkungan Pemerlntahvftfjf-j;r’ P
| ‘{;.’fj:;'Daerah Gl i[ f ,‘ SR
Tambahan Penghasﬂan ' Pegawau‘ ,
3‘"?f*},‘;f;d1S1ngkat TPP adalah tambahan pengh:atsﬂami ’yang'f-j_,

& selanjutnya

‘dlbenkan kepada Pegawa.1 dalam rangka menmgkatkan:, “

‘.,;__b..klnelja, mot1va31, dan dlSllen keI]a Pegawm"' d1::" :

llngkungan Pemerlntah Dacrah SR .
: lb'.‘,b-';-’Anggaran Pendapatan dan' BelanJa Daerah yang
"1-";7’;‘;:';1:selanjutnya d1smgkat dcngan APBD adalah anggaran:i:f |
npendapatan dan belan_]a daerah Kabupaten Karanganyar‘ e
a.-f‘v,‘{Jabatan F‘tmgsmnal adalah sekelompok Jabatan yang
‘ '7.‘¥ berlsl fungs1 dan tugas berkaltan dengan pelayanan".ff". "-lfv
fungsmnal yang berdasarkan_ﬂ' pada __keahhan dan

: 'keterampllan tertentu

JENIS TAMBAHAN PENGHASILA

TPP merupakan tambahan penghasﬂan d1 " luar ga_u dan ,v
tunjangan Jabatan PNS yang dlanggarka.n dalam APBD yang ’



- (1) TPP terdiri dari:

besaifannya‘dib‘erikan sesuai kéma'rﬁpﬁvan'keua‘ngan Dacfah,

_ Baglan Kedua L
- Jems Tambahan Penghasﬂan chawa1 B

Pasal 3

Ca. TPP Stahs, dan
b. TPP Dinamis. . . . .
(2) TPP Statls sebagalmana dlrnaksud pada ayat (1) huruf a . N
dlbenkan berdasarkan AT N v
a vanabel tetap berupa bobot resxko dan tanggung Jawab :
Jabatan dan -~ ;!

b variabel tldak' tetap berupa kmer]a dan kcd1sxphnan S

pegawa1

(3) TPP Dinamis sebagalrnana dlmaksud pada ayat (1) huruf -
vvv.‘bdlbenkankepada I ST T

a. pengelola keuangan, |
‘pelaksana pengelolaan barang, 3 O
pelaksana pengadaan barang /Jasa, e
. 'perumus kebljakan, S

pekerjaan lam sesuai dengan Keputusan Bupat1 yang

h _d1ter1ma selain yang sudah dlsebutkan pada huruf a |

| sampal dengand _ e Sl
‘f. PNS yang dltugaskan s1dang d1 Dewan Perwakﬂan' o
Rakyat Daerah (DPRD) atau pengadllan, dan - R

| "’g’.:APNS dengan Jabata.n tertentu. v CE T
(4) TPP Statls dlbenkan sebanyak 14 (empat belas) bulan dan ’
TPP Dinamis dlberlkan sebanyak 12 (dua belas) bulan
(5) Pembenan TPP Statls untuk bulan ke-13 dan ke-14 '

_ diberikan dengan menggunakan perhltungan pada bulan |

| pembayaran gaji ke-13 dan ke—14



Pasal 4

jv(l) Pembenan ‘TPP bagi PNS sebagalmana dlmaksucl dalam' TS

Pasa.l 3 tldak diberikan kepada . .

Guru yang telah menenma serhﬁkasx,

PNS ’I‘ugas belajar; o

. ;PNS yang sedang Cut1 besar, : SRR ._.
PNS yang sedang Cut1 di luar tanggungan Negara,
Calon Pegawai Negeri S1p11 (CPNS), R L
Pegawa1 Non PNS R | - o
'PNS yang tidak membuat sasa.ran kmex]a bulanan,
PNS berstatus Terdakwa dan dltahan | o
‘PNS berstatus Tersangka dan dltahan, dan

a ?‘qq*h .o.pé'o..c* P

BN E PNS yang sedang menjalam hukuman pldana penjara
(2) Dalam hal Guru yang telah menenma sertlﬁka31 T

sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) huruf a mendapat};_ .

tugas tambahan sebaga1 pengelola keuangan pengelola
barang - dan/atau pengadaan barang ‘maka berhak
mendapat TPP Dinamis dengan perhltungan berdasarkan'_

. TPP Stahs yang seharusnya dltenmanya oy

¥ BABT EARC
| BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

- TPP 'statis“" LR

; Pasal 5 B ‘

.(1) Bobot resiko dan tanggung Jawab f sebagaxmana.j
dlmaksud ‘dalam Pasal 3 ayat (2) huruf a d1n11a1 dengan :
o nllaljabatan L SR
| (2) TPP Statis dxhxtung dengan rumus mla1 Jabatan dlkahkan .
indeks. e ; i -
O (3) Nilai Jabatan PNS sebagalmana dunaksud pada ayat (2) |

o sesual dengan ketentuan perundang undangan -



)

(4) Indeks sebagaimana dimaksud ";;aaafayae(‘2)";aempak@‘ o

besaran uang yang' dxtentukan --':’: berdasarkan :

kemampuan keuangan Daerah

‘ Pasal 6

,(1) TPP Statis bag1 PNS yang menduduk1 Jabatan F‘ungswnal .
d1tentukan dengan perhltungan sehs1h antara TPP Stat1s o o

yang seharusnya dxtenma d1kurang1 dengan tunjangan‘ v
Jabatan Fungsmnal yang bersangkutan ' ‘

(2) Bagi PNS yang bekerja pada Puskesmas dan RSUD -

berlaku ketentuan:

a. apablla penenmaan dan Jasa pelayanan meleb1h1
penerimaan TPP Statis pcgawa1 yang bersangkutan
_maka TPP Statis tidak dlberlkan,

- b.fapablla penenmaan darl Jasa pelayanan dlbawah
;penenmaan ‘TPP Statis, maka yang bersangkutan .
dlberlkan TPP. Sta’as sebesar sel1s1h antara TPP StatIS‘", "

. dlkurangl Jasa pelayanan yang menjadl haknya

| (3) Bag1 PNS yang mendapat rangkap Jabatan (Plt ‘atau P_]) |

a. untuk PNS yang merangka'p' jabatan lebih tinggi kelas

Jabatannya dlbenkan perhltungan TPP Sta’us yangﬂj : .

palmg menguntungkan, dan

b ‘untuk PNS yang mera.ngkap setara atau leblh rendahv‘: o
| kelas Jabatannya, maka TPP Statis yang dlterlma‘ o
dztambahkan S50% (hma puluh persen) dan TPP Statzs f .

' yang bersangkutan

Pasal 7

dnnaksud dalam Pasal 3 ayat (2) huruf a dlhltung dengan’ =
skor kehadlran pegawa1 dan pen1la1an sasaran kmelja,

pegawa1 t1ap bulannya

(2 TPP Statis dlberlkan dengan bobot skor kehadlran PR

sebesar 80 % (delapan puluh perseratus) dan sasaran !

pemlalan kmexja sebesar 20 % (dua puluh perseratus)



,w('lj Skor kehadlran sebagalmana d1maksu» dalam Pasal 7 :;3 o
ayat 2 dltentukan berdasarkan ‘mdlkator“ kehadlran |
.:pvegawal, yang mehputl |
: »a"" terlambat masuk kex;]a,

‘ b pulang sebelum waktunya dan/ atau

R c tidak masukker_;a v SRS
R (2] Dalam melakukan Penghltungan skor kehadlran pegawaJ L

dlnas luar dlhltung sebaga1 harl masuk kerja, sedangkan L o

j cutl, 1zm maupun saklt d1h1tung sebaga1 han tldak -

masuk kerja ;in__f

(1) Besaran TPP Stat1s yang dlbenkan dengan__ bobot‘ skor’_‘_f:jj,"f“f o

kehadlran dxhltung dengan »rumus  skor. ; ‘:kehadlran

dlkahkan 80% (delapan puluh ’persen)"bes‘afan TPP Statls_i
yang seharusnya d1tcr1ma berdasarkan kelas Jabatan |

' (2) Rumus skor kehad1ran scbagannana d1maksud pada ayati;.:

o ) dllaksanakan ;berdasarkan Pengukuran terhadap e
:'i.".,‘::‘dlsmlm ke1ja yang tertuang d alam”' I | ; .v |
Pengukuran skor kehadlran, ) sebagalmana tercantum_,._bj{]:

dalam Pasal 9 ayat (2) dltentukan berdasarkan n11a.1 capa.lan j:v‘;»f S

”3’.":sasaran klnerja pegawa1 setahun yang..u'duabarkan per

SRR (1) Besaran TPP Statls yang dlberlkan dengan bobotf%;;:".’_’:.‘v B
 sasaran’ kmega pegawai d1h1tung dengan rumus‘fi’-if;f L

‘ vf':j_.j'g:mdlkator nilai capalan sasaran kmer_]a pegawal bulan
'bblsj*"".,bersangkutan dlkallkan 20% (dua puluh persen) bcsaran =
R }.TPP Stat1s yang seharusnya dltenma berdasarkan kelasﬁ":*

. ff' ' Jabatan

»-(2) Indlkator n11a1 capalan kmer_]a pegawal sebagmmana
dlmaksud Pada ayat (1) d1h1tung sebagal berlkut




a n11a1 ‘capaian sasaran ‘ kmexja | leblh dan 75
5 "'-mendapatkan nilai 100%, : . , o |

| "B.vmlal capauan sasaran kmelja sebesar 50 sampaJ
o dengan 75 mendapatkan n11a1 80%; dan SR |

c nilai capaian sasaran kmer_]a : dxbawah 50 

bmendapatkan nilai 50% LA

Pasal 12

L Perhltungan TPP Stahs berlaku pula bagl "

a. pegawax di Puskesmas dan RSUD yang menerlma dana',
dan alokasi TPP yang bersumber dan APBD ' |

b pegawa1 dengan Jabatan fungs1ona1

Baglan Kedua o
TPP D1nam1s o

B Pasal 13

: (1) TPP Dmam1s dlbenkan dengan perhltungan besaran TPP”
o Statls yang d1ter1ma bulan bersangkutan dlkallkan L

dengan indeks.

1. 5 (2) Indeks ‘_ sebagauma.na dlmaksud pada : ayat (1)

sebagalmana tercantum pada Peraturan Bupatl 1n1

| 'IV,PEMB‘ERIAN_‘ Ti?P. ST

Pasal 14

- -._:r}_.'(l]' TPP D1nam1s tldak d1ber1kan bagl pegawal pada Rumah

Sakit Umum Daerah (RSUD) dan Puskesmas yang sudah
o .'menenma tambahan penghasﬂan dan Jasa pelayanan' i

karena fungsmya

(2)">Yang': dunaksud karena , fungsmya sebagalmanau

vdlmaksud pada ayat (1) m1sa1nya tambahan penghasﬂan

”dan Jasa pelayanan sebagai bendahara maka yang‘

bersangkutan t1dak mendapat TPP Dmam1s sebagal
' bendahara ' ‘



Pasal 15

(1) Tahapan pembenan TPP sebagat benkut

a.

.peng1s1an formuhr’ TPP - oleh pegawal yang

bersangkutan pada akhlr bulan atau harl kerja‘fl'ﬁ‘

, terakhlr, '

.U'venﬁka31 oleh atasan langsung selambat-lambatnya

tanggal 3 bulan benkutnya, o k _’ . A
'Kepala PD melakukan pencermatan/ peneh’aan PN S d1 B |

- lmgkungan kerjanya sesua1 ketentuan sebagalmana .
| dlmaksud dalam Pasal 2 sampa1 dengan Pasal 13. k

.;‘Kepala PD memenntahkan petugas pada masmg- o

' '~masmg unit kexja/ PD untuk melakuka.n rekapxtula31 .

. dan venﬁka51

B 1) Daftar Rekap1tu1a81 Ketldakhadlran

 2) Daftar Rekapltulasx Nlla.l Capatan .Sasai'an Kinerja |

Pegawa1

gf"3) Daftar Rekap1tulas1 TPP D1nam1s, v o

.4) Daftar Pcnenmaan Tambahan Penghasxlan, P

| ) 5] Surat Penyataan Tanggung Jawab Mutlak

‘ sebagau dasar pembenan TPP yang dllaksanakan dan o
tanggal 4 sampai denga.n 8 bulan berlkutnya ‘ |
Kepala PD selaku Pengguna Anggaran mengajukan -

surat permohonan pembayaran TPP setlap bulan

g _kepada Kepala Badan Keuangan Daerah sesualf : ’_

v,dengan mekamsme Surat Perlntah Membayar o

. ‘»'Langsung yang dllampln dengan SR
1) Daftar Rekapltulasx Ketldakhadlran :L :_

2) Daftar Rekap1tulas1 N11a1 CapaJan Sasaran Kmer.]av‘,:f..i

S ' Pegawal, o R S S S AP

.3 Daftar RekapltulaS1 TPP Dlnarms, R

4) Daftar Penerimaan Tambahan Penghasﬂan dan o

D ,5) Surat Pemyataan Tanggung J awab Mutlak
S pahng Iambat tanggal 10 bulan benkutnya




| i it e Amep———— 2 e VI Geew m - o — . T S

f

o benkutnya atau apablla tanggal 15 merupakan han e

Kepala PD sebagalmana dlmaksud pada ayat (1)
bertanggung jawab dalam pembayaran “TPP. sesua;i’f
 ketentuan peraturan perundang—undangan, Vdan

;Pembayaran TPP sebagalmana dlmaksud pada ayat"

libur maka diberikan pada satu han setelah harl :

) hbur o

(2) Tahapan pembenan TPP pada bulan Desember adalah’.
o sebagaJ benkut U o

a.

"penglslan formuhr TPP d1h1tung sampa1 dengan )
"tanggal 20 Desember, dan dllSl palmg Iambat tanggal )
::22 Desember, IR .' " '
.'venﬁkasx oleh atasan langsung pahng lambat 1 (satu)--"v
hari kexja setelah penglslan formuhr TPP ‘ L
."-,venﬁkam oleh petugas PD dllakukan pahng lambat

,tanggal 27 Descmber, | R : =
.’pengajuan pembayaran oleh kepala PD kepada kepala“ ”
'BKD pahng Iambat tanggal 28 Desember dan o

. :jpencalran ke rekemng pahng lambat han kerja'_?:

' x-‘terakhlr bulan Desember

(3) Format Formuhr Pencapa.lan Sasaran KmerJa Pegawal,’v;v -

Da.ftar Rekapltulam Ketldakhadlran, Daftar Rekap1tulas1'

| N11a1 Capala.n Sasaran ' Kmelja Pegawal,  Daftar

Iy RekapltulaSI TPP D1nam1s, Daftar Penenmaan Tambahan

Penghasﬂan dan Surat Pemyataan Tanggung Jawab -

Mutlak tercantum ~dalam Lamplran yang merupakan-] - |

baglan yang tldak terplsahkan dan Peraturan Bupatl ini. "

. Pasal 16

’»Bagl PNS yang mengampu sebagm PenJabat (PJ]
* Pelaksana Tugas (Plt), besaran maksimal TPP yang diberikan
J adalah besaran maksimal TPP yang pahng menguntungkanf |
N -bagl yang bersangkutan ' ‘ '



e, s e ee————————ge 5y

"BABV - o
PELAPORAN DATA KEHADIRAN

Pasal 17

(1) v‘erpala PD bertanggung Jawab atas kedlsxphnan dan'] ', -

_capalan kmexja PNS di lmgkungan ker_]anya

, (2)1 vMonltormg dan evaluas1 penerapan pembenan TPP d1f

hngkungan Pemermtah Daerah dllaksanakan oleh “Tim S
yang dibentuk oleh Bupau :

- (3) ‘ T1m sebaga.lmana d1maksud pada ayat (3) d1ketua1 oleh : w7

Sekretans Daerah dengan anggota terdm dan
| ‘a;' Asisten Administrasi Sekda; ” '
b Inspektorat; )
. c.” Badan Keuangan Daerah; , o
d. }Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusxa '. .
' Baglan Hukum Sekretanat Daerah dan
Baglan Orgamsa31 Sekretanat Daerah

| BABVI'.'__;""A’ .
PENGAWASAN s

Pasal 18

.(I)SIVHIn:Spekt&atl | melakukan ' Pengawasan . térhadab v

_pelaksanaan Peraturan Bupatl ini.-

K (2);v:Apab1la ‘dalam - pelaksanaannya terdapat pelanggaran_r N

j'terhadap ketentuan Peraturan Bupau 1n1 maka PNS
',v‘-yang bersangkutan wajib mengembahkan TPP sesuai

“ hasﬂ perhltungan dari Inspektorat

_, BAB v o
KE’I‘ENTUAN PENUTUP o

Pasal 19 L

Peraturan Bupat1 _’fini' mulal : berlaku pada tanggal

dlundangkan

 Agar  setiap . orang . mengetahuiriya," - memerintahkan



o pada tanggal 31 Desember 2018 . L
R SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR

 d

__'ﬁsAMSI St e e | L e
B :'ITBERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2018 ‘NOMOR 99‘_ L

fﬁ{Dmndangkan dz Karanganyar :

pengundangan Peratur an Bupau ini dengan penempatannya RARRT

dalam Berlta Dderah Kabupaten Karanganyar

_v:’fiDltetapkanv_dl Karanganyar _

- _‘ pada tanggal 31 Desember 20 18

o ’BUPATI KARANGANYAR
Dotk AR
"'JULIYATMON'Q:

Sahnan sesual dengan aslmya o
; IAT DAERAH -




S

LAMPIRAN v

 PERATURAN BUPATI KARANGANYAR

- A. BESARAN INDEKS TPP STATIS

NOMOR 99 TAHUN 2018
TENTANG v

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN
BAGI PEGAWAI '. T

No

Kelas

Nilai

Jabatan ASN |

Jabatan saat 1n1 R

‘v Indeks
(Rp)

-~ Jumlah
TFPP Statis

15

3555

Jabatan
Pimpinan
Tinggi

'} Pratama.

Sekretaris Daerah o L

2,300

o (Rp) -

8,176,500

13030

Jabatan .

Pimpinan
~ | Tinggi-

Pratama

Asiétéh, Inspcktur,i
- | Ka. Baperlitbang

2,300

6,969,000

Jabatan

Pimpinan »» Ka Diﬁ.."’}s /Ba dan R

Tinggi
Pratama

2,300

6,589,500

13

| 2715 | Tinggi

“Jabatan . -

Pimpinan

Pratama

Staf Ahli

,12,300

6,244,500

| 2585

Jabatan-

3 .2,’;300

5,945,500

12
- |2140 |

2225

Fungsional

Admihistratof

- Kabagiusetdé‘,"Camat

2,300

" 5,324,500

Sekretaris =

. (Inspcktorat
Baperlitbang, BKD) -

2,300

5,117,500

E vSek:retans Badan & Dmas

2,300

4,922,000

BN PISE

JF
Ahli Madya

‘Dokter:

~ 2:300

4,864,500

11

2090

| 2045

- {1990

Administrator

Kabag Set DPRD, Sekcam

' 2,300

4,807,000

Kabid Dinas & Badan, Kabag
TU & Kabid Keu RSU . o

2,300

4,703,500

Irban Insp, Kabld Yan RSU

| 2,300

' 4,577,000

1930

J. Fﬁﬁgsionél

JF Ahli Madyz_;. -

». .2.’.300

4,439,000

10

{1720

JF Dokter

. JF Dbkter Ahh _Muda“f N

2,300

3,956,000




-t

|1

| 1540

Pengawas .

Lurah

2,300

3,542,000

1455

| Kasubag, Kasi, KaSubid‘;fyang o
| membawahi Pelaksana Kelas 7

3,346,500

1430

.| Kasubag

Perenc = & . Keu
Kecamatan, Ka UPT Kelas A

2,300 |

13,289,000

J. Fungsional

JF Ahli Muda, JF Dokter Ahh
Pertama

2,300

3,116,500

1320

Pengawas .

Kasi, -

Kasubag, : Kasﬁbid,
Seklur, Ka UPT Kelas B
(membawahi Pelaksana Klas 6)

© 2,300

3,036,000

1310

1295

J. Fungsional —
SR ) JFPen_')?elia.' '

| JF A Pertama

2,300

3,013,000

2,300

2,978,500

1230

11165

Pengawas ..

Kasuﬁé{g UPT .

'2,30"(:)

12,829,000

2,300

2,679,500

1 1005

J. F'ung;svi:orialv

JF Mahir

2,300

2,311,500

890

J. Pelaksana

.| Fasilitattor ...,
| Pengawas...,

Penyusun :
..., Bendahara, Penyuluh ...,

Pemeriksa...; dlil

, Péﬁata

'Penelaah. ..., 2’300

2,047,000

110

| 740

JF Terampil =

2,300

1,702,000

690

J Pelaksana | Fengelah. ...,

| Sekretaris, Notulis, dll

Pengelola...,Pranata .~ - -~ ...,

Verifikator "~ “...., " Ajudan,

Pemelihara -...,

" 2,300

1,587,000

11

490

:JPelék‘s'aha‘ | Pengadministasi

Petugas ... Tckms; di

B

1,127,000

113

340

J Pélaksana

Operator 5
Keamanan -

Pengemudi, Pig| 5500

782,000

14

200

J Pelaksana

o 2,300 v

667,000

190

J Pelaksana

Pramu.. (Kebersihan, Bakti dll)

2,300

437,000

Catatan

dengan Keputusan Bupat1

| Penetapan mla.l dan Jenjang Jabatan defimtxf pada setlap PD akan d1tetapkan




 B. BESARAN INDEKS TPP DINAMIS

n A' .

, Pengelola Keuangan

E (dlbenkan sesum masa tugas yang bersangkutan)'- - o

Pengguna Anggaran o

o Besar anggaran Belan_]a Langsung yang dlkelola '
ls/d 2 Mllyar | o

S dlatas 2 5 Mllyar
 |diatas 5~ 10 Milyar |

> 10 mllyar

ool
loss
loa o
e

~+{Kuasa Pengguna Anggaran

" Besar anggaran Bclan_]a Langsung yang dlkelola:;;:"":":" B
lsyd e Milyar .

 |diatas 2- 5 Mﬂyar
~|diatas 5-10 M11yar

B 10 mllyar

lo2s
o3

- PeJabat Penatausahaan Keuangan (PPK) _

 Besar anggaran Belan]a Langsung yang dlkelola‘:{: -
s/d 2 Mllyar o ' ' .

 R-5Miyar

. lp-10Milyar

P 10 mllyar LT o

2
o

- |Pejabat Pclaksana Tekms chlatan (PP’I‘K)
v Besar anggaran Belanja Langsung yang dlkelola:j'f;— s e
s/dzMﬂyar'_” =

2-5Milyar

> 10 milyar

5- 10 Milyar -

s
T :' ;f 01.’5‘_“_ o

" |Bendahara Pengeluaran o S
- Besar anggara.n Belan]a Langsung ya.ng dlkelola:”tf'
a2 Milyar | -

- »Z_ _ |diatas 2 - § Milyar =~

| (diatas 5 - 10 Milyar .

> 10 milyar

o2 |
s

i Bendahara Penenmaan o , R R I
» [Besar anggaran Belanja Langsung yang dlkelola:f_’_;j o
s/d2 M1lyar RN o ' L

d1atas 2 ) Mllyar

o loas
e




| dlatas S- 10 Mxlyar
| > 10 mllyar

S 025
“ o

: Pembantu Bendahara Pengeluaran -
Besar anggaran BelanJa Langsung yang dlkelola
©ls/d2 Milyar e
. (diatas2-5 Mxlyar»;:":‘ -
| diatas 5- 10 Milyar
" b 10 milyar S

Besar anggaran Belan_;a Langsung yang dxkelola

| s/ d 2 Milyar - ' "

~ |diatas 2-5 Mllyar
d1atas}5,- 10 M1lyar»»

Bendahara Pengeluaran Pernbantu

> 10 milyar

L _f,-"_ 01
Cole2

- |Pelaksana fungs1 PPK - i .

" Besar anggaran BelanJa Langsung yang d1kelola D
T 0".‘1 o

0.2

“lose

s/ d 2 Milyar

| |diatas 5-10 Mi1ya!rf*, o o
> 10 milyar . o

.|Pengelola Barang

(diberikan sesua1 masa tugas yang bersangkutan)

- |Pengelola Barang/Pengguna Barang/ Pf:.labat N

Penatausahaan Ba.rang

To2

- |Kuasa Pengguna Barang/ PeJabat Penatausahaan

Pengguna Barang/

3 o5 o

e Pengurus Barang Pengelola o

S 2 S

. Pengurus Barang Pengguna ) 08

Pengurus Ba.rang Pcmbantu

O o] & @

- |Pengadaan Barang/Jasa

ho f (diberikan sesuai masa tugas yang bersangkutan)

o Pe_labat Pembuat Komltmen (PPKom)
- l(dihitung sejak pers1apan pengadaan sampa1 dengan

’ penenmaan pekerJ aan pertama kah)

Besar anggaran Belanja Langsung yang dlkelola




s/d 2 Mllya_r
Edlatas2 5M11yar o
- ., dlatas S 10 Mllyar :

L 10 mllyar e

: PokJa Permhhan / PPBJ

- Besar anggaran Belan_]a Langsung yang dlkelola:i
j.;: s/ d 2 Mllyar ' L Ee
| d1atas 2-5 Mllyar

dlatas 5-10 Mﬂyar

> 10 m11yar } :

) P_]PHP/ PeJabat Pengadaan/Agen Pengadaan o
s Besar anggaran Belanja Langsung yang dlkelola;
d1atas 2 5 Mllyar R ‘
L dlatas 5 10 Mllyar
> 10 rmlyar R

*:,:PPHP

) f Besar anggaran Belanja Langsung yang dIkelola:"‘
s/d 2 Mllyar .
d1atas 2 5 Mllyar o
e d1atas 5 - 10 Mllyar‘ B
N B .~ 10 mﬂyar .',;, '

masa tugas yang bersangkutan)

e Pekerjaan Iam yang d1bukt1kan dengan_SK Bupatl (d1ber1kan sesua1 |

o sampa1 dengan 3 SK RO

Kc1kutsertaan dalam T1m/ Pamtla dengan SK Bupatll .

sampa1 denga.n 6

R Kelkutsertaan dalam Tlm/ Pamtla dengan SK Bupatl 4 ,25

o sampa.l dcngan 10

Kelkutsertaan dalam Tlm/ Pamtla dengan SK Bupatl 7

Sh Kelkutsertaan dalam T1m / Panma dengan SK Bupan

o ’f;""'v_j: 11 sampa1 dengan 12

o7

S Kelkutscrtaan dalam Tlm / Pan1t1a dengan SK Bupat1

L 12 sampal dengan 15




o Ke1kutsertaan dalam Tn‘n/ Pamt1a dengan SK Bupatl .

16 sampai dengan 20

Keikutsertaan dalam T1m /Panitia dengan SK Bupan

i dlatas 20

B dengan Keputusan Bupati) -

Perumus Kebl_]akan

(dxbenkan sesua1 masa tugas yang bersangkutan dan dlbuktlkan

~ . [TAPD/Sekretariat TAPD

‘ 0;3

. RPJMD/RKPD/KUA PPAS/RTRW/RDTRK/LPPD/ o
. [LKPD/LAKIP/SAKIP/RB/APBD (Pertanggung]awaban, } R

{penyusunan dan perubahan) /T1m Pen1la1 Kmer_]a o
 |BAPERJAKAT) | ' |

Harmomsam Rancangan PERDA/ NA PERBUP/ SK

0.2

Penjamm Mutu Kebijakan

- 102

- Pelaksana kebgakan/ fungm tertentu pada PD S

e. koordmam kebgakan

| a. kepegawaian; -

ld. perencanaan, da.n

e Menglkutl s1dang di pengadllan, pembahasan Raperda dan S1dang
 [lain di DPRD (d1ber1kan per sidang)

[Koordinator

o Sekretaris -

—os

o Pendamping

0.05

Jabatan tertentu karena beban ker_]anya {;» R

" .[Koordinator Pengawas

- [Koordinator Wllayah pada Dmas Pendldlkan dan SR

o Kebudayaan o

02

- [Pembantu Koordlnator W11ayah pada Dmas

Pendldlkan dan Kebudayaan T

o2

Ajudan dan Sopir Pimpinan -

0.2




e -'PERANGKAT DAERAH

”"BULAN

 PENCAPATAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERSENTASE

i No KEGIATAN »' .;Kuam/ Output

TARGET

. REALISASI' .. .. ...

‘Kual/ "
“Mutu

» .Waktu :

‘ 'Biaya*‘

Kuant/ Output -

Kual/
- Mutu

Waktu.

~___ | PENGHITUNGAN

| NLar-
CAPAIAN
. SKP*

- SESUAI- = | .

INDIKATOR | .

10

13

14

4

e

T

Tz

S| A-100%

| B.80%

CS0% . .

Disetujui,

,'Atasan Langsung PN S




S
| s/d3hari

ST melaksanakan
- |apelpagi - .

~ |'dengan i gm 7

D FORMAT INSTRUMEN PENGUKURAN SKOR KEHADIRAN

Bulan, Tahun

" INSTRUMEN PENGUKUR.AN SKOR KEHADIRAN

Perangkat Daerah IR

" Aspek Penilaian dan Skor Prosentase nya(%) -

| Jumlah

Prosentase
(%)

" TPP Statis
Sesuai Nilai
~Jabatan (Rp)

- 80%TPP | -

80%dari :
: Statls yang 1

| TPP Statis
- Sesuai Nilai
/| Jabatan Rp) |

8| 9s0%x8) |

vmelaksahakén

- apel pagi
dengan ijin 0

;Pulang lebih- E
cepat dengan

§jin 0 s/d 3 :
han

Tidak masuk |
kexja dengan .
1ijin0 s/d 3.0

i | Pulang lebin
hass cepat tanp'a:”

Tidak masuk |
ker]a tanpa e

izin O hari

: dalaml(satu)b,v-'
| bulan.

s

120

115

10

30..

Tldak

‘ Pulangleblh i
cepat dengan;,’
jin 4 s/d 6. .-

T1dak masuk .
;kex]a dengan - | .
,gm 4 s/d 6

Pulang lebih
| cepat tanpa .
' 'lzm 4 s/d 6.

'melaksanakan
apel pag1

: hari atau
. bleb1h_: o o

: Pulang lebih -
cepat dengan ‘
jjin 7 hari -

: Tldak masuklf,
»kezja dengani’; i
-izin 7 hari-

atau lebih' - ';;f 5 »

_melaksanakan
apel pagl S
-] tanpa 1zm 7 »

hari atau *

‘Pulang lebih ' -
cepat tanpa -
izin 7 hari .. "
| ataulebih |

| Tidak masuk -
:'ker_|a tanpa |

izin ‘1 hari ™

dalam 1(satu) :

bulan

Slse




,,»’Catatan SRR v B R IP

010 Jam ktea han Semn sampa1 dengan Kamls Ja.m 07 00 15 45 WIB

L2 Jamker_]ahanJumatJamO'i'OO '11.30 WIB. N G T e : -
L __Besara.n TPP Statls yang d1benkan dengan bobot skor kehadxran d1h1tung dengan rumus skor kehachran d1ka11kan 80% (delapan puluh persen)

:i_'vbesaran TPP Statls ya.ng seharusnya d1ter1ma berdasarkan kelas Jabatan -



B FORMAT DAFTAR REKAPITULAS] NILAI CAPAIAN SASARANKINERJA PEGAWA

 DAFTAR REKAPITULASI NILAI CAPAIAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PR L
© BulaN
5 'TAHUN ANGGARAN

L . _ o KA AP RAN RJA PEGAWALI .. : . ari 0 1L S o S
1. -NO- | NAMA [ NIP | INDI TORNILAI C : AIAN SASA Ea KINE : AP - I B T?P'Stat;s Sesuai Sesua1 Nilai Jabatan yang dlténma
S R T T e i e T T Nilai Jabatan (Rp) - }." (Rp) (Rp) e

3 (50%x 5) 7(6X4]

KEPALA D

ooooooooo



. F. FORMAT DAFTAR REKAPITULASI TPP DINAMIS

R ~ DAFTAR REKAPITULASI TPP DINAMIS
P A L S
'v".";iifif;vaULAN RN

g‘;_TAHUN ANGGARAN e SR S
T BESARAN | . e INDEK ] S N AT
hpemsms | .. omoesTeDNaMmis . I T pesapantes |

lvo | NaMa | NP L YANG o T orcmnor a | e aran | oentaas | oreemraag T ] imam | TOTAL DINAMISYANG?
| NO | NANA L R reRIMA | PENGELOLA | PENGELOLA | PENGADAAN | PERUMUS. | PEKERJAAN | | JABATAN " | INDEKS. | DITERIMA

| 'SIDANG S
_Rp* o Ry

e I B KEUANGAN | 'BARANG - | BARANG. | KEBIJAKAN | . LAIN ' | ®707H | TERTENTU |- . o
N R I A T T O T e VR BT i ‘:'13 (12 X4) -




D

BULAN

' DAFTAR PENERIMAAN TAMBAHAN PENGHASILAN PNS -

" TAHUN ANGGARAN :

G. DAFTAR PENERIMAAN TAMBAHAN PENGHASILANPNS -

"NO

- NAMA/

NP

PANGKAT/
'GOL. RUANG

BESARAN TPP
. STATIS
INDIKATOR

KINERJA

BESARAN TPP
 STATIS
KEDISIPLINAN

~ PEGAWAI

BESARAN
“TPP DINAMIS

.. JUMLAH

PENERIMAAN

' KOTOR

| PPh. Pasal

21

- JUMLAH o
PENERIMAAN |
- BERSIH -

TANGAN

TANDA

4

5 .

7 (4+5+6)

9 (3-7)

10

dst |

© keeaaro




H. FORMAT SURATY PERNYATAAN.TANGG()NGJJAWAB. MUTLAK

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH '-,‘ SR

o : untuk deergunakan scbagalmana mestmya

e v A A ——— . R

| - Yang bertanda tangan d1
| . bawah i 1n1 :

;" Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa I

www

Nama
NIP

J abatan

L. Perhltungan tambahan penghasﬂan yang berdasarkan Daftar
Rekap1tu1as1 Kehadlran PNS yang terdapat pada Daftar Penenmaan

L e Tahun Anggaran .*.L.... telah d1buat dengan sebenar—benamya B
2; Keabsahan Daftar Rekap1tu1a51 Kehadlran PN S dan daftar angka pom 1
(satu) di atas menjadl tanggung Jawab kami. T 1 —
3. Apablla - di kemudlan han terdapat keleblhan ‘ atas  ; -
pembayaran tambahan penghasﬂan, kam1 bersedla menyetorkan |
keleblhan tersebut ke kas daerah. | ) o

| Demikian pernyataan ini.  kami buat dengan 's‘e.benaf-benarﬁyé, _‘ dan

KepalaPD,

.- PangkatNIP. ' °

~ BUPATI KARANGANYAR,
o wd

JULIYATMONO

| Tambahan Penghasﬂan pada (nama PD) Kabupaten Karanganyar Bulan L



