
1. Undarig- Unda ng Nornor 10 Tahull 1950 tr ntang
Pcmbcntuka n Provin si .Jawa Tcngah (Hirnpunan
Pcra tura n Pc rarura n Ncgara Ta hu n 1'150 l la laman 86-
<-)2):

2. Undang Undang Nomor 29 Tahun 2004 icntang Praktek
Kcdcktcran (Lembaran Ncgara Republik Indonesia Ta hu n
2004 Nomor 1] 6, Tamba han l.crnbaran Ncgara l~cpubJik
Indonesia Nomor '-l43]);

a. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 29
ayat (1) huruf r Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009
tcntang Rumah SakiL telah ditetapkan Peraturan
Gubcrnur Jawa Tengah Nomor 25 Tahun 2014 t.entang
Peraturan Internal Rumah Saki!. (Hospital By Laws)
Rumah Sakit Umum Dacra h Prof. Dr. Margono Sockarjo
Purwokcrto;

b. ba hwa schu bungan dcngan pr rkcrriba nga n kcadaa n,
khususnya te rkait dcngan pcna mba han pcngat uran
tcrkaii Kornitc !':lik Rumah Sak it., Kornitc MULU dan
Kesclarnatan Pasicn scrta Pcraturan Internal Staf
Kcpcrawa ian (Nursing Staff !3y Laws), Pcraturan Gubcrnur
sebagaimaria dimaksud pada huruf a pcrlu dilakukan
perubahan;

c. bahwa bcrda sarka n pcrtirnbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, pcrIu menet.apkan Peraturun
Gubcrnur tcntang Pcrubahan Atas Pcraturan Gubcrnur
.Jawa Tengah Nomor 25 Tahun 2014 len lang Pcrat.uran
Internal Rumah Sakil (Hospital By (,aws) Rumah Sakit
Urn urn Dacra h Prof. Dr. Margono Sockarjo Purwokert.o;
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3. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tcntang Rumah
Sakit (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor ] 53, Tarnbahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5072);

4. Peraturan Pr merintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuarigan Badan Layarian Umum (Lembaran
Ncgara .Republik Indonesia Tah uri 2005 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Nomor
4502) scbagaimana iclah diubah dengan Pcraturan
Pemcr intah Republik Indonesia Nomor 74 Tah un 20 l2
ten IHng Peru bahan Alas Pcratu ran Pcmcri n tah Nomor 23
Tahun 2005 icntang Pcngr lolaa n Keuangan F3adan
Layarian Urnurn (Lernbara n Negara Rcpublik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 171, Tarnbahan Lcrnbaran Ncgara
Republik Indonesia Nomor 5340);

5. Peraturan Daerah Provinsi .Jawa Tengah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Rumah Sakit
Umum Daera h Dan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provirisi
Jawa Tengah (Lernbaran Daerah Provinsi .Jawa Terigah
Tahun 2008 Nomor 8 Seri D Nomor 4, Tambahan
l.embaran Dacrah Provinsi .Jawa Tcngah Nomor 14);

6. Peraturan Menteri Dalam Negcri Nomor 6 Tahun 2007
tcruang Pet unjuk Tcknis Pcnyu surian Dan Pcnctapan
Sta ndar Pelaya nari Minimal;

7. Perat.uran Mcn tcri Dalam Ncgcri Nomor 61 Tahun 2007
tcn t a ng Pedoman Tck n is Pr-ngclolaan Kcuarigan l3adan
Laya ria n Umum Dacra h ;

8. Kcputusan Mcntcri Keschatan Nomor 772/ Mcnkes Z
SK/VI/2002 tenlang Pcdornan Peraluran Internal Rumah
Sakit (Hospital By Laws);

9. Peraturan Mcntcri Kesehatan Nomor 755/ Menkes/
PER/IV/20J] tcrn ang Pcnyelcnggaraan Komite Medik di
Rumah Sakit;

10. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
49 Tahun 20] ~3 tentang Komite Keperawatan Rumah
Sakit;

11. Pcrat ura n Mcn tcr i Kcschata n Republik Indonesia Nomor
S6 Tahun 2014 Icntang Klasifikasi Da n Pcrizi na n Rurnah
Sak it;

12. Pcratura n Gubernur .Jawa Tcngah Nomor 95 Tahun 2008
tcnt ang Pcnjabara n Tugas Pokok, Furigsi Dan Tata Kerja
Rumah Sakit Umum Daerah Prof. Dr. Margono Soekarjo
Purwokerto Provin si .Jawa Tengah (Berita Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 95);



5. Direktur adalah Direktur Rumah Sakit Urnum Dacrah Prof Dr. Margono
Provinsi Jawa Tengah.

6. Pelayanan Kcscha tan adalah scgala kegiatan pelayarian kcsehatan
yang diberikan kcpada scseorang dalam rangka promotif, preveruif,
kur atif dan rchabilita tif.

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dcngan :

l . Dacrah adalah Provi n si Jawa Tcngah.

2. Gubernur adalah Gubernur Jawa Tengah.

3. Pemerintah Daerah adalah Gubernur sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang mermrnpin pclaksanaan urusan
pemcrintahan yang mcnjadi kcwcnangan dacrah otonom.

4. Rumah Sakit adalah institusi pelavanan kcschatan yang
mcnyelcnggara ka n pclayanan kcschata n pcrorangan secara paripurna
yang mcnycdiakan pclayanan rawat inap, rawat jalan dan gawat darurat

4a. Rumah sak it umum dacrah ada la h Rumah Sakit Umum Daerah Prof. Dr.
Margono Sockarjo Provi nsi Jawa Tcngah.

Pasal I

1. Ketentuan Pasal 1 diubah serta disisipkan angka 4a, angka 11a, angka 1.6a
angka 19a, dan angka 19b, sehingga Pasal I berbunyi sebagai bcrikut:

8eberapa ketentuan dalam Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 25
Tahun 2014 tentang Pcraturan Internal Rumah Sakit (Hospital By Laws)
Rumah Sakit Umum Dacrah Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokcrto [Berita
Daerah Provinsi Jawa Tcngah Ta huri 2014 Nomor 25), cliubah scbagai berikut:

PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATU1~AN GUBERNUR JAWA TENGAH NOMOR 25 TAHUN
2014 TENTANG PERATURAN INTERNAL RUMAH SAKIT
(HOSPITAL BY LA WS) RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROF.
DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO.

Pasal l

Menetapkan

MEMUTUSKAN :

] 3. Peraturan Gubernur .Jawa Tengah Nomor 25 Tahun 20 L4
lcnLang Pcratura n Internal Rumah Sa kit (Hospital By
Laws) Rumah Sakit Umum Dae rah Prof. Dr. Margono
Soekarjo Purwokerto (Berita Dacrah Provinsi .Jawa Tengah
Tahun 2014 Nomor 25);



12. Dewan Pcngawas adalah s'uatu badan yang mclakukan perigawasan
terhadap opcrasional rumah sakit yang dibcn tuk dcngan
keput usan Gubernur atas usulan Dirckrur dengan keanggolaan yang
mcmenuhi pcrsyaratan dan pcraturan yang berlaku.

13. Jabatan slruktural adalah jabatan yang scca ra nyata dan tegas diatur
dalam lini organisasi yang terdiri dari Dircktur, Wakil Direktur, Kepala
Bagian, Kepala Bidang, Kcpa la Sub Bagian dan Kcpala Scksi.

I]. Peraturan Internal Staf Medis (Medical Staff By Laws) adalah
peraturan internal yang mcngatur tcntang fungsi, tugas, tanggungjawab,
kewajiban, kewcnangan dan hak dari Staf Mcdis di rumah sakit.

] lao Peraturan Internal Star Kcpcrawat.an (Nursing Staj] By Laws) adalah
pcraturan internal yang mcngatur tcntang fu ngsi , tugas, tanggungjawab,
kcwajiba n , kcwcriangan dan hak dari Staf Mcdis dan Star Kcpcrawatan
di rurnah sakit.

7. Badan Layaria n Umum Daerah yang selanjutnya disingkai BLUD adalah
Satuan Kerja Pcrangkai Daerah ai.au Unit Kerja pada Satuan Kerja
Perangkat Daerah di lingkungan pemerintah daerah yang dibentuk
untuk memberikan pelayanan kepada masyarakat berupa
penyediaan barang dany atau ja sa yang dijual tanpa mcngut.amakan
mcncari kcuntungan, dan dalarn mclakukan kcaiata nnva didasarkan
pada prinsip cfisicnsi dan produktivuas.

8. Pcgawai Negeri Sipil yang sclanj uu iya disingkal PNS adalah sctiap warga
negara Rcpublik Indonesia yang tcla h memenuhi syarat yang
ditcnt ukan , diangkal oleh pejabat yang berwc n ang dan discrahi tugas
daJam suatu jabatan negara , atau discrahi tugas negara Jainnya, dan
digaji bcrdasa rkan kctcntuan pcraturan perundang-undangan.

9. Pola Pcngelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah
yang selanjutnya disingkat PPK-BLUD adalah Pola Pcngelolaan
Keuangan BLUD, yang sclanjutnya disingkat PPK-I3LUJ) adalah pola
pengelolaan kcuangan yang memberikan Ileksibilitas bcr upa kelcluasaan
unt uk rncnerapkan praktek praktck bi sn is yang sehat untuk
mcningkatkan pelayanan kcpada masyarakat. dalarn rangka
mcmajukan kcsejahteraan umum dan mc nccrda ska n kc hid u pa n
bangsa , sepagai pengceualian dari kctcruuan pcngclalaan kcuarigan
daerah pada umumnya.

10. Pcraturan Internal Korpor asi (Corporate By Laws) adalah pcratura n
internal yang mengatur hu bungan an Lara pemcrintah daerah sebagai
pemilik dcngan Dewan Pengawas, Pejabat Pengelola dan St.af Medis dan
Star Keperawata n rumah sakit bcserta Iungsi, iugas, tanggungjawab,
kewajiban , kewenangan dan haknya masing-masing.



18. Kornite Medis adaJah adalah perangkat rumah sakit untuk mcnerapkan
taLakcJola klinis ictininal qouernancei agar staf rncd is di rumah sakit
terjaga profe sionalisrne nva rne lalu i mckanismc krcderisial, pcnjagaa n
mutu profcsi rncdis, 0;-111 pcmcliharaan erika dan disiplin profesi mcdis.

19. Kornitc Kcper awat.an adalah Wadah Non Struktural RS yang mempunyai
fungsi ut.ama mempcrtahankan dan meningkatkan profesionalismc
tenaga kcperawatan melalui mekanisme kredcn sial, penjagaan mutu
profcsi dan peme liha raan erika dan mutu profcsi.

19a. Kornite Etik Rurnah Sa kit adalah organisasi non struktural yang
dibcntuk olch Dire ktur rurnah sa kit dcngan tujuan membantu direktur
dalarn penyelcsaian masalah etik kedoktcran, ct ik pelayanan rumah
sakit dan mcdikolcgal, ctik penclitia n dan ct.ik pcgawai.

19b. Kornite Mut.u dan Kcsclarriatan Pasion adalah organisasi non struktural
yang dibcnt uk olch Dirck tur rumah sakit de nga n t ujuan mr-rnba rigu n
sistern manajcrncn mutu, risiko dan kcsclamatan pasicn rumah sakit
scca ra bcrkcsinambungan scsuai dengan sta.ndar mutu dan
kesclarnatan rumah sa kit yang bcrlaku ditirigkat nasional dan
internasional scrta mcmbangun sistern manajcmen kincrja di I~SUD Prof
Dr Margono Sockarjo Purwokerto;

20. Kewenangan klinis (clinical privilege) adalah hak khusus seorang staf
rncdis dan staf kcpcrawatan untuk mclakukan sekclornpok pcJayanan
mcdis tcrtentu daJam rumah sakit unt.uk suatu periode tcrtentu
yang diJaksanakan berdasarkan pcnugasan k lin is (clinical
appointment).

21. Penugasan kJinis (clinical appointment) ada lah pcnugasan dircktur
kcpada scorang st.af mcdis dan st.af kcpcrawata n untuk mr-lakuka n

14. Jabatan fungsionaJ adalah kcd udukan yang mcnunjukkan tugas,
tanggung jawab, kewajiban, kewcnangan dan hak seseorang pcgawai
dalam satuan organisasi yang dalam pclaksanaan t ugasnya didasarkan
pada keahlian dan atau ketcrampiJan tcrtcnt.u scrt.a bcrsifat mandiri.

15. Pejabat pcngelola rumah sa kit tcrdiri dari pcmimpin I~LUD, pcjabat
kcuangan dan pcjabai tcknis.

16. Staf Medis adalah Doktor, Doktcr Gigi, Dokter Spesialis dan Doktor Gigi
Spcsialis yang bckcrja purna wakt.u maupun paruh waktu di unit
peJayanan rumah sakii.

16a. Staf Kepcrawatan adalah perawat dan bidan yang bckerja di unit
pelayanan rumah sakit.

17. Unit pelayana n adalah unit yang mcnyelcnggarakan upaya
kesehatan, yaitu rawat jalan, rawa t ina p, gawa t da rurat, rawat interrsif,
kamar operasi, kamar bcrsalin, radioJogi, laboratorium, rehabilitasi
modis dan lain lain.



(4) Alamal rumah sak it adalah di Jalan Dr. Gumbrcg Nomor 1 Purwokcrto
dan ell. Dr.Angka Nomor 1 Purwokcrto.

(L) Nama rumah sakit adalah Rurnah Sakit Umum Dacrah Prof
Dr.Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah.

(2) Jenis rumah sakit. adalah Rumah Sakit Umum.

(3) Kelas rumah sa kit ada lah Rumah Sakil Umurn Dacrah Kelas B
Pcndidikan.

rasal 2

2. Kcten tua n Pasal 2 ayat (4) diubah, schingga Pa sal 2 bcrbunyi scbagai
bcrik ut:

27. Doktor rnitra ad a lah dok tcr yang direkr ut olch rumah sa kit karcna
keahliannya, bcrkcdudukan sctingkat dengan rurnah sakit, bertanggung
jawab secara mandiri dan berlanggung gugat secara proporsional sesuai
kesepakatan at.au ketcntuan di rumah sa kit.

28. Sat.uan Pengawas Int.ern adalah perangkat rumah sa kit yang bertugas
melakukanpcngawasan dan pcngendalian internal dalarn rangka
membantu Dire ktur meningkatkan kinerja pelayanan, keuangan dan
pengaruh lingkungan sosial seki tarnya (social responsibility) dalarn
menyelenggarakan bisnis yang schat.

sekelompok pelayanan medis di rurnah sakit berdasarkan daftar
kewenangan klin is yang tcla h d itc ta pka n baginya.

22. KrcdensiaJ adaJah proscs cvaluasi tcrhadap staf mcdis dan star
kcperawatan untuk rncnc nt ukan kclavakan dibcrikan kcwe na nga n klinis
(clinical privilege).

23. Rekredcnsial adaJah proses recvaluasi terhadap staf mcdis dan staf
kepcrawatan yang Lelah mcrniliki kcwcnanga n klinis (clinical privilege)
u nt.uk menentukan kclayakan pembcrian kewenangan klinis terscbut.

24. Audit medis adalah upaya evaluasi secara profcsional terhadap mutu
pelayanan medis yang diberikan kcpada pasicn dengan
menggunakan rekam medis yang dilaksanakan oleh profesi medis.

25. .Jabatan Fungsional Umum ada lah jabata n fungsional umum yang
urituk pengangkatan dalam jabaian dan kenaikan pangkatnya tidak
diisyaratkan dcngan angka k rcdi t..

26. Dokter Organik adalah dokter PNS dan non PNS yang bckerja full time di
rumah sakit.
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Tugas Komite l~lik l~umah Sakit. scbagai bcrikut:

a. memberikan pcrurnbangan kcpad a Dirckt.ur dalarn hal:

Pasal3613

(1) Dalam rangka mcmbantu Direktur dalam pcnyelesaian masalah etik
kcdokteran, erik pelayanan rumah saki! dan medikolcgal, etik pcnelitian
dan etik pcgawai, dibentuk Korniic Etik Rumah Sakil.

(2) Kornite Etik Rurna h Sakit tcrdiri alas Kci.ua dan Anggota yang dia ngkat
dcnganjumlah ganjil scsuai kcbut.uha n.

(3) Ketua dan Anggota Kornitc Etik Rumah Sakit scbagaimana dimaksud
pada ayat (2) diarigkat dan diberhcn tikan olch Direktur RSUD Prof Dr
Margono Soekarjo Purwokcrto u ntuk masajabalan 3 (tiga) tahun.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Kornite Etik Rumah Sakit
bertanggung jawab langsung kepada Dircktur.

(5) Ketua dan Anggota Ko mit.e Etik Rumah Sakit dapat d ibcr h en tika n
pada masa jabatannya apabila:

a. tid ak me1aksanakan tugas dengan baik;
b. tidak melaksanakan kct cnt uan pcrat.u ran pcrundang-undangan;
e. t.cr libat dalam !indakan yang mcrugikan rumah sakiL;
d. dipidana penjara karcna dipcrsalahkan melakukan pcrbuatan

pidana, kcjahatan dan a t.au kesalahan yang bersangkutan
dcngan kcgiata n rumah sakit:

c. adanya kcbijakan dar i pcmilik rumah sakit;

(6) Pem bcrhentian dari masa jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat
(5) huruf e dilakukan melalui persctujuan Dewan Pengawas.

(7) Pemberhentian dcngan alasan sebagaimana dimaksud pada ayat (.5)
diberitahukan sccara tertulis oleh Direktur kcpada yang
bersangkutan.

Pasal 36/\

Paragraf 4
Komite Etik Rumah Sakit

3. Diantara ketcntuan Pasal 36 dan Pasal 37 disisipkan 2 (dua) paragraf baru
yaitu Paragraf 4 dan Paragraf S, SCrLa4 (ernpat] Pasa l baru yaitu Pasal 36/\,
Pasal 36f3, Pasal 30e dan Pasal 36]) sebagai bcrikut.:



(5) Ket.ua dan Anggota Komite Mutu dan Keselamatan Pasie n dapat
diberhentikan pada masa jabatannya apabila:

a. tidak melaksanakan tugas dengan baik;
b. tid ak melaksanakan kct cn ruari pcraruran pcrundang-undangan;
c. tcrlibat dalam tindakan yang mcrugikan rumah sakit.;
d. dipidana pe njara karena dipersalahkan mela ku kan tindak pidana

kcjahat.an da n y a ta u kesalahan yang bcrsangkutan dcngan
kegiatan rumah sakit ;

c. adanya kcbija kan dari pemilik rumah sa kit.

(6) Pcmbcr hcn tian dari masa jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat
(5) huruf e dilakukan mclalui pcrsetujuan Dewan Pcngawas.

Pasion ctiangkat dan
Margono Sockarjo

(3) Kcrua dan Anggot.a Kornitc Mutu dan Kcsclamat an
diberheru ikan olch Dircktur RSUD Prof Dr
Purwokerto untuk masa jabatan 3 [tiga] t.a huri.

(4) Dalam mclaksanakan l.ugas dan fungsinya Komitc Mutu dan
Keselarriatan Pasicn bcrl.anggungjawab langsung kcpada Dircktur.

(1) Dalam rangka membantu Direktur dalam mcmba ngun sistem
manajemcn mutu, risiko dan kcseJamat.an pasicn rurriah sakit secara
berkesinambungan sesuai dcngan standar mulu dan kesclamatan
rumah sakit, dibentuk Komitc Mutu dan Keselamatan Pasien.

(2) Komite Mutu dan Kcsclamatan Pasian terd iri atas Ketua dan Anggota
yang diangkat dcngan jumlah ganjil scsuai kcbutuhan.

Pasal36C

Paragraf 5
Kornitr- MUlUdan Kcsclama tan Pasicn

1) mcnyusun dan mcrumuskan mcd ikolcgal clan ctik pclavarian rumah
sakit;

2) penyeJesaian masalah etik pegawai, etik kedokteran dan etik
pclayarian rurn ah sakit;

3) pcnyelc saian pelanggaran tcr had ap kodc e tik pclayanan rumah sakit,
pemeliharaan e tik rumah sakit, kebijakan yang ter kait derigan
"Hospital Bylaws") "Medical Staf By Laws" serta "Nursing Staf By
Laws".

4) rckomcndasi kaji etik penelitian dan pembinaan pcnelitian dalam
aspek etika pcnelitian.

b. memberikan pcrtimbangan dalam pcnanganan masalah hukum.



(l) Disiplin adalah suat u kondisi yang tcrcipta clan tcr bcru.uk rnelalui
proses dari serangkaian pcrilaku yang mcnunjukkan nilai-nilai
kctaatan , kr pa tuha n, kcsctiaan, kctcraturari, dan kctcrtiban yang
dituangkan dalam :
a. daftar hadir;
b. Buku cvaluasi
c. Sasaran Kerja Pegawai (SKP).

(2)Tingkatan dan je nis hukuman disiplin pegawai, mcliputi :

a. hukuman disiplin ringan, yang tcrdiri dari teguran lisan , teguran
iert.ulis, dan pernyataan tidak puas sccara tcrt.ulis;

b. hukuman disiplin sedang, yang tcrdiri da ri penundaan kcnaikan
gaji bcrka la untuk paling lama (saw) tahun, pcnurunan gaji
scbcsa r sa i.u kali kcria ikan gaji bcrka la untuk paling lama 1 (satu)
t ah un , dan penundaan kcnaikan pangka: untuk paling lama 1 (sat u)
t ahun.

Pasal 51

4. Ketentuan Pasal 51 ayat (1) huruf c diu bah, sehingga Pasal 51 berbunyi
sebagai berikut:

Komite Mutu dan Keselamatan Pasien melaksanakan tugas sebagai berikut:

a. membangun sistern mariajcmc n mutu rumah sakit seeara
berkesinambungan dengan melibat.kan peran serta sclur uh
Bagian /Bidang, Unit Pclayanan Tcrpadu, InsLalasi dan Unit Kerja RSUD
Prof Dr Margono Soekarjo Purwokcrto sesuai dcngan standar mutu
rurriah sa kit yang ada ditingkal nasional dan intcrnusiorial:

b. membangun sis tcrn manajcmen risiko sccara rca k t if dan proaktif;
c. membangun sistcm kcsclarn ata n pasicn;
d. membangun sistem manajcmen kinerja;
c. membangun sis tem pencegahan dan perigerid alian infe ksi ;
f. membangun sistern Kesehatan, Kcselamatan Kcrja , Kebakaran dan

Kewaspadaan Bcneana.

Pasal360

(7) Pemberhcntian dcngan alasan scbagaimaria dimaksud pada ayat (5)
dibcritahukan secara t.ertulis olch Direktur kcpada yang
be rsangku ta n.
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SEKRETARIS DAERAIf PROVINSI
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Ditctapkan di Scmarang
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GUBERNUR JAWA TENGAH,
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Diundangkan di Semarang
pada tanggal 5 Juli 2017

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengctahuinya, memerintahkan pcngundangan Peraturan
Gubernur ini dengan pencmpatarmya da larn Bcrita Dacrah Provinsi Jawa
Tengah.

Pasal II

Peraturan internal staf keperawatan (Nursing Sta] By Laws) diatur lcbih
lanjut dengan Peraturan Dire ktur.

I>asal 15] A

BAB rrIA
PERATURAN INTEl~NAL STAF KEPERA WATAN (NU/~SING ST!\F HY LAW.sl

5. Diantara BAB III dan BAB IV disisipkan 1 (satu) BAB baru yaitu BAR lIlA
dan 1 (satu) Pasa l baru yaitu Pasal 151A scbagai bcrikut:

c. hukuman disiplin be ra t yang tcrdiri dari penurunan pangkat
sctingkat lcbih rendah untuk paling lama 1 (satu) tahun,
pcmbebasan dari jabatan, pemberhcntian dengan hormat tidak alas
permintaan sendiri sebagai Pegawai Negeri Sipil, dan pcmberhentian
tidak hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil.
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