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PERATURAN BUPATI SOLOK
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BOPAII SOI,oK,

bahva untuk melalsanakan ketentuan Pasal 42

Peraturan M€nten Dahm Negeri Nomof 61 Tahun

2007 tentang Pedodan Teknis P€ngelolaan

Kcuangan Badan Layanan Unutu Daerah,

Pengogkatan dan Pemberhentian pejabat pengelola

dan pega{ai BLUD yang befasal ddi Non PNS,

aiatur l€bih lanjut dengan Pcraturan Bupati;

bahwa bt.dasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, peiu menciapkan

Peraluran Bupati i€ntang Pedoman lengdgkatd

od P,  moprn.  r  i . r  Prgakd.  Non oeCrr" i  \_C"n

Srpil Badan Layanan UBud Daerah Rumah S:kif

Umum Daerah Arosuka l(abupaien Soloki

Undmg Undmg Nomof 12 Tahun 1956 tentdg

Pembentukd Daerah Otonom Kabupaten ddm

lingkungan Propinsi Sumaaera Barat (Lembaran

Negara Republik lndonesiaTaiun 1956 Nomor 25);

Undang- Undang Nomor 44 Tanu 2009 tentang2
Nedda



5.

6.

7

R€publik Indonesia Tahun 2009 Nomof 153,

ldmb"h"n -^modi  \ ,8d '  P^ l  b  L  Ldor \ id

Undang Undang Nomor 12 Tahun 20lr tentag

Pcmbentukan PeEiuran PerundanganUndangan

(l€mbard Negara Republik Indonesla 'fahun

2011 Nomor a2, Tambahan Lf,mbaEn Nega.a

Republik lndonesia Nomor 5234)i

Undang-Undang Nomof 23 Tahun 2014 tcntdg

Peme.intaha Daerah (Lemba.an Negara Repubiik

Indonesia Tahun 2014 Nomof 244, Tambahan

Lcmbaran Nesara Republik Indoncsia Nomo. 5587)

sebagainana reiah diubah b€berapar l<ali rerakhir

dengan Undang UDdane Nonor 9 Tahun 2015

tentang Perubaharl (edua Atas Undang-Undang

Nomor 23 Tahun 201;l teniang Pemedntahm

Daerah (Lenba.an Necara Republik Indonesia Tahun

2015 NoDor 58, afambahd Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomo. 5679);

Undang Undang Nodof 5 Tahun 2014 tcntang

Aparatur Sipil Negara IASN) (Lembakn Negara

Tambahan Lemba.an Negara Republik lndonesia

Pe.atu.arl Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005

renrang Pergelolaan Keuangan Badarl Layae Umum

PepLb l ik  ndones ia  Tah un

Indoncsia Tanun 2005 Nomor 4a, Tambahan

Lembard Negah R€publik Indonesia Nomor 4502);

Pe.aturd P€me.intah Nomor 5a Tanun 2005

tentaDg Pengelolaan lGuangan DaeEh {Lembdan

Negda R€publik Indonesia Tahun 2005 Nomor

140, Tdhahd Lembaran Negara Republik Indonesia



a. Peraturan Menteri Dald Negeri Nomor 13 Tahun

2006 t€ntang Pcdomd Pengelolaan Keudgan

Daerah sebagaimana telah diubah beberaPa kali

reraklir deDgan Peratu.an M€nteri Dalam Neged

Nomor 2l Tahun 2011 rentang Pcrubahan Kedua

Alas Peraturan Mentei Dalam Negeri Nomor 13

Tahun 2006 tentang P€doman Pengelolam

l(eua.gan Dacrahl

9. PeraluEn Menteri Dalm Negeri Nomor 6l Tanun 2007

tentmg P€domm Telsis Pengelold Keuangd Badan

lalard Umum Dac.ah (PPK BLUD);

10 Peratunn Menteri (€s€hatd Republik Indonesia

Nomor ro  . .nL_ .0  j  ' r 'a  a  h  " \ i f i l ' " \ r  o"n

P€rizinan Rumai Sakit;

11. Pe.aturd Cubern r P.ovinsl Sumatera Barat Nohor

4r  ldhrn  0  |  re . '6ng ldL ca r  PF -n t r l r r

Pegavai Non PNS Pada Rumah Sakit Umum Daerah

Yang Menerapkan Pola Pengelolaan Keudgm Bada.

Layanan Umum Daerah (Berita Da€mn Provinsi

sumarera Barat Tahun 201t Nomor '+41;

MEMUTUS( lN:

TENTANCI PEDOMANBUPATI

PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN PEGAWAI

NON PEOAWAI NEGERI SIPIL BADAN I,AYANAN UMUM

DAERAH RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AROSU(A

KABUPATEN SOLOl<.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraluran Bulati Solok ini yang dimaksud

dengd:



l

2

3

Daerah adalah Xabupaten Solok.

Bupati adalah Bupad Solok.

Sekrelaris Daerah adalah Sekretaris Daerah

Badan Layanan Umum DaeEh yars sclanjuinya

disingkat BLUD adalah Satuan Kerja Pe.angkal

Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Solok

yang dibentuk untuk memberikan pelayanan

kepada masyarakat b€rupa lenycdiaan barang dan/

d 'd '  . \o  . .  ro  ouuo ro '  p  1_ s  r ' ra .k . r  n_n '

keuntungan, dan dalam mclakukan keglarannya

didasarkan pada !.insip €fisiensi dan produktivitas.

Rumah Sakit UDrum Daerah Arosuka Kabulaten

Solok rang selanjutnr.a disingkat RSUD Arosuka

adalah Rumah Sakit Umlrm Dacrah lobuPaten

Solok milik Pem€.n1tah lGbupaten Solok.

Pimpinan BLUD adalab Direktu. BLUD pada RSUD

Arosuka (abupaten Solok.

Pegas'ai Non PNS adalah Pegawai BIUD RSUD

Arosuka kabupaten Solok l,ang telah m€menuhi

persyaratan yang ditentukan, didcka! orPh

pcmimpin BLUD dan digaji be.dasarkan kctentuan

yang beJlaku guna memenuhi kebutuhd

kelenagaa. BLUD RSUD A.osuka kabupaten Solok

yang t'dak tcrpenuhi oleh Pega{'ai Nege.i Sipil.

Tnn Scleksi Pegasai Non PNS BI-UD RSUD Arosuka

adalab Tim vang bertugas melaksdakd proses

pcngadaan P€ga*ai Non PNS BLUD RSUD Arosuka

P€ngangkatan adalah Kei€taparl atau penetala.

hubungan kerja antara BIUD RSUD Arosuka

Kabupaten Solok dcngan Pegawai Non PNS meniadi

pegawai Non PNS BLUD RSUD Arosuka Kabupaten

so10k.

5.

I
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10. Pemberhentid adalah Pemutusan hubungan kerla

baik bersifat sem€ntara mauPun u.tuk selamanva

antara BLUD RSUD Arosuka l(abulalet Solok

dengan Pegawai Non PNS.

BAB II

MA(SVD DAN TUJVAN

P.sal2

(t) Maksud dilelapkannya Peratufan BuPali ini:dtlah

untuk legaliras bagi BLuD RSUD A.osuka dalam

Pengangkatan dan Pemberhentian pegalvai Non PNS

gLno  rc r  _n '  kFbL  '  h "n  q r r  o f i  Da  o  Ma  \ i 3

untuk pelalanan BLUD RSUq Arosuf4r

(2) Tujuan ditetaPkannya Pe.aturan Bupati Solok ini

adalah scbagai pedoman bagi tim seleksi

penerimaan pega{ai Non PNS BLUD RSUD Ar'srrka

dalam melaksanakan pengangkdlan dan

pemberh€ntian pegawai Non PNS BLUD RstJD

BAB III

RUANC L CKUP
'  Pasal3

Ruane lingkup Pe.alu.an BuPaii Solok in1 mcngatur har

d  . . ' \ pca1 \ !  \ o  D \S  uD(  B -  .  D  osUD A ro  r k "

b. penetapan kebutuhan Pegdwai Non PNS RI'UD

c. pengadadn pegawai Non PNS BLUD RSUD Arosuka;

il. pengangkatan kedbali Pegawai Non PNS Rl'lJD

e. hak dan kevajiban pegawai Non PNS BLUD RSUD

l. lenilaian kLnerja pega{ai Non PNS BLUD RSED

lu



BAB IV

STATUS PEGAWAI PEGAWAI I{ON PNS

BLUD RSVD AROSUKA

Passl 4

(11 Status pega*.ai Non PNS BLUD RSUD Arosuka

adalah P€gawai Non PNS BLUD RSUD-Atosuka.

(2) Pegawai Non PNS BLUD RSLJD Arosuka dikontrak

selama 1 (satu) tahun dengan pefjanjim kerja dan

dapat diperbaharui aPabila pegarai i.rs.brrl

dibutuhkan dan mcmenuhi syarat lang ditentukan

BLUD RSUD Arosuka

Pas'l 5

Pegawai Non PNS BLUD RSUD Arosuka m€laksanakan

a. tenaga kcsehatani dan

b lenaga non kesehat n.

g. pengembdean kompetensi pegawai Non PNS BLUD

h disiplin pega$ai Non PNS BLUD RSUD Afosuka;

i. lembeian penghargaan pegasiai Non PNS Rr,lJD

RSUD Arosul€; dan

j. pemutusan rubunca. lerjdjian keria pegawai Non

PNS BLUD RSUD A.osuka.

BAB V

PENEAAPAN KEBUTUHAN PECA{AI NON PNS

BLUD RSOD AROST'(A

Pasal 6

(1) P€rencanaan dan kebutuhan pegaqai Non PNs

BLUD RSUD Arosuka dilaksanakan melalui

a. analisa kebutuhan tenaga berdasarkan analisis

,co.  .  o . .  .nd r \n  oFo"r  k" -  a  n  r {nc r " ' l rB



unit yang dilaksdakan oleh PengeloLa

KePega$dan;dan

b ketetapa! hasil analisis kebutuhan t€naga Non

D\s  d  ra  g  
" -  d r l "n  b"n  r l  b -  ' "s

kctenagaan, kebutuhan tcraga Non PNs

diletapkan dengan Keputusan Pimpinan Br'lJD

(2) Proses pengadaan Pcgalvai Non PNS PPK BLLID

Arosuka be.dasarkan lormasi vdg telah ditctapkan

dalam Kcputusal PimPinan BLUD

BAB VI

PENCADAAN PEGAWAI NON PNS

BLUD RSUD AROSVI<A

(1) Sctiap warga Negafa lndonesia mempunvai

kesempatan yang sama untuk melaftar nenjadi

Pega{'ai Non PNS BLUD RSUD Afosuka

(2) Pengadaan Pesasai Non PNs BLUD RSUD A'nsuk'

merupakan kegiatan untuk memenuhi kebutuhan

Pegatr'ai pada BLUD RSLJD Arosuka

(3) Pengattaan Pegas'ai Non PNS BLUD RSLID A"suka

dilaksdaka. melalui proses p€'encanaan'

Penguft rLnan hasil sel€ksi

(4) Peneangkatd Pcgawai Non PNS BLUD RSUD

Arosuka diteiapkan dengan kePutusan Pimp'nan

BLLJD.

(s) Masa perjanjian keria palins lama I (satul hhnn

.]an dapat diperyanjang sesuai kebutuhan dan

penilaian kineia.

(6) Peneadaan legaivai No! PNS dilaksanakan oleh

Tim Sel€ksi Pegasai Non PNS BLUD RSUD

(7) Tim sebagaimana dimaksud pada avat {6)

memPunYai rugas sebagai bcrikut :



a. menFsun pedoman Pelaksanad pengadaan;

b. menyiaPkan banan, sdda dan prasdda

untuk pengadaan;

c. menyelenggarakan Pelaksmaan pengadaan;

.1. melal<sanakan pelsolahan hasil ujian/seleksi

Pengadmn;
e, melaPorkan kePada Piopind BLUD' dattd

peingkat nilai vdg iulus ujian/seleksi

peogadaan; dan

f. mengumunkan Peserta vdg ditenma.

(8) Tin sebagaimana dimaLsud pada avar (6) terdiri

a. pejabat yang membidangi Kepegawaian ELUD

RSUD Arosuka;

b. unsur pejabat teknis, Pejabat keuangan; dan

c. unsur tenaga ahli

(9) Tim seleksi ditetapkan dengd Keputusan

Pe mimlin BLUD

Pasal a

(1) setiap oians untuk meniadi Peg€wai Non PNs
'BLUD A.osuka harus menempuh seleksi

administlasi, tes tertulis, tes kesehaim dan uji

komPetensi

. (2) Setiap pelamar dinvata&d lulus berdasdkan

hasil seleksi ydg dilal<ukan oleh Tim dm

.litetapkan melalui Ikputusan Pimpinan BLUD

Pasal9

(l) Persyaratan Umum Unluk diangkal menjadi

pegawai Non PNS ELUD RSUD Arosuka sebagai

a. Warga Negara lndonesiai

b. berusia palins.endah 18 (delaPan belas) tatun

dan paling tinegi 35 (tiga puluh Limal tahun;

tr-T-r l



.. mempunyai p€ndidikan 'lan keFramtrm

sesuai dengan kebutuhan;

.1. bagi calon peland t€knis untuk melamprkan

S'lR (surat Tanda Registnsi) dan seriifikal

K_.  '  ia  "  r "  d  ng"  b  or '  -  k" r ln  ' " '  dd 1

€. bagi {anita tidak dalam kondisi hamil

(2) setiap orans vang berminat memenuhi

sebagaimana dimaksud Pada avat {1) harus

nengaiukan lamaran k€Pada pimPinan BLL'D

RSUD Arcsuka dengan melampirkan bahan

sebagai berikL'tl

a. surat lamara! kerja bermaterai 6000i

b. fotocoPY KTPj

c. surat keterangan be*elakuasr baik nari

l(epolisi.n setcm!ali

d surat kcteranean kesehatan dari Ruman sakit

€. lotocopy schua ljMah dan

kurcus,\'ang dilegalisir

I daltar ris'aYat hiduPi dan

g. pas foro be{'a.na ukuran 4t 6 dua LeFbaI

BAB VII

PENCANG(ATAN (DMBALI PEGA\{IAI NON PNS BLI'D

RSUD AROSUI'A

Pastl 1O

Pegawai Non PNS BLUD RSUD Arosuka vang tel'h

habis nasa ke{anya, dapat diangkat kembali/

o r p F r p d .  d '  g  k F r l l n v a

mem!ertimbangkan:

a. kebuluhanorganisasi;

b kctersediaan dana / anggaran;

p_  o rd i k  ' r '  k  " " "o "  
kPo l  l r " '

k€ t r r  mp i l ! .  ) ang . l rbu t !hK 'n ;

(1 )



setiap unsur penilaian prestasi kerja sekurang_

kufangnya bcmilai baik;

rkomendasi dari atasan langsung; d4n

berusia paline tinggi 49 (empat puluh s€tub1lan)

tahun pada saat masa perpanlangd konrra{
t.

(2) Rekonendasi Langsung mengena'

pe.mohonan pcngangkatan kembali Pegas2i N'n

PNs BLUD RSUD Arosuila sebagaimana dimaksud

pada ayat (1)huruff, denean melampjrkan:

a. penilaian p.estasi ke.ja satu tahun tPmkhir

sesuai format yang berlaku di BLUD RSUD

Arosuka kabupaten solok;

b. penilaia. disiplin kelai.lan

oro .  p \  r r 'p  ' ru \ .  !np  ar  b l  d  _n i "ng

PengangLatan terakhir.

BAB VIII

KEWAJIBAN DAN IIA( PEGAWAI NO]T PNS

BLUD RSUD AROSUKA

Psal I I

(l) sctiap Pegawai Non PNS BLUD RSUD Amsuka

mempunyai kcrYajiban sebagi be.ikut:

a. seliadan taar kepada Pancasila dan Undang-

Undang Dasar Negara Relublik lndonesia

Tahun i945, Negara dan Pemerintahi

b. mentaati segala Peratu.an dan Perun.lang

undangaD yang berlaku dan meiaks'n'kt'

tugas kedinasan yang diPercavakan kepadanya

dengan penuh Pengabdian, kesadar.n dan

tmggu.g ja{ab, se.ta ncnjaea

sema.gat ke!a;

c. nenjaga dan menyimpan rahasia BLUD RSUD

Arosuka kecuali alas perintah pimPjtan BLUD

atau pejabat yang beruajib atas kuasa undapc_



d. Mengutamakd kepentjngan BLUD RSUD

I o. rk  d i "  " '  t rpFnrrnB"n orbaor  a  '  P hrk

e. me.jaga dan memelihara !a'dg milik BLUD

RSUD Arosukai

f ftelaporkan denean segera kepada atasannva

apabila menCetahui ada hal vang merusrkan

atalr m€mbahayakan BLUD RSUD Arosuka

le.utama dibidang keamaran, keuangan dan

g. masuk kerja dan meDtaati jam ke!a;

h nencapai sasaran k€ria vang dlictaPkd;

b.  "  'g  bdr  "ng
milik BLUD RSIJD Arosuka dengan sebaik

j. nemb€.ikan lelavanan kepada masva€kat

secara Protesional, jujur dan ridah

diskfnninaiil dan

k. bersikap net.al dari penganrh dari semua

golongan dan partai politik

(2) setiap !ega$'ai Non PNS pada BLUD RSUD

Arosuka mempunyai hak sebagi berikut:

a. memperoleh gaji sesuai densan sr'ndaf

arysar.n BLUD RSUD Afosuka densan

mempcftnnbarykan kemamPuan keuangatl

BUD RSUD Afosukai

b. selain gaji scbasaimana dimaksud lada hurula

pega$tri non PNS BLL'D Arosuka daPal

m€neima tunlangan dan FendaPatan La'n vang

san sesuai dengan ketcntuan p€raturan

perundang undanganr dan

c. mendaPatkan izin alau cutl

l " '8  , rg \ "  gd: " ' I  " '1P- '  BLU)



BAB D'

PENILUAN (INER.'A PEOAIIAI NOI{ PNS

ELUD RSVD AROSU(A

Pa8al 12

(1) Penilaid kinerja pesawa Non PNs BLUD RSUD

Arosuka bertujum meojmin objektivitas, prestasi

kerja ydg sudah disepal{ati berdasarkan

pedanjian ke.ja antara. Pimpind BLUD dengd

Pegawai yd8 bersdc]{utm.

(2) Penilaian kine.ja pesawa Non PNs BLUD RSUD

Arosuka sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

dengan memperhatik@ tdget, sasaran, hasil,

mdfaat ydg dicapa d@ peilal<u pegawai.

(3) Penilaian kinerja pegawai Non PNrs-rBLuD RSUD

Aiosuka dilakukm seca.a objektil, terukur,

akuntabeL, pa*isipatif, dan hansparan.

(a) Penilaian kinerja pegawai Non PNS BLUD RSUD

Arosuka dibawah kewenangd atasa! langsung

dan diketahui atasan setingkat diatasnya.

(s) Hasil Penilaian kinerja pegawai Non PNS BLIrD

RSUD Arosuka dimdfMtkm untuk menjmin

objekfitas perpanjangm konfak kerja, peohcrian

tunjangm dan peningkatm kompetensi.

BAB X

PENGEMBANG]III KOMPETENSI PEGAVAI NON PNS

BLUD RSUD AROSUKA

(t) Pesawai Non PNs BLUD RSUD Arosuka dibeiikan

\es"mp8r3r  ur 'uk oenCembdgd korperens i .

(2) Kesenpatan unluk pengembdgd kompetensi

sebagaimda dimaksud pada ayat (1)

direncdal{d setiap tahun oleh instdsi BLUD

.JJ PFneFmbMgan konDde-r sebagaimdc

dimrl<sud pada ayar (1) harus dievaruasi olSh

ml {I



BAB XI

PEMBDRIAN PENGIIARCA3I{ PF,OAWAI NON Pt{S

BLUD RSVD AROSUKA

PGal 14

(1) Pegawai Non PNS BLUD RSUD Arosuka yang telah

nF-unjDhk€n kFset.tun. kecalupd. kFjujurd.

kedisiplinm dd prestasi kerja dalm

meLaksanakan tugasnya dapat diberikm

(2) Pengharsaan sebasaimda dimaksud pada ayat (1)

dapat berupa pemberian: - j,

a. tanda keho.matd; atau

b. kesempatan pioritas untuk pengembdgd

(3) Pegasai No! PNS BLUD RSUD Arosuka yang

dilatuhi smksi administlatrf trn€kat berat berupa

pemutusan hubungd kerja denean tidak hormat

dicabut hakoya untuk menerima pengha.gad.

perjabat yang betrendg dan dipersunakan

5podCa:  sc lan sdr-  dasd un,uk oFr i&.d ke- ja

BAI XII

DISTPLIN PEGA{TAI l{O PI{S

BLUD RST'D AROSUKA

Disiplin pegawai Non PNS BLUD RSUD Aiosuka

mengacu pada Peratu.an Pemerintah Nomor 53 Tahun

2010 tentang Displin Pegawai Negeri Sipil.

BAI XtrI

PE!/IVTVSAN IIUBUr{GAN PERJANJTAN KER.'A

PEGAWN NON PNS ELVD RSVD AROSqI{A

Pas.l 16

(1) Pemutusan hubunsan kerja Pegawai Noo PNs

BLUD RSUD Arosuka dila&ukan dengan hor@t

ti- t at



" . jdskr  u . { , ,  peD€nj icn ker jd  e la l  b4arh i ' .

b. meninggal dunia

c. mencapai batas umur 50 (lima puluh) tahun

d. permpinsan orgdisasi atau kebijaka

pemerintah yug mengakibatkan pengurdgd

pegawai Non PNS BLUD

e. tidak cakap jasmmi dd/atau rohani sehinssa

tldal< dapat nenjaldkm lugas du

kemjibmnya sesuai dengan perj@jim kerja

yang telah disepakati

t mengundurkan diri
(2) Pemutusm hubungd kerja Pesawa Noo PNs

BLUD RSUD Arosuka dilakukd dengd hormat

tidak atas permintad sendiri karena:
pFnl€r€ DeroasarKan Puruszr

pengadilan yang telah mempercleh kellatan

hukum tetap karena melakukan tindal<

pidda dengan pidana penjm paling singkat

2 (dua) tahun de tindak pidana teNebut

djlakukan dengd tidal< t,eiencanai

b. melal,uk8n pelangg.ran disiplin p.Eawaj non

PNS BLUD RSUD Arosuka tingkat berat; atau

c. tidak memenuhi tdget ljnerja yang telah

d'srp"k.!i ses ,d dFnge pe'lel'an kerja
(3) Pemutusan hubunsan kerja Pegawai Non PNs

BLUD RSUD Arosuka dilakukan dengd tidak

a, melakukd penyelewengd terhadaP Pancastla

dd unddg-Undans Dasd Negda Relublik

Indonesia 'lahun 1945;

b. dihukum p-nlcrd a.au lalugd be'dasdld

puruse pFngad. lm jarg r - ldh Ter i l ik i

kekuatan hukm tetap kdena mdal'ak@

tindak pidana kejahatd jabatan atau tindak

prdana kelahorqn vdng ada l- rb rngnr )a
dengd jabatm dan/atau pidana umum;

c. menjadi anegota dm/atau pedgurus pdiai

ttTal



BAB )'TV

TETENTUAN PENUTUP

dihukum penjda bedasdkd putusd

pengadilan yang telah memiliki kekuatan

hukum tetap kdena melatakan tindak pidda

yang dm diancd dengd pidda penjara

palins singkat 2 (dua) tahun atau lebih dan

tindal lidana tersebut dilakukan dengan

ini muLai berlaku pada tdgAal

Agar setiap o.ang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini denga!
penempataDnya dalam Berita Daerah Kabupaten Solok.

Ditetapkd di Arcsuka
pada tdggal 6 Maret 1,r1

BUPA'TI SOLOK,

Diundangkan di Arosuka
pada tanggal G Ma.?t lDLr

Plt. SEKRETARiS DAEFAH
ASISTEN KOORDINATOR

MERINTAHA

EDISAR

BERITA DAERAH IGBUPATEN K TAHUN 2017 NOMOR €


