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Menimbang

Mengingal

BUPATE FEMALANG
PERATUR AN BUPATI PEIMALANG
NOMOR Bl TAHUN 2008
TENTANG

URAIAN TUGAS FTABATAN STRUKTURAL

DINAS 5081AL, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KA B U TEN PEMAL ANG

BUPAIl PEMALANG,

buhwa denpan wleh dieapkannya Perawean Bupati Pemalang Nomor
53 Tahun 2008 tentay Penjabaran Tugas Pokok. Fuisgsi dan Tuta Kerja
Dinas Daerah Kabupasten Pemalang, perlu menetapkan Uraian Tugas
Jabatan  Struktural Twnas Sosial. Tenoga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaien Pemalang:

bahwa berdusarkan pertimbanp:in sehapamani dimaksud burul a perio
menctapkan Peraturan Bupati lenlang Uraian Togus Jabatn Strokiural
Dinas Sosial. lenaga berja dun [ransmigrast Kabupaten Pemalang.

Undang-Undang Noemor 13 Tahun 1950 wnlang Pembentukan Duerah-
daerah Kabupaten dJalam Lingk ungan Propins Jawa lengah:
Undang-Undaag Nomor 8 Tshun 19724 wentung Pokok-pokuk
Kepegawaian  (Lembarun Negara Repubiik  Indonesie Tabun 1974
Nomor 35, Tambdwur Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
341, sebaramana ol: Predoog - Undang. Mo
Tahun 999 remtane Perubahan ats Undan mding Nomor I dm
1974 entang Pohokb-pokok hepepaswann i crbarm Neparm Bepobhib
Indonesia Tahun 199 Nomor 169, lumbahan  Lemburan  Nepar
Republik Indonesii Nomor 3890

Undang-Undiang  *omor 10 Tahun 2004 tenlang  Pembeniukan
Peraturan Perundang-undangand lembaran MNepara Republik Indonesia
Nomor 53. Tambuhon Lembaran Negara Republik Indonesia NMomor
4389).

Undang-Undang Nemor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
{Lembaran Necgarz Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125
Tambahan Lembarzin Negarn Republik  Indenesia Nomer 4437
scbagaimana telah beberapa kali divbah 1erukhic dengan  Undang-
Undang Momor 2 Tahun 2008 lentang Perububan Kedua  Alas
Undang-Undang Namar 32 Tahun 2004 tenmang Pemwerinizban Daerah
{LLembaran Negarn Republik  Indonesiz Tahun 2008 Nomor 54,
Tambahan | .emban Negura Republik Indodesia Nonmor 4844,
Peraturan Pemernintady Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penctapan Mulai
Betlakunva Undang-undang Nomaor 13 Tahun 1950;

Peratuan Pemenntsh Nomor 9 labun 2003 wentang Wewsenang
Peagangkatan., Ponindahan dan Pembechention Pegawai Neperi Sipil
{Lembaran Neguu Republik  Indoncsia Tahwn 2003 Nomeor 15,
Tambahan Lembarn Megara Republik Indonesia Nomor 4262):
Peraturan Pemeriotuh Nomor 2 Tohun 2003 wentang  Pedomun
Pembinaan dan Pengawasan  Penyelengparaan  Pemerintah  Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tubun 2005 Nomor 164,
Tiumbahan Lembaran Negura Republik Indooesia Tahun 2005 Nomor
4593y
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R Perawran Pumennuh Nomor 38 Tabun 2007 renmng Membagian
Urasan  Pomeringwn  antara Pomeniniah. Pemerintuban Daerah
Provinsi dan Pemeuntaban Dacrah Kobupaten/Kow (Lembaran Nepara
Republih Indonestt  lahun 2007 Momoer 82, Jambabhan  Lembaran
Negara Republik Indonesida Nomor 4737);

9. Peratwran Pemeriah Nomwor <41 Tahun 2007 tenlang Orpanisas
Perangkat Daerah (l_cmbaran Negara Republik Indonesia Tabun 2007
Nomor 89, Tambehan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4741):

0. Peramran Presiden Nomor | Tehun 2007  wniung  Pengesahan,
Pengundangan dan I'cnvebarluasan Perawran Perundang-undangian:

11. Peraturan Memern Dalam Negeri Nomor 57 Tuhun 2007 lentang
Petunjuk Teknis Penatnan Organisasi Perangkat Daerah:

12. Perawran Daerah Kabupaten Pemalaog Nomor 1 Tahun 2008 tentang
Urusan  Pemerintaban  yang Menjadi Kewenangan Pemerintahan
Dacrah Kabupaten Pemadang (Lembaran Dacrah Kabupaten Pemalang
Tahun 2008 Nomor 1)

13. Perawran Daerzh Kuabupaten Pemalang Nomeor 12 Tahun 2008 lentany
Susunan Organisasi dan Tma Kerjp Dinas Daerah  Kabupaten
Pemalang (Lembaran [Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2008 Nomor
12y,

14. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 33 Tahun 2008 tentang Penjabaran
Tugas Pokok, Fumps1 dan Tala Kerja Lembapga Tekmis Daeruh
Kabupaten Pemalang Berita Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2008
Nomor 331

ME MUTUSKAN

Menetapkan : PERATURAN B PA 1 [ENTANG URAIAN TUGAS JABATAN

STRUKTURAL DINAS  SOSIAL, TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI KABLUPAIE N PEMALANG.

BAB |
KETENTUAN UMLEM

Fasul 1

Dalam Perawran Bupati, i yang dimaksud dengan:

11)

1L
2

13.

Dacrah adalsh Kabupaten "emalang.

Pemerintah Kabupaten Pemaliwy. s clapumya disebut Pemernintah Daerah adudah Bupati
dan Perangkat Daerah sebagai unsur pervelenggara Pemerintahan Daerah.

Bupati adalah Bupat Pemalang.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu kepala ducrah yang terdiri dari s ekretanat daerab.
sekretariat DPRD, dinas daerah. fembagu 12knis daerah, kecamalan dan kelurz thoan
Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Db Kubupaten Pemalang.

Dinas Daerah adalsh Dinss Dacrah Kabupaten Pemalsng,

Dmas Sosial. Tenaga Kerja dan Transmigrasi adadali Dinas Sosial, Tensps Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Pemalang.

Kepala Diniis adalh Kepala Dinas Soswl, Tenaga Kerjo dan Trunsmigrasi Kabupaten
Pemalang.

Analisis Jabatan adalah proses. metede dan teknik untuk mendapatkan dusta jabatan,
menyajikan wntuk program-program kclembagaan, kepepawnian dan ketaialaksansan ser
memberikan [wyanan pemanfaatannya o pihak-phok sang mengmnakanava

lugas adalah proses mengolah bahan kena densan Nugummahon peranekal kena antak
memperoleh hasit ket ja.

Urasan Tugas adalah paparsn secara rinct leniang wgas.

Jabatan Struktural adalah kedudukan vang menunjulhan tpas, wogpang jawab, wewering
dan hak seorang PNS dalam rangka memimpin saman jabatan dalam organisasi,

Peluksana Tugas/ Staf adalah pepawai sang melaksanakan tupas-tupas teknis.
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14. Pimpinan adalah pegawai yang melaksiunshun tugas-tugas mana jerial/ Kepeniimpinan.

15. Unit Pelaksana Teknis Dinas yang sclanuinya disingkar UPTD adalab Unit Pelak sana

Teknis Dinas Kabupaten Pemuling.

BAR I
SUSUNAN DRGANISAN]

Pasal 2

Susunan Organisasi Dinas Sosial. Tenavy Kerja dan Transmigrasi, terdin dari

a. Kepala Dinas:

b. Sekretariat, terdiri dari
Subbagian Perencanaan
Subbagian Keuangan:

gt b

Subbagran Umum.
¢. Bidang Sosial, terdin dari
[ Schsi Bina Sosial:
2 Seksi Pelayanan Sosial:
31 Seksi Rchabilitasi dan Bintwan Sosial.
d  Bidang Penempatan Tenaga Kera, Peluihan dan Produktifitas teeduri dan
1. Seksi Informasi Pasar Kerja dan Perluaasan Kesempatan Kergu
2 Sekst Peiatihan dan Peningkatan Produktivitas;
3. Scksi Pengerahan dan Pencripatan Tenaga Ker ju.
¢ Bidang Hubunyan Industrial. Syarat kerja dan Pengawasan, terdiri dari:
1. Seksi Hubungan Indusinal dan Svarm Kerja:
2 Seksi Pengawasan Ketenagakenjaan
3. Seksi Kesejahtersan Kega dan B Junsostek.
f. bidang Transmigrasi, terdiri deri:
. Seksi Pendaftaran, Pengerahan din Pengolahan:
2 Seksi Kerjasama Antar Daerah;
3. Seksi Pembinaan dan Perpindahan.
UPTD:
Kelompok Jabatan Fungsional.

=

B ARBI
UR.ALAN TUGAS

Bagian Pestama
Kepula Dinas

Pusal 3

LUraian tugas Kepala Dinas adalah sebagai berikut:

a  merumuskan kebijakan tekms bidang soual, ketenagakeripon dan ketransmigrasian sesua

ketentuan yang beriaku Sebagal pedoman pelaksanaan wgas:

b, menyelenggarakan penvusunct dohumen  perencanaan  pembangunan daerab  bidang
sosial, ketenagaker jaan dan ketransmuigrasian yang meliputi perencanuan janpks pendek

dan menengah sesua dengan hetentuao sebagal pedoman peluksanaan wgas:

L

sasaran dan twjuan yvang telah direne anah wn

d  menyelenggarakan fasilitasi pelayanm perijinan dan rekomendasi dibedang  sosial.
ketenagakerjaan dan kerransregrasian sesual kelenmuan yvang  berlaku uniuk  terib

admmnistasi perijinan

L

pelaksanaan tgas:

menyzlenggarakan pelaksanaan progriam dan kegiatan  pembangunan  Jdaersh  bidang
sosial, ketenagakerjaan dun kelransongrasian sesuai dengaan kelentuan  apar e reapa

menabark an  perintah  atasan  baik  sccara lisan maupun  tertalis untuk kelancarsn

lad
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¥.

¥.

mendistribusikan tugas kepads bawahan sesuai bidang lugasnya agar pekerjoan selesa
tepat waku,

mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dengan unit kerjn terkail untek  keterpaduian
pelaksanaan \ugas,

menyelenggarakan pengelolaan administrasi  ketatausahasn,  keuangan. perlengkapan,
kepegawaian, kehumasan, ketatalak suraan dan wmum sesuai peralonn yoang  berlaku
untuk tertib admi nistrasi.

mengorganisasikan pelaksanaan tugie masing-nrasing  bidang  dan  sekretarial  ugar
peker jaan tepat wakiu;

mengendatkan pelaksanaan tugas bawaban dengan car memberikan petunjuk agar tugas
menjadi terarah,

menelapkan kebijakan, koordinasi din  fasiltasi  pengelofsan  mitigasi/pencegahan
bencana, penanganan bencana, penanginan pasca bencan dan kelembagaan  penanganan
bencana sesuai ketentuan vang hertaku

menyelenggarakan pelaksanaan bimbingan ecknis Ji bidang sosial, hetenagakerjoan dan
ketransmigrasian sesuai peraturan vany berlahu untuk keluncaran pelaksanaan ugas,
menyelengparakan pepgeloluan sisten intormasi & idang sosial. ketenagakerjaan dan
keransmigrasian melalui berbagai mwedia mtormasi guna kewerbukaan dan kemuodahan
akses informasi;

menyelenggarakan kerjasama dengan lembapa pelatihan kerja yang bergerak d bidang
sosial, ketenagakerjaan dun ketransmigrassian untuh menjadi mitra ker ja;

memtf; asilitasi pelaksanaan program Jun kegiatan bidang sosial. ketenagaker jaan  dan
ketransmigrasian baik internal maupun cksternal untuk kelancaran pelaksanaan tugas:
melakukian pemantanin, pengendalion dan penpawasan pengelolaan wsitha  dibidang
sosial, ketenagakerjsan dan kelrunsmgrasian  unlek  menghindan  penyvalahgunaan
kepentingan umum;

merberikan bimbingan penyelesaian poerselisthan hubungan industrial dan syaral kerju
serla organisasi pekerj/pengusalia  liianva  sesun  peratran  wang  berlaku  puna
kesctarazsan hubungan kerju:

menyus un luporan peluksunsin progae, hegatan dan pggazan SKIPDY sesoag ketentuam
vang berlaku guna mendukung kelancirn pelaksanaan tugas:

mengevaluas) pelaksanaan tupas bavewhin secara outin uptuk peninehatan Kinerju.
menyclengparakan  monitering  dan cvaluast  pelahsanaan hegitan bidang  soniil
ketenagakerjaan dan ketransmigrasion seciwa berkala agac tercapal sasoran dan wiuan
vang telah direncanakan;

menyusun laporan keuangan Satuan herja Peranpkat Daerah sesual standar akuntinsi
pemerintahan sebagai bentuk pertangoungjawaban pengelolasn keuangan daerah;
mejaksanakan pe mbiraan terhadap 1ni! Polaksana Teknis dalam dingkup Dinas  secara
intensif guna oplimalisasi pelaksanaan lugas;

memberikan penitaian kinerji bawahan sesuai ketenwan yang beriaku guna peningkatan
kinerja;

membual laporan pelaksanaan ugas kepada atasan sesual peraturan yang berlaku schagai
bentuk pertanggungjawaban lsgas;

membertkan saran dan pertimbany an kepada  atwsan  sebagal  baban  pengumbitan
keputusan;

melaksanakan wgas lain yeng diborikan oleh atasan scsua dengan ketentuan sang
berlaku puna kelancaran pelaksanaan 1wpas.

liaguin Kedua
NSekreans

Fasal 4

Uraian tugas Sekretaris adakh sebagai berikut:
& menvusun program dan  kegiatin dmoas dan rencana kegiatan  keschretanatan sesual

ketentuan vang berlaku scbagai pedomun pelak.sanpan tupas:

b. mengkoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan pembeingunan Jdacrab bidang sostal,

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian meliputi penyusunan RPIMD, RKPD, program,
hegialan dun dokumen pembangunar daerah dainnya sesuay dengan Kewntuan  sebapal

<+
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pedoman pelaksanaan tugas; ;
menvelenggerakan pengelolaan urusen hetatausahaan, kehumasan, kepegawaian, keuangan.

petlengkapan dan organisasi sesuai peranuan yang berlaku untuk tertib administrasi.
menjabark an perintah atasan baik lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelsksaniian wgias:
mengkoordinasikan penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis dinas dengan bidang ferkait
guna keterpaduan pelaksanaan tugas

mengelola sistem akuntansi keuangan sesuai ketentuvan yang berlaku untuk kelanciaran
puelaksanaan tugas;

mendistribusikan tugas kepada bawahan apar pekerjaan selesai epat waktu:
mengkoordinasikan pelaksanaan tugas Jdengan unit kerja terkait untuk kelancaran wagas
te rpadw

mengkoordinasikan tugas bidang terkait untuk keterpaduan pelaksanan ligas:

mengawasi pelaksanaan tugas bawahan dengan cara memeriksa. meneliti, membimbing can
mengurahkan pekerjaan untuk peningk atin kinerja bawahan,

mengevaluasi pelaksanaan tgas buwalan secara rutin sebagai bahan penilaian kiner ja;
menganalisis data dan informasi kesehreturiatan scara sistematis untuk disajikan kepada
alasiun

menyelenpgarakan pengelofaun adminisuasi meliputi perencanaan, hevangan, dan umum
sesuai ketentuan guna tentib administrasi;

memfi wsilitasi pelayanan kunjungan kera. 1amu dinas dan informasi tentany kegialan di
bidang sosial, ketemagakerjaan dan  ketransmigrasian  untuk  dipublikasikan  dan
didokumentastk: in;

melaksanakan monitoring Jdan evaluast kegiatan kesckrelariatan sesual  Ketentuan  yang
berlaku sebagai tuban penyusunan laporan:

menvusun Laporan Kinerja lustansi Pemerintah (LAKIP). LKPYLPPD. [Pengawasan
Melekat, Daloptan dan laporan rulin lainnva sesual ketenmian yang berlaku sebaga bahan
pertanggungiawaban pelaksanaan lugias:

memberikan penilaian kine ja sesuai dengan Reenwean yang berlaku untuk  pemingkatan
kinerja bawahan;

melaksanakan monitoring dan evaluasi poluksanaan kegiatan biding susial, ketenapaker jaan
dan ketransmigrasian secara berkala  agar lercapal sasaran dun tujuan yang elah
direncanakarn.

membuat bporiin peluksanoan tupas secary berkala sebagai bentuk pertanpgungawaban:
memberikan saran dan pertimbangan kepada wasan sebapal baban pengambilan kepums an:

u melaksanakan ypas lain yang diberikan olch atsan sesual denpan ketentuan vang berlaku

guna keancan i petaksanaan upas.

Pangraf |
Kepala Subbagian Perencaniian

Pasal 5

Lraian lagas schapainana Kepala Subbagian Perencanaan adalih sebupal berikul

i.

menvusun  program keme  dan kegivan & bidang sosial, Ketenagakerpaon dan
ketmansmagrasian yang meliput RENSTIRA, RENJAL DPAL RRA dm dokumen perencanaan
lainnya sesual ketentuan schagal pedomab pelak samaan yas:

menyiapkan bahan penyusunan  LAKIP. LKPL LPPD. WASKAL KORMONEY  dan
laporan lainnya sesuai dengan ketentuan sehagal perianggungjawaban pelaksanaun tugas:
menganalisis data perencamuan dJdi bidanp sosial. ketenagakeriaan dan ketransmigrasian
secara sistematis schagal bahan informasi kepada pihak yang membutuhkan,

me nyiapkan bahan monitoring dan evaluasi  pelaksanian kegratn sesuai dengan bidung
tugasnva untuk mengetahul perbembangun pelaksanaan tgas:

mengkoordinasikan pelaksanakan tugas dengan unit kerja suna keterpaduan pelaksanasm
ugas;

menjabarkan perintah atasan baik secara lisan maupun tertulis untuk kelancaran peluksanaan
tugas;

mefakukan monitoring dan evaluasi penpelolaan  wrusan perencanaan apar  diperoleh
kesesualan anara perencanaan dan hasil:

n
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memberikan penilaian kinerja sesuai denpen ketentuan yang berlaku untuk peninghalun
kinerju bawahan;

mendistribusikan  tugas kepada bawahan  sesuai dengan  togasnyaz  puna helancaran
pelak sanadn tugas:

membuai laporan pelaksanaan wges secunt berkak sehag bemuk pertanepnng ipwaban:
memberikan saran dan pertimbangan keputa atisan sehuagal bahun pengambilan heputusan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atisan sesuy dengan hetentian yang berlahu
guna kelancarun pelaksanaan twgas.

Paragreaf 2
Kepala Subbugian Keuangan

Pusal 6

Uraian tugas Kepala Subbagian Keuangan adalah sebagai berikut

d.

o

L}

i

menyusun program kerja dan kegiatan Ji bidang pengelolaan Xeuangan scsum kelentuan
sebagal pedoman pelaksanaan tugas;

melaksanakan pengelolaan administrasi kenangan sesuai peraturan yang berlaku untuk 1ertb
administrasi,

mencliti kelengkapan adminisinis: keuangun yang diajukiwn oleh bendabara penerimaan dan
pengeluaran sesual dengan ketentuan guna kelancaran pengelolaan Xevangan:

melaksanakan verifikasi dokumen hewangin  sesual  dengan  ketentwan  puna  tertb
admi_nistrasi keuangan;

mcmbual  laporan  keuangan sesuai dengan  Ketentwiin vang  berfaku  sebagai  bahan
penyusunan laporan keuangan daerah;

melakukdn monitoring dan evaluasi penpelolaan keuangan agar diperoleh hesesuaian antara
perencanaan dan hasj ;

memberikan penilaian kinerja sesual dengan hetentuan woang beclaku untuk peninghatan
kinerja bawahan;

membuat Japoran pelaksanaan tugas secara berhalo sebagai bentuk pertanggungawaban:
meniberikan saran dan pertimbangan kepada atisan sebagai bahan pengambilan keputusan:
melaksanak:n wpns fain yang diberikan oleh atasan sesuat dengan ketentwian yang berlaku
guna kelancaran pelaksanaan tugas.

Parugral 3
Kepala Subbagian Umum

Passal 7

Uraian tugas Kepata Subbagian Umoum adulal sebagal berikut:

a

menyusun program Kerjp dun  kegiutan Jdi bidung  sosiul.  ketemapodeuan  dan
ketransmigrasian yang muipull ketatwusahasn, kepegawaian, poerlengkapan, kehuemasan
dan ketatalaksanaiin sesual ketentuan sebagal pedoman pelaksanaan tugas:

mengelola  ketatausahaan meliputi surat menvurai. perjilanan dinas, pelavanan amu
pelaksanaan rapat dan keprotokolan sesuai denpan Ketentuan puna helancaran pelaksanun
ugus,

mengelola  kehumasan dan  protokoler  sesua dengan ketentuan  puna kelanearan
pelaksanaan tugas:

inengelola  ketatalaksanazin meliputi perataan ruang. prosedur kerja. hubunpin tata ke,
pengaturzn alribut pakakin dan budos kerja sesual dengsn ketentuan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

mengelola kepegawaian meliputt dats pegawai, usulan kenaikan pangkat. usulan kenakan
berkala, usulan pensiun dan urusan kepegawaiiin lainnya sesual dengan ketentuan puni
terib admanistrasi:

mengelola administrasi barang milik daerah  sesua  denpan kelenfusn pone terib
administrasi;

melokukan momitoring dan  evaluasi ceneclolan orsen ketatwsahaan,  kehamaszon
kepegawatan, perlengkapan. don ketotolaksanaan agar dinereleh Kesesuaian antara
perencanzan dan heasil;

fy
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memberikan penilaian kinerja sesuai clengan hetentuan yung berlaku untuk peningkatan
kinerja bawahan;

membuat laporan pelaksanaan wigas seeiva berkala sebagai bentk pertanggungjawaban:
memberikan saran dan pert nbangan kepadd atasan sebagai bahan pengambilan keputusang
melaksanakan tugas lain yang diberihan oleh atasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku
guna kelancavan pelaksanuan tugas,

Bayian Ketiga
Kepala Lidang Sosial

Pasal 8

Uraian tugas Kepala Bidang Sosial adalah sebagai berikut

&

b.

.

menyusun program kerja dan kebijakan twhnis di bidang  sosial sesual denpan ketentuan
yang berleku sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

menyusun kebijakan, koordinasi dan fasilitasi pengeloliwn mitigasi ‘pencegahan bencana,
penanganan bencana, penanganan pasca hencana dan kelembapaan  penanganan bencona
sesuai ketentuan vang berlakus

melabsanakan kemasama ditvidang | Jengan orpanisse fembaza dan svinasan sany
bergerak  puda  penge lolan  usaha  <oscjabierann sosial bagn pemandan
kesejahlera:sn sogal sehagal mitra kerqu -hilam rangha peringkatan pelayanan kesejaheeaan
sOsTl:

melaksanakan identifikast dan penanganan  penyandang  masulah  hesejalieraan  sosial
(PMKS) sorta pengembangan dan pendaugunaan potensi dan sumber kesejahteraan sosial
(PSKS);

melaksanakan kegiatan pembinaan, peogembangan. pendayagunaan, pelavanan  dan
rehabilitast bantuan sostal bagi PMKS maupun PSKS sesuai dengan ketentuan vang berlaku
untuk peningkatan araf kesejahieraan sosilnya;

mengembangkan jaringan sistem informasi kesejahteraan sosial melalui berbagai media
sebagai wujud keterbukaan informasi;

menyelenggarakan pelestarian nilai-nilai kepahlawanan, Keperintis:in dan ke juangan serta
nilai-nilai kesetiakawanan sosial sesuai pedoman sang ditetapkan oleh pemerintah dan/atau
pemerintah provinsi sSerta penyiapan bahan kelengkapan usulan penganugeralian gelor
Pahtawan Nasional dan perintis kemerdehuan,

memberikan pelayanan dan rekomendusi pengangk atan anak (adopsi):

menyelengarakan proses pemberian rebomendasi txin pengumpulan uang Jdun barang sota
pengendalian dan pelaksanaan undian berhiadiah;

melaksanakan pemberdayaan, karang rtaruna. organisasi sosial, Lembaga  Swadaya
Masyarakal (1L.SM), Organisasi Profesi iseperti KKKS. Komda lansia. Periuni. BPOC,
PPCI). Tenapa Kesejahteraan Sosial Masvarakat (TKSM), Peherjz Sosial Musysrak
(PSM} dan dunia usaha dengan menyelenggarakan pendidikan dan bimbinpoan 1chais untuk
dikembangkan di masyarakat;

menyclengparakan proses pemberian rekomendasi dan ijio usaha serts penpembangan dan
pemberdayaan kepada organisasi. lembapa dan yayusan sosial yang borpaak d bidang
usaha Kesejahterian sosial;

menyelengyarakan peringatan Han Pabliowan (HARPAH)Y . Harl Kesetighawaitan  Suosial
Nasional (HKSN). Ilari Anak Nasional (HAN). Han Internasicnal Pemvandang Cacw
(HIPENCA} dan Hari Lanjut Usia Nasional (HAL UIN):

menyelenggarakan dan mengkovsdinasikun peminggubingan korban tindak kekerasan dan
korban penyalahgunaan narkeba sesuw dengan kelenwan sanp herlake sebagai bentub
nerlindungan kesejahteraan sosial;

menyelenggarakan himbingan (in penvuluhan sosial melalni media informasi cetak dan
elektronik maupun  kepiatan [langsurgy  kepada masyarskat sesual ketentuan  uniuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

memberkan pelayanan dan bantuan sosiul bagl penyandang cacm, eks penvakit kroais, eks
psikelik dan lanjut usia non potensial melalut program jaminan sosial:

memberikan rekomendasi untuk berobat he rumah sakit bagi keluarga tidak mampu:
memberikan banwan pefayanan sosial bag orang terlaniar;
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melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegratan bidang sosial sosial sebagai
bahan evaluasi dan pelaporan:

menjabarkan perintah atasan bak lisin maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan
tupgas:

mgngkoordinasjkan pelaksanaan tugas dengan unil herju terkalt guna  keterponduan
petak sanaan tugas :

mendistribusi_kan tuges kepada bawahan sesual dengan bidang tugasnya untuk helancaran
pelak sanaan tug as:

mengevaluasi pelaksanaan tuges bawaban dengan memberikan arashan dan bimbingan kerja
guna peningkatan kerja:

melaporkan hasil pelaksanaan tupas kepada masan schagai bohan pengambilan keputusan @

memberikan penilaisan kinerja kepada bawahan sesuai dengan ketentuan untuk peningkatan
prestasi kerja:

memberikan saran dan pertimbangan kepada atusan sebagad bahan pengambilan keputusan
melaksanakan wpas lain vang diberikan oleh atasan sesuni dengan ketentuan yang berluku
guna kelancaran pelaksanaan tugas.

Paragraf |
Kepala Meksi flina 5 osial

Passal 9

Uralan lugas Kepala Seksi Bina Sosial adalah sebagai berikut

a.

b

menyusun program kerja dan hegiatan scksi bina sosial sesual peralurun yang berlaku
sebagai pedoman pelaksanaan mgas:

menyiapkan bahan  peloksunaan  idenutikast dan penanganan  pensundang masalah
kesejahteraan sosial (PMKS) serta pengembangan dan pendayagunaon potensi dan
sumber kesejahteraiin sosial (PSKSY

melaksanakan administrasi Seksi Biig  Sosial sesuai denpan ketentuan guna tertib
administrasi;

menytapk an bahan pengembanpan jarinan sistem informasi kese jahternan sosial melalui
berbapai media sehagw wojud keterbyhkom intormasi

meuyiapkan bahan pelestarin nilaiowl @ hepahlwanan, keperintisan dan bewangan
pelestarian nmitat-nifal kesctivkowanin seoak

menytapk an - bahan  kelengkapan  wulan  penpanuperdhan pelur Kepahlawazun,
Keperintisan maupun satya lencana kehaktian sosial sesuai dengan  kelentuan  suma
xelancaran petaksanaan tupas;

menyiapkan bahan bimbingan dan penyuluhan sosial melalui media cetak Jan elekironik
maupun secara langsung kepadu masvarakal:

menyilapkan bahan pelaksanaan dan  penyelenggarain  peringatan  llari  Pahlawan
(HARP Al dan Han Keseuakawanan Sosial Nasional (EIKSN):

menyiapkan bahan pengembangan dan  pendayaguniian  orgamisast  profes  alau
lembaganya seperti KKK S (Kordinalor Kegiatan Kesejahteraan Sosial), Komda Lansia
(Komisarial Daerah Lanjut Uisia). PPCY (Persawan Penyvamdang Cacal Indonesia), BPOC
{Badan Pembina Olahragy Cacal) dan PERTUNI (Persatuan Tuna Netra Indonesia):
melakukan upaya peningkatan kerja sanm lmtas sektoral dan dunia usaha dalam
pengembangan usaha kesejahleraaan sosinl sccara smtensif puna rerwujudnya kelancaran
program bina sosial;

menyiapkan bahan penpembangan din pemberday:san yayasan sosial vany bergerak pada
Usaha Kesejahteraan Sosial :

menyiapkan bahan pengembangan dan pendayagunaan Karang Taruna, Pekerja Sosial
Masyaridan  (PSM)  dan Wuhana  Kesejahierzn Sosigl  Berbasiskun  Masvaraka
{(WKSBM).

melaksanakan kegiatan pelayvanan, pengembanpan, pemberdayaan dan pendayagunaan
serta penyantunan bagi Panti dan Penghuni Pani Asuhan Arak maupun jompo {lanjw
usia);

menjabarkan perintah atasan baik [san maupun tertubs untuk helancaran tugais:
mzngkoordinasikan pelaksanaan gas  dengan wnit kerja terkait puna  keterpaduan
pelaksanaan tugas:
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mendistribusikan tugas kepadn bawuhan sesupi bidang tugasnya unwk  kelancaran
pelaksanaan tugas; *
melakukan monitoring dan evaluasi peliksanaan kegiatan scksi bina sosial agur diperoleh
kesesugian antara perencanaan dan hisl.

melaporkan hasit tugas kepada atasan sehagai bahan pengambilan keputusan:
memberikan penilaian  kinerja  kepwls  bawahan  sesuai dengan  ketentuan  untuk
peningkatan prestasi kerja .

memberikan saran dan  pertimbangan kepada wwsan sebagai  buhan  pengambilian
keputusan

meleksanakan tugas lain yang diberikan oleh alosun sesuai dengan kctenfuan yang
berlaku guna kelancaran pelaksanaan 1ugas.

Parapraf 2
Kepala Seksi Pelayanan Sosial

Pasal 0

Uraian tugas Kepala Seksi Pelayanan Sosial adalah sebagai berikut:

2.

b.

L

TR

Pa K

=

menyusun program kea dan kepiatan seksi pelayanan sosial scsual peraturan yang
berlaku sebagai pedoman pelak sunaan lugas:

menytapkan bahan pelaksanaan kebijukan teknis dibidang pelayanan. pengembangan,
pemberdayaan, pendayagunaan dan penyanmunan bapi lanpr usia Juar pant. ank
terlantar juar panti (anak terfantar, ansk putus sckolub, anek yatim piat), takr miskn.
keluarga rentan, wanita rawan sesial ckonomi, Keluurgas Muda Mandiri, komunitias adat
terpencil sesual dengan kelentuan sebapal pedoman pelaksanaan tugas:

mengelola administrasi seksi pelayaran sosial sesuai dengan ketentuan guna fertib
administry. s

metaksapakan kegiatan pelay anan, pengembangan, pemberdayaan dan pendavagunaan
scrta penyamtunan bagl Lanut Usia Luar Panti, Anak Terlantar Luar Panti (anak
terlantar, anak putys sekolsh, amak vatim pitu). Fukir Miskn Keluarga Rentan, Wanita
Rawan Sosial Ekonomi, Feluarga Mudic Mandirl, komunitas adat terpencil sesus dengan
ketentuan sebapai pe doman pelaksanaun tugas,

menviapkan pelaksanaan penvelengparaan peringalan Hari Apnak Nasional (HANY dan
Hari Lanjut Usia Nasional ([JALUN).

memberikan pe Jayanan dan rehomendisi penganghatun anak (adopsi):

memberikan banuan pelayanan sosial bagi orang terlantars

menviapkan bahan rekomendasi pengasuban dan pengungkatan anuk:

melaksanakan pelayanan sosial bagi Lamjut Usia melalui program jaminan sosial;
melaksanakan idemifikasi anak terlanizr untuk discrabkun / dikinm ke paati-pantt sosel
bak mitik pemerintah maupun swiisly

membenkan rekomendast uniuk berobal ke Rumal Sak 1t bagr keluarga tidak mampir ;
peningkatan kerja sama lintas scktoral Jalam pengembangan usaha kese jahtersian sosial:
membusat laporan pelaksanaan lugas hepada akisan sebagai bentuh perangpungrawaban:
menjabarkan penintah atasan bak terulis maupun lisan untuk kelancaran pelaksanaan
gas:

mendisiribusikan  weas kerieda leuodhan sesmi denpan tupnsma puna kelancaran
pelak sanaan tugas;

melakukan momtoning dan evaluasi pelaksansan kegiatan sekst pelavanan sesial agar
diperoleh kesesupian anam perencanin dan hasil:

mengkoordinasikan  pelaksanaan wpas dengan unil kerjs lekail untuk keterpaduan
pelak sanaan tugas;

memberikan penifaian kinerja sesua dengan ketentan vang berlaky untuk meningkatkan
ples tas kera;

membenkan  saran  dan  pedimbangan  kepada  alasan  sehagal  baban  pengambilan
keputusan;

melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh stasan sesual dengan kelentuan vang

berlaku guna kelancaran pelak sanaan tupas.
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Paragrat 3
Kepala Seksi Rehabilitasi dan Banwan Sosial

I"asal 11

Uraian wsis Kepala Seksi Rehabilitasi da Buntuan Sostal adaluh sebapai berikue

i,

b

(8

&

menyusun pragram kerja dan kegutar Schsi Rehabilitusi dan Buntwan Sosial  sesiai
peraturan yang berlsku sebaga pedomn pelibsanaan tnpas

mengelola admimstrast seksi rehabilie dan banwan sosiel sestn dengan ketentun
guna tertib admanistr asi

melaksanakan kegiatan rehabilitass sosal hagi penyandang cacal. chs pemvakit kronis.
penyandang penyakit sosial lainnyii Penpemis. Gelandangan, Wanita Tuna Susils
PSK } eks binaan lembaga kemasvurakatan. anak nakal. anak jolanan dan korban
penyalahgunaan narkeba dan korban tinduk kekerusan:

melaksanakan kegiatan penanganan rchabilitasi dan banman sosial hepada  korban
bencana elam maupun korban bencana hunnya;

melaksanakan hubungan kerjasama dengan lembaga, organisasi, Jan yavasan vang
bergerak dibidang rehabilitasi sosial dan medis sebapai mitra herja penanganan niasalah
kesejahteraan sosial;

melaksanakan identifikasi para pensandang cacal, gelandangan, pengenus. wna susila,
anak nakal dan anak jalanan untuk diserahkan ke panfi-panti rehabilitasi bak milik
pemerintah maupun swasta,;

menyiapkan bahan rekomendasi kepada para penyiendang cacal sesuai Jengaan ketentuan
yang melakukan rehabilitasi medik pade lembaga, organisasi dan yayasan yang bergerak
dibidang rehabilitasi medik baik milik pemerintah maupun swasta;

menyiapkan bahan dan pelaksanaan peayclengparaan peringatan  Hart  [nternasional
Penyandang Cacat (HIPENC A);

menyiapkan bahan pemberian bantuan sosial bagi penyandang cacat, eks penyvakit kronis,
cks psikotik;

peningkatan kerja sama lintas sektoral dalam pengembangan usaha kese jahteraan sostal
membuat faporan pelaksanian wsss kepada atasan schagal bentuh pertangpungjawaban;
menabarkan perintah atasan baik tertulis maupun lisan untuk kelancaran pelaksanaan
tLgas;

mendistribusikein  tugas kepada bawaban sesual dengan tupasnva gona kelancaran
pelaksanaan tugas:

mengkoordinasikan  pelaksanaan tuges dengan unit herp lerhail untuk  Keterpaduan
pelaksanaan tugas:

memberikan penilaian kinerja sewa denpan ketentuan yang berloku untuk meningkatkan
presiasi ker ja;

melakukan monitoring dan evaluasi peluksanaan kegsatan seksi rohabilitsast dun bantuan
sosial agar diperoleh keseswaian amara perencaanaan dan hasih

memberikan saran dan pertimbangan kepada  atasan sebagai  bahan  pengambilan
keputus:an;,

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh oasan scsusi denpan ketentuan vang
berlaku puna kelancaran pulaksanaan rueus.

Bapir it Keempal
Kepala Bidang Penempatan Tenega Ko Pelatiban din Produktivitas

Tl 12

Urian twgas Kepala Bidang Penempatan lmnapa Kera, Pelathan dun Produktivitas adalah

d

b,

sebagai beakut:

menyusun program kerj2 dan kebijukan leknis di bidang penempatan wenaga kerja dan
pelatinen sesual peraturan vang berlnku sebagal pedomuan peluksanaan wpas:
menyelenggarakan penyebarluasan informasi s o kerja. pendatiaran pencari kerja dun
lowongan melalut media masa. keaflel. boukler dan popun penrgumuman aear diketabui
pencan kerit
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memberikan pelayanan inforrnasi pasac ker . bimbingan kepuda pencart kerja dan
pengguna tenaga kera, pelatihan kerjo dan produktivitas tenaga kerja sesual dengan
ketenuan yang berlaku sebagai wujud heterbukaan informasi.

mem berikan pelayanan perizinan pendinan lembaga pelatiban kerjo. pendirian lembuga
birsa kerjo/Lembaga Penempatan Tenaca Kerja Swasta (LPTKS), lembaga Penyuluhan
dan Bimbingan Jabatan, serta penerbitan lzin Moempeherjak sane Teoaga Asing (IMTA)
untuk perpanjangan mempeker jakan lenaga Kerja Asing sesuai ketentuan yang berlaku
sebagal pelaksanuan pelayanan publil.

memberikan  pelayanan  rekomendisi 1wz pendirian Kantor  Cabang  Pelaksana
Penempatan Tenaga Kerja Indonesi Swasta (PPTKRIS). rekomendust  paspor [KI
berdasarkan asal/alamat calon TKL rekomendasi periziman  Bala Latihan Keeja Luar
Negeri (BLKLN) dan rekomendasi win operasional Tenaga Kerju Suk arch (IKS} Luar
Negeri. TKS Indonesia dan lembaga sukarela Indonesia. rekomendasi izin opersasional
Tenaga Kega Sukarela (TKS) luar neperi, TKS Indonesia dan lembaga sukarcla
Indonesia. rekomendasi kepada swasta «dalamy penyelengparaan pameran bursa Kerjad job
far serts rekomendasi umuk pertzinan pendirian LPTRS dan lembaga penyuluhan dan
bimbingan jabatan yang akan melakukan kegiatan.

rmelaksiinakan pembinaan pelathan dun produklivitas renaga kera, pembinaan dan
penempatan lenaga kerja dalam nepert dan luaf negerl sesual hetentuan vang betlabu
guna peningkatan kualitas sumber davi manusia wenaga kerja.

menyelenggarukan lavanan mlarmae:s pisar kera sesuat peraturan vang berlaka antub
kelancaran pelaksanaan tugan!

mengarahkab pelaksanaan pemasann program. fasiiitst pelathan. hasil produbst
htlusan pelatihan, pemagangan dalien negeri seswai peraturan yane berlaku pung
kelancarian pelaksanaan tupas.

menyelenggorakan pengelolan data dun administriasi pencan kerja, lowongan kerja
lembaga pelatihan dan produk tivitas tenaga kerja serta penempatan tenaga ker@a scsual
peraturan yang berlaku agar tereipta ferub administrasi.

mengevaluasi pelaksanaan tgas bawahan sesua ketentuan yang  berlaku  uniuk
kelanjutan tugas lebih fanjut;

mengawasi pelaksanaan tugas bawaban dengun wra membina, membimbing dan
mengarahkan untuk peningkatan pelabsunaan tugas:

menjabarkan perintah atasan baik lisan maupun tertulis sebagai bahan pelaksaraan
lugas;

mendistribusikan tugas kepada bawubin sesuat tugas apgar pelaksapaan mgas sclesai
tepal wihtu;

mengkoordinasikan pelaksanaan tupas dengan unit kerja dan badang terkail puna
keterpaduan pelaksanaan tugas

memberikar: penilaian kinerjza Kepadi bawahan sesum awran »ang berlaku  guna
meningkatkan Kinerja bawahan;

mefaksanakan moniloring dan evaluusi pelaksanimn  kegiatm  Biding  Penempatan
Tenaga Kerja, Pelatihan dan Produkiisitasaguar diperoleh kesesuaian antara perencanaan
dan hasil;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagal bahan pengambilan
keputtisan;

membuat laporan pelaksaniun lugas kepada alusan sesuai awran vanp berkaku sebapal
benwk pertanggungigwabian rugas:

melaksanakan tugas lain vang diberihan oleh atasan scsual dengan ketentuan vang
berlaku gura kel:ancaran pelaksanaan tugas.

taragrall
Kepala Sckst Informasi Pasar Keru din Perluasan Kesempalan Ker ja

Pusal 13

Uraian wgas Kepala Seksi Informasi Pasw Kerja dan Perluas an Kesempatan Kerja adalah
sebagai berikut:

&

menyusun program kerpy dan kepiatsn sekst intormas: pasar kerja dan pertuasan
kesempatan Kerja sesual peraturan vanyg herlaku sehagai pedoman pelak sanzan tugas:
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b. melakse:sakan penyebarluasan informasi pasar kerja. pendafiaran penceri kerju cdun
lowongan melalui media masa. leafler, booklet dun papan pengumuman agar diketahuw
pencari kerja;

C menyiapkan bahan penyusunan, pengolaban dan penganalisaan data pencarl kerja dan
dda Jowongan kerja secara sistimatis sebaga bahan int ormasi.

d. melaksanakan pelayanun informast pasar herja, bimbingan jabatan kepuda pencari kerja
dan pengguna tenaga kerja sesuai denpan ketentuan yang berlaku sebagai wujud
keterbukaan inf ormas:,

e  memproses perizinan pendirian lembaga bursa kerja/l.embaga Penempatan  lenaga
Kerja Swasta (LPTKS), Lembaga Fenyuluban dan Bimbingar Jabatan, rekomendasi
untuk perizinan pendirian LPTKS dan lembapa penyuluhan dan bimbingan jabatan yang
akan melakukan kegiatan, rekomendasi kepada swasta dubum penyelenggarain pameran
bursa kerja/job fair serta rekomendas: 1zin operasional Tenaga Kera Sukacela (TKS)
luar negeri, TKS Indonesia dan lembiga sukarela Indonesia sesuai ketenwsan yang
berlaku sebagal pelaksunpan pelayanan publik;

i menyiapkan bahan pembinaan, pengendalian dan pengawatan pendayagunaan TKS dan
iembaga sukarela sesuai keterluan yang beriabu guna ketertbon operusionalisasinya.

g.  meluksanakan pendaftaran dan fasilitas: pembentukan Tenapa Kerja Mandirk (TRM)
sesua denpan ketentuan..

h  menyiapkan tshan pelatihan/bimbingan teknis. penyebarluasan dan penerapan teknologi
lepat guna sesual Ketentuan yang bertahu sebapa upava pemasvarmbatan teknelogi lepat
guna.

i melaksanakan program perfuasan kescinpatan kerja melalui bimbingan usaha mandire
dan sektor informal serta prograim padat harea sesual ketemuan yang berlaku puna
memberikan kesempatan kerja dan berusaha kepuds masyarakat;

j. mengelola data pencari kepm dan dala lowongan kepju secara sistimalis Jdun berkala
sebagui bahan informasi;

k.  melaksanakan pelayanan administrasi antar kerja kepada pencari kerja sesuai prosedur
dan meckanisme yang ditetapkan apar mempercleh pekerjaan vang se suai dengan bakat,
minat dan Kemampuannya.

L mengevaluasi pelaksandan tupas sesum  peraturan  yang  berluhu schbugar  buhan
pembuatan laporam;

m.  membuat laporiin pelaksanaan tugas hepada atasan sebagal bentuk pertanggungawabin.

fn menjabarkan perintah atasan baik tertlis maupen lisan unk kelancaran pelak sanoan
hugas:

v} mendisinbusikan  wpas kepada buewhan seswadl denpan tugasma wmma kelmenran
pelak sanuan wgas; :

p. meagkoordiniasihian  pelaksanaan tuzas dengan unit herja terkoe untuk Keterpaduan
pelaksanaan 1ugas:

g memberikan penilaian  kinerja  sesuat  denmpan  Ketentwan  vang  berluku  untuk
meningkatkan prestasi ker ja;

. melaksanakan menitoring dan evaluasi pelabsanaan kegiatan Scksi [nformasi Pasar
Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerio agar diperoleh kesesuaian antara prerencaniiiin
dan hasil;

8.  memberikan saran dan perimbangan kepada dtasan sebagai bahan  pengambilan
keputusan;

1 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan scsuat denpan ketenwan yang
berlaku guna kelancaran pelak sanaan i vas

Paragrat 2
Kepala Seksi Pelatiban dan Peningkatan Produktivitas

Basal 14

Uraian tugas Kepala Seksi Pelatthan dan Peningkatan Produkiivitas adalah sehapai berikut:

4  menyusun rencana program dan kematun seksi pelathan dan peningkatan produktivitas
sesual peraturan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b menyiapkan bahan pelatihan kea dun peningkatan produktivitas scsuai peraturan yang
be-rlake puna kelancaran pelaksanaan moas

I2
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mengelola instruktur lembuga latihan kera dan peningkatan  produktivitas  sesuai
ketentuan peraturan yang bedaku agar tercapai berdaya puna dan berhasil guna secara
maksimal;

menyiapkan bahan pelatihan dan penguburan produkitivitas sesuaj mekanisme vang ek
ditentukan guna kelancaran pelaksanaan pelatiban dan pengukuran produktivitgs:
memberikan pelayanan informasi pelatihan dan  peningkatan produktivitas  serta
pemagangan dalam dan Juar negeri mulalui berbagai media informasi sebagai wujud
keterbukaan informasi.

memberikan pelayanan perizinan pendirian. perpanjangan dan penambaban program
lembaga pelatihan kerja sesuai peraturan yang berlaku guna mewujudkan kepastian
hukum;

membenkan pembinagn terhadap Lembaga Peiatihan Kerja sesust ketentuan  yanp
berlaku gura meningkatkan profesionahsme pengelofaan |embaga Pelatihan Kerja.
melaksanakan koordinasi scrtittkast hompeiensi dan akreditast lembuga pelatihan kerja
melalui Badan Nasional Senitikasi Profesi dan Komisi Akreditasi guna kelancaran
proses uj kompetensi dan akreditast;

me ngevaluasi pelaksanaan tupas sesual ketenwan yang berlaku untuk kelanjutan tugas
lebih fanjut;

menjabarkan perintah atasan baik tertulis maupun bsan guna kelancaran pelaksanaan
wigas,

mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuat tgasnva guna kelancaran pelaksanaan
tupas;

melaksanakan koordinass  dengan uwnii kerja dan instansi terkait untuk Keterpaduan
pelaksanaan ugas;

memberikan penilelan kinerja bawahan scsuai dengan hetentuan sebagai tolok ukur
dedikasi, pengabdian, prestasi <an [oyalias:

melaksanskan meniloring dun evaluas] pebksanaan  kegiatan Seksi Pelatthan dan
Peningkatan Produkiiviiss apar diperolch kesesuaian aamara perencanaan dan hasi):
memberikan saran dan  pertimbangan  kepada  awsan  sebagai  bahan  penganbilan
ke pusan;

memnbual laporan pelaksanaan wpas secara berhala sebagiu bentak pertanggungiawaban
pi- bk samaan tugas;

melaksanakan tugas lain vy diberikun oleh atasan sesual dengun helentosn yang
berlaku guna kelancaran | 2lak sanaan tugas.

Puragraf 3
Kepala Seksi Pengerahan dan Penempatan Tenaga Keria

Passd |3

Urnian wpas Kepala Scksi Pengeraban dan Penempatan Tenaga Keu adalah sebagal berikul:

a.

ks

menyusun program kerja dan kegiatan seksi pengerahan dan penempatan enaga kerja
sesudl peraluran vang berlaku sebagm pedoman pelak sanaan pas:

menyiapkan tahan penyuluhan, pendattirun dun seleksi caon Tenaga Kerjo Indonesiu
{TKD) sesuai ketentuan vang berlaku puia mendapatkan TR yvang berkualitas.
melaksanakan pengawasan terhadap kegistan rehrustmen calon Tk melalus pengecckan
dan pemantavan Ji lapangan untuk bahan evaluasi dan pelaporan:

menyiapkan hahun fasislitasi pelaksuraar perjonian kerjusam bilaeed das moltltens]
penempalan TKI sesuai ketentuan yang hertaku g memberitan pertindungan Tk
memproses rekomendasi izin pendinan Kantor Cshang Pelab sina Penempatan Tenaga
Kena Indemesia Swasta (PHRKIS ). rekemendist paspor TR berdasarkan asel/alamaa
calon TKI rekomendasi perizinan Balai Lauhan Kerja lnar Negernn (HLKLN) dan
rekomendasi izin oper:isional Tenaga kerp Suk arela(l K8} Luar Negeri. TKS Indoncsia
dan lembaga sukarela Indonesia serta [zir Mempekenakan Tenaga Asing (IMT A} untuk
perpanjangan mempekerjakan Tenaga Kerig Asing.

melaksanakan penyebarjvasan sistem intormasi TKI melalui berbagai medin inform:asi
guna memudahkan akses dan pelayanan imformasi TKI:
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melaksanakan pengawasan penyeloran dana perlindungin TRI sesuai ketentuan yanp
berlaku pun2 menghindari penyalahgunaan:

melaksianakan sosialisasi terhadap substansi perjumjian herja penempatan TR1 ke Juar
negeri guna diketahui dan dimengerti oleh Tk,

menyiapkan bahan pembinaan, peppuwasan dan  monitoring  pencmpatan  maopun
perlindungan tenaga kerja  sesual hetentuan  yang  berlaku  guna menghindan
permasalahan penempatan dan perlindungzan tenaga kerja

melaksanakan pelayanan terhadap Bursn Kerja Luar Negeri (BRIN) dan pelayanan
kepulangan TK] sesuai ketenwan permuran vang berlaku guna perlindungan wenagn
kena.

menyiaphan bahan fasilitasi penempacan bagn pencart kerja peavandane cieat. lansi
dan perempuan sesual ketentsan vane berlako pome menghindan d nrast dalam
penempalan tenaga kerja.

menyiapkan bahan penvuluban, rekmiilmen, seleksi dan pengesuhan pengantar kerji
serta penermnpatan tenaga kerja Antar herja Antar Dacrah (AKAD Antar Kerja Lokal
(AKL) sesuai prosesur dan mekanisme yang ditetapkiin agar berjulan  berdasarkan
Peraruran Perundang-undangan vang herfaku:

menyiapkan bahan penerbitan Surat Persetujuan Penemputan (SPP) Antar Kerjn Lokal
sesual  ketenfuan yang berlaku puna  kelancaran  penempatan lensga  kern melalui
mekanisme Anlar Kerja Lokal.

melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap penggunaan Tenaga Kerja Asing
{TKA) secara rulin agar penggunaan Tenaga Kerja Asing (TKA) sesuai ketentuan yang
berlaku;

mengevaluasi pelaksanaan wgas scsuai peratriin  yang  berlaku  sebagai  buban
pembuatan laporan;

membuat faporan pelaksanaan mgas kepada atasan sebagai bentuk pertanggungjawaban;
menjabarkan perintah alasan txk tertulis maupun lisan untuk kelancaran pelak sanaan
tugas;

mendistribusikan  tugas kepada bawahan sesuai dengan wipas pokoknya. agar pekerjaan
sciesai tepat wakty;

mengkoordinasikan  pelaksanaan upas dJenpan unit kerja terkait untuk kelerpaduan
pelaksanaan tugas;

membenkan penilaian kinerja seSwa ketentuan yang berlahu untuk  meningkatkan
prestasi kerja;

melaksanakan monitoring dan cvaluasi pelaksamaan kepiatan Schsi Penperahan dan
Penempatan Tenapa Kerja appur diperolet Kesesuaian antara perencanaan dan hasil;
membenkan saran dan pertimbanpan kepada atasan schaguid bahan  penpambilan
keputusan;

melaksanakan tugas lain yang diberihan oleh wasan sesua dengan ketentuan yang
berlaku guna kelancaran pelik sanaan tugas

Bapiin Kehma
Kepala Bidang Hubunyan industrial, Svarat Keria dan Pengawasan

Pasal 16

Ursian tugas Kepala Bidang ilubungan Inclustrial, Syarat Kerja Jan Pengawasan adalsh
sebagai berikut .

d,

b,

menyusun program herja dan heglatun bidang hubungan industrial dan syarat kerja dan
pengawasan sesual peraturan yang berliku sebagai pedoman pefak sanaan gas; '
menyusun  program  pengawasan  Jan memfasilitasi  penyelesaian permasalahan
ketenagakerjaan sesuai ketemuan yuny berlaku,

melaksanakan bimbingan penvelesmon perselisihan hubungan indusin sesual ketentuan
vang berlaku untuk mempermudah penvelesaian hubungan industrial;

memberikan  fiasilitasi penyelesaian perselisihan hubungan indusirial sesusl persuran
vang berlaku guna mencari solusi terbaik kesepakutun penvelesaian  perselisihan
hubungan industrial;

14
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memberikan pembinaan terhadap hubungan industrial dan Jaminan Sosial Tepaga Kerja
(JAMSOSTEK) sema pembinaan dan pengawasan pelaksanaan norma Ketenapaker ja
sesual ketentuan vang berfaku puna membangun situasi kerja vang kondusif.

menttyusun usulan pengtapan upah mimmum kabupaten (UMK) kepada gubemur unich
dikaji lebih lanjut sebagai bahan penctapan upah minimum kabupaten {LIMK} oleh
gubernuc.

mem¢asilitasi pembustan peraturan perundang-undangan, pembuatan kesepakatan kerja
sama. pembuatan perjanjian herja. pengupahan dan JAMSOSTEK  sesusl peraturan
vang berlaku guna kelancaran petaksaniun tugas;

melaksanakin pengawaswt norma hesclamatan dan keschitan kerja sesval  peraturan
yang berlaku agar penempatan. pemusangan dan pemeliharaan peratatan industri sesua
standar vany telah ditentukan;

menyelenggarakan pemberdavaan hegaran ahli keselamatan dan kesehatan kerja dan
kegiatan Perusahaan Jasa Kesclamaun din Keschatan Kerja (PJK3) sesual peraturan
vang berlaku guna meningkatkan kinerja PJK3 dan kegiatan ahli hesclamatan dan
kesehatan kerja;

menyelenggarakan penerapan Sistern Manajemen Keselamatan dan Kesehatan RKerja
(SMK3) sesual perauran yang berloku puna mengurangl  hecelakasn  kerja  dan
meningkatkan kesehatan ke

melaksanukan pengkajian dan perchajasian bidang nonna kelenagaker juan. higyene
perusahuan, argonomic, kesehatan ke »ang bersifar serategis,

memfiisilitasi penerbitan izin operasional perusahaan penvedia psi pekerjocburul yang
berdomisili dan  pendafturan  perjanpan peherjoan anlara perusahaan pemberi kerja
dengan perusahaan penvedia jasa peber oo buruh

meidksanakan peneabulan 171k aper: s hatatt pervedia jasa peherja hirrnh vang
berdomisili atas rekomendasi pemerintah dan atw peme nmtah priovuns.

memiasiditasi  penerbitan/rebomends (i2in) terhadap obweh penpawasan
kelenagakegaan.

meényusiun program pengawasan dan melaksanakan penvelesalan kasus tenaga kerja
Antar Kerja Antar Lokal (AKAL). Antir Kerja Antar Daerith (AKAD) dan Antar Kerja
Antar Negara (AKAN) sesua heteatuan yang berliku sebagai jaminan perlindungan hak
tenaga kerja;

melaksanakan penanganan kasus/mclakukan penyidikan terhadap  perusahaan  dan
pengusaha yang melanggar norma ketonagakeeuan,

menyusun usulan calon peserta diklal pengawasan Kelenagakerjaan,  usulan calon
pegawal pengaw:is ketenugakerjiwn Jan peperbitan hartu degitimast bagi  pengawas
ketenagaker jaan kep:ida instansi vang hernwvenang puna mendapatkan realisasi,
menjabarkan perintah  a@Asan sesual petunjuk  din peraturan yang  berlahu  guna
kelancaran pelaksanaan tupas;

mendistribusikan tugas kepada bawahan sesual ketentuan vanpe berlaku puna kelancaran
pelaksanaan tugas;

mengkoordinasikan  pelaksanaan tugas dengan umit kerp terkait untuk keterpaduan
pelaksanaan tugas;

memberikan penilaian Kinerfja bawahin sesual awran yang berlaku untub meningkatkiin
kinege bawahun,

melaksanakan monitoring dan evaluasi peioksangan kegiatan  Bidang  1lubungan
Industrial, Syarat Kena dan Pengawasen agar diperoleh kesesuaian antara perencanuan
dan hasil;

membuat laporan hasil pelaksanaan wpas sesuai hasil evaluasi dan pembinaan schapai
bahun pengambilan keputusan;

memberikan saran dan pertimbiingan kepada atasan baik lisan maupun tertulis sebagui
hahan pengambilan kepurusan;

melaksanakan tgas lain vang diberidan oleh atasan sesuai denpan ketentuan vang
berlaku puna kelancaran pelaksanaan wyas.
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Paragaraf
Kepala Seksi Hubumvan Indusirial dan Syarat Kerja

Frasal 17

Uraian wgas Kepata Seksi Hubungan Industrial dan Syarat Kerja adalah schagai berikui:

a

b

FE

u.

menyusun program kerjg dan kegalan Seksi Hubungan Industrial dun Syarat Kerja
sesuai peraturan yang berlaku sebapsi pedoman  pelak sanaan wgas:

menyiapkan bahan pembinaan hubLngan indusirial. organisasi pekerja. orgamsasi
pengusaha, Jembaga kerjasama bipartii dan tripariit sesuai peraturan yang berluku gung
kelancaran pembinaan hubunpin industnial;

menyiapkan bahan pemberdayaan organisasi pengusaha, lembaga kerjasama  hiparit
dan tripartit dan hubungan industrial scsual peralwran vang berfaku guna meningkatkan
kerja lembaga perburuhan;

menyiapkan bahan [asilitasi pemyusunan serta pengesahan  perwluran  perusabiaan,
pembuatan kesepakatan kega sama din pembuatan perjanjan kerja sesuai kerenivan
yvang berlaku guna mempermudab pembuatan peraturan perusahaan, kesepakatan ker)a
sama dan perjunjian kerja

menyusun perjangian kerja untuk periempatan enaga kerja Amtar kerpe Antar lokal
(AKAL), Anlar Kerja Antar [Jaerah (AK AL)) dan Amar Kerja Antar Negara (AK AN)
sesual ketenwun yang berlahu guna hepastian buk um,

melaksanakan pendaftaran  perjamian  ker bersima. perjanjian  pehkerjan  antara
perusahaan pemberi herja denpan perusahaan penyedia jasa pekerjaburuh.
melaksanakan pencatatan Perjanjian herja Wakti TertenwnPKW Iy pada perusahaan.
melaksanakan proses penerbilan an operasional  perusdhenan penyedia  jasa
pekerja‘buruh yang berdomisili dan pendaffuran perejanjiun pekerjuan antars perusahaan
pemberi kerja dengan perusabivan penyodia jasa peher jwburul

melaksanakan proses pencabutan  wzin operasionnd  perusahaan pemedia  jasi
peker jwburuh yang berdomisili sty re hemendasi penerintd Jdan atau pemerintab
provinsi,

menyiapkan baban pencegahan dan penyelesaian persehisihan hubungan  indusirial,
mogok keru dan penutupan perusabuan

menviapkan bshan pembinaan SDA dan lembuga penvelesiian perselisthan & Juar
pengaditan.

menyizgpkan bahan penyusunan dan pengusulan fommasi serts melokukan  pembinian
medigtor, konsiliator dan arbiter

melaksunakan pendaflaran Jan menvapsan hahun selekst calon hakin od hov pengadilun
hupusigan indestrial

mctaksarmkan bynbingan hutwagan cndustrial it <oanmt serse sesign sencana hegritm
puna meningkatkan hubungan inclsse.

melak sanukan evaluasi dan pelaporan pelabsanaan Wwgas kepada atasan sebapal upaya
pengendalian dun bahan informast atisun.

menjabarkan perintah aiasan sesuai lugas dan peratoran yang berlaku guna kelancaran
pelaksanaan wpns;

mendistribusikan tupas kepada bawahan sesual peraluran yang berlithu pona kelancaran
pelak sarman tupas;

mengkoordinasikan  pelaksanaan wgos Jdengan unit kerja terkait untuk  keterpadudn
pelaksanaan g s

memberikan penilaian kineria bawalan sesual aturan vang berlaku untuk mening Katkan
kinega bawahan;

mefak sanakan monitoring dan evaluas pelaksanaan kegiatan Sehsi Hubungan Industrial
dan Syarat Kerja. agar diperoleh kescsinan antara perencanaan dan hasil,

memberikan saran dan perimbangan kepada alasan baik lisan maupun tenuiis sebaga
bahen pengambilan keputusan:

melaksanakan tugas lain yang diberihan oleb atasan sesum dengan kelenwan  yang
berlaku guna kelancaran pelaksanaan tpas.

16
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Mirigrall
Kepula Scksi Pengavasan Ketenagakergaan

Pasal 18

Uraian tugas Kepala Sekst Pengawasan Ketcnagakerjaan adalah schapai berikul

a.

menyusun program kerja dan kegiatan Seksi Pengawasan Kelcnapakerjaan sesual
ketentuan yang berlaku sebagai pedoman pelaksidnaan tugas:

menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan pelaksanaan norma ketenagakerjaiin.
melaksanakan pemeriksaan/pengujicin  terhadap penuesshaan dan obyek pengawasan
ketenagakerjaan.

menyiapkan bahan penerbilan/rekomendast  {(izn} terhadap obyek  pengawasan
ketenagaker jaan,

menyiupkan bahan pengnganan kasus/melakukan penyvidikan terhadap perusahaan dan
pengusaha yang melanggar norma kelengakerjaan.

menyigpkan bahan pencrapan Sistern Manajemen Keselamatan dan Keschatan Kerja
{(SMK3).

menyiapkan bahan koordinasi dan audic Sistem Manajemen Keselamatan dan Keschatan
Keria (SMK3).

menyiapkan tahan penpkajian dan perckayasaan bidang norma  ketenagaker jaan,
higyene perusahaan, ergonomic, keschalan kerja yang bersifar strategis.

melaksanakan pelayanan dan pelatihan  serta  pengembangan bidang norma
ketcnagakerjaan, keselarnaian dan keschatan kerja yanp bersifat strategis.

menyiapkan bahan pemberdayaan fungsi dan kegiatan personil dari  kelembagiian
pengawasan ketenagaker jaan.

menyjapkan bahan fiasilitasi pembinaan penpawasan keicnagakerjaan,

melaksanakan ketatalaksanoan pengawisian ketenagakerjasn.

menyiapkan usulan calon peserta diklat pengawasan kewnapakerjaan,  usulin galon
pegawai pengawas kelenagakerjaan din peperbitan haru legitimasi bugi  pengowas
ketenagakerjaan kepada instnsi yang berwenang guna mendapatkan realisas),
mictaksanakan bimbingan pencegahan hecelakoan kerja dun keschatan kerja sesuai hasil
koordinasi guna meningkatkan kesadaran terhadap Lesehatan herj

menyediakar, fasilitasi pembentukkan panitia Pembina Kesclamiatan dun Kesehatan
Kenga(P2K3) sesuai peralur: v, vang berfaku;

menylapkan bahan pemberdavaan polak sanaan kepmatan ahli kesclamatan dan kesehatan
kena, pelaksanaan kepiatan Perusahean Jass Kesclamatan dan Kesehatan Keria (PIK3)
sesual  peraturan  vang herbku  guna terlaksananva  pemberdayvaan  kegiatan  ahli
keselamatan dan keschatun kena serta PIRS:

melaksanakan pengawasan kerja malziy wanita, norma kerja wanita dan penpawsisan
tenaga kerja arak sesuai peraturin vang berlaky guna dipatchinyg noma perempuan dan
anak:

menyusun  program pengawasan dan inelahsanakan penvelesman kisus lenaga herja
Antar Kerja Antar Lokal {AKAL). Anmar Kerja Antar Daerah (AKAD) dan Antar Kerja
Antar Negara (AKAN) sesual ketentuan vang berlaku seharar jami nan perlindungan hak
tenaga ke

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan wygas kepadu pimpinan:

menpbarkian perintah atasan sesuai Weas dan peratvran vang berlaku pona kelancaran
pelak samaan tugas.

mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuat perawrian sung berluku puna kelanearan
pelak sanaan tugas;

mengkoardinastkan  pelaksinian tuous dene an wt kerja terkait untuk keterpaduan
pelak sanam ugas.

membenkan penilaian kinerja bawakan sesuay g berloku untuk meningkatka
Kiner ja bawahan:

melaksanskan monitoring dan ewaluasi pelaksamaan  kegiatan Schsi Peppawasan
Ketenapakerjaan apar diperaleh kesesiaian antara perencanaan dun husil;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan batk lisan maupun tertulis sebagai
bahan pengambilan kepulusan;

b7
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melaksanakan tupas lain vang diberhan olch alasun sesuai dengan ketentusn yung
berlaku guna kelancaran pelaksanaan wyas.

Puaragrat” 3
Kepala Scksi Kesejahwmmn Kerjs dan Bina Jamsostek

Pasal 19

Lirgian tugas Kepala Seksl Kesejahteraan Kema dan Bina Jumnsostel adalah sebagai berthut

i

b.

.

menyusun rencana progran dan kegian Seksi Kesejahirer:san Kerja dan Bina Jamsostek
sesual peraturan yang berlaku schagui pedoman pelaksanaan tugas;

melaksainakan bimbingan aplikasi peroupahan di perusshaun sesual ketentuan yang
berlaku guna penerapan aplikasi pengupshan.

menylapkan hahan penyusunan dan pereosulan penctapan upsh minimom kabapaten

(UME) kepuda pubernur ontuk dikad lebik Banpn sebagin’ buhan penetapan upals
nrinimum kabupaten (UMK) alch gobernur
melaksanakan bahan pembimtan  lepeseriaan  Taminan Sostal  lenaga keria

{JAMSQSTEK) scsuai ketentuan yang berlabu agar manajemen perusahaan mengibuti
program Jamin:an Sosial Tenaga Kerin (JAMSOSTEK):

melaksanakan bahan pembinian pemyelengparaan fasilieast  don kesejahieruan Ji
perusahazn

melaksanakan bahan pembinaan pelaksamian sistem dan kelembagian seria pelahu
hubungan industrial.

melaksanakan bahan verifikast keanggotaun Serikat Pekerja (SP).

melaksanakan pencatatan organisasi pengusaha dan organisasi pekeria/buruh sesual
ketentuan yang belaku sebagai bahan laporan kepada pemeriniah provinsi.

menyiapkan bahan penctapan organisasi pengusaha dan organisasi peker ju/burch untuh
duduk dalam jembaga-lembaga ketenagaker joan berdasarkan hasil venfikasi.

m enytapkan bahan pembinaan terhadup penyelenggaraan fasifitasi dan kesejahteraan &
peruszhaan.

menyiapkan bahan pembina:in mengenai pelaksanaan sistem dan kelembag:mn serts
pelaku hubungan industrial.

mengoreksi isi perjanjian kerja umuk penempatan tenaga Ketja Antar Kerip Antar Lokal
(AKAL), Antar Kerja Antar Dacrah (AKAD) dan Antar Kerja Antar Nepara (AKAN)
vang berkaitan dengan sispek kesejubioraan tendga kerju don Jaminan Sosial enaga
Kerja (JAMSOSTEK) sesuai ketentuan ving berlaku guna kebenuran isi per janjion
melaksanakon survey upah, harga hebutuhan pokok, kemampuan perusahaan. PDRB
dan Indek Tlarga Konsumen (IHK) schiyai bahan penentuan Upah Minimum Kabupisten
{UMK);

nielaksanakan pemantauan penerapan pengupahan dengan stansi terkal agar wpab
minimum Kabupaten dapal terlaksana.

melaksanakan evatuasi dan pelaporan pelaksanaan wgas kepada pimpinan;

menjubarkan perinlah atasan sesual wugas dan peraturan yang berlahu puna helancaran
pelaksanian wygas;

mendistribusikan tugiis kepoxds bawalin sesuai peratran yang berlaku guna kelanciran
peleksan:ian wpgas:

mengkoordinasikan  pelaksanaan weas dengan unit kerfa terthail untuk heterpaduan
pelisksan: wn gas:

memberikan penilaian kinerja bawahar sesuai aturan yang berlaku untuk meningkatkan
kinerja bawahan:

melaksanakan monitonn, dan evaluasi pelaksanaan hepinan Seksi Kesepphierian dJan
Binu Jiumsosick agar Jdiperoleh hesesugian antara perencanaan dan hasil:

memberikan saran dan pettimbanpgar bepada atsan baik hsan maapun tertulis sebapg
bahan pengambilan keputusan:

melaksaanukan wigas lain vung diberha n oleh atasan seswu dengan hetentuan  vang
berlaku guna kelancaran pelaksanaan wpas,
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Bapian Kevnam
Kepala Bidang Transmigrasi

frasal 20

Uraian tugas Kepula Bidang Transmigrasi adulib sebagai berikut |

.

b.

menyusun  program keja dan kegintan pada bidang  transmugrast sebapai  pedoman
pelabsanacin s,

menyusun  sirategi  penvelengpiwraan  crusan  pemenntahan  bidang  ketransmigrasian
sesuaj ketentuan yang berlaku puna keteipaduan peluksansan kegiatan,

menyusun usulan rencana pengarahan Jdan perpindahan transnuprast sesuat mckanmism
vang berlaku puna mendapatkan alokusi transnigrasi.

melaksanakan Komunika ai, Informass dan Edukasi (KIE) ketransmigrasian melalus
berbagai media dalam rangka keterbukaun komunikast dun informasi.
menyelenggarakan Kegiatan penjajuan  kerjasama  bidang  hetransmigrasian  denpan
daernh Kabupaten/Kota lain & luar Juwa yang menjodi target/sasaran  transnigrasi
sesuat ketentuan yang berlaku untuk keberhasiian program ketransnuprasn,

menyusun  naskah  kejusama amtar  ddaerah dalam perpindahan dan peneniputan
transmigrasi sesuan dengan kesepakatun bersama antar daerah.

melaksanakan  kerjasama  perpinduban tansmiprasi dan pemataan perschuran
transmigrasi yang serasi dan seimbang

memberikan pelayapan pendatiaran. scleksi perpindshan tromsmigrasi dan penataan
persebaran transmiprasi, pelatihan,  penampungan. keschatun, perbekaian, informasi
perpindahan, pengangkutan dalam prosces perpindahan. pengaturan penempatun, aduplasi
lingkungan dan konsolidasi penempatan trunsmigrast sesual prosedur yang ditclapkan,
menyusun penelapan status calon tramsungran berdisarkan kriteria pemerintah.
melaksanakan identfikasi dan anali-is mengenat keserasian penduduk dengan dava
Jukung wlsm serta daya wmpune lingh vy an,

memberikan  himhingan dm  pelanbm  dabam mngha  pemsesapian komperens
perpindahin transmigrasi serly penowhatan keteramp i dan heablan hepada calon
treensmigran guna behal kebidupan di obas! ransmiprasi:

menyelengparakan pemeliharaan seoua tasilitas, sarana dan prasarana  transmigrasi
soedra terus-mencrus apar beelungs) secor maksimal,

mengevdluasi dan memantau semus kegiatin pads bidung  transmiprasi  sehinppa
kegiatan dapat berjalan sesuai target varre ditetapkan;

melaporkan semua  kegialan pada  bidang wransmigrasi soowea  berkala  schapad
pertanggungjawaban pelaksanaan tupus:

menjabarakan perintah atasan bak tertulis maupun hsan untuk Keloncaran pelaksanaan
lugas,

mengawasi pelaksanaan tugas bawahan dengan cara membinamembimbing  dan
mengarahkan untuk peningkatan pelak sian tugias;

mendistribusikan tugas kepada bawalian di bidang transnugrasi. agar peker juan Jdapad
terselesaikan tepat waktu,

mengkoordinasikan  pelaksanaan tugas dengan unit kerja terk ait untuk  Keterpaduan
pelaksanaan tugas;

melak sanakan monitoring dan evaluasi pelaksansan kegiatan Bidang transmigrasi  agar
diperoleh kesesuaian antara perencanzan Jdan hasil;

membenkan penilalan kinerja sesuai peraturan yang  berlaku untsk mening katkan
prestasi ker ja;

memberikan saran dan  penmimbangur kepuda  atasan  sebagui bahan  pengambilan
Keputusan:

melaksanakan tugas lain vanp Jibenhun oleh stusan sesual denpan Ketentuan yang
berlaku puna kelancar:in pelaksanaan waas

14
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Kepala Seksi Pendattaran. Pengerahan dan Pengolahan

1sal 21

Uraian tugas Kepala Seksi Pendattaran, Pengershan dan Pengolahan adalah sebapal berikul ©

a.  menyusun program kega dan  kepiatan pada sckst pendafiaran, penperahan  dan
pengolahan sebagal pedoman pelaksianzan wgas:

b.  melaksanakan pengelolean data base aninw transmigrasi secara 1CFUS-MENCTUS U
pemenuhan target calon transmigran.

¢.  melaksanakan penyedizan dan pefuyanan informuasi transmigrasi melalyi berbagai me da
informasi yang disetapkan puna memudahkan shses informasi  fransmiprasi  kepada
ruasvarakat,

d melaksanak:in pendattiran dan seickst calon ransmigran sesua ketentuan yang berlaku
guna mendapatkan calen transmigran yvang berkualitas.

e menyiapkan bahan penyusunan penctzpan staws calon transmigr: iy berdasark: i kritenia
pemerintah, agar kegiatan transmigrasi Jdapat berjalan dengan baik:

I.  melaksanakan penyuluhan trensmigost secaa sistimatis dan terprogrean puna
meningkatkan animo dan motivast masarakat untuk transenigrasi.

g melakukan pemeliharaan sarana dan prusarana transmigrasi agar fasilitas yang ada dapat
dimanfizatkan secara efektif dan etisicn.

h.  metakukan identifikasi dan ineniansas eksowdan secara sistimasis agar dapat duentukan
alternatil solus! yang tepat;

L menyiapkiin bahan Komunikasai, [nlormasi dan Edukast (KiE) keransmigrasian dengan
meiibatkan semua unsur masyarak @ pund mem: syarakalkin progrun ransmipn asi;
J- menyiapkan administras’ pemberanghatan colon ensmigran sesuai hetentuan  yanp

berlak u wntuk tenib administrasi.

L melaksanakon pembinsn lechadup colon transmgraan sang dimyatakan lolus seleksi
secara rulin guna pemenuhan targer alokasi yang ditctapkan

l. mengevaluasi danr memantau semua kegiatan pada seksi pendaftaran. pengerahan dan
pengolahun sehingga kegiatan dapat benalan sesuai dengan tarpet vang diinginkan

m  melaporkan semua kepiatan poda schsl penduttaran. pengerahan dan penpolohan se ara
berkala sebaga bahan kajlan atusan:

o menjabarkan perintah atasan balk tertulis maupun lisan unek helancaran  pelaksaman
lugas,

o,  mendistribusikan wgas kepada bawabic sgar pekerjaan dapat terselesaihan wpat wakiu

0. mengkoordinasikan  pelaksanaan wzas dengan umit herjo terbal uniuk heterpaduan
pelaksangan ugas,

g  memberikan penilaian kinerjao sesuai ketentuan vanp  berlake omtuk oeningkatkan
prestasi kerja;

r meliksanakan  montoring  din ewhist pelaksanoan kepiatn S Pendalia
Pengerahan dan Pengolahan avar dipombeln & N antara perencanasan i hasi

5 niemberikan  saran dJan pernmbunuan kepadi atasan schagin babkin peng anibilan
keputusan;

L melaksanakan wgas lain yang dibenkan oleh atasan seswn dengan ketentuan wang

herlaku guna kelancaran pelak sanaan tueas.

Paragral’ 2
Kepala Scksi Kerjasama Amar {)aersh

Pusal 22

Uraian tugas Kepala Seksi Kerjasama Antar Daerah adalah sebapai berskur:

a4 menyusun rencana program <dan Kegrtan pada scksi herjasama antar deerith sebaga
pedoman pelaksanaan tugas;

b menginvenlarisasi dacrah-daerah tyuan transmigrasi sebagal bahan rintisan kerjasama
sesuai ketentuan yang berlaku.

¢.  melakukan upays dan langkab-langhah stratepis terhadap informasi lokasi (ransmigras:
apar sesuai dengan animo calon transmigran,

20



http://idih.pemalangkab.go.id/

d

L,

i

e

menylapkan rintisan kerjusama trunsmyprasi dengan dacrah lain di uar jawa nwclalo
penghkajian yang cenmat dan komprehensit puna keberhastlan transorigrasi
melaksanakan kegiatan pemafugan kefissama dengan dacealt Lun d Tuar @awa seears
cermat dengan memperhavb e prospes Jdsn dampak pencembang an iransmigrasi g
keherhasilan transmigrasi.

menyiapkan bahan penyusunan naskah ketjpsama antor daerah dadamy perpmdahan dan
penempatan transmigri i sesux denpan kesepahatan bersama antar daeersh,
melaksanakan pemantauan un pentnavan kesiapan lohasi transmigriss secara periodik
puna mengetahui perkembangan kesiapun penataan lokasi wejuan ransmigrasi.
melaksanakan monitoring, evaluasi (an  pembinaan ransmigran pasca  penempitan
s:cara periodik;

mengeviluaist dan memantou semua  kegiatan pada seksi kerjasama antar dacrah
schingpa kegtatan dapal beralun sesudi dengan target yang diinginkan:

melaporkan semua kegiatan pada seksi keriasama antar daerah secara berkala sebaga
bahan kapin atasan;

menjabarkan perintah atasan baik weruhs mavpun lisan untuk kelancaran  pelaksanaan
1ugas;

mendistribusikan lugas kepada bawalizn agar pekerjaan Jdapat tersefesaikan tepat waku
mengkoordinasikan  pelaksanaan tugis dengan unit kerja terkait uniuk  keterpaduan
pelaksanaan lugas,

memberikan penilaian Kinerja sesuai ketentuan yang berlaku untuk  meningkatkan
prestasi kerja;

melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksansan kepiatan Seksi Kerjasama Anlar
Dacrah agar diperoleh kese supian antira perencanaan dan hasil;

memberikan saran dan perimbangan kepada amsan sebugal  bahan  pengambilan
keputusar;

melaksanakan tugas lain yang diberikan olch atasan sesual dengan hetentuan yang
berlaku guna kekinearan pelaksanuan wgas.

Parugaral 3
Repula Seksi Pembinaan dan Perpindahan

Pasal 23

Uraizn tupas Kepala Seksi Pembiniwn din Perpindahan adalah sebagai berikut:

a.

h

menyusun  rencana  program  dan kepiatan pada seksi pembinian dan perpindahan
schagai pedoman pelaksanaan tugas

melaksanakan  pelatihan  dalum noogha penyesuaiun kompetensi  perpindabian
trwnsmigra sl pumd peningkatan keteraepilan dan keahlian calon transnigran.
mielaksanakan penampungan, permgkanan.  kesehatan,  perbekalan dan  inlormasi
perpindahan kepada calon transmigran cuna penylapan fisik dan menial perpindahan ke
lokasi wijuan transmigras.

melaksanakan pengangkutan dabam proses perpindahan mengganakan alat lransportase
g kelancarun per jakiman perpindihan ke lokasi Wjuan ransmigrasi,

melaksazikan pembinaan dm peuntapen  kepada calon  tansmigran vang  akan
diberangkatkan ke lokasi ransmigras:

mulaksanakan pemeliharaan dan porasatan ssrama dan prasacana mobilitas sching pa
dapat dimantaatkan sceara efe Mt dan ctisien:

mefakukan bimbingan usaha kepada widon transmugran gunas penmphatan henampuan
sosial ekanomi:

melaksanakan moniloring. evaluast dun pembinaan  BSMIERs] pasca PencmpHan
ransmipran ke lokast wijuan transougrad scedra periodib

mengevaluasi dan memantau semue hegiitan pada sehsi peinbimaan & perpindabun
sehinggra kegiatan dapat berjulan sesoon denpan kifget yang tetaphin:

melaporkein semua keglutan pada sehsi pembinaan dan perpindalun secarn berkala
sebagai bahan kajjan atsan;

menabarkan perimtah atasan batk ken Y neapun b umok kelanaran pelak sanaan
lugras;

mendistribusihan tugas hepuda banahoot sesum togasesa untuk hefanaran pelabsanaan
tugas ;
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mengkoordinasikan  pelaksanaan wpas denpan umil kerj@ terk ait woisk  keterpaduan
pelaksanaan fugas;

memberikan pentlaian knerja seswi Ketentuan yeng berlaku unmuk  meningkatkan
preslasi kerja;

melaksanakan monstoring dan evaluwa pelaksansan  kepiatan Scksi Pembingan dan
Perpindahan agar diperoleh kesesuaian untarg perencanaan dan hasil:

memberikan  saran dan  pertimbanpan  kepada atusun  scbupa buhan  peng arsbian
keputusar;,

melaksanakan tpas fain yang diberiban oleh wasan sesuas dengan ketenluan sang
berlku puna kelancitran pelaksanaan (s,

BAHTY
KETENTUAN PENLITUIP

Passal 24

Pada saar Peraturan Bupati i mdai bedaby maka Kepunsan Bupat Pemaling Nomor J5
Tuhun 2004  tenang Pedosman radan Towss Jabaan Steukioral Dosas Temga Kerfo din
Trunsmigrasi Kabupaten Pemalang  ( Lemburan Daceah Kahnpuen Pemaling Tabun 20104
Nomor 54 ), dicabut dan dinyaiakan tdak beorbiha.

Pasal 23

Peraturan Bupati ini mulai bertaku puda tangyal ditetapkan,

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupat i dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupatien Pemalang.

Metapkan di Pemalang
pada rangpal 15 Desember 2008
ﬁh"ﬁ‘u PEMALANG.
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