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1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 teritang 
Pembentukan Daerah-Deerah Kabupaeen da.lam 
Lingkungan Propin si Jawa Tengah; 

Mengingat 

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu 
menetapkan Peraturan Bupati tentang Petunjuk 
Tekrris Kegiatan Peningkatan Kcterampilan Kerja 
yang bcrsumber dari Dana Bagi Hasil Cukai Hasil 
Tembakau Kabupaten Kudus; 

c. bahwa guna memberikan pedoman pelaksanaan 
kegiatan peningkatan keterampilan kerja, perlu 
menyusun petunjuk teknis kegiatan peningkatan 
keterarnpilan kerja agar dapat berjalan laricar, 
efelrtif, tepa't guna, dan repat sasaran; 

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 5 ayat (3) 
huruf b Peraturan Menteri Keuangan Nomor 
215/PMK.07 /2021 tentang Penggunaan, 
Pemantauan dan Evaluasi Dana Bagi Hasil Cukai 
Hasil Tembakau , Dana Bagi Hasil Cukai Hasil 
Tembakau dapat digunakan untuk program 
pembinaan lingkungan sosial guna mendukung 
bidang kesejahteraan masyarakat berupa kegiatan 
peningkatan keterampilan kerja; 

a. bahwa dalam rangka mem bekali dan meningkatkan 
keterampilan maupun kompetensi tenaga kerja baik 
sebagai pekerja maupun berwirau saha, perlu 
memberikan pelatihan ketera.mpilan kerja yang 
bersum ber dari Dana Bagi Hasil Cukai Hasil 
Tembakau; 

Menimbang 

DENGAN RAHMAT TU HAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KUDUS, 

TENT ANG 

PETUNJUK TEKNIS KEOIATAN 
PENJNGKATAN KETERAMPILAN KERJA YANG BERSUMBER 

DARl DANA BAGI HASIL CUKAJ HASTL TEMBAKAU 
KABUPATEN KUDUS 

PERATURAN BUPATI KUDUS 
NOMOR 4 TAHUN 2023 

BUPATI KUDUS 
PROVINSl JAWA TENOAH 
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8. Peraturan Bupa · udus 
tentang Pembent 
O ganisas ·, Tugas 
Te Dae ah 

g P~~··~~· 

7. Peraturan Daerah abupaten ud s 
Tahun 2022 te tang Pengelolaan 
(Lembaran Daerah abupate 
Nomor 2, Tambahan Lembaran 

ud s omor 249); 

6. Pera r Mente · Ke angan o o 
2 5/ M .07 /202 tentang Penggunaan 
Pemantauan, an Evalu asi Dana Bagi ai 
Ha ·1 T mbaka ( rita Negara Repub · a 
Tahu 2022 Nomor 1513); 

5. Perat ran Menteri Dalam Negeri No or 77 Tah 
2020 tentang Pedoman Te is Pengelolaan 
Ke angan Daerah (Berita egara ep b · 

do e ia Tah n 2020 o or 781); 

4. ran P me in 
e g Pe gelolaan 

Negara Rep blik ndo 
T bahan L baran 

omor 6322)· 
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( ) Sasaran kegiatan 
sebagaim a d ...... · ,,.... ............. 
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(6) Persyaratan sebagaimana dimaksud pada a. a 
dibuktikan dengan: 
a. Kartu Tanda Penduduk (KTP) I" abupat n u u 
b. Kartu Keluarga (KK)· dan 
c. surat pemyataan belum pemah menzikuti 

sejenis yang diselenggarakan oleh UPTD BL 
memiliki minat dan kesungguhan untu 
pelatihan kerja. 

r 

anggota 

(5) Anggota masyarakat lainnya sebag · ana 
dimaksud pada ayat ( ) huruf c adalah pend d 

abupaten udus yang memenu per - atan 
sebagai berikut: 

di a akan k 1 ga ari pek rja na a · 
rokok; 

b. berusia paling rendah 17 (tujuh belas) tah 
c. belum pernah mengiku · pelatihan sejenis yan, 

diselenggarakan oleh UPTD BLK; 
d. seha jasmani dan rohani: 
e. tidak berstatus sebagai 

TNI/POLRI/ ASN; dan 
rrrern il.ilci rui a <lat k.essu gg u.lra.n 
mengikuti pelatihan kerja. 

engan sura 

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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C. PELAKSANAAN 
1. Prinsip Kegiatan 

Pelaksanaan kegiatan peningkatan keterampilan kerja diselenggarakan 
dengan memperhatikan prinsip-prinsip pelatihan kerja sebagai berikut: 
a. berorientasi pada kebutuhan pasar kerja dan pengembangan surnber 

daya manusia; 
b. berbasis pada kompetensi kerja; 
c. merupakan tanggung jawab bersama antara dunia usaha, pemerintah, 

dan masyarakat; 
d. merupakan bagian dari pengembangan profesionalisme sepanjang hayat; 

dan 
e. diselenggarakan secara berkeadilan dan tidak diskriminatif. 

8. PERENCANAAN 
Perencanaan kegi.atan peningk.atan keterampilan kerja dituangkan dalam 
Rencana Kerja Pemerintab Daerah (RKPD) Dinas yang merupakan rencana kerja 
selama 1 (satu) tahun dengan mendasarkan pada permasa.lahan, tantangan dan 
peluang yang terjadi, potensi yang tersedia, prioritas, target dan capaian yang 
ditetapkan, Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Dinas selaras 
dan mendukung Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 
Kabupaten Kudus dengan penekanan pada pencapaian visi dan misi Bupati. 
Adapun perencanaan teknis pelaksanaan kegiatan peningkatan keterampilan 
kerja yang bersumber dari DBHCHT dilakukan oleh Kepala Dinas dengan 
berpedoman pada Peraturan Bupati ini dan ketentuan peraturan perundang­ 
undangan. 

A. PENDAHULUAN 
Bahwa persaingan usaha yang semak:in ketat perlu diirnbangi dengan 
peningkatan kualitas sumber daya manusia pelaku usaha maupun tenaga 
kerja. DBHCHT yang peruntukannya bersyarat perlu dioptimalkan untuk 
menunjang peningkatan sumber daya manusia, khususnya warga Kabupat.en 
Kudus melalui pemberian pelatihan sesuai dengan minat dan bakat serta 
kebutuhan dunia kerja. Guna rnemberikan dasar hukum pelaksanaan pelatihan 
yang dibiayai dari DBHCHT agar akuntabel, tepat guna, clan berhasil guna, 
perlu menyusun petunjuk teknis kegi.atan peningkatan keterampilan kerja yang 
bersumber dari DBHCHT Kabupaten Kudus. 

PETUNJUK TEKNIS KEGIATAN PENINGK.ATAN KETERAMPILAN KERJA 
y ANG BERS UMBER DARI DANA BAGI HAS IL CUKAJ HASIL TEMBAKAU 

KABUPATEN KUDUS 

LAMPI RAN 
PERATURAN BUPATI KUDUS 
NOMOR 4 TAHUN 2023 
TENTANG 
PETUNJUK TEKNIS KEGIATAN 
PENlNGKATAN KETERAMPILAN KERJA 
YANG BERSU MBER DARJ DANA BAGI 
HASIL CUKAJ HASIL TEMBAKAU 
KABUPATEN KUDUS 
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3. 

D. MONITO ING EVALUASI DAN PELAPO N 
1. Monito · g 

Monito · g atas pelaksanaan kegiatan peningkatan keterampilan kerja ang 
ers mber dari UH CH'l abupaten u us di aksanakan oleh epaia 

Di a . Moni oring dilakukan un uk memas · an bah a pelak anaan 
k giatan lah ai ngan p renc na n dan rma alahan yang dihada · 
sebagai bahan pengendalian dan evaluasi kegiatan. 

2. Evaluasi 
epala Dinas melakukan valuasi penyelenggaraan kegiatan pen· gka an 

keterampilan erja ang ber umber dari DBHCHT Kabupa en d d .......... ~ ............. 
keten uan se bagai beriku : 
a. evaluasi selama pelaksanaan kegiatan, meliputi pelak anaan pro 

belajar mengajar dan evaluasi sarana dan pra arana p n u 
pelatihan kerja dilakukan guna perbaikan dan p nw emp 
pelak anaan kegiatan · dan 
e al iasi setelah pelaksanaan kegiatan m · u · eluruh o e 
p rencanaan sampai pelaksanaan dila.kukan dalam rang a 
p rtanggungjawaban kegiatan rta s bag · ahan rna.s ............. ..L..l 

kegia an eriku tnya. 

an/atau 
rangka 

im menunju pe ugas 
is yang ibutuh an dalam 
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