
GUBERNUR JAWA TENGAH 
PERATURAN GUBERNUR JAWA TENGAH

NOMOR 23 2§1i

TENTANG

PETUNJUK PELAKSANAAN EVALUASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA 
INSTANSI PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enimbang

M engingat

GUBERNUR JAWA TENGAH,

a. bahw a dalam  rangka  P e laksanaan  Evaluasi 
A kuntab ilitas Kinerja In stan si di Lingkungan 
Pem erin tah  Provinsi Ja w a  Tengah, te lah  d ite tapkan  
P e ra tu ran  G ubernu r Ja w a  Tengah Nomor 23 T ahun  
2013 ten tang  Petun juk  P e laksanaan  A kuntabilitas 
K inerja In stansi Pem erintah Provinsi Ja w a  Tengah;

b. bahw a dengan d iundangkannya  P e ra tu ran  M enteri 
P endayagunaan  A pata tu r Negara Dan Reformasi 
B irokrasi Nomor 12 T ahun  2015 ten tan g  Pedom an 
E valuasi A tas Im plem entasi S istem  A kuntabilitas 
K inerja Pem erintah, m aka P e ra tu ran  G ubernu r Jaw a  
Tengah Nomor 23 T ahun  2013 ten tan g  P etun juk  
P e laksanaan  A kuntabilitas K inerja In s tan si Pem erintah 
Provinsi Ja w a  Tengah, su d a h  tidak  sesua i sehingga 
perlu  dicabut;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  
m ene tapkan  P era tu ran  G ub ern u r ten tan g  P etun juk  
P e laksanaan  Evaluasi S istem  A kuntab ilitas Kinerja 
In s tan si Pem erintah Provinsi Ja w a  Tengah;

1. U ndang-U ndang Nomor 10 T ahun  1950 ten tang  
P em ben tukan  Provinsi Ja w a  Tengah (H im punan 
P e ra tu ran -P era tu ran  Negara T ahun  1950 H alam an 86- 
92);

2. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang  
P erb en d ah araan  Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4355);

3. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  
P erencanaan  P em bangunan  N asional (Lembaran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 104, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4421);



4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana telah  d iubah  beberapa  kali te rakh ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 ten tang  
P eru b ah an  K edua Atas U ndang-U ndang Nomor 23 
T ahun  2014 ten tang  P em erin tahan  D aerah  (Lembaran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 T ahun  2006 ten tang  
Pelaporan K euangan D an Kinerja In s tan si Pem erintah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2006 
Nomor 25, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4614);

6. P e ra tu ran  Presiden Republik Indonesia  Nomor 29 
T ahun  2014 ten tan g  Sistem  A kuntab ilitas Kinerja 
In s tan si Pem erintah;

7. P e ra tu ran  D aerah Provinsi Ja w a  Tengah Nomor 7 
T ahun  2008 ten tan g  O rganisasi d an  T ata  Kerja B adan 
P erencanaan  Pem bangunan  D aerah, In spek to ra t dan  
Lem baga Teknis D aerah Provinsi Ja w a  Tengah 
(Lem baran D aerah Provinsi Ja w a  Tengah T ahun  2008 
Nomor 7 seri D nom or 3, T am bahan  L em baran D aerah 
Provinsi Ja w a  Tengah Nomor 13);

8. P e ra tu ran  G ubernu r Ja w a  Tengah Nomor 82 T ahun  
2008 ten tang  Pen jabaran  T ugas Pokok, Fungsi Dan 
T ata  Kerja In spek to ra t Provinsi Ja w a  Tengah (Berita 
D aerah  Provinsi Jaw a  Tengah T ahun  2008 Nomor 82);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PETUNJUK PELAKSANAAN EVALUASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  G u b e rn u r ini yang d im aksud  dengan  :

1. Provinsi adalah  Provinsi Ja w a  Tengah.

2. Pem erintah D aerah  ad a lah  G ubernu r sebagai u n s u r  penyelenggara 
P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru s a n  pem erin tahan  yang 
m enjadi kew enangan d aerah  otonom.

3. G ubernur ad a lah  G u b ern u r Ja w a  Tengah.

4. S a tu an  Kerja P erangkat D aerah adalah  S a tu an  Kerja Perangkat D aerah 
Provinsi Ja w a  Tengah.

5. S a tu an  Kerja P erangkat D aerah Provinsi Ja w a  Tengah yang m elaksanakan  
Evaluasi SAKIP Provinsi Ja w a  Tengah pad a  SKPD Provinsi Jaw a  Tengah adalah  
Inspek to ra t Provinsi Ja w a  Tengah.



6. Sistem  A kuntab ilitas K inerja In stan si Pem erintah, yang se lan ju tnya  d isingkat 
SAKIP, ad a lah  ran g k a ian  dari berbagai ak tiv itas, a la t d an  p rosedur yang 
d irancang  u n tu k  tu ju a n  p enetapan  dan  pen g u k u ran , pengum pulan  data , 
pengklarifikasian, peng ikh tisaran  dan  pelaporan  k inerja  pad a  tingkat 
pem erin tah , dalam  ran g k a  pertanggungjaw aban  d an  pen ingkatan  kinerja 
in stan si pem erin tah .

7. Kinerja In s tan si Pem erin tah  adalah  gam baran  m engenai tingkat pencapaian  
sa sa ran  a ta u  tu ju a n  dari in s tan s i pem erin tah  sebagai p en jab aran  visi, m isi dan  
strategi in s tan s i pem erin tah  yang m engindikasikan  tingkat keberhasilan  dan  
kegagalan p e lak san aan  kegiatan-keg iatan  sesua i dengan  program  dan  kegiatan 
yang d ite tapkan .

8. A kuntabilitas K inerja In s tan si Pem erin tah  yang se lan ju tnya  d isingkat AKIP
adalah  perw u judan  kew ajiban su a tu  in s tan s i pem erin tah  u n tu k  
m em pertanggungjaw abkan keb erh asilan /k eg ag alan  p e lak san aan  misi
organisasi dalam  m encapai tu ju a n  dan  sa sa ra n  yang te lah  d ite tapkan  m elalui 
a la t pertanggung jaw aban  secara  periodik.

9. Laporan Kinerja In s tan si Pem erin tah  yang se lan ju tnya  d isingkat LKjlP adalah  
ikh tisar yang m en je laskan  secara  ringkas d an  lengkap ten tan g  capaian  kinerja 
yang d isu su n  b e rd a sa rk an  ren can a  kerja  yang d ite tap k an  dalam  rangka 
pe laksanaan  A nggaran P endapatan  B elanja D aerah.

10. Evaluasi ad a lah  evaluasi Sistem  A kuntabilitas K inerja In stan si Pem erintah 
Provinsi Ja w a  T engah b e ru p a  aktiv itas analisis yang sistem atis, pem berian 
nilai, a trib u t, ap resisasi d an  pengenalan  p erm asa lahan , se rta  pem berian solusi 
a ta s  m asa lah  yang d iten tu k an  u n tu k  tu ju a n  pen ingkatan  akun tab ilitas  dan  
kinerja yang d ilak u k an  secara  independen, objektif d an  profesional dengan 
m enggunakan  su a tu  s tan d ar, rencana, a ta u  norm a te rten tu  yang telah 
d ite tapkan  p ad a  SKPD Provinsi Ja w a  Tengah d a n /a ta u  u n it kerja  organisasi di 
lingkungannya.

11. E valuatan ad a lah  en titas  yang d ilakukan  evaluasi SAKIP Provinsi Jaw a  Tengah 
yaitu  S a tu an  Kerja Pem erin tah  D aerah (SKPD) Provinsi Ja w a  Tengah d a n /a ta u  
u n it kerja  organisasi di lingkungannya.

12. Tim Evaluator adalah  tim  yang d iben tuk  oleh In sp ek tu r Provinsi Jaw a  Tengah 
u n tu k  m elaksanakan  kegiatan  evaluasi SAKIP Provinsi Ja w a  Tengah.

13. Lem bar Kriteria E valuasi yang se lan ju tnya d isingkat LKE adalah  su a tu  
ke te tapan  m engenai m acam  d an  jen is p e rtanyaan  a ta u  isian  u n tu k  penilaian 
evaluasi dari m asing-m asing  kom ponen dan  sub-kom ponen.

14. Kertas Kerja E valuasi yang se lan ju tnya  d isingkat KKE ad alah  dokum en bukti 
evaluasi yang berisi p e rta n y aa n /is ia n , rincian  da ta , analisis  a ta u  p en ca ta tan  
lain yang dianggap pen ting  sebagai dokum entasi p e lak san aan  evaluasi.

15. Laporan Hasil E valuasi yang se lan ju tnya  d isingkat LHE adalah  dokum en 
pelaporan yang berisi sim pulan , u ra ia n  hasil p e rm asa lah an  a ta u  tem uan  hasil 
evaluasi (tentative finding) d an  sa ran  perbaikan  a ta s  p en erap an  Sistem  AKIP 
pada  evaluatan .

16. Ikh tisar Hasil E valuasi ad a lah  dokum en pelaporan  kom pilasi a ta s  evaluasi 
yang m em uat inform asi ten tan g  sim pulan  u m u m  hasil evaluasi dan  
pem eringkatan  SKPD b erd asa rk an  nilai hasil evaluasi AKIP Provinsi Jaw a  
Tengah.



BAB II

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

P etun juk  P e laksanaan  E valuasi Sistem  AKIP Provinsi Ja w a  Tengah ini d im aksudkan  
u n tu k  :

(1) Memberi p a n d u a n  bagi Tim E valuator m eliputi :

a. ru an g  lingkup, strategi, tah ap an , m etode dan  tekn ik  yang d igunakan  dalam  
p e lak san aan  evaluasi S istem  AKIP Provinsi Ja w a  Tengah;

b. p ene tapan  langkah-langkah  kerja  dalam  proses evaluasi;

c. p e n y u su n an  L aporan Hasil Evaluasi (LHE) d an  m em aham i m ekanism e 
pelaporan  se rta  p roses pengolahan d a ta  hasil evaluasinya.

(2) Menjadi pedom an dalam  p e lak san aan  m anajem en Sistem  AKIP bagi pejabat 
dan  s ta f p e lak san a  p ad a  SKPD dan  u n it kerja  o rgan isasi di lingkungan 
Pem erintah Provinsi Ja w a  Tengah.

Pasal 3

T ujuan Evaluasi S istem  AKIP Provinsi Jaw a  Tengah ini ad a lah  sebagai berikut:

a. m em peroleh inform asi ten tan g  penerapan  Sistem  AKIP p ad a  SKPD dan  u n it kerja  
organisasi di lingkungan  Pem erin tah  Provinsi Ja w a  Tengah;

b. m enilai tingkat im plem entasi Sistem  AKIP dan  m em eringkatkan  hasil evaluasi 
Sistem  AKIP p ad a  SKPD d an  u n it kerja  organ isasi di lingkungan  Pem erintah 
Provinsi Ja w a  Tengah;

c. m em berikan sa ra n  perba ikan  u n tu k  pen ingkatan  k inerja  dan  penguatan  
akun tab ilitas  in s tan s i pem erin tah  pad a  SKPD d an  u n it  kerja  organisasi di 
lingkungan Pem erin tah  Provinsi Ja w a  Tengah.

d. m em onitor p e lak san aan  tin d ak  lan ju t sa ran  perba ikan  hasil evaluasi AKIP 
periode sebelum nya.

BAB III

RUANG LINGKUP 

Pasal 4

R uang lingkup p e tu n ju k  p e lak san aan  ini meliputi:

a. Perencanaan  Evaluasi;

b. T ahapan  P e lak san aan  Evaluasi;

c. Metode Evaluasi;

d. Teknik Evaluasi;

e. Penugasan;

f. Komponen Penilaian;

g. Pelaporan dan  Pem eringkatan  Hasil Evaluasi;



Pasal 5

Lingkup Evaluasi SAKIP Provinsi Ja w a  Tengah m encakup:

a. penilaian te rh ad ap  p e ren can aan  strategis, te rm asu k  di da lam nya perjanjian  
kinerja, d an  sistem  p en g u k u ran  kinerja;

b. penilaian te rh ad ap  penyajian  d an  pengungkapan  inform asi kinerja;

c. evaluasi te rh ad ap  program  dan  kegiatan;

d. evaluasi te rh ad ap  keb ijakan  evaluatan  yang bersan g k u tan ; dan

e. p en y u su n an  peringkat d an  kategori hasil evaluasi.

Pasal 6

Pertim bangan u ta m a  dalam  m en en tu k an  ru an g  lingkup E valuasi SAKIP Provinsi 
Ja w a  Tengah te rh ad ap  kebijakan , program , a ta u  keg iatan  pem erin tah  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  Pasal 4 ad a lah  k em udahan  dalam  p e lak san aan  dan  d ukungan  dari 
sum ber daya yang tersedia.

BAB IV

PERENCANAAN EVALUASI 

Pasal 7

(1) P elaksanaan  E valuasi SAKIP Provinsi Ja w a  Tengah perlu  m em perhatikan  
beberapa kendala  (constraint) yang secara  u m u m  d ihadap i oleh evaluator ya itu  
ketersed iaan  w ak tu , d an a , o rang /person il yang kom peten  dalam  m elakukan  
evaluasi, lokasi, d an  fasilitas yang m endukung  p e lak san aan  evaluasi.

(2) Fokus p e lak san aan  E valuasi SAKIP Provinsi Ja w a  Tengah ada lah  u n tu k  
m eningkatkan  m u tu  p en erap an  m anajem en ak u n tab ilita s  berbasis k inerja 
(Sistem AKIP) d an  pen ingkatan  pencapaian  k inerja  SKPD dan  u n it kerja  
organisasi di lingkungannya dalam  rangka  m ew ujudkan  ta ta  kelola 
pem erin tahan  yang bero rien tasi hasil (result oriented governance).

(3) Pelaksanaan  E valuasi SAKIP Provinsi Ja w a  Tengah m enggunakan  prinsip  
partisipasi dan  co-evaluation dengan p ihak  evaluatan .

(4) K eterlibatan p ihak  evaluatan  p ad a  proses evaluasi ini san g a t penting  u n tu k  
m eningkatkan  efektivitas evaluasi dan  m em peroleh hasil evaluasi yang andal.

(5) Proses k o n su ltas i yang  te rb u k a  dan  m em fokuskan  p ad a  pem bangunan  dan  
pengem bangan se rta  p en erap an  kom ponen-kom ponen Sistem  AKIP.

(6) U ntuk  SKPD Provinsi Ja w a  Tengah dan  u n it kerja  o rgan isasi di lingkungannya 
yang su d a h  d ievaluasi p ad a  periode sebelum nya, langkah  pertam a yang perlu  
d ilakukan  ad a lah  m engum pulkan  inform asi m engenai p e lak san aan  tindak  
lan ju t te rh ad ap  sa ra n  perba ikan  yang d iberikan  oleh Tim E valuator periode 
sebelum nya. H am batan  d an  kendala  p e lak san aan  tin d ak  lan ju t hasil evaluasi 
periode sebelum nya, jik a  cu k u p  relevan perlu  d ilaporkan  kepada  in stan si yang 
lebih tinggi a ta u  p ihak  lain  yang berw enang.

(7) Pelaksanaan  E valuasi SAKIP Provinsi Ja w a  Tengah d ilak san ak an  oleh Tim 
E valuator yang d ib en tu k  oleh In sp ek tu r Provinsi Ja w a  Tengah.



(8) Persyaratan  evaluato r m encakup:
a. telah  m engikuti p e la tih a n /  bim bingan tekn is ten tan g  Sistem  AKIP; dan
b. telah  m engikuti pe la tihan  evaluasi penerapan  SAKIP.

(9) Kedua jen is  p e rsy ara tan  sebagaim ana te rseb u t p ad a  ayat (8) d ap a t 
d itu n ju k k an  dengan  ad an y a  sertifikat te lah  m engikuti pe la tihan  a ta u  
setidaknya su ra t  tu g as u n tu k  m engikuti (dan te lah  m engikuti) pela tihan  
tersebu t.

BAB V

TAHAPAN PELAKSANAAN EVALUASI 

Pasal 8

(1) T ahapan  E valuasi SAKIP Provinsi Jaw a  Tengah m eliputi :

a. Penugasan  Tim Evaluator;
b. Revieu^ tin d ak  lan ju t sa ran  perbaikan  hasil evaluasi SAKIP periode 

sebelum nya;
c. P e laksanaan  E valuasi a ta s  penerapan  SAKIP m elalui pengum pulan , 

analisis d an  in te rp re ta si data;
d. P e laksanaan  evaluasi a ta s  peng u k u ran  pencapaian  k inerja  (output dan  

outcome)-,
e. P enyusunan  sa ra n  perbaikan ;
f. P enyusunan  peringkat dan  penetapan  nilai se rta  kategori hasil evaluasi;
g. Pelaporan hasil evaluasi; dan
h. Pengkom unikasian  hasil evaluasi.

(2) K etentuan tekn is p e lak san aan  T ahapan  E valuasi SAKIP Provinsi Ja w a  Tengah 
ini d ia tu r lebih lan ju t oleh In sp ek tu r Provinsi Ja w a  Tengah.

BAB VI

METODE EVALUASI 

Pasal 9

Metodologi yang d igunakan  u n tu k  m elakukan  E valuasi SAKIP Provinsi Ja w a  Tengah 
ada lah  metodologi yang pragm atis m enggunakan  tekn ik  “criteria referrenced 
su rvey”, dengan ca ra  m enilai secara  b e rtah ap  langkah  dem i langkah  (step by step  
assessm en t) se tiap  kom ponen dan  se lan ju tnya  m enilai secara  k e se lu ru h an  (overall 
assessm en t) dengan  k rite ria  evaluasi dari m asing-m asing  kom ponen d an  sub- 
kom ponen yang te lah  d ite tap k an  dalam  su a tu  Lem bar Kriteria E valuasi (LKE).

Pasal 10

Penilaian sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8, d ilakukan  dengan cara  menilai 
sesua i fak ta  obyektif d an  “professional ju d g em en t” dari p a ra  evaluator dan  
supervisor b e rd asa rk an  k eb en aran -k eb en aran  norm atif yang secara  um um  
dianggap baik, a n ta ra  lain  b e rd asa rk an  :

a. pedom an-pedom an p e n y u su n an  Laporan Kinerja In s tan si Pem erin tah  (LKJIP);
b. p e ra tu ran  dan  k e te n tu an  lain  m engenai S istem  AKIP;
c. penerapan  “best practice” d an  “common se n se ” yang berlaku  pada  ta ta n an  nilai 

di su a tu  d aerah  a ta u  su a tu  kaw asan  a ta u  secara  n asio n a l/in te rn asio n a l; dan
d. penerapan  p rak tik  m anajem en stratejik , m anajem en kinerja, dan  sistem  

akun tab ilitas  yang baik.

\



BAB VII

TEKNIK EVALUASI 

Pasal 11

Teknik evaluasi m eru p ak an  su a tu  c a ra /a la t/m e to d e  yang d igunakan  u n tu k  
pengum pulan  d an  analisis  d a ta  se rta  inform asi sesua i dengan  m etode evaluasi yang 
telah  d ite tapkan .

Pasal 12

Teknik pengum pulan  d a ta  yang d igunakan  u n tu k  E valuasi SAKIP Provinsi Jaw a  
Tengah sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10, a n ta ra  lain:

a. kuisioner;
b. w aw ancara;
c. observasi;
d. stud i dokum entasi; a ta u
e. kom binasi beberapa  tekn ik  te rseb u t di a tas.

Pasal 13

Teknik analisis d a ta  yang d igunakan  u n tu k  E valuasi SAKIP Provinsi Jaw a  Tengah 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10, adalah  :

a. te laahan  sederhana;
b. analisis dan  p en g u k u ran  data ;
c. m etode sta tistik ;
d. pem bandingan  (benchm arking); d an
e. analisis logika program .

BAB VIII 

PENUGASAN 

Pasal 14

(1) Evaluasi SAKIP Provinsi Ja w a  Tengah pad a  SKPD Provinsi Ja w a  Tengah 
d ilak sanakan  oleh In spek to ra t Provinsi Ja w a  Tengah.

(2) In spek tu r Provinsi Ja w a  Tengah m em bentuk  d an  m en u g ask an  Tim E valuator 
u n tu k  m asing-m asing  SKPD Provinsi Jaw a  Tengah yang a k an  dievaluasi.

(3) Evaluasi SAKIP p ad a  SKPD Provinsi Ja w a  Tengah oleh Inspek to ra t Provinsi 
Jaw a  Tengah sek u ran g -k u ran g n y a  d ilak san ak an  te rh ad ap  30% (tiga p u luh  
persen) dari ju m la h  k ese lu ru h an  SKPD Provinsi Ja w a  Tengah setiap  tah u n .

(4) Evaluasi SAKIP u n tu k  setiap  SKPD Provinsi Ja w a  Tengah sekurang-kurangnya  
d ilaksanakan  (1) sa tu  kali dalam  3 (tiga) tah u n .

(5) Hal-hal yang be rk a itan  dengan  penerb itan  su ra t tugas, penerb itan  laporan  
hasil evaluasi (LHE) d an  hal-hal te rka it la innya ak an  d ia tu r  lebih lan ju t oleh 
Inspek tu r Provinsi Ja w a  Tengah.



(6) M asing-m asing SKPD Provinsi Ja w a  Tengah m elak san ak an  M onitoring dan  
Evaluasi te rh ad ap  p en erap an  Sistem  AKIP dan  p en g u k u ran  pencapaian  kinerja 
di m asing-m asing  u n it kerja  o rganisasi di lingkungannya sebagai penerapan  
Sistem  Pengendalian  In tern .

BAB IX

KOMPONEN PENILAIAN 

Pasal 15

(1) L angkah-langkah kerja  E valuasi SAKIP Provinsi Ja w a  Tengah m eliputi evaluasi 
a ta s  kom ponen m anajem en  k inerja  dan  penilaian  se rta  penyim pulan hasil 
evaluasi.

(2) Komponen m anajem en  k inerja  yang dievaluasi :

a. p e ren can aan  kinerja;
b. p en g u k u ran  kinerja;
c. pelaporan  kinerja;
d. evaluasi in ternal; d an
e. capaian  kinerja.

(3) Penilaian d an  peny im pulan  hasil evaluasi :

a. Penilaian te rh ad ap  kom ponen ak u n tab ilita s  k inerja  m eliputi aspek  
p em enuhan  dokum en, aspek  kua litas dan  aspek  pem anfaatan ;

b. Penilaian hasil evaluasi AKIP tidak  sem ata-m ata  h an y a  b e rd asa rk an  a ta s  
pencapaian  k inerja  yang d ilaporkan dalam  dokum en  Laporan Kinerja 
In stan si P em erin tah  (LKjlP) SK PD /unit kerja  organ isasi, te tap i juga  dari 
sum ber lain  yang a k u ra t dan  relevan dengan k inerja  in s tan s i pem erintah;

c. Hasil evaluasi SAKIP h a ru s  m enyim pulkan hasil penilaian  a ta s  fakta 
obyektif In s tan si pem erin tah  dalam  m engim plem entasikan  perencanaan  
kinerja, p en g u k u ran  kinerja, pe laporan  kinerja, evaluasi k inerja dan  
capa ian  k inerja  sesua i dengan  kriteria  m asing-m asing  kom ponen yang ada  
dalam  LKE;

d. Bobot d an  kategori hasil penilaian a ta s  E valuasi S istem  A kuntabilitas 
Kinerja In s tan si Pem erin tah  Provinsi Ja w a  Tengah ak an  d ite tapkan  lebih 
lan ju t oleh In sp ek tu r Provinsi Ja w a  Tengah dengan  berpedom an pada 
Pedom an E valuasi a ta s  Im plem entasi SAKIP yang d ia tu r  oleh K em enterian 
P endayagunaan  A para tu r Negara dan  Reform asi B irokrasi Republik 
Indonesia.

BAB X

PELAPORAN DAN PEMERINGKATAN HASIL EVALUASI

Pasal 16

(1) Setiap Tim E valuator yang d iben tuk  oleh In sp ek tu r Provinsi Ja w a  Tengah 
m enyusun  Laporan Hasil E valuasi (LHE) u n tu k  m asing-m asing  SKPD yang 
dievaluasi.

(2) LHE d isu su n  b e rd a sa rk an  hasil pengum pulan  d a ta  d an  fak ta  se rta  analisis yang 
d idokum entasikan  dalam  su a tu  K ertas Kerja Evaluasi.

(3) LHE u n tu k  SKPD d a n /a ta u  u n it kerja  organisasi yang su d a h  pe rn ah  dievaluasi 
d ih aru sk an  m enyajikan  inform asi tindak  lan ju t a ta s  sa ra n  perbaikan  hasil 
evaluasi periode sebelum nya.



(4) LHE d isu su n  b e rd a sa rk an  prinsip  kehati-ha tian  d an  m engungkapkan  hal-hal 
penting bagi perba ikan  m anajem en k inerja  in s tan s i yang dievaluasi. 
Perm asalahan  a ta u  tem u an  hasil evaluasi (tentative finding) d an  sa ran  
perbaikannya h a ru s  d iungkapkan  secara  je las d an  d ikom unikasikan  kepada 
p ihak  evaluatan  u n tu k  m endapatkan  konfirm asi a ta u p u n  tanggapan  
secukupnya.

(5) LHE sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) d isam paikan  kepada Pim pinan 
SK PD/Unit Kerja yang dievaluasi.

(6) Ikh tisar hasil evaluasi d isu su n  sebagai laporan  kom pilasi hasil evaluasi yang 
dilengkapi dengan  pem eringkatan  u n it kerja o rgan isasi yang dievaluasi 
b e rd asa rk an  nilai hasil evaluasi.

(7) Ikh tisar hasil evaluasi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (6) d ilaporkan kepada 
G ubernur Ja w a  Tengah dengan tem b u san  kepada  M enteri Pendayagunaan  
A paratu r Negara d an  Reform asi Birokrasi-RI c.q D eputi B idang Pengaw asan dan  
A kuntabilitas A para tu r d an  M enteri Dalam  Negeri-RI.

BAB XI

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 17

Pada sa a t P e ra tu ran  G u b ern u r ini m ulai berlaku, P e ra tu ran  G u b ern u r Jaw a  Tengah 
Nomor 23 T ahun  2013 ten tan g  P etun juk  P e laksanaan  Evaluasi Sistem  
A kuntabilitas Kinerja In s tan si Pem erintah Provinsi Ja w a  Tengah (Berita D aerah 
Provinsi Jaw a  Tengah T ahun  2013 Nomor 23), d icab u t d an  d inyatakan  tidak  
berlaku.

BAB X

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 18

P era tu ran  G ubernu r ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap orang m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
G ubernur ini dengan  pen em p atan n y a  dalam  B erita D aerah  Provinsi Jaw a  Tengah.

PROVINSI JAWA TENGAH 

SRI-PURYONO KS

BERITA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2016 NOMOR 23


