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STANDARDISASI HARGA BARANG DAN
JASA TAHUN ANGGARAN 2017

. STANDARDISASI HARGA JASA

A. KOMPENSASI

1. Pengertian
Kompensasi dibedakan atas:

a. Kompensasi Jabatan yaitu tunjangan yang diberikan kepada PNS dalam
rangka melaksanakan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsinya dalam
pelaksanaan APBD.

b. Kompensasi Kerja yaitu tunjangan yang diberikan kepada petugas yang
menangani kegiatan sebagai kompensasi atas karyanya.

c. Kompensasi Kerja Hari Liburyaitu tunjangan yang diberikan kepada
pegawai yang melaksanakan tugas dinas padahari libur.

d. Kompensasi Kerja Keadaan Darurat Bencana yaitu tunjangan yang
diberikan kepada pegawai yang melaksanakan tugas dalam rangka
penanganan keadaan darurat bencana.

2. Kompensasi Jabatan

Jenis jabatan dalam pelaksanaan APBD adalah Bendahara Penerimaan,
Pembantu Bendahara Penerimaan, Bendahara Pengeluaran/Bendahara
Pengeluaran PPKD, Pengelola Gaji, Pembantu Pengelola Gaji, Pembantu
Bendahara Pengeluaran/Pembantu Bendahara Pengeluaran PPKD/PUMC,
Bendahara Pengelola Dana Penguatan Modal, Pengelola Barang, Pembantu
Pengelola Barang, Pembuku.

Besaran kompensasi jabatan yang diberikan kepada Bendahara Penerimaan,
Pembantu Bendahara Penerimaan, Bendahara Pengeluaran/Bendahara Pos
Bantuan, Pengelola Gaji, Pembantu Pengelola Gaji, Pembantu Bendahara
Pengeluaran/Pembantu Bendahara PPKD/PUMC, Bendahara Pengelola
Dana Penguatan Modal, Pengelola Barang, Pembantu Pengelola Barang,
dan Pembuku (dalam satuan Rp/Bulan):

a. Pengelola Anggaran Pendapatan

Jumlah Anggaran Pendapatan
di atas di atas .
No. Jabatan <500juta | 500jt | 1Ms.d. d'galt/las
s.d.1 M 3M
1) Bendahara 275.000 | 325.000| 375.000 425.000
Penerimaan
2) Pembantu Bendahara 200.000 | 225.000 | 250.000 300.000
Penerimaan




b. Pengelola Anggaran Belanja Gaji

Jumlah Pegawai Instansi (orang)
No. Jabatan 51 - 101 - 151 -
s.d25 | 26-50 100 150 200 > 200
1) | Pengelola Gaji | 200.000 | 225.000 | 250.000 275.000 | 300.000 | 325.000
2) | Pembantu 150.000 | 175.000 | 200.000 225.000 | 250.000 | 275.000
Pengelola Gaji
Keterangan:

1) Pembantu pengelola gaji diperkenankan untuk SKPD yang mempunyai
jumlah keseluruhan PNS lebih dari 150.
2) Kompensasi jabatan Pembantu pengelola gaji diberikan berdasarkan
jumlah pegawai yang dikelola.

1) Pengurus Barang Daerah

No. Jabatan Kompensasi
(Rp/bulan)
1) | Pengurus 575.000
Barang
2) | Pembantu
Pengurus 475.000
Barang

c. Pengelola Anggaran Belanja Non Gaiji
Jumlah Anggaran Belanja
di atas di atas di atas di atas di atas .
No. | Jabatan =900 | 5o0jt | 1Ms.d. | 2Ms.d. | 5Msd. | 10Msd. | 2@
s.d.1M 2M 5M 10M 20M
1) | BendaharaPe | 275.000 | 325.000 | 375.000 | 425.000 | 475.000 | 525.000 | 575.000
ngeluaran/Be
ndahara
PPKD
2) | Pembantu 225.000 | 250.000 | 275.000 | 325.000 | 375.000 | 425.000 | 475.000
Bend. Penge-
luaran/Pem-
bantu Bend.
PPKD
/PUMC
Keterangan:
1) Jumlah anggaran belanja tersebut tidak termasuk belanja gaji dan
tunjangan pegawai (kode rek. 51101).
2) Untuk bendahara pengeluaran kecamatan, kompensasi jabatan dapat
ditambah sebesar Rp50.000,00/bulan.
3) Kompensasi jabatan bendaharawan pembantu diberikan berdasarkan
jumlah anggaran yang dikelola di tingkat Bagian/Bidang/Seksi.
d. Bendahara Pengelola Dana Penguatan Modal Rp500.000,00
e. Pengurus Barang




2) Pengurus Barang Unit

NILAI ASET YANG DIKELOLA
di atas di atas di atas di atas di atas .
No. |  Jabatan =300 | 500jt | 1Msd. | 2Msd. | 5Msd. | 10Msd. | O A8
J s.d. 1M 2M 5M 10M 20 M
1) | Pengurus 275.000 325.000 | 375.000 | 425.000 | 475.000 | 525.000 | 575.000
Barang
2) | Pembantu 225.000 250.000 | 275.000 | 325.000 | 375.000 | 425.000 | 475.000
Pengurus
Barang.
Keterangan:

Nilai barang yang dikelola adalah nilai barang
bangunan dan gedung, jalan dan jembatan, irigasi, jaringan, konstruksi
dalam pengerjaan, dan kendaraan.

tidak termasuk tanah,

f. Pembuku
Kompensasi
No. SKPD (Rp/bulan)
1) | Setda/Setwan/Badan/Dinas 250.000
2) | Kantor/Kecamatan 200.000
Keterangan:

Untuk SKPD penghasil PAD kecuali kecamatan, tunjangan jabatan
Pembuku dapat ditambah sebesar Rp50.000,00/bulan.

3. Kompensasi Kerja

a. Tim Pembina

Kompensasi —
No. Jabatan OH(Rp/orang/hari)
1) | Pembina 190.000
2) | Pengarah 170.000
3) | Ketua 150.000
4) | Anggota 135.000
b. Tim Pelaksana Kegiatan
Kompensasi —
No Jabatan OH(Rp/orang/hari)
1) | Penanggung Jawab 150.000
2) | Ketua 125.000
3) | Koordinator Pelaksana 105.000
4) | Pelaksana Teknis 95.000
5) | Pembantu Pelaksana Teknis 75.000
c. Kegiatan yang membentuk Kelompok Kerja
Kompensasi —
No Jabatan OH(Rp/orang/hari)
1) | Ketua 145.000
2) | Sekretaris 135.000
3) | Anggota 115.000




d. Pekerjaan konstruksi yang pekerjaan perencanaan dan pengawasannya
dilaksanakan secara swakelola

Kompensasi —
No Jabatan OH(Rp/orang/hari)

1) | Penanggung Jawab 135.000
2) | Ketua 125.000
3) | Koordinator Pelaksana 105.000
4) | Pelaksana Teknis 95.000
5) | Pembantu Pelaksana Teknis 75.000
7) | Perencana Pekerjaan

a) Koordinator Perencana 105.000

b) Perencana Arsitektur 95.000

c) Perencana Struktur 95.000

d) Perencana Ultilitas 95.000

e) Tenaga Survey 75.000

f) Penggambar 75.000

g) Penghitung RAB 75.000
8) | Pengawas Pelaksana Pekerjaan:

a) Koordinator Pengawas 105.000

b) Tenaga Pengawas 95.000

Ketentuan:

1) Penggunaan OH dalam 1 kegiatan paling banyak 3 hari dalam satu
bulan, kecuali:

a. Perumusan rancangan peraturan daerah diatur dengan ketentuan
penggunaan OH paling banyak 5 hari dikalikan dengan jumlah
rancangan peraturan daerah yang dihasilkan.

b. Kegiatan yang pelaksanaan dan penyelesaiannya dibatasi
waktunya oleh peraturan perundangan dan fungsi ketugasannya
bersifat lintas instansi/lembaga, penggunaan OH paling banyak 8
hari dalam 1 bulan.

2) Pengertian hari dalam standar kompensasi kerja merupakan satuan
waktu pelaksanaan kegiatan, bukan satuan hari kerja.

3) Pengertian bulan dalam standar kompensasi kerja merupakan satuan
waktu pelaksanaan kegiatan paling banyak 22 hari.

4) Jumlah kegiatan dalam satu hari paling banyak 4 kegiatan.
5) Kompensasi kerja dapat diberikan bagi PNS dan non PNS.

6) Yang dimaksud dengan PNS adalah Pegawai Negeri Sipil yang
bekerja pada Pemerintah Daerah Kabupaten Sleman.

7) Pelaksana dan pembantu pelaksana teknis dapat mempertimbangkan
kedudukan jabatan dan golongan.

8) Bagi Pelaksana dan pembantu pelaksana teknis dengan pangkat
Golongan lll, dapat diberikan tambahan setinggi-tingginya 5% dengan
pembulatan ke atas dalam kelipatan Rp500,00 (lima ratus rupiah).

9) Bagi Pelaksana dan pembantu pelaksana teknis dengan pangkat
Golongan 1V, dapat diberikan tambahan setinggi-tingginya 15%
dengan pembulatan ke atas dalam kelipatan Rp500,00 (lima ratus
rupiah).



e. Pekerjaan perencanaan dan kajian yang melibatkan Nara Sumber
Akademisi dan Non Akademisi dengan basis perhitungan orang/hari (OH),
untuk pekerjaan swakelola.

Kualifikasi Nara Sumber Rp/orang/hari Keterangan
1) Akademisi:
a) Guru Besar 660.000 | » S1dengan
b) S-3 520.000 pengalaman 8 tahun
c) S-2 400.000 setara dengan S2
d S-1 260.000 | ® D3 dengan
e) D3 170.000 pengalaman 8 tahun
setara dengan S1
2) Non Akademisi:
a) Pejabat Negara 450.000
b) PNS Eselon I 400.000
c) PNS Eselon Ill
atau S-2 350.000
d) PNS Eselon IV
atau S-1 300.000

f.

Konsinyering(Orang Hari/Orang Materi)

Kegiatan yang dapat dikonsinyeringkan antara lain:

No Keterangan Orang Hari/ _Orang
Materi
1) | Pembahasan raperda dengan legislatif
a) pembahas Rp 200.000
b) staf administrasi Rp 120.000
2) | Pembahasan kebijakan pemerintah daerah Rp 120.000
yang menghasilkan rancangan peraturan
bupati yang mencakup semua urusan
pemerintahan
3) | Penyusunan laporan pertanggungjawaban Rp 120.000
pemerintah daerah dan penyusunan
APBD/Perubahan APBD

g. Kompensasi Kerja Non-PNS

1) Kegiatan yang melibatkan pakar/akademisi/praktisi/teknisi, dengan
basis perhitungan orang/bulan (OB)

e Kompensasi — OB
No Kualifikasi (Rp/grang/BuIan) Keterangan
a)| S8 6.000.000 | « S1 dengan pengalaman 8
b)| S2 4.600.000 tahun setara dengan S2
c)| S1 3.300.000 | e D3 dengan pengalaman 8
d)| D3 2.500.000 tahun setara dengan S1




2) Penunjang Operasional Satuan

3)

kompensasi harian

Kerja Perangkat Daerah dengan

NO URAIAN SATUAN | HARGA KET
a) Pramu kantor OH UMK
(kebersihan/caraka)
b) | Tenaga kebersihan OH UMK
C) Tenaga keamanan OH UMK
d) Pengadministrasi OH UMK
umum/pengarsip/pengadmin
istrasi perpustakaan
e) Pengentri data OH UMK
f) Penarik retribusi OH UMK
pasar/kawasan obyek wisata
0) Petugas kebun/kolam OH UMK
h) Pemadam kebakaran OH UMK

Keterangan : kompensasi per hari di hitung dengan rumus UMK
tahun berkenaan dibagi dengan 22 hari kerja

Penunjang Operasional Satuan Kerja Perangkat Daerah dengan
kompensasi bulanan

No URAIAN SATUAN | HARGA KET
a) Penyuluh OB 1.750.000
b) Medic veterenier OB 3.000.000
C) Paramedic veterenier OB 1.750.000
d) Pembuat data digital/ OB 2.750.000

Pembuat peta Digital
e) Protokol OB 2.000.000
f) Petugas liputan berita OB 2.000.000
s)] Penghitung volume OB 2.750.000
bangunan IMB
h) Tenaga ahli fraksi OB 3.000.000
i) Pengelola hardware / OB 2.000.000
software dan LAN
)i Pengelola operasional OB 3.000.000

aplikasi / website SKPD




4) Tenaga Komputer/Teknologi Informasi pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika

NO URAIAN SQLU HARGA KET

a) | Administrator LPSE OB 3.500.000 | S1 (3 tahun)
/D3 (5
tahun)

b) | Help Desk LPSE OB 2.500.000 | S1/D3 (3
tahun)

c) | Verifikator LPSE OB 2.500.000 | S1/D3 (3
tahun)

d) | Trainer LPSE OB 2.500.000 | S1/D3(3
tahun)

e) | Operator Telpon pada Call OB 2.500.000 | D3 (2 thn)/
Center (112 /119 dan SMA (5
sejenisnya) tahun)

kemampuan
berkomunika
si dan
komputer

f) Pengolah Data Statistik OB 2.500.000 | S1 (1thn)/
D3 (3 tahun)

g) | Sistem Programmer OB 4.500.000 | S1 (3 tahun)
/D3 (5
tahun)

h) | Mobile programmer OB 4.000.000 | S1 (3 tahun)
/D3 (5
tahun)

)} Pengelola Pusat Data (Data OB 3.500.000 | S1 (2 tahun)

Center) /D3 (4
tahun)

)] Pengelola Sistem Jaringan OB 4.000.000 | S1 (3 tahun)
Komputer /D3 (5

tahun)

k) | Teknisi Jaringan LAN / FO/ OB 3.000.000 | D3 (3 tahun)
Wireless / SMA (5

tahun)

) Pengelola Database OB 4.000.000 | S1 (2 tahun)
/D3 (5
tahun)

m) | Implementator Sistem OB 3.000.000 | S1 (1 tahun)

Aplikasi /D3 (3
tahun)

n) | Pengelola Keamanan Sistem OB 5.000.000 | S1 (3 tahun)
Komputer / D3 (6

tahun)

0) | Surveyor Menara OB 2.500.000 | S1 (1thn)/
Telekomunikasi D3 (3 tahun)

p) | Teknisi Telepon dan Radio OB 2.000.000 | D3 (3 tahun)
Komunikasi / SMA (5

tahun)

gq) | Pengelola Media Center OB 3.000.000 | S1 (1thn)/
D3 (3 tahun)




Keterangan :

Pengalaman yang dimaksud dalam jabatan tenaga komputer / TI
bulanan, adalah pengalaman kerja riil (profesional) yang sesuai
dengan jabatan tersebut, baik diinstansi pemerintah maupun swasta,
dan dibuktikan dengan surat keterangan / referensi dari institusi atau
surat keahlian (certificated).

5) Kegiatan pengelolaan kantor bersama

et Kompensasi — OB
Jabatan/Kualifikasi (Rp/Orang/Bulan) Keterangan
a) Manajer Pelaksana:
S2 3.500.000 | e S1 dengan
S1 3.000.000 pengalaman 8
b) Staf Administrasi: tahun setara
S1 2.500.000 dengan S2
D3 2.000.000 | » D3 dengan
pengalaman 8
tahun setara
dengan S1

6) Kegiatan penyediaan jasa keamanan dan jasa kebersihan

Kompensasi

(Orang/Bulan) Keterangan

No Jasa

a) | Keamanan 2.382.500 | Komponen kompensasi terdari dari :
1. Gaji minimal UMK
2. BPJS Ketenagakerjaan yang terdiri dari :
a. Jaminan Kecelakaan Kerja :0,24%
X gaji
b. Jaminan Kematian : 0,30% X gaji
c. Jaminan Hari Tua : 3,70% X gaji
d. Jaminan Pensiun : 2% x gaji
3. BPJS Kesehatan : 4,00% x gaji
Tunjangan hari raya : 1 x gaji
5. Upah lembur hari libur nasional bagi jasa
keamanan dan jasa kebersihan rumah

sakit
6. Cuti Tahunan

Seragam/Peralatan kerja
8. Pajak dan keuntungan managemen

B

~

b) | Kebersihan 2.215.600
Kantor

c) | Kebersihan 2.533.800
Rumah Sakit

7) Kegiatan yang melibatkan praktisi/teknisi, dengan ketrampilan/keahlian

NO URAIAN SATUAN | HARGA | KETERANGAN
a) Instalasi kabel UTP 35.000 | Meter Meliputi Jasa,
Cat5/6 klem dan
kelengkapan lain




NO URAIAN SATUAN | HARGA | KETERANGAN

b) Instalasi switch hub 300.000 | Unit Meliputi jasa

pemasangan box
switch dan
penataan kabel

C) Instalasi Fiber Optic 250.000 | Meter Jasa penanaman
(tanam) Laying kabel dan
digging pengembalian

seperti semula

d) Instalasi Fiber Optic 150.000 | Meter Jasa penarikan
(udara) kabel di udara

antar tiang
(ketinggian min 5
m)

e) Instalasi Fiber Optic 600.000 | Meter Model di bor

(boring) bawah jalan
beraspal + pralon
plastik

f) Instalasi HH Type S 6.000.000 | Lot
50 X 50 x 90, Tutup
1

)] Uji terima test fiber 3.000.000 | Lot
optic end to end

h) Terminasi UTP RJ45 50.000 | Unit Jasa terminasi RJ

45

)] Terminasi Fiber 400.000 | core Meliputi jasa

Optic terminasi (garansi
6 bln)

J) Instalasi & setting 4.000.000 | Koneksi | Jasa seting
wireless LAN (AP - perangkat dan
Client), maks 5 KM instalasi di tower

antara 2 lokasi
point to point

K) Instalasi & setting 6.000.000 | Koneksi | Jasa seting
wireless LAN (AP - perangkat dan
Client), >5 KM instalasi di tower

antara 2 lokasi
point to point

) Instalasi & setting 1.500.000 | unit Jasa setting dan
perangkat hotspot instalasi

Integrated hotspot

m) Instalasi & setting 2.500.000 | unit Meliputi instalasi
proxy / gateway dan setting service
internet proxy / gateway

internet

n) Instalasi & setting 2.500.000 | unit Meliputi instalasi
DNS server Linux dan setting

service DNS
Publik/ Lokal
0) Instalasi & setting 3.500.000 | unit Meliputi instalasi

Web Server / FTP /
Email / Ckoud Server

Linux dan setting
server WEB / FTP
/ Cloud




NO URAIAN SATUAN | HARGA | KETERANGAN

9)] Instalasi & setting 5.000.000 | unit Meliputi instalasi
server aplikasi & Linux/windows
database dan paket

pendukung
termasuk virtual
hosting

q) Instalasi & setting 4.000.000 | unit Setting dan
switch / router cisco konfigurasi switch

cisco L3
(sertificate
CCNA)

r) Instalasi & setting 6.000.000 | unit Setting dan

firewall cisco konfigurasi
firewall cisco
(sertificate
CCNA)

S) Instalasi & setting 3.500.000 | unit Meliputi instalasi
Server VolP Gateway Linux, service

asterisk dan seting
nomor telp

t) Instalasi & setting 3.500.000 | unit Jasa setting router
Router Mikrotik Cisco termasuk

penyesuaian
topologi jaringan
(sertificate
mikrotik)

u) Instalasi & setting 2.500.000 | unit Jasa instalasi dan
HW management setting script
bandwith pengelolaan

bandwith internet

V) Instalasi & setting 2.000.000 | unit Jasa instalasi dan
switch management setting script

switch

w) Instalasi & setting 5.000.000 | Server Database Oracle +
database server Linux Red Hat AS

/ CentOS

X) Setting komputer 300.000 | client Meliputi instalasi

client dalam jaringan kabel UTP,
terminasi konektor
dan setting
komputer client

y) Setting dan instalasi 300.000 | client Meliputi instalasi
sistem operasi linux linux termasuk

aplikasi office dan
setting network &
aplikasi
pendukung

z) Instalasi & setting 5.000.000 | Server Untuk server web

web

slemankab.go.id /
server subdomain

10




NO URAIAN SATUAN | HARGA | KETERANGAN
aa) Pengelolaan dan 2.000.000 | Bulan Meliputi :
pemeliharaan Mail Instalasi, Backup,
Server (1 server) response time,
visit on site,
Check Routine for
Server (Hardisk
Capacity, Storage,
Backup etc) dan
upgrade OS dan
software
bb) Pengelolaan dan 2.000.000 | Bulan Meliputi :
pemeliharaan 1 web Instalasi, Backup,
server (domain utama) response time,
visit on site,
Check Routine for
Server (Hardisk
Capacity, Storage,
Backup etc) dan
upgrade OS dan
software
cC) Pengelolaan dan 2.000.000 | Bulan Meliputi :
pemeliharaan 1 web Instalasi, Backup,
server (sub domain) response time,
- 1-20 sub domain visit on site,
Check Routine for
Server (Hardisk
Capacity, Storage,
Backup etc) dan
upgrade OS dan
software
dd) Pembuatan ground / 3.500.000 | lokasi Skala grounding
sumuran sistem < 3 Ohm
dengan 1 sumuran
ee) Pemasangan 15.000.000 | lokasi Penangkal petir
penangkal petir aktif Evo Franklin
Lightning
Protection
ff) Pemasangan / 750.000 | stage Termasuk
Penurunan tower three grounding nya
angle
gg) Setting ekstensi baru 250.000 | SST Setting pada mesin
PABX atau server
VoIP
hh) Instalasi IKR/G 350.000 | SST Jasa instalasi kabel
telp dalam gedung
i) Instalasi & setting 4.000.000 | Unit Termasuk
repeater radio pemasangan di
telekomunikasi tower, sampai
perangkat
berfungsi baik
1) Instalasi & setting 3.500.000 | Unit Termasuk
pesawat RIG pemasangan
antena luar

11




NO URAIAN SATUAN | HARGA | KETERANGAN
kK) Setting pesawat HT 750.000 | Unit
(Handy Talkie)
1)) Pemeliharaan HT 1500.000 | Unit Pemeliharaan
karena kerusakan
, penggantian
baterei
mm) | Instalasi & setting 1.500.000 | Unit Termasuk
wireless telpon pemasangan di
tower
nn) Instalasi dan setting 500.000 | Unit Meliputi : IP
perangkat VVolP Phone, VolP
Gateway
00) Teknisi Telepon dan 2.000.000 | Bulan Bisa memanjat
Radio Komunikasi tiang telepon dan
tower radio
komunikasi
pp) Kustomisasi dan 1.500.000 | Hari Pendamping dari
implementasi aplikasi Kementrian /
sistem informasi Lembaga tingkat
Pusat

8) Pekerjaan Teknologi Informasi yang dilaksanakan oleh penyedia
jasa/swakelola

NO URAIAN SATUAN | HARGA KETERANGAN
a) | Desain / Analisis OB 7.500.000 | S2 (3 tahun) / S1
Aplikasi e- (6 tahun) /D3 (10
Government tahun)
b) | Koordinator App. OB 6.000.000 | S2 (3 tahun) / S1
Devolepment/Support (6 tahun) /D3 (10
tahun)
c) | Sistem Analis OB 5.000.000 | S1 (3 tahun) / D3
Software (5 tahun)
d) | Web Designer OB 4.000.000 | S1 (3 tahun) / D3
(5 tahun)
e) | Sistem Programmer OB 5.000.000 | S1 (3 tahun) / D3
(5 tahun)
f) | Network System OB 5.000.000
Administrator
g) | Database OB 5.000.000
Administrator
h) | Sistem Engineer OB 5.000.000
i) | Sistem Implementator OB 3.000.000
1) | System Security OB 5.000.000
k) | Telecomunication OB 6.000.000
Engineer
[) | Kustomisasi dan OH 1.500.000 | Pendamping dari
implementasi aplikasi Kementrian /
sistem informasi Lembaga tingkat
Pusat / Pemda

12




Keterangan :

1) Bersifat Temporer

2) Pengalaman yang dimaksud dalam jabatan tenaga ahli (konsultan),
adalah pengalaman kerja riil (profesional) yang sesuai dengan
jabatan tersebut, baik diinstansi pemerintah maupun swasta, dan
dibuktikan dengan surat keterangan / referensi dari institusi atau
surat keahlian (certificated).

9) Pekerjaan

perencanaan

dan

dilaksanakan oleh penyedia jasa

pengawasan

konstruksi

yang

Jabatan Dalam

Pengalaman

Kompensasi — OB

No. Tim Kerja (Rp/orang/bulan)
a) Perencana Pekerjaan

1) | Koordinator
Perencana (Team - = Kompensasi Perencana + 20%
Leader)

2) | Perencana S3 S2 S1
Arsitektur, Struktur, 1Tahun 7.500.000 | 5.700.000 | 4.000.000
Utilitas, 2Tahun 8.000.000 | 6.100.000 | 4.300.000
Mechanical, 3Tahun 8.600.000 | 6.400.000 | 4.700.000
Electrical, dsb.) 4Tahun 9.800.000 | 6.800.000 | 5.000.000

5Tahun 10.300.000 | 7.300.000 | 5.300.000
9Tahun 10.900.000 | 7.900.000 | 5.600.000
7Tahun 11.500.000 | 8.500.000 | 5.900.000
8Tahun 12.000.000 | 9.600.000 | 6.300.000
9Tahun 10.200.000 | 6.800.000
10Tahun 10.800.000 | 7.300.000
11Tahun 11.300.000 | 7.900.000
12Tahun 11.900.000 | 8.900.000
13Tahun 9.500.000
14Tahun 10.000.000
15Tahun 10.500.000
16Tahun 11.100.000
b) Pengawas Pekerjaan:

1) | Koordinator - = Kompensasi Pengawas + 20%
Pengawas

2) | Pengawas S1 D3 SLTA

1Tahun 3.500.000 | 3.000.000 | 2.600.000
2Tahun 3.600.000 | 3.100.000 | 2.700.000
3Tahun 3.700.000 | 3.200.000 | 2.800.000
4Tahun 3.800.000 | 3.300.000 | 2.900.000
5Tahun 4.000.000 | 3.400.000 | 3.000.000
6Tahun 4.200.000 | 3.500.000 | 3.100.000
7Tahun 4.400.000 | 3.650.000 | 3.200.000
8Tahun 4.600.000 | 3.850.000 | 3.300.000
c) Tenaga Pendukung:
S1 D3 SLTA

1) | Surveyor 1-5 3.300.000 | 2.700.000 | 2.300.000

6 —10 3.600.000 | 3.000.000 | 2.600.000
Diatas 10 3.900.000 | 3.300.000 | 2.900.000

2) | Penghitung RAB — 3.300.000 | 2.750.000 | 2.750.000

3) | Penggambar/Oper - 3.300.000 | 2.750.000 | 2.750.000
ator GIS/Animasi

4) | Operator Komputer - 3.000.000 | 2.500.000 | 1.750.000

5) | Staf Administrasi — 3.000.000 | 2.500.000 | 1.750.000

Keterangan: Kompensasi kerja dimaksud sudah termasuk PPN.
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10) Pekerjaan perencanaan dan studi yang dilaksanakan oleh penyedia

jasa
No Jabatan Dalam Pengalama Kompensasi — OB
' Tim n Kerja (Rp/orang/bulan)
a) Tenaga ahli

1) | Koordinator
Perencana (Team - = Kompensasi Perencana + 20%
Leader)

2) | Tenaga ahli S3 S2 S1
(Pengembangan 1Tahun 7.500.000 5.700.000 | 4.000.000
wilayah, Prasarana 2Tahun 8.000.000 6.100.000 | 4.300.000
wilayah, Tata 3Tahun 8.600.000 |  6.400.000 | 4.700.000
bangunan_, Sosial 4Tahun 9.800.000 6.800.000 | 5.000.000
demografi, 5Tahun 10.300.000 | 7.300.000 | 5.300.000
Lingkungan, 9Tahun 10.900.000 |  7.900.000 | 5.600.000
Ekonomi, 7Tahun 11.500.000 | 8.500.000 | 5.900.000
Pemetaan, Hukum, ™ gTanun | 12.000.000 | 9.600.000 | 6.300.000
Penilai Harga 9Tahun 10.200.000 | 6.800.000
Tanah, dsb.) 10Tahun 10.800.000 | 7.300.000

11Tahun 11.300.000 | 7.900.000
12Tahun 11.900.000 | 8.900.000
13Tahun 9.500.000
14Tahun 10.000.000
15Tahun 10.500.000
16Tahun 11.100.000
b) Tenaga Pendukung:
S1 D3 SLTA
1) | Surveyor 1-5 3.300.000 | 2.700.000 | 2.300.000
6-10 3.600.000 | 3.000.000 | 2.600.000
Diatas 10 3.900.000 | 3.300.000 | 2.900.000
2) | Penghitung RAB - 3.300.000 | 2.750.000 | 2.750.000
3) | Penggambar/Oper - 3.300.000 | 2.750.000 | 2.750.000
ator GIS/Animasi
4) | Operator Komputer - 3.000.000 | 2.500.000 | 1.750.000
5) | Staf Administrasi — 3.000.000 | 2.500.000 | 1.750.000
Keterangan:
Kompensasi kerja dimaksud sudah termasuk PPN.
11) Intensifikasi PBB tingkat Desa
Kompensasi
NO Besaran Ketetapan PBB per desa (Rp/SPPT
tertagih)

a) 5.000 s.d. < 500.000.000 2.750

b) 500.000.000 s.d. < 1.000.000.000 5.250

C) 1.000.000.000 s.d. < 1.500.000.000 7.500

d) 1.500.000.000 s.d. < 2.000.000.000 9.750

e) 2.000.000.000 s.d. < 2.500.000.000 12.000

f) 2.500.000.000 s.d. < 3.500.000.000 14.500

s)] 3.500.000.000 s.d. < 4.500.000.000 16.500

h) 4.500.000.000 s.d. < 5.500.000.000 18.550
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Kompensasi
NO Besaran Ketetapan PBB per desa (Rp/SPPT
tertagih)
i) 5.500.000.000 s.d. < 6.500.000.000 20.750
)i 6.500.000.000 s.d. < 7.500.000.000 22.900
k) 7.500.000.000 s.d. < 9.000.000.000 25.250
) 9.000.000.000 s.d. < 11.500.000.000 33.375
m) 11.500.000.000 Ke atas 43.750
12) Kegiatan Seni/Pertunjukan di DIY
No Profesi Satuan Harga (Rp) Keterangan
a) | Pengamat Or/Hari 800.000
b) | Juri Or/Hari 750.000
c) | Sutradara Or/Pentas 1.350.000
d) | Asisten Sutradara Or/Pentas 850.000
e) | Penulis Naskah Or/episode 1.350.000
f) | Penata Iringan/Musik Or/Pentas 1.250.000
g) | Penata Artistik Or/Pentas 1.250.000
h) | Perancang Pentas/Stage Or/Pentas 750.000
Manager
i) Perancang Tata Cahaya Or/Pentas 750.000
) | MC (Master of Or/Pentas 500.000
Ceremony)
k) | Penata Busana Or/Pentas 700.000
)] Penata Rias Even/Pentas 700.000
m) | Penata Tari/Koreografer Or/Pentas 1.350.000
n) | Tenaga Rias per orang 300.000
yang di rias
0) | Penyanyi Or/Pentas 400.000
p) | Waranggono / Sinden Or/Pentas 400.000
singkat
g) | Waranggono / Sinden Or/Pentas 600.000
semalam
r | Wiraswara/ Or/Pentas 300.000
Wiraswarawati
s) | Dalang Senior Or/Pentas 10.000.000
semalam
t) | Dalang Madya Or/Pentas 5.000.000
semalam
u) | Dalang Junior Or/Pentas 3.000.000
semalam
v) | Dalang Senior Or/Pentas 4.000.000
singkat
w) | Dalang Madya Or/Pentas 2.000.000
singkat
x) | Dalang Junior Or/Pentas 1.000.000
singkat
y) | Penabuh (Pengrawit) Or/Pentas 450.000
kelas A
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13)

No Profesi Satuan Harga (Rp) Keterangan
z) | Penabuh (Pengrawit) Or/Pentas 350.000
kelas B
aa) | Kru Panggung Or/Pentas 250.000
bb) | Pemain/Pemeran/Pelaku Or/Pentas 500.000
/Pertunjukan Utama
(Ketoprak; Wayang
Orang; Tari; Musik;
Sastra; Teater; Drama)
cc) | Pemain/Pemeran/Pelaku Or/Pentas 400.000
/Pertunjukan (Ketoprak;
Wayang Orang; Tari;
Musik; Sastra; Teater;
Drama)
dd) | Seniman Tradisi Or/Pentas 300.000
Kerakyatan
ee) | Latihan Or/Pentas 25.000
ff) | Gladi bersih Or/Gladi 150.000
Kegiatan Seni/Pertunjukan di Luar DIY
No Profesi Satuan Harga (Rp) Keterangan
a) | Pengamat Or/Hari 1.750.000
b) | Juri Or/Hari 1.250.000
c) | Sutradara Or/Pentas 2.000.000
d) | Asisten Sutradara Or/Pentas 1.500.000
e) | Penulis Naskah Or/episode 2.000.000
f) | Penata Iringan/Musik Or/Pentas 1.750.000
g) | Penata Artistik Or/Pentas 2.000.000
hy | Perancang Pentas/Stage | o ponias | 1.250.000
Manager
i) Perancang Tata Cahaya Or/Pentas 1.250.000
: MC (Master of
)] Ceremony) Or/Pentas 1.000.000
k) | Penata Busana Or/Pentas 1.000.000
)] Penata Rias Even/Pentas 1.000.000
m) | Penata Tari/Koreografer Or/Pentas 2.000.000
n) | Tenaga Rias per orang 500.000
yang di rias
0) | Penyanyi Or/Pentas 600.000
. Or/Pentas
p) | Waranggono / Sinden singkat 600.000
Or/Pentas
g) | Waranggono / Sinden semalam 1.150.000
n | Wiraswara/ Or/Pentas 500.000
Wiraswarawati
s) | Dalang Senior OrPentas | 45 400.000
semalam
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No Profesi Satuan Harga (Rp) Keterangan
t) | Dalang Madya OrfPentas | 7 545 g0
semalam
u) | Dalang Junior OrfPentas | 4 540,000
semalam
: Or/Pentas
v) | Dalang Senior singkat 6.000.000
Or/Pentas
w) | Dalang Madya singkat 3.000.000
x) | Dalang Junior OrfPentas | 4 500,000
singkat
y) | Penabuh (Pengrawit) Or/Pentas 750.000
kelas A
7) | Penabuh (Pengrawit) Or/Pentas 600.000
kelas B
aa) | Kru Panggung Or/Pentas 500.000
bb) | Pemain/Pemeran/Pelaku/
Pertunjukan Utama
(Ketoprak; Wayang Or/Pentas 900.000
Orang; Tari; Musik;
Sastra; Teater; Drama)
cc) | Pemain/Pemeran/Pelaku/
Pertunjukan (Ketoprak;
Wayang Orang; Tari; Or/Pentas 750.000
Musik; Sastra; Teater;
Drama)
dg) | Seniman Tradisi Or/Pentas 550.000
Kerakyatan
ee) | Latihan Or/Hari 25.000
ff) | Gladi bersih Or/Gladi 150.000
Keterangan:

Seni Tradisi Kerakyatan adalah :

Berbagai jenis kesenian yang dimiliki oleh suatu masyarakat atau
komunitas dan telah diwariskan dari generasi ke generasi, yang selain
mempunyai fungsi menghibur juga merupakan bagian dari simbol-simbol
yang membentuk jati diri masyarakat atau komunitas tersebut.

Seniman Tradisi Kerakyatan adalah:

Seniman (penari, pemusik atau pemain) otodidak yang berada di
kelompok (grup, paguyuban) seni kerakyatan seperti kesenian kubro,

badui, kuntulan, srandul, srunthul, jathilan, samroh, slawatan dan
sejenisnya.

Pengrawit (Penabuh) kelas A adalah:

Orang yang berpotensi dan ahli memainkan instrument gamelan

(kendang, gender, rebab,bonang barung) baik dalam pergelaran atau
pementasan wayang, kethoprak dan tari maupun Uyon-Uyon.

Pengrawit (Penabuh) Kelas B adalah :

Orang yang berpotensi dan ahli memainkan instrument gamelan
(demung,saron, kenong, kempul, bonang penerus, slenthem, gambang,
siter, saron peking, suling, dan kecer) baik dalam pergelaran atau
pementasan wayang, kethoprak, tari maupun Uyon-Uyon

Pentas Semalam adalah :

Pementasan atau pergelaran wayang minimal dengan durasi waktu 420
menit (7 jam) dengan mematuhi aturan (pakem) Pakeliran, pembagian
waktu dan Pathet sebagai berikut :
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- Pukul : 21.00 s/d 00.00 Pathet Enem
- Pukul : 00.00 s/d 02.00 Pathet Sanga
- Pukul : 02.00 s/d 04.00 Pathet Menyuro
Pentas Singkat adalah :
Pementasan atau pagelaran wayang minimal dengan durasi waktu 90
menit (1,5 jam) maksimal 180 menit (3 jam), dengan tidak meninggalkan
Aturan (Pakem) Pakeliran. Termasuk alur cerita dan pembagian pathet.
Dalang Senior adalah :
Seorang dalang yang memiliki kriteria sebagai berikut :
a. Usia: 35 s/d tak terhingga
b. Frekuensi pementasan (dibutuhkan jasa kemampuannya)
- Rata-rata minimal 4 kali manggung (pentas) dalam satu bulan
- Sering ditanggap instansi formal atau perusahaan dan orang hajat
- Kegiatan masyarakat (mertidesa, upacara adat, dsb)
c. Kemampuan (Skill)
Sanggit, Sabet, Suluk, gending, ontowecono, dan sastra sudah dalam
kriteria tingkat tinggi.
Harus sudah meiliki criteria sebagai berikut :
- Gendhung : mumpuni dalam bidang sastra
- Gending :menguasai terkait dengan iringan dan
perbendaharaan gending.
- Gandhang: kemampuan olah suara (suluk, nembang, dsb)
- Gendheng: kemampuan , badut, ndagel yang berkwaitas.
d. Pengakuan predikat senior dari lembaga formal maupun informal yang
membidangi pedalangan.

Dalang Madya adalah :

- Usia: 25— 35 tahun

- Frekuensi pementasan kurang lebih 1 kali dalam 1 bulan

- Pentas masih di lingkup daerah di mana dalang tersebut tinggal

- Kemampuan (skill)

Hal-hal yang berhubungan dengan keahlian pada seorang dalang
dalam pementasan wayang (Sanggit, suluk, gending, ontowecono, dan
lain-lain) masih dibawah kemampuan Dalang Senior

- Pengakuan predikat Madya dari lembaga formal maupun informal
yang membidangi Pedalangan

Dalang Junior adalah :

Seorang dalang yang minimal memiliki criteria sebagai berikut :

- Usia: 15— 25 tahun

- Frekuensi pementasan kurang lebih 1 kali dalam kurun waktu 3 bulan,
dan pementasannya masih di lingkungan sekitarnya saja.

- Kemampuan (skill)

Sanggit, suluk, gending, ontowecono, dan lain-lain peringkatnya masih
dibawah dalang madya

- Pengakuan predikat Junior dari lembaga formal maupun informal yang
membidangi Pedalangan

Gladi Bersih adalah :

- Sebuah tahapan yang harus dilalui dalam proses produksi karya seni
pertunjukan.

- Gladi bersih ini merupakan tahapan evaluasi sebelum melaksanakan
pagelaran / pementasan yang sebenarnya dengan cara melakukan
pementasan (perfomance) secara fulldres.

- Gladi bersih wajib dilaksanakan pada event atau kegiatan yang
sifatnya kompetisi, festival atau pengiriman misi kesenian.
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14) Kegiatan Paskibraka/Lomba dan Pertandingan Keolahragaan Tingkat
Pelajar

No Uraian Satuan Harga (Rp) Ket.
1 2 3 4 5
a) Dokter PPPK Or/Hari 150.000
Medis/perawat/PMI .
b) | pppK Or/Hari 100.000
c) | Sopir PPPK Or/Hari 70.000
d) | Keamanan Or/Hari 75.000
e) | Petugas Lapangan Or/Hari 65.000
. dari unsur
f) Paskibraka TNI/Polri
- Komandan Or/Hari 150.000
- Pelatih Or/Hari 150.000
- Anggota Or/Hari
Paskibraka 100.000
s)] Wasit Or/Pertandingan 150.000
h) | Ballboys Or/Hari 65.000

4. KompensasiKerja Hari Libur

a.

Untuk pelaksanaan kerja pada hari libur hari raya idul fitri, natal dan tahun
baru dapat diberikan kompensasi kerja hari libur sebesar 2x (dua kali)
standar harga jasa kompensasi kerja, dengan ketentuan:

1) Besaran kompensasi kerja hari libur pada hari raya idul fitri, natal, dan
tahun baru dibedakan antara pelaksana utama kegiatan dan
pelaksana penunjang kegiatan.

2) Kepada pelaksana utama kegiatan diberikan kompensasi kerja hari
libur penuh sedangkan pelaksana penunjang kegiatan diberikan
kompensasi kerja hari libur sebesar 60%.

Untuk pelaksanaan kerja pada hari libur nasional, cuti bersama dan hari
kerja yang ditetapkan sebagai hari libur selain huruf a. dapat diberikan
kompensasi kerja hari libur sebesar 1,5x (satu setengah kali) standar
harga jasa kompensasi kerja.

Untuk pelaksanaan kerja pada hari libur biasa pada kegiatan
keprotokoleran/pelayanan perpustakaan/pelayanan sandi dan
telekomunikasi dapat diberikan kompensasi kerja hari libur sebesar
Rp75.000,00.

5. Kompensasi Kerja Keadaan Darurat Bencana

Besaran Kompensasi Kerja Keadaan Darurat Bencana yang diberikan:

a.

b
C.
d

bagi pegawai Golongan IV, sebesar Rp87.500,00/0OH;
bagi pegawai Golongan Ill, sebesar Rp75.000,00/0OH;
bagi pegawai Golongan Il, sebesar Rp62.500,00/0OH;
bagi pegawai Golongan I, sebesar Rp50.000,00/0OH.
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B. MAKAN MINUM
1. Setiap kali sidang/rapat dapat diberikan jamuan snack senilai setinggi-
tingginya:
a. Rutin: Rp10.000,00/0P
b. Penerimaan Tamu: Rp15.000,00/0P
2. Bilamana perlu, untuk setiap kali sidang/rapat dapat diberikan jamuan makan
senilai setinggi-tingginya:
a. Sidang/rapat rutin: Rp23.500,00/0P
b. Peninjauan ke lokasi kegiatan: Rp35.000,00/0P
c. Penerimaan Tamu: Rp27.500,00/0P
d. Makan Minum Tamu Resmi Bupati:
No. Keterangan Harga (Rp)
a) Di Luar Kantor 200.000
b) Di dalam kantor 100.000
Catatan:
Standar ini hanya ditujukan untuk tamu dalam rangka kunjungan khusus
seperti kunjungan kenegaraan, kunjungan kerja (diluar studi banding,
diklat).
3. Kelebihan jam kerja yang mencapai sekurang-kurangnya 2 (dua) jam, dapat
diberikan uang makan senilai setinggi-tingginya Rp23.500,00 per orang.
4. Makan minum konsinyering/workshop/seminar/diseminasi.
a. Di gedung pemerintah kabupaten Sleman: Rp50.000,00
b. Tempat lain di luar gedung pemerintah kabupaten Sleman: Rp80.000,00
Keterangan:

a. 1 OP = satu orang satu kali pelaksanaan (sidang/peninjauan).

b.

Saat bulan puasa dapat diberikan dalam bentuk uang untuk setiap Kkali
sidang/rapat sebagaimana dimaksud pada angka 1 dan angka 2 huruf a. & b.

Jamuan makan peninjauan tidak boleh diberikan bersamaan uang perjalanan
dinas.

BIAYA OPERASI DAN PEMELIHARAAN

1. BBM Kendaraan Dinas

No Jenis Usia Kendaraan
Kendaraan <2th [>2-5th [>5-10th | >10Th

a. Roda empat non truk (liter/bulan)

1) | <1.000 cc 100 110 125 140

2) | 1.000 — 1.500 cc 150 170 180 190

3) | >1.500-2.000cc | 210 220 235 250

4) | >2.000 cc 250 260 270 280
b. Roda dua (liter/bulan)

1) | <100 cc 20 22 24 25

2) | 100 — 110 cc 25 27 28 30

3) | >110-125cc 30 32 34 35

4)|>125cc 35 37 38 40
c. Mesin/Alat angkut barang/Alat Berat

dihitung dgn rumus (0,12 x Tenaga Kuda x Harga BBM)/jam
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2. Pemeliharaan Kendaraan Dinas

Usia Kendaraan
No Jenis Kendaraan
<2th >2-5th | >5-10th >10Th

a. Roda empat non truk (Rp/tahun)

1) | <1.000 cc 1.920.000 2.700.000 | 3.300.000 | 4.200.000

2) | 1.000 —1.500 cc 2 400.000 3.600.000 | 4.200.000 | 4.800.000

3) | >1.500-2.000cc | 5880000 | 4200.000 | 5.400.000 | 6.600.000

4) | >2.000 cc 3360000 | 4.500.000 | 6.000.000 | 7.200.000
b. Roda dua (Rp/tahun)

1) | <100 cc 288.000 420.000 540.000 660.000

2) | 100 — 110 cc 336.000 480.000 600.000 720.000

3) | >110-125cc 384.000 540.000 660.600 780.000

4) | >125cc 432.000 600.000 720.000 840.000
c. Mesin/Alat angkut barang/Alat Berat dihitung dgn rumus: (Rp/Jam)

Komponen < 5 tahun > 5 tahun

1) | Suku cadang 0,125 x H/1000 0,175 x H/1000

2) | Jasapemasangan | 0,0625 x H/1000 0,0875 x H/1000

3) | Pelumas 0,0035 x C x Rp 0,006 x C x Rp

Keterangan:

a. Pemeliharaan kendaraan dinas adalah kegiatan untuk memperbaiki dan
atau mengganti komponen yang ada pada kendaraan tersebut.

o

Standar biaya pemeliharaan kendaraan dinas tersebut, tidak termasuk

biaya perpanjangan STNK dan cek fisik kendaraan.
Kendaraan dinas untuk operasional, premium melekat pada kegiatan.
H = Harga Mesin/Alat angkut barang/Alat Berat saat ini (Rp)

~® Qo0

g. Rp= Harga pelumas yang berlaku.

W = Waktu operasi (per tahun) = 1000 jam
C = Kapasitas peralatan (tenaga kuda)

3. Pemeliharaan Mesin/Peralatan Kantor yang dilakukan oleh Pihak
Ketiga/h (Rp/per tahun)
No Uraian Satuan | Harga (Rp) Ket.
1 | Pemeliharaan Tower Stage 600.000 | Per stage 4 meter, meliputi :
Three Angle penggantian spanner &
pengecatan
2 | Pemeliharaan Tower Unit 20.000.000 | Pengecatan, penggantian
SST 36 Meter baut2& besi
3 | Penangkal petir Unit 2.500.000 | Skala ground sistem < 3
(konvensional) dan Ohm, per sumur
ground
4 | Penangkal petir (aktif) Unit 8.500.000 | Penangkal petir Evo Franklin
dan ground & ground sistem < 3 Ohm
5 | Perangkat wireless Unit 3.000.000 | Meliputi : perubahan setting,
kerusakan perangkat,
penggantian spare part
6 | HT (Handy Talkie) Unit 1.250.000 | Pemeliharaan karena rusak,
penggantian baterei
7 | Pesawat RIG Unit 3.500.000
8 | Repeater radio Unit 10.000.000
komunikasi
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No Uraian Satuan | Harga (Rp) Ket.
9 | Komputer desktop Berlaku untuk pembelian
(Client) komputer sebelum 2017
- Intel i7/i5 Unit 2.500.000 | Asumsi kerusakan :
- Intel i3/ AMD Unit 2.000.000 | - Harddisk / board / memory
/ processor
- Pentium Core2 Quod Unit 1.500.000
- Pentium Core2 Duo / Unit 1.500.000
Quad core
- Pentium Dual Core / Unit 1.000.000
Atom
10 | Notebook / Laptop Berlaku untuk pembelian
komputer sebelum 2017
-Intel i7/i5/i3 Unit 2.500.000 | Asumsi kerusakan :
- Pentium Core2 Duo / Unit 1.500.000 | - Harddisk / memory /
AMD processor
- Pentium Quad Core Unit 1.500.000
- PC Tablet Unit 1.000.000
11 | Server
- Rack Model Proc. Intel Unit 10.000.000 | Asumsi kerusakan :
Octa Core
- Rack Model Proc. Xeon Unit 8.000.000 | - Power supply, memory,
Six Core Hard disk
- Tower Model Proc Xeon Unit 5.000.000
Quad Core
- Tower Model Proc Xeon Unit 3.500.000
Dual Core
- Rack/ Tower Proc Unit 15.000.000
Double Proc. Octa Core
- Server CPU Blade IBM Unit 15.000.000
- Chasis Blade server Unit 75.000.000 | Penggantian chasis dan
IBM komponen pendukung
- Server CPU Blade Unit 25.000.000
Clsco
12 | Printer
- Epson DFX/ hlgh Unit 15.000.000 Biaya maksimum kerusakan
speed printer head & board
- Epson LQ 2190/ 2180/ Unit 3.000.000
LQ 1170
- Laser Jet / Office Jet Unit 2.500.000
- Inkjet Unit 1.000.000
- Scaner Unit 1.000.000
- Scaner A0 Unit 5.000.000
- Plotter Unit 4.000.000
13 | UPS
< 1500VA Unit 1.250.000 | Asusmsi kerusakan :
1500 - 3000 VA Unit 3.000.000 | . Penggantian aki kering dan
service
3500 — 6000 VA Unit 8.000.000
6001 — 10000 VA Unit 15.000.000
10001 — 20000 VA Unit 25.000.000
20001 - 60000 VA Unit 40.000.000
>=60000 VA Unit 60.000.000
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No Uraian Satuan | Harga (Rp) Ket.
14 | Air Conditioner
<1PK Unit 1.000.000 | Biaya untuk pemeliharaan
selama 1 tahun
1PK-15PK Unit 1.500.000 | Pemeliharaan dilaksanakan
tiap 3 bulan / triwulan
15PK- 2PK Unit 2.500.000 | Pemeliharaan AC Precision
(meliputi : avaporator, coll
condensor, filter, pemipaan,
compressor & suku cadang)
2 PK-3PK Unit 3.500.000
AC Standing >= 3PK Unit 5.000.000
AC Precision (Data Unit 75.000.000 | Check Pressure
Center) Compressor, Heater/
Humidifier system, Sensor
PAC dll
15 | LCD Projector
< 2200 lumens Unit 3.500.000 Biaya service dan
penggantian bolam / lampu
> 2200 lumens Unit 6.000.000
16 | Genzet
<= 10 KVA Unit 10.000.000 | Penggantian spare part dan
service
10 KVA - 40 KVA Unit 20.000.000
40 KVA - 100 KVA Unit 40.000.000
100 KVA - 200 KVA Unit 50.000.000
>= 200 KVA Unit 80.000.000
Otomatis Genzet (AMF- Unit 30.000.000 | Penggantian spare part dan
ATS) service
17 | Kamera & Handycam
- DLSR Unit 4.000.000 | Biaya service, ganti board
- Digital Unit 2.500.000
18 | Perangkat Digital
- TVLED 20 - 60 inch Unit 3.500.000
-IP CCTV Unit 10.000.000
- IP Teleconference Unit 6.000.000
D. BIAYA PERJALANAN DINAS
1. Perjalanan Dinas Dalam Provinsi
TARIF
SAT
NO JABATAN UAN Antar Antar Dalam
Kabupaten | Kecamatan | Kecamatan
1 2 3 4 5 6
1 | BUPATI/ WAKIL OH 170.000 125.000 -
BUPATI
PIMPINAN DPRD OH 170.000 125.000 -
ANGGOTA DPRD OH 170.000 125.000 -
4 | SEKRETARIS OH 150.000 100.000 -
DAERAH
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SAT TARIF
NO JABATAN UAN Antar Antar Dalam
Kabupaten | Kecamatan | Kecamatan

1 2 3 4 5 6

5 | PEJABAT ESELON OH 120.000 90.000 -
Il

6 | PEJABAT ESELON OH 110.000 80.000 45.000
11/ KETUA/ WAKIL
KETUA LEMBAGA

7 | PEJABAT ESELON OH 100.000 70.000 40.000
\Y

8 | PEJABAT ESELON OH 80.000 60.000 35.000
VISTAF GOL
IV/GOL 1lI/ NON
PNS

9 | STAF GOL IIN OH 70.000 50.000 30.000

Keterangan angka 1 Perjalanan Dinas Dalam Provinsi:
a) diberikan secara lumpsum;
b) biaya perjalanan dinas dalam daerah dalam kecamatan dipergunakan

bagi pejabat/pegawai di lingkungan Kecamatan.

. Perjalanan Dinas Dalam Negeri (Luar Provinsi)

a. Perjalanan dinas dalam rangka pelaksanaan tugas kegiatan diberikan
uang perjalanan dinas sebagai berikut:

1) Penginapan
a) Wilayah Jawa Tengah

NO JABATAN SATUAN TARIF

1 BUPATI/ WAKIL OH 4.000.000
BUPATI

2 PIMPINAN DPRD OH 4.000.000

3 | ANGGOTA DPRD OH 3.500.000

4 SEKRETARIS OH 3.500.000
DAERAH

5 PEJABAT ESELON Il OH 1.000.000

6 PEJABAT ESELON OH 750.000

H/KETUA/ WAKIL
KETUA LEMBAGA

7 PEJABAT ESELON IV OH 600.000
8 PEJABAT ESELON OH 500.000
VISTAF GOL IV/GOL
[I/NON PNS
9 STAF GOL Il/1 OH 400.000
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