
a. bahwa dalarn rangka mernpertahankan Negaru Kesaruan
Republik Indonesia dan mencapai cita-cita Nasional
scbagaimana tercanrum dolom Pcmbukaan Undang-Undang
Dasar Negara Rcpublik Indonesia Tahun 1945, arsip scbagai
identitas dan jati diri bangsa serta sebagai mcmori, acuan dan
bahan pertnnggungjawabao dalam kehidupan bermasyarakat,
berbangsa dan bernegara harus dikelola dan dlsclamatkan
oleh negarn;

b. bahwa dalam rangka pcndo.yagunaanArsip sebagai bahan
akuntabilitus kinerja organisasi sccare efisien dan e(ektif,
menjantin pcrlindungan keperuingan ncgara dan hak-hak
keperdataan rakyat scrta tercapainya tcrtlb penyusutan arsip
dan penyelnrnatan arsip sebagel alai buktl otenuk dan
pertanggungjawaban, perlu dilakukan upaya pcnyempumaan
Jadwal Retensi Arsip Kepcgawaian PegawaiNegeri Sipil dan
Pejabat Ncgara Pemerintah Kola Palernbang dan tala cara
penyusurannya:

c. bahwa Jadwal Rctensi Arsip Kepegawaian Pegawai Negeri Sipil
dan Pejabat Negura Pemerintah Kotn dan Tata cara
Penyusutnnnya pcrlu diatur dalam Pcraruran Walikota agar
memiliki landasan dan kepastian hukum;

d. bahwa berdasarkan perrimbangan sebagaimane dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan
Peraturan Walikota Palernbang teruang Jadw81 Retcnsl Araip
Kepcgawaian Pcgawai Negeri Sipil dan PeJabal Negara
Pcmerintah Kota dun Tata Cora Penyusutannya;

1. Undo.ng-UndangNomor 28 Tahun 1959 ientang Pembenrukan
Dacrah Tingkat II dan Kotopraja dl Sumatcra setatan
(Lembaran NegaraRepublik Indonesia Tahun 1959 Nomor 73.
Tambahan Lembaran Ncgara RepubUk Indonesia Nomor
1821);
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Dalam Peratumn Walikota in!yang dimaksud dcngan:
1. Walikora adalah Walikora Palernbang.
2. Satuan Kerja Perangknt Daerah yang selanjutnya dislngkar

SKPD adalah Saluan I<crja Perangkat Daerah di Lingkungon
Perncrintah Kotn Palernbang.

3. Arsip adalah rekaman kegiatan atau perlstiwa dalam berbag~
bentuk dan media sesual dengan perkembangan teknologi
infcrmasi dan komunikasi yang dlbuat dan diterima oleh
Iembaga ncgara pemcrintah daerah, Icmbaga pendldlkan,
perusahaan organleasi politik, crganisasl kemasyarakatan
dan pers~oran8an dalam pclaksanaan kchidupan
berrnasyarakat, berbangsa dan bernegara.

2. Undeng-Undang Nomor 43 Tahun 2009 ten tang Kearsipan
[Lernbaran Negaro Rcpublik Indonesia Tahun 2009 Nomor
152, Tarnbahan Lcmbaran Negaro Republik Indonesia Nomor
5071);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimnna telnh diubah bebcrapa kali,
tcrakhir dengan Undnng-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pernerintahan Daerah menjadi Undang­
Undong (Lembo.ra.nNegara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lcmbnran Negara Rcpublik Indonesia
Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerlntah Nomor 28 To.hun 20 I2 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang
Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 53,
Tambahun Lembaran Negara RepubLik Indonesia Nomor
5286);

5. PeraruranBersamaKepalaArsip Nasiona! Republik Indonesia
dan Kepala Badan Kcpegawaian Negara Nomor 8 Tahun 2012
dan Nomor 15 tahun 2012 tentang Pedoman Retensi Arsip
KepegawaianPegowaiNegeri Sipil dan Pejabat Negare (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 228);

6. Peraturan Walikota PalembangNomor 76 Tahun 2012 tentang
Jabata.n Fungsional Arsiparis (Berita Daerah KOla Palembang
Tahun 2012 Nemor 78);

MEMUTUSKAN:

PERATl!lRAN WALIKOTA TENTANG JADWAL RETENSI ARSIP
KEPEOAWAlAN PEOAWAlNEGERI SIPIL DAN PEJABAT NEOARA
DANTATACARA PENYUSUTANNYA

B'AB1

KETENTUANUMUM

Pasall

Menctapkan



4. Araip Aktif adalah orsip yang frelcuensi pcnggunaannya linggi
dun atau terue-menerus.

5. Arsip lnukllf adalah arsip yang frclruensi penggunaannya
telah menurun.

6. Arsip Staus adalah arsip yang dihaallkan etch penclpta arsip
karena ruemilikl niloi guna kesejarahan, telah habis
rctensinya dan berketerangan dipermanenkan yang telah
diverifikasi baik secara langsung maupun tidak langsung olch
Arsip Nasional Repubtik Indonesia dan atau Lembaga
Kearsipan.

7. Arsip Kepegawaian adalsh arsip yang bcrhubungan dengan
masaJah kepcgawaian,

8. Pcgawai Negeri SlpiJ ndalah seuap warga Negora Republik
Indonesia ynng tcloh ditcnrukan, diangkat oleh pcjabnl yang
berwewenang dan diserahl tugas dnlam suatu ncgeri
atau.discrahl iugas Negara lainnya dan digaji bcrdasarkan
peraturan perundangan yang tcrcatat,

9. Pejabal Negara Pernerintah Kota adalah pejabat negara di
lingkungan Pernerintah Kota Palernbang.

10. Jadwal Retensi Arsip Kepegawaian yang selanjurnya disebut
JRA Kepegawalan adalah daftar yang berisl jenis arsip
kepegawaian beserta [angka wakru penylmpanannya sesuai
dcngan nilal kcgunaannya dan dipakal sebagai pcdoman
pcnyusutan arsip kepegawaian seluruh Satuan Kerja
Perangkat Daerah eli lingkungan Pcmerintah KOla Palernbang.

11. .Jenis Arsip adalah unit-unit berkas yang di clpta, di arur dan
dlkelola sebngai suatu unit karena berhubungan secara fungsi
atau subyck, merupakan hasil dari kegiatan yang sama.

12. ,Jangka Waktu Simpan adalah masa simpan minimal suatu
arsip pada unit pengolah dan/Ill:au unit kearsipan.

13. Keterangan Musnah ndalah keterangan yang mcnyatakan
bahwa arsip dapar dimusnahkan karena jangka waktu
penyimpanan tclah sclesal dan lidak rncmilikl nilai guna lagi.

14. Keterangan Perrnanen adalah keterangan yang menyatakan
bahwa arsip memlliki nilai guna sekundcr, wf\.iib diserahkan
kepada lernbaga Kearsipan Daerah dengan lingkup
kcwenangan maslng-rnasing.

15 Berkas Perseorungan adalah arsip yang tercipta daJam rangka
perjalanan karier Pegawai Negeri Sipil di lembaga-Icmbaga
negaradan badan-badan pemcrintah.

16. Penyusutan Arsip Kepegawaian adalah kegintan pengurangan
jumloh Arsip Kepegawaian dengan cara pcmindahan arsip
inaktif dari unit pengclah ke unit kearaipan, pemusnahan
arsip yang tidak mernlllkl nilal guna dan penyeruhan arsip
stalls kepada lembaga kearsipan.



BAS II

PENYUSUTANARSIPKEPEGAWAIAN
Pasal6

(1) Penyusutan Arsip Kcpegawaian khususnya penyerahan Arsip Kepegawaian
merupakan bagian yang tidak terplsahkan dari Penyerahan Arsip Statis
instansi.

(2) Penyusutan Arsip Kcpcgawaian bertujuan untuk mengurangi jumlah Arsip yang
sudah tidal<diperlukan lagi pada tempat penyimpanan arslp,

(3) Manfaat Penyusutan Arsip Kepegawaian adalah untuk:
a. meningkatkan ereslcnst penggunaan temper penyimpanan arsip;
b. rnenlngkatkan etcstensl biaya pemeliharaan/peraWQtan arsip;
e. rneningkatkan keindahan dan keterilban ruang kerja yang dapat

bcrpengaruh terhadap gairah kerja pcgawai;
d. meningkatkan kualitas pcnyimpanan dan penataan arsip; dan
c. meningkatkan kccepatan penemuan kernbali araip.

BAB III

PEMUSNAHANARSIPKEPEGAWAJAN
PasaJ 7

(1) Pemusnahan Arsip Kcpegawaian mcrupakan tanggung jawab pimpinan
pcncipta Kepegawaian terhadap Arsip yang:
a. tidal< memilikl NitaiGuna Arsip;

Pasal5
JRA KcpegawaJan sebagalmena dimaksud dalam Pasal 2 dipcrgunakan sebagai
pedoman penyusutan Arsip kepegawaian eli SKPD.

Pasal4

(1) Jengka Waktu Simpan Arsip AktiI dihitung sejak Arsip diciptakan dan
diregistrasi hingga pokok masalah pada naskah selesai diproses.

(2) Setiap Arslp Kcpegawaian diteniukan rctensinya atas dasar nilai guna yang
diruangkan dalam JRA Kcpegawaian.

Pasal3

Benruk dan suaunan JRA Kepegawaian sebagaimena dimaksud dalam Pasal 2
melipuri kolom nomor, Jenis Arsip, Jongka Waktu Simpan dan Keterangan yang
bcrisi pernyataan Musnah, Pennanen dan masuk Berkes Perseorangan.

PasaJ 2

JRA Kepegawaian tercamum dalam lampiran yung merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraluran Walikota ini.



Arsip Kepegawaian yang sudah mencapai betas waktu penyimpanan pada earu
ternpat penyimpanan sebagaimana diretapknn dalarn .Jadwal Retensi Arsip
Kepegawaian, apabila menurut pertirnbangan pengguna dan pcnanggungjawnb
Araip Kepcgawaian masih diperlukan bagi organiaasl, dapat dlperpa.njang masa
retensinya.

Pasal 10

(ll Pejabat pengguna atau pcnanggungjuwab Arsip Kepegawaian sebclwn
mcmberikan pcrsetujuan untuk melaksanakan pemusnahan terhadap Arsip
Kepegawaianhorus memperhatikan saran dan panitla pemusnahan Arsip.

(2) Untuk dapat memberikan saran, panitia pemusnahan Arslp Kepcgawaian harus
terlebih dahulu rnelakukan penilaian terhadap Arsip Kepegawaian yang
diusulkan untuk dimusnahkan.

Pasal9

Pernindahan, pemusnahan dan penyerahan Arsip Kcpegawaian dapar dilaksanakon
setelah mendapat persetujuan dari pejabat pengguna atau penanggungjawab Arsip
Kepcgawalan.

Pasal8

b. telah habis retensinya dan berketcrangan dirnusnahkan berdasarkan JRA
Kopegawalan:

c. ~dak oda P?raruran perundang-undangan yang meJarang; dan
adak berkaitan dengan proses pcnyelesalan SU8tu perkara.

d. tidak berkaitan dengan proses pcnyelesaian suatu perkara.

(2) I'rosedur Pemusnahan Arsip Kepegawaian mcliputi:
a. pernbcntukan panitia penilal Araip;
b. pcnyeleksian Arsip Kepegawaian, yang meliputl:

1. pcnycleksian Arslp InakLlI;

2. pcmbuatan daftar Arsip Inaktif yang akan dipindahkan; dan
3. penataan Arsip Kcpcgawcianyang akan dlpindahkan;

c. pembuatan daftar arsip usul musnah oJeh arsiperis di unit kcarstpan;
d. penilaian oleh panitia penllai Arsip;

c. permintaan persetuiuan dan pimpinan penclpta Arsip;
f. penetapan Arsip Kepegawaian yang akan dlmusnn.hkan; dan
g. pclaksanaan pemusnahan.



Diundangkan di Palembang
pada tanggal lO Agw I1.tS ~ IS"
SEKRETARIS DAERAH KOTA PALEMBANO,

flUC~AYAT
BERITA DAERAH KOTA PALEMBANG TAIIUN 2015 NOMOR 31

HARNOJOYO

Ditctapkan ds Palembang
pada tanggaJ l A;9ltS1\lS 2015

POlloi 12

Pcraturan Walikota ini rnulai berlaku pacta ianggal dlundangkan.
Agar seuap orang rneugctahulnya, rnernerinrnhkan pengundangan Peraturan
Walikota ini, dcngan penernpatannya dalam Beritu Daerah Kota Palcmbang.

Dengan berlakunya PCr8IUran Walikota ini maka Lampiran Peraruron Wulikota
Palernbang Nomor 10 Tahun 2006 ten tang .Jadwal Retensi Arsip KOla Palembang
(8criLa Daerah KO!D Palernbang Tahun ,WOO Nomor 10) scpanjang yang
meneantumknn MasaJah : 800 (Kcpegawaian), dicabut dan dinyatakan ridak
berlaku.

BABIV

KEiENTUAN PENUTUP

Pasal II
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