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TENTANG KODE ETIKPEGAWAJ lNSPEKTORAT KOTA PALEMBANG 

WALIKOTA PALEMBANG 

Menimbang : a. bahwa pengawasan intern pemerintah merupakan ~ satu unsur manajemen 
Pemerintah yang penting dalam rangka mewujudkan kepemeriotahan ynng baik; 

Mengingat 

b. babwa dalam ran.g.ka mewujudkan pemerinmlum ynng. baik. benlaya guna., 
berhasil guna. bersih dan benanggungjawab diperlu.kan adanya p;mga= oleb 
Aparat Pengawasan yang bcrkualitas dan p.rofe!>ional; 

c. bahwa dalam rangk.a mewujudkan adanya pengawasau oleh Apo.mt Pengawasan 
yang berkualitas profesio.oal diperlukan suatu budaya eris dalain profesi Aparot 
Peogawasan; 

d. bahwa untuk rnaksud tcrsebul pada blll'Ufa,b,c perlu ditetapkan kode c1ik pegawui 
lnspek1ora1 Kola Palembang dengan Peraturan Walikota Palembang. 

I. Undang-Undang Nomor 28 Talum 1959 tentang Pembentukan Daerah Tmgxat II 
dan Kotoprnja di Swnatera S~latan (Lembar Negara RI. Tahun 1959 Nomor 73, 
Tambahen Lembaran Negara RI Nomor 182 t ); 

2. Uudang - Uudani: Rcpublik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 tentang 
Penyelenggara Negara Yang Bersih dan Bebas dari Ko(llpsi, Kolusi dan 
Nepotisme; 

3. Uodang -Uodang Nomor 10 Ta.bun 2004 teolallg Pembeotukan Peratur.m 
Perundang-undangan (Lembaran Negara RI Tal1un 2004 Nomot 53, Tambahan 
L~baran Negara RI Nomor 4389); 

4. Undaog - Undaog Nomor 32 Tahun 2004 ,tentang Pemerinlahan Daerah 
(Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 125, Tambaban Lembaran Negara RI 
Nomor 4437); 

5. Uudaog-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahon 2004 tentnog Pemeriksaan 
Pcngelolalm clan Tanggungjawab Keuaogan Negara; 

6. PeratW'811 Pem<--rinlah Nomor 79 Tahun 2005 tentang PembillJW\ dan 
Pcogawasan aras ·Penyelengga:raan Pemerinmlum Daerah (Lembaran 
NegaraRI Tah.un 2005Nomor41); 

7. Pcmtumn Pemerintah Nomor 60 Tahuo 2008 tentang Si.stem Pengendalian lntcm 
Pemerintah ; . 

8. Keputusao Prcsiden RI Nomor 74 tilhun 2001 tentang Tata Cara 
Penyusu:rum dan Penyelenggaraan Pemerinlahan Oaerah; 

9. lnstruksi Presideu Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan PemhPnmtasan 
Korupsi; 

IO. Peraruran Menteri Negara Pcndayagurusan Aparatur Negara RI Nomor : 
Per/04/M.PAN/03/2008 tcntaog Kode Ellk Apamt Pengawasan Internal 
Pemerintah; 

11. l'eraturan Daerah Kola Palembang Nomor IO Tahun 2008 tentong Pembentukim, 
Susunan Organisasi dan Tata Kerja l.embaga Teknis Daerah Kota Palembang 
(Lembaran DaerahKota -Palembang Ta.bun 2008 Nomor I 0). 



MEMUTUSKAN 

•• ; 1••• : Pl'JlATURAN WALIKOTA PALEMBANG D'Rl'ANG KOOi: 1tTIJ( 
n.GAWAUNSPEIO"ORAT l(OTA PALIMBANG 

PZllTAMA Xode Etik Pcpwai fu.,pc:burat Kola Pabihmg -ri-& • + b.caAcu dalan 
Lampi:Jan Pemuran ini ll'.lrmplDll begian yang tidak ~ cm Pa-atutBD 
mi; 

KEDUA K.ode Etik Pepwai lo,pc«tont Xoca Paltmhang arhigeilDIN •fiowlwd pide 
dilcmm PERT.AMA wajib diperglmakaa ~ earm uotut. ,,a■ ph 
:Ujlldi»;,a tinp;ab JakD yaig ticlllt dis •JNi1 BP ltiwqjud ,_.._ peogew 
yang kmdibd dcnga tinctja Yan& optimal da1am r lel•-• tup, 
pcupwasau. 

KE'nGA Sdllluh Pegawai Wlljib iDdillllubi dllll ilh"91i\"1 .,.,....., Im-ml Jal3 ~ 
dalam Kode Etik Pcgawal 1.osJ,elh,nd Kata PeJcmbeog -,,.gifow+ cfumbod 
diktDm PU1' AMA penmmm ini; 

XUMPA.T : Pen!luam, ini bedalro seja tmggal di:ld"ft■-. deopu Ir;-« 111w1 ~ 
dikmmdian bm tadapd lam:liiuan abn diadabo pc:,:baillD ,eJ,aa,iJJllR)Q 
aaia;yL 



LAMPIRAN PERATURAN WALlKOTA PALEMBANG 
Nomor : TahDJJ 201 I 
Tanggal : 20ll 

KODE ETrK PEGAWAlINSPEKTORAT KOTA PALEM8ANG 

A. LATAR BELAKANG 

Hosil kerja Aparal Pengawasan lntem Pemerintah (APIP) dilwapk:111 bennanfaat bagi pimpinnn 
dan unit-unit kcrja scna pengguna lainnya untuk meningkatkan k:i.oerja orgnnisasi SCC8ta 

kescluruhan. Hasil kerja ini akan dapat digunakon deogan penuh keyak.inan jika pcmakai joss 
(Slakcholder) mengetahui dan mcngalrui Li.ngkat profesionnllsme aparat pcngowasan yang 
ber.uu,gkutan. 

Untuk iru disyarat.kan diberlakukan dan dipatuhinya aturan perllaku yang menuntut disip.lin dari 
aparat pengawasan yang mclcbihi tuntutan peroturan penmdang-undangan berupa Kode F,tik 
yang mengatur nilai-nilai dn.'ill.r dan pcdomru1 perilol..-u, yanc dalam pelaksanoannya memerlukan 
per1imbangan yang sck.sama dari masing-masinc pcgawai. Pelonggaran tcrhadap Kode Etik 
dapnt mcngakibatkan pegnwai dlberi pcringatan. diberhentlkan dari tugas scbagai pcgawai 
Lnspektorat Kotn Polcmbang. 

B. MAKSUD l>AN TUJUAN 

Mok.sud ditetopkann.ya Kode ntik Pegawoi rnspcktorat Kola Palembang adalah tcrsedianyo 
pcdoman perilaku bngi pegawai 1nspckto.ral Kotn Palembang daJam menjalankan tugnsnya dnn 
bngi Atasan dalam meng-evaluasi pcrilaku pcgawai 1.nspektorat Kota Palembang. 
Tujuan Kode Etik adaJah: 
I. Mendorong sebuah budaya ctis dalam pelaksanann tuga.~ pencit\YnSIIJt ; 

2. Memastikan bnhwa seorang profesional akan bcrtingkah laku pada tingknt yang lebib bailc 
dibandingkan dcngan PNS lainnya; 

3. Mencegah terjadinya tingkah 131.'ll yang tidak e1is, agar terpenuhi prinsip • prinsip lebih tinggi 
dibandingknn dengim PNS loinnya; 

3. Mcne¢gah terjadioya tiogkah laku yang tidak etis, agar terpenuhi prinsip-prinsip kerja yang 
akuntabel dan tcrlaksanaoya pclaksanaan audit schingga dapat terwujud aparal pengawasan 
yang ltredibel dengan kinerja yang optimal dalam pelaksanano tugas-tugas pengawnsan. 

C. KOMPONEN 
Kode Etik Pegnwai lnspekloral Kota Palembang tm:liri dari 4 (empat) komponen : 
I. Prinsip-Prinsip Perilaku Pega~ 
U. Aturan Perilaku Pesawai; 

A. Kewajibnn 
B. Larangan 

lll. Penegakan Kodc Etik; 
IV. Sanksi. 



I . PRTNSJP-PRINSIP PERI.LAJ(lJ PEGA WAT 

a. lntegritas 
Pegawai ~cktorat Kom Palembang harus memiliki kepribadian yang dilandasi oleh 
wisur jujur, be.rani, bijaksana, dan bcrtanggung jawab untuk membangun kepercayaan 
guna memberikan dasar bagi pcngambilan keputusan yang_andal. 

b. Objektivitiu 
Pegawai fospektorat K6m Palembang harus meojunjung tinggi kctidakberpihakan 
profosiona! dalam meagumpulkan, mengevaluasi. clan mcmproses data/informasi auditi. 
Pcgawai lnspelctomt Kora Palembang membµa1 penilaian seimbaog atas semua situasi 
yang relevao dan tidak dipengaruhi ohm kepentingao sendi:ri atau orang Jain dalam 
mengambil keputui;ao. 

c. Kerabasiaan 
Pegawni lnspcktonn Kota Palembang harus menghru:glii nilai dan kepemilikan informasi 
yang dilerimanya dan tidak mcngwigkapkan infonuasi ter.;ebut tanpa oto~; yang 
mmiadai, kei:uoli dih~-kan oleh peraturan perundang-undangan. 

d. Kompctensi 
Pegawai lnspektomt Kota Palembang hams memiliki pengetahuan, keahlian, penga)aman 
dnn kcterampilan yang,diperlukan untuk.mclak:sanakan tugas. 

D. ATUR<I.N PERU.,AKU PEGA WAI 

A. KEWAJIBAN 

l. KewajibanBeretika dalam Bcrbangsa dao Bemegara 
a. Melaksaoakao ,;epenuhnyaPancasila clan UUD 1945; 
b. Menganght hark.at dao martabat bangsa dannegara; 
c. Menjadi perekat pemersatu bangsa dan Negara Kesatwlll Republik Indonesia; 
d. M~'lltaati semua pcranmm perundang,undangan yang berlaku dalam 

melaksanakan tugas; 
e. Akuntabel dalam melnksanalron tugas penyelenggaraan pcmerintaha:n yang bemb 

dan bcrwibawa; 
f. Tanggap, terbuka, jujur dan akurat serta tepat waktu dalam mclaksanakan seLiap 

kebijakan program pemerinl!lh; 
g. Menggunakan dan memanfarukan semua sumber daya negara secara efisien dan 

cfcktif. 

2. Kew11jiban Berm.lot dahun BerorgllllUesi 
a. Mentaa:ti ketentuan jam kerja pegawai; 
b. Melak=akan tugas dan wewenang scsuai dengan ketentuan yang berlaku; 
e. Menjaga informasi yang bersifat rahnsia; 
d. Melaksanakan ~tiap kebijakan yang ditetapknn oleh pejabat yang berwenang; 
e. Membangun etos k~a wrtuk meningkatkan kinerja organisasi; 
f. Mcnjalin kerja som.o secara kooperntif dengan unit kerja Lain yang terkait dalam 

l1lllgka pcncapaian tujuan; 
g, Memiliki kompctensi dalarn pclaksannan togas ; 
b. Patuh dan 1aa1 tcrhadap stander opcrasional dan tata kcrja.; 
i. Mel)gembangkan pcmikiran setara kreatif dan ioivatif dalrun rangka pe.nlngkatan 

kinerjo organisasi; 
j. Senantiasa berorientasi pada upaya pcoingkatan kualitas kcrja. 



3. Kewajiban Berctika dalam llcnnasyarakAt 
a Mewujudkan pola bidup sederhana; 
b. Memberikan pelayanon dengan empa1i, hom1at, den santl!J) tanpa p8Jllrih •dan 

wisur pakiiaan: 
c. Mcmberiklln pclayanan sccara 1cpa1, terbuka, dan adil scrta tidak diskrirninatif; 
d. Tanggap1erhodap keadaan lingkungan sekitar. 

4. Kewajib1m Beretika lllrhadap Oiri Se.ndiri 
ll. Wajib bersikap dan bertindak jujur clan terbuka serta tidak memberikan infonnnsi 

yang tidak beru11:; 
b. Senantiasa bertinduk dengan penuh kesungguhan dan ketulusan; 
c. Berusaha meugnh.idari konllik pribadi, kelompok. maupun golongan; 
d. Sclalu mc;ningkatkan kualitas pengetah\Ulll. kem:unpuiin, ke1erampilan dan sikap; 
e. Merniliki motivasi yang ringgi; 
f. Mcmelihara kesehalan jaslllllili dan rohani; 
g. Menjaga keutuhan dan• keharmonisan keluilrga; 
h. BerpcuampiJan sederbana, mpih dan sopan. 

5. Kewajiban Bere.tika te.rh.adap Sesama PNS 
a, Saling menghonnati sesama pemeluk agama/kepercayaan yang berlai.nan; 
t,. Memellhara rasa persaiuan dan kcsaluan sesama Pegawai Negen Sipil; 
c. Saling menghormati antara tm1an sejawm, bai.k seco.m vertikal / horizontal dalam 

maupun IUllr lnspekt0rat Kota Palembang; 
d. Menghargai ~daan pendllp\lt.; 
e. Menjunjung tinggi hnrkat clan mru1abat Pegnwai Negeri Sipil; 
f. Menjaga dan menjalin kerja sama yang kooperatif ~ma Pegilwai Ncgcri Sipil; 
g. Bethimpun dalnm suatu ,vaoab .Korps Pcgawai Negeri Sipil Republik Indonesia 

yang menjamin terwujudnya solidaritas clan solidit.a.~ semua PNS dalam 
memperjuangkan hak-haknya. 

13. LARANGAN P.EGAWAI 

Setiap Pegawai lmpd.torat Xota -Palembang dilarang : 
I. Menyalahgunakan kewcnangail jabot.an boik langsung maupun tidak langsung; 
2. Mcninggalkan kanlor lanpa alasan yang sah ~lama Jam Kerja, kecual.i keperluan 

rugas / dinas; 
3. Mcnyalahgunak.an fasilitas kantor; 
4. Meneri.ma imbalan dalam bemuk apa pun, baik langsung mnupuo tidak langsung 

dalam kailnn dengan pekerjaan dan jabatan sebagai pegawai lnspektorat Kota 
Palembang; 

5. Terlibat dalam penyalabgunaan Narkoba, minuman keras dan obal-obatan terlarang; 
6. Melakukan tindakan melawan hukum clan susila scperti Judi, pelecehan seksual, 

pomoaksi dan/atau pomografi dan sejenisnya; 
7. Memasuki tempat-te.mpat yang dapru mencemarkan manahru dan kchormatan sepeni 

lokalisasi pelacUJ'IIII, hibur.m ma1am yang tidak bermoral clan sehagainya kecuali 
untuk kepentingan tugas; 

8. Melakukan iutlmldasi/pengancaman dalam lcaitan pelaksrulaan rugas; 
9. Melaknkrul perbuatan menelentarkan keluarga, pengbianatan terhadap perkawinao 

scperti perscHnglmban dan sejenisnya; 



UL PENEGAKAN KODE ETIK 

l. Un1uk ~1111 peocgalcao Kode Etik. Pepwai fu,pilunt Kala PalrmbMig, IDlb 
pemturm kode etik mi dijadr"\aJ ,d,epi begjan dari ~ lcrtib yaog bcdalD di 
lingklmgao lllspcktamt Kota Pakmbeog; 

2. Sctiap ormg ymig na.g,c•eieli 1daia. tajadiuya p-Jan15&-•• ]{ode Etit Pt:gawai 
Io11rit.nt 1CoCa PBlcmbaog rnemilm bak uutuk mela\-■k■ t bpul jiUi4litrm alilD 
'Be(lau Kdlormatan Kade Etik dcnpi disertai ookti. pemlWIB1 YBll8 cutup_ ldcntitm 

pdlplr daprt direb-siaten, tccuali Wiadap pdapor dllli .- r "' •••• teota 
~ i.dmtitas hanlS Ji&. .. _.,._,, '«mlljelas; 

3. Sctiap pepwai diperlukao sama imi-u dismrnioasi dabm pm,es prmcr,laPvm; 
4 . ln51rir1w f{ataPalembangmdawi.Bmt Kmwn-4•• Koilc Etik a ••188J1 pcpwai 

yq bt:NN.gluwo, Pelapor dai pibak-piliak lain jib dip,t + 1 ~ dipc:rika dao 
cli111ild•i lr.ctailil:jplli sea:11 tca:tutup, ~ 

S. BlldaD .kdioanalan "1coCic Etilt w;,-::/esn,bn ~ dao JDC"IDIJbJlkwJ jmi,J 
.a moral deoga. peiactujmo I•bJ •••w: Kala Palnnt.ag dllaa. .....SU 10 (sepubib) 
lmi b:zja. Apabila wakto 1mdJIJt tidat laQpm. mab pepwai yaug bcmngkutan 
tidak dapat dikmakan sanbi; 

6. Sctiar,pega:wai lllllmiliti hllk1Jlllul,-rnelekJun I• 1111 I 

IV.SANICSl 
hgaWI" Impchm Kata PalcmhmJa yang ti::dlukti ... lea- Kade Etit llbD Mcnele• 
alksi old, Jn9J1d&1m Kot.a P.lemlwng 811D MAl•Mli r\esi de:i Badin Kdoo-4■, Kade 
Etik. Bmtm.-«ntD!r smbi yaog dird:OUd 'WUIID olcb Badan K.eho11n.dlln Kodc l!tik 
aotam_lain bcrvpt: 
L11qp!rmlilmlfis. 
b. llSlllan pembabtutiai dari fun pemm'ksa; 
C. tidak diberi pennpsao 9elm:oaj&ugb wak1D 1a1aJIU. 

-BealADABIAHKDTA PAIBl9-
WUl»11 _.,.. 


