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BUPATI REJANG LEBONG 

PROVINSI BENGKULU 

PERATURAN BUPATI REJANG LEBONG 
NOMOR 2 TAHUN 2019 

TENTANG 

STANDAR BIAYA l<ABUPATEN REJANG LEBONG 
TAHUN ANGGARAN 2019 

OENGAN RAHMATTUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI REJANG LEBONG, 

a. bahwa untuk tertib administrasi dan terarahnya pelaksanaan 
· peoyusunan kebutuhan anggaran dalam Reocaoa Kerja dan 
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPDJ di 
Liogkungan Pemcrintah Kabupaten Rejaog Lebong untuk 
Tahu:, Anggaran 2019, serta untuk melaksanakan ketenruan 
Pasal 93 ayat (SJ l'eraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 l Tahun 201 I , maka 
dipandang perlu disusun Standar Biaya Kabupaten Rejang 
[..,bong Tahun Anggaran 20 19; · 

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan sebagaimana 
dimaksud pada huru f a d.i atas, perlu menetapkan Peraturan 
Bupati tentang Standar Biaya Kabupaten Rejang Lebong 
Tahun Anggaran 2019. 

I. Undang-Undang Nomor 9 Talrnit 1967 tentang Pembentukan 
, Propinsi Bengkulu (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1967 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 2828); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas da.rl 
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1999 Nomor· 75, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4286); 
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4. Undang-Undang l'fomor I Tahun 2004 
tentang 

Republik 
Lembaran 

Perbendaharun Negara (Lembaran Negara 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 
Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

5. Undang-Undang fllomor 12 Tahun 2011 tentang 1 
Pembentukan PerMuran Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
Tambahao Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

' 5234); 
6. Unda~g-Undang Nomor 23 Tahun 2014 rentang 

Pemenntahan Daerah sebagrumana telah diubah beberapa 
kali terakhir denga111 Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

7. Peraturan Pemerintah Nomo r 20 Tahun 1968 tentang 
Serlakunya Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 dan 
Pelaksanaan Pemerintahan di Propinsi Sengkulu {Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 34, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

· 2854); 
8. Peraturan Pcmerintah Nomo,· 58 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah {Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tah4n 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

9. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang 
Pengadaan Sarang/ Jasa Pemerintah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 33); 

10. Peraturan Menteri Dala.m Negeri Nomor 13 Tahun 2006 
ten tang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 
sebagaim2.na telah diubah terakhir dengan Peraturan 
Menteri Dalam Neger:i Nomor 21 Tahun 2011 {Serita Negara 
Republik Indonesia Tahun 20 J I Nomor 31 O); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentuka11 Produk Mukum Dacrah (Serita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2016 
tentang Pedoman Pengelolaan Sarang Milik Daerah {Serita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 547); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 38 Tahun 2018 
tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dao 

. SeJanja Daerah Tahun Anggaran 2019 (Serita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 701); 

14. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32/PMK.02/2018 
tentang Standar Siaya Masukan Tahun Anggaran 2019 
{Serita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor SJ I); 

JS. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Pcrangkat Daera.h Kabupaten 
Rejang Lebong sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Daerah Nomor 2 Tahun 2018 {Lembaran Daerah Kabupaten 
Rejang Lebong Tahun 2018 Nomor 133); 

16. f'eraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2017 tentang Pokok­
Pokok Pcngelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah 
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2017 Nomor 124, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupateo Rejang Leboog 
Nomor9); 
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Menetapkan 

17. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2018 tentang Pengelolaan 
Barang Milik Daerah {Lembaran Daerah Kabupaten Rejang 
Lebong Tahun 2018 Nomor 134). 

MEMUTUSKAN: 

l'ERATURAN BUPATI TENTANG STANDAR BIAVA KABUPATEN 
REJANG LEBONG TAHUN ANOGARAN 2019 

Pasal l 

(J) Rencana Kerja dwi Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya 
disingkat RKA-SKPD adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang 
berisi program dan kegiatan SKPD serta anggaran yang diperlukan untuk 
melaksanakannya. 

(2) Standar Biaya Kabupaten Rejang Lebong Tahun Anggaran 2019 yang , 
selanjutnya disebut Standar Biaya adalah satuan biaya yang ditetapkan 
sebagai acuan penghitungan kebutuhan anggaran dalam Rencana Kerja dan 
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerab (RKA-SKPD) di Lingkungan 
Pemerintah Ka'uupaten Rejang Lebong umuk Tahun Anggaran 2019. 

Pasal 2 

(I) Standar Biaya berfungsi sebagai acuan bagi SKPD untuk menyusun biaya 
kegiatan dalam RKA-SKPD Tahun Anggaran 2019. 

(2) Fungsi Standar Biaya sebagai acuan sebagaimana <limaksud pada ayat (1), . 
n>erupakan batas tertinggi yang besaran biayanya ti.dak dapat dilampaui 
d1l.lam penyusunan RKA-SKPD Tahun Ar,ggar-dn 2019. 

(3) Selain berfungsi sebagai batas tertinggi, Standar Biaya sebagaimana dimaksud 
pada ayat ( I) berfungsi sebagai estimasi yang besaran biayanya dapat 
dilampaui dalam penyusunan RKA-SJ<PD Tahun Anggaran 2019, dengan 
menyesuaikan dengan harga pasar dan ketersediaan alokasi anggaran dengan 
memperhatikan prinsip ekonomis, efesiensi, efekl:ivitas serta berpedoman pada 
ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Pasal 3 

(I) Standar Biaya yang berfungsi sebagai batas tertinggi sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 2 ayat 12), tercantum dalam lampiran I dan merupakan bagian 
yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. . 

(2) Standar Biaya yang berfungsi sebagai estimasi sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 2 a)tat (3), tercantum dalam larnpiran II dan merupakan bagian yang 
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal 4 

(I) Oalam hal Standar Biaya yang dibutuhkan uotuk menyusun satuan biaya 
pada RKA-SKPD tidak tercantum dalam Lampiran Peraturan Bupati ini, maka 
SKPD dapat menggunakan satuan biaya lain yang disertai dengan Surat 
Pemyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPfJM) yang d!tandatangani oleh 
PenggUna Anggaran (PA)/Kuasa Pengguna Anggaran (KPA), dengan 
melampirkan data pendukung yang dapat dipertanggungjawabkan. 

(21 Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM) sebagaimana dimaksud 
pada ayat ( I), merupakan bentuk pertanggung jawaban Pengguna Anggaran 
(PA)/Kuasa Pengguna Anggaran (KPA), atas penggunaan satuan biaya. 
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) Format Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SKTJM) sebagaimana 
{J dimaksud pada ayat (I). sebagaimana tercantum clalam Lampiran III Pera tu ran 

a upati ini. 

PasaJS 

f{al-hal yang belum diatur dalam Peraturan Bupati ini, sepanjang mengenai telm.is 
peJaksanaanoya, akan diatur lebih lanjut o!eh Bupati. 

Pasal 6 

Peraturan Bupati ini berlaku surut terhitung sejak tanggaJ 1 Januari 2019. 

Agar setiap orang mengetahuinya, mernerintahka., Pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daenlh Kabupaten Rejang Lebong. 

Ditetapkan di Curup 
Pad a tanggal ll ~1,r«c .... ; 2019 

LEBONG, 

' 

HI 

Diundang!<an di Curup 
Padt_ tanggal 13 t-cbrwa~, 2019 

SDAERAH 

BERITA 01\ERAH KABUPATEN REJANO LEBONO TAHUN 2019 NOMOR S/8 
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: PBRATURAN BUPATI REJANG LSBONG 
NOMOR 2- TAHUN 2019 
TANGGAL 11 :fa"™""' 2012 

LAMPlRANI 

STANDARBJAYATAHUNANGGARAN 2019 
YANG BERFUNGSI SEBAC.AI BATAS TERTINGGI 

No Uraian Satuan 
BiayaTA. 
2019/Rn) 

1 2 3 4 

1. Penaoggung Jawab Pengelola Keu•ngan -··-·--
1.1 Oonorarlum Pejabat Pengguna Anggaran/Kuasa 

Pengguna Anggaran/Pejabat Pembuat Komitmen 

a. Nilai pagu dana diatas 100 juta. OB I .040.000,· 

b. Nilai pagu dana diatas I 00 juta s.d. 250 juta. OB 1.250.000.-

C. Nilai pagu dana diatas 250 juta s.d. 500 juta. OB 1.450.000,· 

- d. Nilai pagu dana diatas 500 juta s.d. I milyar. OB 1.660.000,· 

- Nilai pagu dana diatas I milyar s.d. 2,5 milyar. OB 1.970.000.-
e. 

f. Nilai pagu dana diatas 2,5 milyar s.d. 5 milyar. OB 2.280.000,· 

g. Nilai pagu danu diatas 5 milyar s.d. JO milyar. OB 2.590.000,· 

h. Nila.i pagu dana diatas 10 milyar s .d. 25 milyar. OB 3.010.000,· 

i. Nilai pagu dana diatas 25 milyar s .d. 50 milyar. OB 3.420.000,· 

J. Nilai pagu dana diatas 50 milyar s.d 75 milyar. OB 3.840.000,· 

k. Nilai pagu dana diaras 75 milyar OB 4.250.000,-
. 

l.l Honorarium Pejabat Penatausa~uo Keuangan(PPK) 

a. Nilai pagu dana diat.as JOO juta. OB 400.000,-

b. Nilai pagu dana diatas 100 juta s.d. 250 juta. OB 480.000,· 

c. Nilai pagu dana diatas 250 juta s.d. 500 juta. OB 570,000,-

d. Nilai pagu dana diatas 500 juta s.d. I milyar. OB 660.000,-

c. Nilai pagu dana diatas I milyar s .d. 2,5 milyar. OB 770.000,-

f, Nilai pagu dana diatas 2,5 111ilyar s .d. 5 milyar. OB 880.000,-

g. Nilai pagu dana diatas 5 milyar s .d. 10 milyar. OB 990.000,-

h. Nilai pagu dana diatas 10 milyar s .d. i s milyor. OB 1.250.000,· 

i, Nilai pagu dana diatas 25 milyar s .d. 50 milyar. OB 1.520.000,· 

j . Nila i pagu dana diatas 50 milyar s.d 75 milyar. OB 1.780.000,-

k. Nilai pagu dana diatas 75 milyar OB 2.040.000,-

1.3 Honorarium Bendabara Pengeluaran/ Bendabura 
Pcnacluaran Pembantu 

a. Nilai pagu dana s.d. I 00 juta. OB 340.000,-

b. Nilai pagu dana diatas I 00 juta s.d.250 j uta. OB 420.000,-

c. Niiai pagu dana diatas 250 juta s.d. 500 juta. OB 500.000,-



► 

No Uraian Satuan 

2 3 
d, Nilai pagu dana diatas 500 Jula s.d. I mtlyor OB 

B,ayaTA. 
2019(Rnl 

4 
570.000,-

---· 
c. N ilai pagu dana diatas I ,n-iiyar s.d.2,5milyar,-- - ·--OB· --670~000,: 

- r. Nilaip~gu dana dia tas.f5milyars ti. 5 m1lya,.-- OB -- - 770:00ci::,--, ______ ---~--....,,.--
g. Nilai pagu dana diatas s ·milyar s.tl, 10 milyar. ·-o0 --860.00Ci;:-

- ... h~iiffai pagu dana diataslf,niiyar s.d. 25 milyar. - OB 1.090.000,-

-- i. Niiai pagu dana.diatas 25 milyar s.d.50 milyar.- -·OB 1.Si0.000,-

- - - j.' Nllat pagu dana diatas 50 milyars d 75milynr. - - 68- 1.780 000;:-

___ -k~ ilai pagu dana diatas 75 milyar. - OB ---i:040.000,-
----- - -------- -- ----- ·--1---

1.4 1.l onorarium BendaharaPcnerimaan 
- - -------- ~~---------- . -

a. Nilai pagu dana s.d. 500 juia. OB 270.000.-

0B ---350.000,-b. Nilai pagu dana diatas 500 juta s d. I mtl yar. 

C. 
00

Nilai pagu dana diaias I milya~ s.d-:-:i.Sn,ilya·, . - - OB- - --43Q000,:-___ - -~--------- --·· -- - - - -- ·-- -·--
d. Nilai pagu dana diatas 2.5milyars.d, 5 milyar. OB 500.000,-

- -· --e Nilai pagu dana d iatas 5 milyar s l 10 mi lyar.- - OB 750.000,-

f. Nilai pagu dana diata.~ 10 milyar s d. ·2; mtlyar.- OB 900.000,-

- - -·• g. Nilai pagu dana diatas 25 mtlyar s.d-.50 1111lyar, - - -OB I. 120.000,:· 

-- .. h. Nilai pagu dana diatas 50 milyars d75milya,.· - - - -ClB - 1.270.000,-

1. Nilai pagu dana diatas 75 milyar. OB 1.380.000,-
- - -- - - - - -- ----1----·--

f.s"non·o,arium Star PengelolA Kcuangn n/Star Pcn1bantu 
PPK /Star Pcmhantu Bcndahara 
Pengclua.ran/Stafficudahara l'cngeluaran 
Pcmbantu/Petugas Pengelola AdniinistrasiBclanja 

____ P£gawai _ _____ _ _ _ 
-- '75B - - --260.000,-a. Nilai paiiu dana s.d. IOOj uta. 

- - ---b. Ni!ai pagu dana diatas I OD j,;;; s.J.250 jum 0B 310~000,-

- - -

·c: Nilai pagu dana diatas 250 juta s.d. 50a°j u1a. 
- - J:'-Niiai pagu dana diatas 500jutn s.d. I m1l ynr. 

OB • -·3 70 000,-
- ---·--•·-

430.000,-

--- e~ Nilai pagu dana diatas 1 milyar !-d .:?.Sm ily:ir, - ·os·· S00.000,-

570.000;:­

- ·l---6~40.000,:-
f NITai p;g~ d ana dia1as °fS,nilyars d. 5 1111lyar · · - OB 

i;. Nilai pagu dana diatas 5 tnil)'ar ~.J . IO milyar. - - OB 
-- h. Nilai pagu dana diatas 10 milyorsd. 25 milyar. OB 810.000,-

- i Nilai pagu-dana diatas 25m,Tyar $ d,50 ~,il)'Of.-- - ··oB· -·-·---980.000,-
-- --•- · •---- -----

} Nilai pagu dana diatas 50 milyars d 75mil)'Or. OB 1. 150,000,-

- k. Nilaipagu dana diatas75 miiy,ir - O B- --r:330.000,: _ _. __ - ---- -- --

..:. 
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No Uraian Satuao BiayaTA. 
2019(Rn\ 

I 2 3 4 

1.6 Bendahnro/Juru Bavar Gnji - a. Ni la i pagu dana s.d. 25 milyar OB 250.000.-

b. Nil. : pagu dana 25 milyar s .d. 50 milyar OB 330.000,-

c. Nilai pagu dana SO milyar s.d. 50 milyar OB 410.000,-

d. Nilai pagu dana 100 milyar s.d. 200 milyar OB 490.000,-
-e. Nilai pagu diatas Rp. 200 milyar OB 570.000,-

2. Honorarium Pengclola llarang Milik Daerah 

a. ~engunsa Barang OB 1.000.000,-

b. Pcngelola Barang OB 
750.000,-

c. Pembantu Pengelola Barang OB 
600.000,-

d. Pengguna Barang OB 500.000,-

e. Kuasa Pengguna Baning OB 450.000,-

f. Pengurus Barang 08 400.000,-
,-

g. Pembantu Pengurus Barang OB 350.000,-I 

3. .Pcjab111 Pengelola Kegiatnn 

3.1 Pejabat P~ngelola Teknis Kegialan (PPTK) 

a. Nilai pagu dana s .d. 100 jula. OB 280.000,-

b. Nilai pagu dana diatas I 00 j ura s.d. 250 juta. OB 400.000,-

c. Nilai pagu dana diatas250 j uta s.d. 500 j ura. OB 480.000,-

d. Nilai pagu dana diaL,s 500 jura s.d. I milyar, OB 570.000.-
-e . Nilai pngu dana diaras I milyar s.d. 2.5 milyar. 08 660.000.-- ,-

f. Nilai pagu dana diaros 2.5 miryar s.d. 5 milyar. OB 770.000,-

.g. Nilai pagu dana diatas 5 milyar s .d. 10 rnilyar. OB 880.000,-
h, Nilai pagu dana dia1.1s 10-;;; ;1yar s.d-:-2s mily;;:- - OB ---- 990.000~ 

i. Nilai pagu dana diatas 25 milyar s .d. 50 milyar - OB · 1. 100.000,-

j. Nilai pagu dana diatns 50 mi lyar s.d.75 milyn~. OB 1.210.000,-
k. Nilai pagu dana diatas 75 milyar 08 1.320.000,· 

3.2 lionornrium/Jasa Tenaga Kerja Star 
Penvclola Tclmis Kcei•tan 

- a. Nilai pagu dana diatas 100 juta s.d. 250 j uta. OB 260.000,-
b. Nilai pagu dana diaras 250 j ula s.d. 500 juta. OB 

-
3 10.000,-

c. Nilai pagu dana diatas 500 jura s.d. 1 mliyi,_r_. - - OB 370.000,-
d. Nilai pagu dana diatas I milyar s.d. 2. 5 milyar. -o-ii--· - - 430.000.-

c . Nilai pagu dana dia1as 2.5 milyar s.d. 5 milyar. 08 500.000,-



No Uraian Satuan BiayaTA. 
20!9/Rn\ 

I 2 3 4 
f. Nilai pagu dana diatas 5 milyar s.d. l O milyar. OB 570.000,-- g . Nilai l)agu dana diatas 10 milyar. OB 640.000,-

4. Honorarium Pengadaoo Burnng/Josa 
4.1 Honorarium Peiabat Peoeadaan Borane den Jasa OB 680.000,-
4.Z Honorarium Paoitia Pengadaan Rarang Dan Kelompok 

Keria UnitLaranao Pengadaan (Konstruksil 
a. Nilai pagu pengadaan s.d 200 j uta. Per Paket 680.000,-

b. N+lai pagu dana diatas 200 juta s.d. 500 jutn. OP 850.000,-

c. Nilai pagu dana diatas 500 juta s.d. I milyar. OP 1.020.000,-- d. Nilai P•b"' dana diatas I milyar s.d. 2.5 milyar. OP 1.270.000,-

c. Nilai pagu dana diatas 2,5 milyar s.d. 5 milyar OP 1.520.000.-- f. Nilai pagu dana diatas 5 milyar s.d. IO milyar. OP 1.780.000,-

g. Nilai pagu dana diatas IO milyar s .d. 25 milyar OP 2.120.000,-

h. Nilai pagu dana diatas 2S milyar s.d. SO milyar OP 2.450.000,-

i. Nilai pagu dana diatas 50 milyar s .d. 75 milyar. OP 2.790.000,-

j . Nilai pagu dana diatas 75 milyar OP 3.130.000,-

4.3 BonorariumPanitiaPengadananBarang Dan 
Kelompok Kerja lJnitLayanan Pengndaan (Non 
Konstrul<sl 

a. Nilai pagu dana s .d 200 j uta. PerPaket 760.000,-

b. Nilai pagu dana diatas 200 jula s.d. 500 juta. OP 760.000,-- c. Nilai pagu dana diatas 500 j uta s .d. l milyar. OP 920.000,-

d. Nilai pagu dana diatas I milyar s.d. 2.5 milyar. OP 1.140.000,-

e. Nilai pagu dana diatas 2,5 milyar s.d. 5 milyar. OP 1.370.000.-

f. Nilai pagu dana diatas 5 milyar s.d. 10 milyar. OP 1.600.000,-

g. Nilai pagu dana dialas JO milyar s.d. 25 milyar. OP 1.910.000,-

h. Nilai pagu dana diatas 25 milyar s.d. 50milyar. OP 2.210.000,-

i, Nilai pagu dana diatas 50 milyar s.d. 75 milyar. OP 2.520.000,-

j . Ni.lai Paf."' dana diatas 75 nulyar OP 2.820.000,-

4.4 Honorarium Panltio PengadnanJa.sa Dan Kelompok 
Keria Unit Lavanaan Peneadnan /Non l<ontruksil 

a. Nilai pagu pengadaan jasa lainnya s.d I 00 j uta. Per Paket 450.000,-

b. Nilai pagu pcngadaan jasa konsultasi/jasa lainnya 
diatas 100 iuta s .d. 250 iuta 

OP 480.000,-



No Uraian Satua BiayaTA. 

n 
2019(Rp) 

I 2 3 4 
C, Nilai pagu pcngadaan j a.sa konsultasi/jasa lainnya OP 600.000,-

diatas 250 Juta s.d. 500 iuta. 
d. Nilai pagu pengadaan jasa konsultasi/jasa lainnya OP 720.000,-- diatas 500 iuta s.d. I milvar. 
e. Nilai pagu pengadaan jasa konsultasi/jasa Jainnya OP 910.000,-

- diatas I mil var s .d 2 ,5 mil var. 
f. Nilai pagu pcngadaan jasa konsul tasi/jasa lainnya OP 1.090.000,-

diatas 2.5 milvar s.d 5 mil var. 
g. Nilai pagu pengadaan jasa 'konsoltasWjasa lainnya OP 1.270.000.-

diatas 5 milvar s.d IO milvar. 
h. Nilai pagu pcngadaan j asa konsultasi/jasa lainnya 

diatas 10 milvar s.d 25 milyar. 
OP 1.510.000,-

i. Nilai pagu pengadaan_iasa konsultasi/jasa lainnya OP I. 750.000,-
lliatas 25 milvar s.d SO milynr. 

j . Nilai pagu P.cngadaan jasa konsultasi/jasa lainnya 
diatas 50 m1lyar s.d 75 milynr. 

OP 1.990.000,-

k. Nilai pagu pengadaan jasa Konsultasi/jasa lainnya OP 2.230.000.-
diatas 75 milyar 

5. Honorarium Pe.mcriksa/PeoerimaHasil Pekerjaan 
S.l Pejabat Pemeriksa/Penerima Rasil Pekerjann Pengndaan 

Baran~/ J asa 
OB 420.000,-

5.2 Panitia Pemer iksa/Penerima HasilPekerjaao Pengndaan 
Baran~/ J asa 

a. Ni1ai oagu oekeriaan/pengadaan s.d .200 juta. OP 420.000,-
b. Nilai pagu pekerj aan/pengadaaan diatas 200 juta OP 520.000,-

s.d. 500 iuta. 
c. Nilai pagu pekerj aan/pcngadaaan diatas 500 juta 

s.d. I mi lvar. 
OP 620.000,-

d. Nilai pagu pekerjaan/pengadaaan diatas I milyar 
s .d 2 .5 milvar. 

OP 770.000,-

e. Nilai pagu pekerjaan/pengadaaan diatas 2,5 OP 910.000,-
milvar s .d. 5 miJvar. 

f. N ilai pagu pekerjaan/pengadaaandiatas 5 milyar OP 1.060.000,-
s.d. IO mil=r. 

g. Nilai pagu pekerjaan/pengadaaan diatas 10 OP 1.260.000,-
milyar s .d 25 milyar. 

h. Nilai pagu pekerjaan/pengadaaan diatas 25 milyar OP 1.450.000,-- s.d. 50 milvar 
i. Nilai pago pekerja1m/pengadaaan diatas 50 milyar. OP 1:650:000,-

s.d 75 milvar. 
j. Nilai pagu pckcrjaan/pengadaaan diatas 75 milyar. OP 1.840.000.-

6. Honorarium Tenaga Ahli F raksi DPRD Kabupateo Rejang 
Lebong 

6.1 Profesor/S3 vaog disetarakao OB 3.500.000,-
6.2 S2 yang disctarakan O'B 2.500.000,-- 6.3 s I /03 yang disetarakan OB 2.000.000,-
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7. Honorarium / Jn,;a Tenaga Ahli/l'cnaga Profcsional Dalam 

Tim Kc~intao Pcmerintah 
7.1 Profesor/SJ yang disetarakan 

OK J .500.000,-
7.2 S2 yang disetarakan OK 2.500.000,-
7.3 S I/DJ yang diselarakao OK 2.000.000,-

8, Honorarium Pcnyuluh Pcgawai P>emcrintahOcngan 
Pcrianjian Kerja 

8.1 SLTA OB 1.000,000,-
8.2 Sariana Muda OB 1.200.000 -
8.3 Sariana OB 1.300.000 -8.4 Master (S2) OB 1.400.000,-

9. Honorarium Rohaniawan OK 400.000,-
10. Honorarium Panitia Selck!i ,Jabatao Pimpinan Tinggi 

Ka buoatcn Rejang Le bong 
a. Ketua OJ 1.000.000,.-
b. Wal.ii Ketua OJ 900.000.-
c. Sekretaris OJ 850.000,-
d. Anggota OJ 800,000,-

11. Honorarium Narasumber / Pembahas I Moderator/ 
Pembnwa Acara/Pnnitia 

11.1 Nnrasumber/Pembnhas 

a. Peiabat Ne,mra /Profesor/$3 van•disetarakan OJ 1.700.000,-
b. Peiabat Eselon I vann disctarakan OJ 1.400.000.-
c. Peiabat Eselon II vano diselarakan OJ 1.000.000,-
d. Peiabal Eselon Ill kc bawah/ vanu disctarakan. OJ 900.000,-

I 1.2 Moderator Orang/ 700.000,-
Kali 

11.3 Pembawa Atara OK 400.000.-
11.4 Pcmbacn Doa OK 200.000.-
11.5 Panitia . 

a. Penan.,gung Jawab OK 450.000,-
b. Ketua OK 400 000,-
c. Sekretaris OK 300.000.-
d . An""Otll OK 300.000,-12. Honorarium Pcrsonil Unit (,nyanon Peng.adaan Sccarn 

Elektrooik 
a. Penoarab OB 4.000,000,=, - b. Pennn ... ·,uno Jawab OB 3.000.000.-- C. Keenla/Ketua OB 2.000.000. - d. Sekretaris 

OB l.550.000 . -c. An••ola OB 1.150.000,-
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13. llonorarium Tim Penyu,unan Rnptrda Ttntang Pertnnggung 

Jownbun Pelaksanaan APBD, Tim Rckonsiliasi dan 
pcngendnlian Dona Perimbangon scrtu AJ>likasi Kc.uang11n, 
Tim Pcnyusuna11 Ra11crd11 tcntung APB-D/Pcrubohan Al'BO 
dan Rapcrbub tcntnng APBD/Pcrubahnn APBD, Tim 
Pcnyelarasan Naskuh Akndcmik, Tim Pcnyu• uuno/ 
Pcn1bnbasnn Rancangun Pcrnturnn Daerah/R..ancnngan 

- Pcraturnn Oupati/Rancani?an Kcoutusa.nBunati. 
n. Pengarah OK 5.000.000~;_ -- b. Penangm•no Jawab OK 4.500.000.~ 
c. Kctua OK 4.000.000 • - d. Wakil Kerua 3.500.000 -OK - e. Sekretaris OK 3.000.000.-- f. An••ota - OK 1.500.000.-

14. Honorarium Tim Sckretariat dnn Majel is T P-TGR 

a. Majclis Pertimbangnn Tuntutnn Pcrbcndaharann dnn 
Tuntutan Ganli Rugi (diberik:tn seliap knli peh1k.so11aan 
sidane. TP-TGR\ - I. Ketlla Orans,' 3.S00.000,-

sidann 
2. Wakil Ketuo Orang/ 3.000.000.-

sidano 
4. Sekretaris Orang/ 2.500.000.-

sidane. 
5. Anggota Orang/ 1.500.000,-

sidang 

b. Sekretariat Majelis Pcrtimbangan Tuntutan 
Perhcndaharaan dan Tuntulan Gan.ti Rugi Uang don 
Barane Milik Pcmcrintah Kabunaten Rcjang Lebong 

I. Pe!!J!arnh OK 2.750.000 -
2, Penanngung Jawab OK 2.500.000 -
3. Ketua OK 2.250.000 -
4. Sekrclaris OK 1.750.000 -
5. An••ota OK 1.350.000,-

15. Honorarium Tim Pengelola Jaringan lnformasi den 
Teknolol!i Kabunaten Reian~ Lebon~ 

a.Pen•arah OB 5.000.000 • 
b. Penangmmg Jawab 08 4.000.000 • 
c.Ketua OB 3.000.000 -
dSckrctaris OB 2. 750.000.:. 
e. Anuaota OB 2.500.000.-

16. Honorarium Ajudan,Satpam, Pcngemudi, Peluga, 
Kcbcrsihan, Pramubakti Dan Honorcr/Tcnagal<ontrak 
Lainova 

- 17.lAiudan 
a. Aiudan Bu=li Reiang Lebong OB 3.000.000,-
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b. Ajudan \Vakil Bupati R1<iang Lcbong OB 2.500.000,-
c. Ajudan Sckretaris Dacroh Rejang Lebong OB 2.000.000,-
d. Ajudan Ketua TP PKK OB I. 700.000,-- e. Ajudan \Vakil Ketua TP PKK OB 1.500.000,-

17.2 Sntpam dan Pcngcmudi 
a. Satoom OB 1.800.000,-- b. Pengemudi Bupati/Wakil Bupati/Kelua 08 1800.000,-

DPR.D/Wakil Ketua DPRD 
c. Pcngemudi Sekretaris Daerah/Ketua TP PKK OB 1.800.000,-
d. Pengemudi Ess WWakil Ketua TP PK.Kl Pcngemudi 

Bunsti di PIC/PenoemudiBunati di Rumah Dinas 
OB 1.500.000,-

- 17.3 Pctugas 
Kcbersihan/Pr• mubn kti/Honorerff en ago Kontra k 
lainnva 
a. Pctugas Kebersihan / Pramubakti OB 1.700.000,-
b. Honorer Di Bidang Administrasi Keuanuan OB 1.500.000,-- c. Honorer OB 1.250.000,-
d Tenaga Kontrak Lainnya OB 1.000.000,-

_l1:_ Saluan Biaya Pengadaan Pakai:ln Dinas (STEL) 
L8.lPakaian K~a Dokter OT 650.000,-
18.2Pakaian Dinas Penawai/Perawat OT 500.000.-
!8.3Pakaian Seraoam Mnhasiswa/i OT 450.000,-
I 8.4Pakaian Kcria Sooir/ Pesuruh OT 440.000 -
18.SPakaian Kcria Satoom OT 900.000,-

18. Honorarium Tim/Panitia Pelaksana Kcgiatan Dan 
Sekretarial Tim/Panitia Pelaksann Kegiatan 

19.1 Honorarium Tim/Panitia Pelaksana Ket?iatan 
19. 1.IYane Oitetankan Oleb Bunati 

a Pen••rah OB/OK 2.500.000,-
b. Pembina OB/OK 2.250.000,-
C. Penanom,no Jawab OB/OK 2,000,000,-
d. Ketua -OB/OK 1.850.000 -
e. \Vakil Ketua OB/OK 1.700.000,-
f. Sckretaris OB/OK 1.500.000 • 
g. Anggota OB/OK 1.300.000,-

19.1.2 Yang Ditelapkan Oleh Sekretaris Oncrah 
a. Pen2arah OB/OK 1.400.000 -
b. Pcnannm,neJawab OB/OK 1.250.000,-
c. Ketua OB/OK i.000.000,-
d. Wakil Ketua OB/OK 850.000,-- e. Sekretaris OB/OK 750.000,-
f. Anggota OB/OK 600.000,-

19.J.3 Yang Oitetapkan Oleh Keoala SKPD/PA 
a. Pcn81]!1!J!!!ll Jawnb OB/OK 650.000,-
b. Kctna OB/OK 600.000,-
c. \Vakil Ketua OB/OK 550.000,-- d. Sekretaris OB/OK 500.000-
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e. Anggota OB/OK 400.000,-- 19.2 ~ 0n?rarium Sekretariat Tim / Panili• Pelllk!ana 

~ •atan 
19.2.1 Yang Ditetapkan Oleh Bupati - a. Kctua / Waki l Ketua OB/OK 500.000 -- b. An••ota OB/OK 350.000,-

19.2.2 Yang Ditctabkan Olch Sekretari$ Daerah / 
KcJ!ala SKP IPA -
a. Kctua / Wakil Ketua - OB/OK 250.000 : 
b. An•"ota OB/OK 200.000.-

19, Honorarium Tim Evaluasi Pcogawa,an Dan Pcnycrapan 
Anggaran /TEPRA} 
20. 1 Tim Pen2arah TEPRA 

a. Pen°.,ah OB 4.000.000,-- b. Anggota 08 1.200.000,-

20.2 Tim Pelaksnna TEPRA 
a. Penan••une Jawab OB 3.000.000 • 

b. PeiabatPenghubung OB 2.220.000,· 

c. Ketua OB 2000.000,-

- d. SelTclans OB 1.600.000,-

e. Anggota OB 1.300.000,-

t. Operator/ Admm OB 450.000,· 

20. Jlooorarlum Tim Percepatan Pcmbangunan Ka bupaten 
Rejaog Lebong 

a. Ketua OB 6.000.000,· 

b. Anggota OB 5.500.000,-

21. Honorarium Tim Pengarah BPBD Dari Masyarakat 
Profesional 

a. Ketua 08 5.000.000,-

b. Sekretaris OB 4.500.000,-

c. Anggota OB 4.000.000,-

22. Honorarium Tim Pcoy115unan 
Buletin/Majalah/PengelolaWcbsitc 
23.lllonorarium Tin, Penyu.sunBulctin/Maiolab 

a. Penan•"uniUawab Oter 400.000,-

b. Redaktur Otcr 300.000.• 

c. Pcnvuti~itor 
Oler 250.000,-

d. Desain Grafis 
Oler 180.000,-

e. Foto0 •afer 
Oter 180.000,· 

f. Sekretariat 
Oler 150.000.-

!!. Pembuat artikel 
Halaman 100.000.-

23.2 Honorarium Tim Penotlola Website 

a. Penanggung Jawab 
OB 500.000,-

' b. Redaktur 
OB 400.000,-
OB 300.000,-

c. Editor 
d. Web Admin 

OB 180.000,-

e. Web Developer 
OB 180.000 -

- . 
I_Q0.000 • 

t: Pembuat Anikel 
Halaman 



- BiayaTA. Na Uraian Satuan 2019/Rn) 

I 2 3 4 
g. Penerjemah Karnkter 150.000,-

23, Honorarium Peoyelenggaran UjianNaknsi 
24.lTingkat Pcndidikan Dasar 

a. Penyusun/pembuat bahan ujian Naskah/ 150.000,-
Pelaiaran 

b. Pengawas ujian OH 240.000,-

c. Pemeriksa hasil ujian Siswa/M, 5.000,-
taUjian - 24.2Penyusun/11embuot bahan ujian Tin gkat Pendidikan 

MencnPah · 
a. Penyusun/pembuat bah an uj ian Naskah/ 190.000,-

Pelaiaran 
b. Pengawa.s ujian OH 270.000,: 

Siswa/ 7.500,-
C. Pemcriksa hasil ujian Mata 

U iian 
24, Saluan Biayn Uang Saku Atlet, Pelatih/Mnnnger mengikuti 

kejuaraan Nasional tingkllt Pel•j11r dan Mahasiswu (POPWCL 
/ POPNAS/PRRl'ARPANAS/ POMNAS/ KEJURNAS nntar 
PPLP/SKO 

a Atlet OH 650.000,-
b. Pelatib OH 850.000.-

25. Sewn KendaraanPefoksaoaan lnsidentil 

a. Roda 4(empat) Perlrnri 650.000,-

b. Roda 6 (enam) Bus/fnikSedanl\ Perfian 1.800.000,-
c. Roda 6 (enam) Bus /frukBesar Perhari 2.800.000,-

26. Satuan Uaog Pembioaan/Josn/Bulan, Uang Transpor1 
Pelnksnnaan Training Center (TC), Uang Transport Dan 
Jasa WasiUJuri Per Pertandingan, Bonus Atlet/Pelatih 
Kejuarnnn Nusionnl (POPWlL /POPNAS, 

- PERPANAS/l'OMNAS/ KE,rt/RNASI 
27.lUarnz Pembioaan/Jasa/Bulan 

a. Atlet Pelajar OB 750.000,-
b. Atlet Mahasiswa OB J.000.000,-

- c. Petatih Ut! 3.000.000,-
27.2 Uang Transport Pelaksanaan Training Center t LC) -- a. Atlet OH 75.000,-

b. Pelatih OH 100.000,-
27.3UonR Traosoon Dan Jasa WasiVJuri Per Pertandingan 

a. Transport OK 100.000,-
b. j asa Wasil/Juri Per Penandingan OK 200.000,-

27.4Bonus Atlet / Pelarih Kcjuaraan Nasioaal - (POPWIL I POPNAS/PERPARPANAS/ POMNAS) 
a. Emas OK 25.000.000,-
b. Perak OK 15.000.000,-
c. Perunggu OK 10.000.000,-

27. Satuan Biaya Pea2adaan Keadaraan Opernsionall'e.iabat 
UI.IPejabat Eselonll Unit 382.200.000,-
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28.2 Roda 4/ Pick Up Unit 192.200.000,· 
28,3 Roda 4/ Minibus Unit 284.550.000,· - 28.4 Roda 4/ Double Gardan Unit 437.850.000,-

28.S. Roda 6./ Bus Sedang Uni1 522.355.000,· 

28.6 Roda 6 / Bus Besar Unit 1.056.000.000,· 

28. 7 Roda 2 Operasional Kantor Unit 18.800.000,· 

28.8 Roda 2 lapangan Unit 31.000.000,· 

29. S~tua_n Uang Tran,portasi Kepada Forum Koordinasi 

- P1m1110ao Daerah Kabueaten Rcj!J!& Lebong 
a Bupati Rejang Leboog · OK 3.500.000,· 

b. Ketua DPRD Kabupaten Rejang Lebong OK 2.400.000,· 

c. Kepala Kejaksaan Negeri Curup OK 2.400.000,-

d. Oandim 0409 Rej_ang Leboog OK 2.400.000,· 

- e. Kapolres Rejang Lebong OK 2.400.000,-

f. Walcil Bupati Rejang Lebong OK 2.400.000,-

- g. Kepala Pengadilan Negeri Curup OK 2.400.000,· .~ 

- h. Ketua Peogadilan Agama Curup OK 2.400.000,-

i. Sekretaris· Daerah Kabupaten Rejang Lebong OK 2·.400.000,-

j. Danyon 144 / JY 
OK 2.400.000,· 

k. Kaden A Satbrimob OK 2.400.000,-

30. Satuao Biaya Uang Lem bur 

. 30.l Golongan. t 
OJ. L0.000,-

30.2 Golongan ll 
OJ 13.000,-

30.3 Golongan Ill 
OJ 17.000,-

30.4 Goloogan IV 
OJ 20.000,· 

31. Satuan Biaya Uang Saku /fransport Peserta Diklat/Pelatihan 
OH I 10,DOU,· 

/Seminar /Rakor /Sosialisasi'/Diseminasi /Asistensi /Kcgiatan 

Seienis 

32 Honorarium Bendahara Umum Daerab Dan Kuasa 
Bcndabara Umum Daerah 
32.1 Bendahara Umum Daerah OB 5.000.000,-

32.2' Kuasa Bendabara l:Jmum Daerah 
OB ~.000:000,-



Pl!:NJELASAN LAMPIRAN I 

1, Honorarium Penan 
a.P~n~a Anuar!!'i~t~:.w;b Pengelola Keuangan : 

Nilai Pagu Honorarium . . engguna Anggaran : 
yang menjadi t.an dih~tung berdasarkan pagu belan'a . . 
beberapa kemat.anggun(l g . Jawabnya. Apabila PA/KPA J kegiatan 
h • "'" ebih dari memegang 

on~ranumnya meru akan ~atu kegiatan), maka nilai 
masmg kegiatan yan Pm . kumuiatif/total seluruh pagu masin 
hanya pada salah :atu e~a~t tanggung jawabnya dan dicantu~ 
sebagai PPK (Pejabat p egiatan. Da!am ha! PA/KPA merangkap 
diperbolehkan menerima h enata~sahaan Keuangan), maka tidak 

b. P~j~bat Pembuat Komltm::o~~~f PPK. 
Nila.i Pagu Honorarium d'hitu 
yang menjadi tan n •~w ng bercta~kan pagu belanja kegiatan 
kegiatan (lebih d:1 g J ab1;1ya. Apabtla PPK memegang beberapa 
nilai hone . satu kegiatan) pengadaan barang/jasa maka 

ranumnya merupak ku I ti:r: ' masing-masing ke . tan an . n:iu a ,total seluruh pagu 
dicantumkan h gia yang menJadi tanggung jawabnya dan 

anya pada saiah satu kegiatan 
c. P~j~bat Penatauaahaan Keuangan: · 

Nilru Pagu Honor~um d~itung merupakan kumulatif/ total seluruh 
p~gu masi'ng-masmg kegiatan yang menjadi tanggung Jawabnya dan 
dicantumkan hanya pada salah satu kegiatan. 

d. B~n_dahara Pengeluaran/ Bendahara Pengeluaran Pembantu : 
Nilai Pagu H?n~rarium dihitung berdasarkan pagu belanja kegiatan 
yang menJad1 tanggung jawabnya. Apabi!a Bendahara 
Pen_geluaran/~endllh:ara Pengetuaran Pembantu memegang beberapa 
kegiatan (lebih dan satu kegiatan), maka nilai honorariumnya 
merupakan kumulatif/total seluruh pagu masing-masing kegiatan 
yang menjadi tanggung jawabnya dan dicantumkan hanya pada 
salah satu kegiatan. 

e. Bendlthan: Penerimnn 
Nilai Pagu Honorarium dihitung berdasarkan pagu belanja kegiatan 
yang menjadi tanggungjawabnya. 

f. Star Pe ngelola Keuangan 
Nilai Pagu Honorarium dihitung berdasarkan pagu belanja kegiatan 
yang menjadi tanggung jawabnya. Staf Keuangan tida:k dapat 
merangkap menjadi staf Keuangan lainnya, kecuali dalam hal 
keterbatasan staf dan mendapat = dari pejabat yang 
berwenang/Pengguna Anggaran, serta hanya cliperkenankan 
merangkap maksimal pada dua kegiatan. Honorarium yang diberikan 
•mernpakan kumulatif/total seluruh pagu. masing,-masing kegiatan 
yang menjadi tanggung jawabnya dan dicantumkan hanya pada 
salah satu kegiatan. Staf Pengelola Keuangan paling banyak 3 (tiga) 
orang untuk setiap kegiatan. 

Catatan: 
- Jumlah keseluruhan alokasi dana untuk honorarium penanggµng_ 

jawab pengelola keuangan dalam l (satu) tahun anggaran paling 
banyak 10% (sepuluh persen) dari pagu yang dikelola. 

• Dalam hal bendahara pengeluaran dan bendahara penerima telah 
diberikan tunjangan fungsional bendahara, maka yang bersanglrutan 
tidak diberikan honorarium peng_elola keuangan. 

• Jabatan pengguna anggaran /kUasa pengguna anggaran! pejabat 
penatausahaan keuangan SKPD dan bendahara penerunaan / 
bendahara pengeluaran tidak boleh dirangkap. 



2,Honorari~ Pen&,elola B1uant Millk Daerah . 
Honoranum pengelola baran .. 
atau pegawai dilingku g milik daerah diberikan kepada pejabat 
barang yan 

I 
ngan pengguna barang dan kuasa pengguna 

berdasarkangK me aksanakan tugas rutin selaku pengelola barang 
. eputusan Bupati/ Pengguna Barang. 

J:11:
1
:~:at{ Pe~awai yang dapat diberikan honorarium selaku 

~ gkag ang milik daerah paling banyak 4 (empat) orang pada 
tin t pebngguna barang dan 2 (dua) orang pada tingkat kuasa 
pengguna arang. 

3, Pejabat Pengelola Keglatan 
a. ~o~orarium Pejabat Pengelola Teknla Kegtatan 

Nilru Pa~ H?norarium dihitung berdasarkan pagu belanja kegiatan 
yan!!- meDJa~ tanggung jawabnya. Apabila PPTK memegang beberapa 
k~gia~ (lebih dari satu kegiatan), maka nilai honorariumnya dapat 
~beri.kan pada masing-masing kegiatan yang menjadi tanggung 
Jawabnya dan dicantumkan pada masing-masing kegiatan. 
Honorarium Pejabat Pen.gelola Telmis kegiatan dan staf 
kegiatan sebagai Panitia Pelaksana Kegiatan dianggarkan pada 
masing masing kegiatan yang berkenaan, dan dapat chberikan 
maksimal 48 OB/tidak melampaui PA/KPA. 

b . Staf Pencelola Keclatan : 
Nilai Pagu Honorarium dihitung berdasarkan pagu belanja kegiatan 
yang menjadi tanggung jawabnya. Staf pengelola kegiatan tidak 
dapat merangkap menjadi staf kegiatan lainnya, kecuali dalam hal 
keterbatasan staf dan mendapat izin dari pejabat yang 
berwenang/Pengguna Anggaran, serta hanya diperkenankan 
merangkap maksimal pada dua kegiatan. Apabila staf pengelola 
kegiatan menjadi staf pengelola beberapa kegiatan (lebih dari satu 
kegiatan), maka nila.i honorariumnya merupakan kumulatif/total 
seluruh pagu masing-masing kegiatan yang menjadi tanggung 
jawabnya dan dicantumkan hanya pada salah satu kegiatan, dengan 
ketentuan : 
1) Nilai pagu dana sampai dengan Rp. 100 juta tidak mempunyai 

staf kegiatan; 
2) Nilai pegu dana di atas- Rp. 100 juta sampai dengan Rp. 250 juta 

paling banyak 1 (satu) orang staf kegiatan; 
3) Nilai pagu dana di atas Rp. 250 juta sampai dengan Rp. 1 milyar 

paling banyak 2 (dua) orang stafkegiatan; 
4) Nilai pagu dana di atas Rp. 1 milyar sampai dengan Rp. 5 milyar 

pali»g banyak 3 (tiga} o.ang staf kegiatan; 
5) Nilai pagu dana di atas Rp. 5 milyar paling banyak 4 (empat) 

orang staf kegiatan. 

4 , Honorarium Pejabat dan Panltla/ Pokja ULP Pengadaan Baran&/Jasa 
a. HoDon.rium-Pejabat Pengadaall BarangJJaaa : 

Honorarium yang diberikan kepada PNS yang diangkat oleh 
Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran untuk 
melaksanakan pengadaan barang/jasa pemerintah : 
1) Pengadaan Langsung untuk Paket Pengadaan Barang/Pekerjaan 

Konstruksi/ Jasa Lalnnya yan& bernilai paling_ ting&i 
Rp.200.000.000,00 (dua ratusjuta rupiah);dan/atau 

2) Pengadaan Langsung untuk paket Pengadaan J asa Konsultasi 
yang bemilai paling tinggi Rp. 100.000.000,00 (Seratus juta 
rupiah). 



Peng_adaan lang_sung_ dilaksanakan 
Pengadaan yang hono , . ? leh 1 tsatul orang Peiabat 
paket pengadaan ran~~ya dihitung berdasarkan akumulasi 

yang menJad1 tanggung ·a ab 
b. Honorarium Panitia J w nya. Jaaa Unit La}'llnan Pengaclaan (ULPI Baran& dan 

Panltt:W:' diberlkan Kepada PNS }'lln& dlan&kat menJadi 
/ oli;ja Pen(adaan Barang/Jaaa untuk melakaanakan 

Pengadaan Barang/Jaaa Pemerintah: 
1) Pet~adaan ~arang/Pekerjaan Konstruksi· / Jasa lainnya dengan 

d
m 8.1/ pagu cliatas Rp. 200.000.000,00 (dua ratus juta rupiah) ; 

an atau. 
2) Pengadaan Jasa Konsultasi dengan nilai pagu diatas Rp. 

1_~0.000.0~0,00 (Seratusjuta rupiah). 
Pamtia / Urut Layanan Pengadaan Barang/Jasa berjumlah gasal 
sekurang-kurangnya 3 (tiga) orang dan dapat ditambah sesuai 
dengan ko~pleksitas pekerjaan. Honorarium yang tercantum adalah 
pagu makslIO~ untuk Ketua Panitia, sedangkan untuk Sekretaris 
dan Anggota diatur menyesuaikan dengan ketersediaan dana yang 
ada dengan ketentuan tidak melebi.hi Honorarium Ketua Panitia. 

c , Paket Pencadaan Barang/ Jasa: 
Yang dimaksud dengan Paket Pengadaan Barang atau Pekerjaan 
Konstruksi/ Jasa lainnya/ Jasa Konsultasi adalah akumulasi dari 
masing-masing belanja pengadaan/' peke1jaan konstruksi/ jasa 
lainnya/ yang ada pada Satuan Kerja Perangkat Daerah yang 
bersangkutan. 

5.Honorarlum Panltia / Pejabat Penerima Basil Pekerjaan per Pake t 
Honorarium yang diberikan kepada PNS yang clitunjuk oleh Pengguna 
Anggaran/ Kuasa Pengguna Anggaran untuk melakukan penilaian 
terhadap hasil pekerjaan pengadaan barang/jasa yang telah 
diselesaikan dan menerima penyerahan pekerjaan setelah seluruh hasil 
pekerjaan dilakukan sesuai dengan ketentuan kontrak.Pejabat 
Penerirna Hasil Pekerjaan yang ditunjuk 1 (satut orang; Panitia 
Penerima Hasil Pekerjaan apabila ditunjuk berjumlah gasal sekurang­
kurangnya 3 (tiga) orang dan sebanyak-banyalmya 5 (lima) orang. 
Honorarium dihitung berdasarkan akumulasi/total dari pagu dana 
paket pekerjaan untuk diperiksa dan diteriroa hasil pekerjaan yang 
menjadi- tanggung jawabnya. Honorarium yang tereantum ada!ftb- pagu 
maksimal untuk Ketua Panitia, sedangkan untuk Sekretaris dan 
Anggota diatur menyesuaikan dengan ketersediaan dana yang ada 
dengan ketentuan tidak melampaui honorarium Ketua Panitia. 
Honorarium dari masing-masing paket akumulasi sesuai dengan jenis 
pengadaan• Harang, Pekerjaan Konstruksi, Jasa Konsultas>, dan Jasa 
Jainnya, dengan ketentuan dapat dibayarkan masing-masing maksimal 
selama 2 (dua) bulan. 

6. Honorarium Tena&• Ahli Frakal DPRD Kabupaten ;Rajan& Lebon& 
Honorarium yang diberlkan kepada seseoranlJ y&nlJ memenu.hl sywat 
dan diangkat serta diberhentikan oleh Sekretaris DPRD Kabupaten 
Rejang Lebong atas usul Pimpinan Fraksi yang membantu Fraksi 
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya. Pelaksanaan tugas tenaga 
ahll Fraksi harus memiliki keluaran yang jelas sesuai dengan target 
dan indikator kinerj_a kegiatan serta dapat dipertanggµngj_awabkan. 

7 . Honorarium Jaaa Tena&a Ahll/ TenagaProfea!onal 
Honorarium dan Jasa Tenaga Ahli/Tenaga Profesional yang 
memiliki kompetensi pada bidangnya masing-masing d ari pihak 
luar Pemerintahan Kabupaten Rejang Lebon g, dapat dianggarkan 
pada k egiatan yang berkenaan dalam pembentulcan Tim Teknis 
Kegiatan dengan ketentuan memlliki j aba tan akademilc / 



se~~ keahliannya ,/ rekomendasi .dari lembaga resmi profesi ~:ahli~ :f1~ tanda bukti pengalaman pekerjaan pada 
ya. 

8. Hono~um Penyu.luh Non Pegawal Negeri Slpil 
Honoranumdiyang diberikan sebagai pengganti upah kerja kepada Non 
PNS yang ~gkat untuk metakukan penyuTunan berdasarkan surat 
k7putusan peJabat yang berwenang.sedangkan ketentuan teknisnya 
diatur oleh SKPD Teknis. 

9 ,Honorarium Rohaniawan 
Hon~ yan~ diberikan kepada PNS/non PNS yang d:itugaslom 
~bagai ro~awan pada saat pengambilan sumpah 
Jabatan.Honoranum sudah termasuk uang transpor bagi rohaniawan. 

10 ,Honoi-arium Panltla Selekal Jabatan Plmplnan Tb1Ul Kabupaten 
R«u_ani, Leboni, 
Honorarium yang diberikan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan 
Tinggi di Lingkungan Pemerlntah Kabupaten Rejang Lebong. 

11 ,Honorarlum Naraaumber / Pembahaa / Modei-ator / Pembawa 
Acai-a/ Panltla: 
a, Honoi-arlum Naraaum'l>er/Pembaha• 

Honorarium yang diberikan kepada Pejabat Negara/PNS/Anggota 
Polri/ TN! yang memberikan informasi / pengetahuan dalam 
kegiatan Seminar/ Rapat Koordinasi / Sosialisasi / Diseminasi / 
Asistensi/ Lokakarya / Focus Group Discusssion / kegiatan sejenis, 
tldak termasulc kegiatan dildatfpelatiban. 
Catatan: 
l. Satu jam yang digunakan dalam pemberian honorarium 

narasumber /pembahas adalah 60 ( enam puluh ) menit baik 
clilakukan secara panel maupun individual. 

2. Honorarium narasumber /' pembahas dapat diberikan 
dengan ketentuan: 
a. Narasumber/Pembahas berasal dari luai· unit organisasi 

penyelenggara; dan/atau 
b. Narasumber/Pembahas berasal dari dalam unit organisasi 

pen:yelenggara sepanjimg peserta yan-gmenjadi &1-saran -utmna 
kegiatan berasal dari luar unit organisasi penyelenggara. 

b , Honorarium Moderator 
Honorarium yang diberikan kepada PNS / Anggota Polri/TN\ yang 
ditunjuk oleh pejabat yang berwenang untuk melaksana.kan tugas 
-seoogai moderater pada kegiatan Seminar/ Rapat Kooroinasi f 
Sosialisasi / Diseminasi / Asistensi/ Lokakarya / Focus Group 
Discusssion / kegiatan sejenis, tidak termasuk kegiatan 
diklat/pelatihan. 
Catatan: 
Honorarium Narasumber /Pembahas dapat diberikan den&an 
ketentuan: 
} ,Moderator berasal dari luar unit organisasi penyelenggara; 

dan/atau 
2. Moderator berasal dari dalam unit organisasi penyelenggara 

se_panjang _peserta yang mertjadi sasaran utama berasal dari luar 
unit organisasi penyelenggara. 

c. Honorarium Pembawa Acara 
Honorarium yang diberikan kepada PNS/ Anggota Polri/TN\ yang 
ditunjuk oleh pejabat yang berwenang untuk melaksanakan tugas 
memandu acara dalam kegiatan Seminar/ Rapat Koordinasi / 
Sosialisasi / Oiseminasi / Asistensi/ Lokakarya / Focus Group 
Discusssion / kegiatan sejenis, dengan peserta kegiatan minimal 40 



(empat puluh) orang_ dan . d.ihad!ri lintas 

Dinas/lnstansi/Lembaga lainnya/ s=~ 

d. Honorarium Panitfa masy · 

Honorariumyang dlbe 'kan . 
Polri/TNJ yan di ': kepada PeJabat Negara/PNS/ Anggota 

lak alcan g tulljuk oleh pejabat yang berwenang untuk 

me . san tugas sebagai panitia atas pelaksanakan kegiatan 

Semmar I Ra pat Koordinasi / Sosialisasi / Diseminasi / Asistcnsi/ 

Lokakarya / Focus G~up Discusssion / kegiatan sejenis, sepanjang 

~serta Y~g menjadi sasaran utama kegiatan berasal dari luar 

lingkup urut organisasi penyelenggara. 

Dal~ h~ pe~sanaan kegiatan Seminar/ Rapat Koordinasi / 

S~sialisa~• / D1si:minasi / Asistensi/ Lokakarya / Focus Group 

D1scusss1on / kegiatan sejenis, memerlukan tambahan panitia yang 

berasal dan non PNS harus dilakukan secara selektif dengan 

mempertimbangkan uregensi, dengan besaran honorarium sama 

dengan anggota panitia. 

Jumlab panitia yang dapat diberikan honorarium paling banyak 10% 

(sepuluh persen) dari jumJah peserta dengan mempertimbangkan 

eiisien dan efektivitas. Dalam ha! Jumlah peserta kurang darl 40 

(empat puluh) orang, jumlah panitia yang dapat diberikan 

honorarium paling banyalc 4 (empat) orang. 

12,Honorarium P•nonil Unit Lay.nen Pencadaan S.cara Bl•ktronl.k 

Honorarium yang diberikan kepada personil pada unit layanan yang 

menyelenggarakan pengadaan barang/jasa secara elektronik. 

Pelaksanaan tugas pada Unit Layanan Pengadaan Secara Elektronik 

harus rnemiJlki 1<eluaran yangjelas sesuai dengan taraet dan indikator 

kinerja kegiatan serta dapat dipertanggungjawabkan. 

13.Honorarium Tim Penyuauna.n Raperda Tentanc P•rlanUUJll 

Jawaban Pewkaanaan APBD, Tim Rekonalllaal dan pencendallan 

Dana Perimb!Ullan aerta Apllkaal Keuancan, Tim Penyuaunan 

Rape11ht tent:at.c APBD/ Pe,:ubthan APBD dan Raperbub tent:at.c 

APBI>/ Perubahan APBD, Tim Penyeluuan Naakab Akademik, Tim 

Penyuaunan/ Pembahaaan Rancancan Peraturan 

Daerah/ Rancancan Peraturan Bupati/ Keputuaan Bupati 

Honorarium yang diberikan kepada Tim yang dibentuk oleh Bupati 

untuk meleksanakan tugas sesuai dengan kewenanga.nnya. 

Pelaksanaan tugas Tim harus memiliki keluaran yang jelas sesuai 

dengan target dan indikator kinerja kegiatan serta dapat 

dipertanggungjawabkan. Susunan keanggotaan Tim disesuaikan 

dengan kebutuhan berdasarkan ketentuan peraturan perundang­

-undangan ylU'ljJ berlaku. 

14.Honorarlum Tim Sekretarlat dan MajeUa TP-TGR 

Honorarium Tim Sekretariat dan Majelis Pertimbangan Tuntutan 

Perbendabaraan dan Tuntutan Ganti Rugi dibayarkan setiap kali 

pelaksanaan sidang TP-TOR 

15.Bonorarium Tim Pencelola Jarlng■n lnlormul dan Teknologl 

Kabupaten R•J•nc Lebong 
Honorarium yang diberikan kepada Tim yang dibentuk oleh Bupati 

untuk melaksanakan tugas dalam melakukan pengelolaan jaringan 

in!ormasi dan teknotogi di Kabupaten Rejang Lebong. Petaksanaan 

tugas Tim harus memiliki keluaran yangjelas aesuai dengan target dan 

indikator kinerja kegiatan serta dapat dipertanggungjawabkan. 

Susunan keanggotaan Tim disesuail<an dengan kebutuhan 

berdasarkan ketcntuan peraturan pcrundang-undangan yang berlaku. 



16,HonorariumAjudan, Satpam, Pengemudi, Petugas, Kebersihan, 
Pramub'.'"ktl, Hono~er/Tenaga Kontrak Lalnn a 
Honoranum yang d1berikan bag· · >: , • k lakukan 1 pegawai negen dan nonpegawa1 negen 
u ntu me kegiatan sesuai dengan tugas dan rungsinya 
berdasarkan s~rat ~eputusan pejabat yang bel'wenang. Seperti ajud~ 
dan penge_mudt dan pegawai nege1i, tenaga honorer/kontrak sebagai 
pengemudi, pra~ubakti, petugas pengamanan kantor, cleaning service, 
penJaga pmtu air, dan honorer/tenaga kontrak Jainn.ya. 

17, Satuan ~iaya Pengadaan Pengadaan Pakalan Dinas : 
Satuan _b,aya pengadaan pakaian dinas (stet) merupakan satuan biaya 
yang. d1g\lnakan untuk perencanaan kebutuhan biaya pengadaan 
paka1an dmas termasuk ongkos jahit dan atributnya yang meliputi : 
a. Satuan biaya pakaian dinas dokter 

Satuan_ pakaian dinas dokter diperuntukan bagi dokter yang 
penyed1aannya secara selektif clan dibe,ikan J (satu) potong jas 
pertahun. 

b, Satuan blaya pakalan pegawal/perawat 
Satuan biaya pakaian pegawai/perawat diperuntukan bagi 
pegawai/perawat yang penyediaannya secara se'lektifdan diberikan 
paling banyak 2 (dua) stel pertahun. 

c. Satuan pakalan seragam mahaslswa/taruna 
Satuan biaya seragam mahasiswa/ taruna diperuntukan bagi 
mahasiswa/taruna pada pendidikan kedinasan di bawah Kementrian 
Negara/lembaga tertentu yang penggunaan seragam telah mendapat 
ij in prinsip dati Menteri Pendayagu naan Aparatur Negara dan 
Refonnasi Birokrasi yang penyediaannya dilakukan secara selektif 
dan diberikan paling banyak 2 (dua) stel per tahun. 

d. Satuan blaya pakaian kerja sopir / pesuruh 
Satuan biaya pakaian sopir/pesuruh di_perun tukan bagi 
supir/pesuruh yang diangkat berdasarkru, surat keputusan pejabat 
yang berwenang/PA dan dapat diberikan paling banyak 2 (dua) stel 
pertahun . 

e. Satuan blaya pakaian kerja satparn 
Satuan biaya pakaian seragam kerja satpam diperuntukan bagi 
satpam, sudah termasuk perlengkapan (sepatu,baju POL, kopel, ikat 
pinggang, tali kurt dan peluit, kaos kaki, topi, kaos secu rity dan 
atribut lainnya) dan dapat diberikan paling banyak 2{dua) stel 
pertahun. 

18.Honorarium Tim Pelaksana Keglatan dan Sekretarlat Tim Pelaksana 

Kegiatan 
a. Honorarium Tim Pelaksana Keelatan 

Honorarium yang diberikan kepada seorang yang berdasarkan 
Kepu tusan Bupati/ Sekretatis Daerah / Kepala SKPD / Pengguna 
Anggaran yang cliangkat dalam suatu tim pelaksana kegiatan untuk 
melakukan s uatu tugas tertentu. 
Ketentuan pembentukan tim yang dapat cliberikan honorarium 
dengan kriteria sebagai berikut: 
a. Adanya pendelegasian/perintah dari peraturan perundang­

undangan yang mengharuskan dibentuknya tim untuk 
melakukan suatu tugas tertentu; 

b. Mempunyai keJuaran (ou t pu t) yangjelas dan terukur: 
c. Bersifat koordinatif yang mengharuskan untuk mengikutsertakan 

Satuan Kerja Perangkat Oaerah/ lembaga verti~al(pihak lainnya; 
d. Bersifat temperer dan pelaksanaannya perlu d1pnontaskan; 

' 



e. fv!erupaJcan perangkapan lungs[ dan tugas tertentu kepada PNS 
d,sampmg mela ksanakan tugas dan fungsinya sehari-hari-

f. Dilakukan secara selektif, efektif dan efisien. • 
b, Honorarium Se krotariat Tim Pelaksana Kegiatan 

Honorarium yang. diberikan kepacla seseorang yang diberi tugas 
melaksanakan _keg,atan adrninistratif untuk menunjang kcgiatan tim 
pelaksan_a keg,at~n. Sekretariat timpelaksanakegiatan merupakan 
bag.,an bdak terp,sahkan dari tim pelaksana kegiatan. Sekretariat 
tim pelaksana kegiatan ditetapkan oleh pejabat 
berwe":ang/Pen~una_ An.ggaran/Kuasa Pengguna Anggaran. J umlah 
persoml ~ek'.etanat timpelaksana kegiatan paling banyak 7 (tujuh) 
orang. K;1te'.1a pembentukan selcretariat tim pelaksana kegiatan yang 
dapat d1benkan honorarium, sama dengan kriteria tim pelaksana 
kegiatan. 

Catatan: 
Sebagai pengecualian, dalam ha! terdapat struktur atau susunan 
tim/sekretariat tim yang telah ditetapkan dalam peraturan 
perundang-undangan yang mendelegasikan/memerintahkan 
pembentukan suatu tim/sekretariat run, maka struktur atau 
susunan tim/ sekretariat tim yang akan dibentuk menyesuaikan 
dengan peraturan perundang-undangan dimaksud. 

19. Honorarium Tim Evaluasi Pengawasan dan Penyerapan Anggaran 
Honorarium yang diberikan kepada Tim yang dibentuk oleh Bupati 
untuk melaksanakan tugas dalam melakukan evaluasi pengawasan 
clan penyerapan anggaran di Kabupaten Rejang Lebong. Pelaksanaan 
tugas 1'im harus memiliki keluaran yang jelas sesuai dengan target dan 
indilcator kinerja kegiatan serta dapat dipertanggungjawabkan. 
Susunan keanggotaan Tim disesua.ikan dengan kebutuhan 
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

20.Honorarlum Tim Percepatan Pembangunan Kabupaten Rejang 
Lebong 
Honorarium yang diberikan kepada Tim yang dibentuk oleh Bupati 
untuk melaksanakan tugas dalam melakukan percepatan 
pembangunan di Kabupaten Rejang Lebong. Pelaksanaan tugas 1'im 
harus memiliki keluaran yang jelas sesuai dengan target dan indikator 
kinerja kegiatan serta dapat dipertanggungjawabkan. Susunan 
keanggotaan Tim disesuaikan dengan kebutuhan berdasarkan 
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

21.Bonorarium Tim Pengarah BPBD Dari Masyarakat Profeslonal 
Honorarium yang diberikan kepada Tim Pengarah BPBD dari 
masyarakat profesional yang bertugas untuk memberikan saran dan 
masukan dalam penanggulangan bencana. 

22 .Bonorarlum Tim Penyusun Buletln/ Majalah/Pen&elola Website : 
Honorarium yang diberikan kepada pegawai negeri atau non pegawai 
negeri yang diberi tugas untuk melaksanakan untuk menyusun dan 
menerbitka.n buletin/majalah berda sarkan surat keputusan pejabat 
yang berwenang. 

Catatan: 
Majalah adalah terbitan berkala yang isinya meliputi lipu tan 
jumalistik, pandangan tentang topik aktual yang patut diketahui 
pembaca. 



euletin adalah media cetak berupa selebaran atau majalah berisi warta 
singkat atau pemyataan tertulis yang diterbitkan secara periodik yang 
ditunju1<:an unt~k lembaga a tau kelompok profesi tertentu . 
Honoranum Tim Pengelola Website merupakan honorarium yang 
diberikan kepada pegawai negeri diberi tugas untuk mengelola website 
berdasarkan surat keputusan pejabat yang berwenang. Website yang 
dimaksud disini adalah yang dikelola oleh Pemerintah Daerab/Satuan 
l(erja Perangkat Daerah/Setara. 

23, Vakasi dan Honorarium Penyelenggara Ujlan : 
Pada tingkat pendidikan dasar dan menengah, tidal< diberikan 
penyelenggaraan ujian yang bersifat Iatihan dan ujian lokal.Satuan 
biaya pengawas ujian untuk pengawasan ujian tingkat pendidikan 
dasar dan menengah sudah termasuk uang transport.Vakasi 
penyelenggara ujian pada tingkat pendidikan tinggi diberikan untuk 
ujian semester dan ujian akhir. 

24.Satuan Biaya Uang Saku Atlet, Pelatlh/Manager menglkutl 
kejuaraan Nasional tin&kat Pelajar dan mahaalswa 
(POPWJL/POPNAS/PERPARPANAS/POMNAS/ KEJURNAS antar 
Pusat Pendldllcan dan latlhan Pelajar (PPLP), Pusat Pendldlkan dan 
Latlhan Pelajar Daerah (PPLPD) dan Sekolah Khusus Olahragawan 
(SKO) 
Satuan biaya uang saku atlet, Pelatih/Manager mengikuti kejuaraan 
nasional tingkat pelajar dan mahasiswa 
(POPWIL/POPNAS/PERPARPANAS/POMNAS/ KEJURNAS antar 
PPLP/PPLPD/SKO), merupakan uang saku atlet, pelatih / manager 
yang dibayarkan pada saat mengikuti kejuaraan POPWIL/ 
POPNAS/PERPARPANAS/POMNAS/KEJURNAS an tar 
PPLP/PPLPD/SKO di tingkat pelajar/mahasiswa yang merupakan 
pelaksanaan program kalender pengurus besar induk cabang olahraga. 

25. Satuan Blaya Sewa Kendaraan : 
Satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya 
sewa kendaraan untuk kegiatan insidentil, sedangkan untuk sewa 
kendaraan operasional kantor yang memerlukan jangka waktu bulan 
atau tahun menggunakan harga pasar. Satuan biaya sewa kendaraan 
sudah termasuk bahan bakar minyak (BBM) dan pengemudi. 

26.Satuan Uang Pemblnaan / Jaaa / Bulan, Uang Transport 
Pelabanaan Training Center (TC), Uang Transport Dan Jaaa 
Waslt/Juri Per Perta.ndlngan, Bonus Atlet/Pelatih Kejuaraan 
Nasional (POPWJL/POPNAS/PERPANAS/POMNAS/ KEJUR.NAS) 
a . Uang pembinaan/jasabulan bagi atlet/pelatih hanya dibayarkan 

pada saat pelaksanaan program pembinaan untuk mencapai prestasi 
terbaik dJ tingkat nasional/intemasional dalam pembinaan 
PPLP/PPLPD/SKO/PPLM/PPL,MD/ Dub.p 

b. Uang transport pelaksanaan training center (TC) dibayarkan pada 
saat atlet/pelatih mengikuti training center dalam rangka multi event 
(POPWIL/ POPNAS / PERPARPANAS / POMNAS / KEJURNAS) an tar 
PPLP/PPLPD/ SKO/Dub). 

c. Uang transport dan jasa wasit/juri per pertandingan dibayarkan 
pada saat wasit/j uri memimpin pertandingan multi event 
(POPWlL/POPNAS/ PERPARPANAS/POMNAS/KEJURNAS antar 
PPLP/PPLPD/SKO/Dub). 



d. Bonus atlet/pelatih kejuaraan nasional 
(POPWIL/POPNAS/PERPARPANAS/ POMPNAS/KEJURNAS) 
diberikan sebagai bentuk penghargaan kepada atlet/pelatih 
berprestasi yang telah menyumbangkan medali (Emas, 
Perak,Perunggu) dalam multi event 
(POPWIL/POPNAS/PERPARPANAS/ POMNAS/KEJURNAS antar 
PPLP/PPLPD/SKO/Dub). 

z7,Satuan Blaya Pengadaan Kendaraan Operaslonal Pejabat : 
Satuan biaya pengadaan kendaraan operasional pejabat merupakan 
satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya 
pengadaan kendaraan operasional. 

zs.satuan Uang Transportasl Kepada Forum Koordlnasl Plmplnan 
Daerah Kabupaten Rejang Lebong 
Satuan uang transportasi kepada forum koordinasi pimpinan daerah 
Kabupaten Rejang Lebong diberikan setiap dilaksanakannya rapat­
rapat baik yang dilakukan dalam ruangan yang ditentukan serta 
menghadiri kegiatan yang dilaksankan di dalam kabupaten dan sesuai 
dengan kegiatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten Rejang 
Lebong 

Z9.Uang Lembur ( diluar jam kerja) 
Uang lembur merupakan kompensasi bagi pegawai negeri yang 
melakukan kerja lembur berdasarkan surat perintah dari pejabat yang 
berwenang. 
a. Batasan waktu lembur paling banyak 3 (tiga) jam dalam sehari atau 

I 5 (lima belas) jam dalam seminggu. 
b. Waktu kerja lembur hanya dilzinkan untuk pekerjaan/tugas-tugas 

yang dilakukan diluar jam kerja, bersifat penting, mendesak, dan 
tidak dapat ditunda lagi pekerjaannya. 

c. Waktu kerja lembur harus berdasarkan surat perintah tugas dari 
pimpinan SKPD yang bersangkutan dan disertai dengan daftar 
kehadiran karyawan dilingkungan SKPD yang bersangkutan dalam 
masa satu bulan yang berjalan. 

30.Satuan Blaya Uang Sa.lr.u/Transport Peserta 
Dlklat/Pelatlhan/Semlnar /Rakor / Soslallsasl / Dlseminasl/ Aslstensl 
/Keglatan Sejenls 
Apabila dalam mengikuti diklat/ pelatihan/ seminar/ rakor / sosialisasi/ 
diseminasi/asistensi/ kegiatan sejenis sudah mendapatkan uang 
saku/transport atau sebutan lain pada kegiatan yang dimaksud, maka 
uang saku/transport tidak dapat diberikan lagi. 



p£NGER'flAN ISTI LAH : 

_ p0pWIL , : Pekan Olahraga Pelajar Wilayah 
_ pOPNAS : Pekan Olahraga Pelajar Nasional 
_ pe;Rf>ARNAS : Pekan Paralimpiade Nasional _ pOMNAS : Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional 
_ KEJURNAS : KejuaraanNasion al - sKO : Sekolah Keberbakatan Olahraga 
_ PPLP : Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar 
_ PPLPD : Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar Daerah 
_ PPLM : Pusat Pembinaan dan Latihan Mahasiwa 
_ i'PLMD : Pusat PP.Jnbinaan dan Latihan Mahasiswa Daerah 
_ OJ : Orang/Jam _ OJP : Orang/ Jam Pelajaran _ OH : Orang/Hari _ OB : Orang/ Bulan _ OT : Orang/Tahun _ OP : Orang/ Paket OK : Orang/ Kegiatan _ OR : Orang/Responden Oter : Orang/Terbit 

WJAZI 

' 
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l,AMPIRAN 11 PERATURAN BUPATI REJANG LEBONG 
NOMOR 2 TAHUN 2019 
TANGGAL 13 "'.i'ttb,..,,qvr 2019 

STANDAR BIAYA TAHUN AiiGGARAN 2019 
YANG BERFUNGSI SEBAGAI ESTIMASI 

""'-r _____ tiR:001·- --- -.-----,,,==--.----:=-=::;.,--, 
..-NO URI\IAN SATUAN HARGi\ 

I 
' 1, 

2 3 4 
SATUAN BIAYA DIKLAT PIMPINAN / STRUl<TtlRAl. 

2. 

3. 

J.1. Dlldat Pimpinan Tk. 11 
1.2. Diklat Pimpinan Tk. Ill 
1.3. Dlldat Pimpinan Tk. N 

SATUAN BIAYA LATIHAN PRAJABATAN 
I. I. Golongan I dan Golongan II 
1.2. Golong~ Ill 

SATUAN BIAYA PEMELIHARAAN SARANA KANTOR 
3. 1. lnventaris Kantor 
3.2. Personal Komputcr 
3.3. Printer 
3.4. AC Split 
3 .5. Gensel lebih kccil darf 50 KVA 
3.6. Gensct 75 KVA 
3.7. Genset 100 ICVA 
3.8. Genset 125 ICV/1 
3 .9. Gensel 150 KVA 
3.10. Gensel 175 KVA 
3 .11. Gensel 200 KVA 
3. 12. Genset 250 ICVA 
3. 13. Gcnset 2 71{ KVA 
3.14. Gensel 300 KVA 
3.15. Gensct 350 ICVA 
3.16. Gensel 450 KVA 
3.17. Gensel 500 KVA 

4, SATUAN BIAYA MAKAN MINUM 
4. l.Maka.n Minum Kegiatan (pt:lak~-amrnn buk.an 

dibotcl/tcmpat yang memUiJd standar harga 
seacliri) 

Pescrta/ Angkatan 
Pcserta/ Angkatan 
Pcscrta/ Angkacan 

Peserta/ Angkatru'I 
Pescrta/ Angkatan 

Pegawai/Tahun 
Unit/Tahun 
Unil/Tahun 
Unlt/ Tahun 
Unit/Tahun 
Unit/Tahun 
Unit/Tahun 
Unit/Tahun 
Unit/Tahun 
Unit/Tahun 
Unit/Tahun 
Unit/Tahu.n 
Unit/Tahun 
Un!t/Tahun 
Unil/Tahl!O 
Unit/Tahun 
Unit/Tahun 

30.261.000 
22. 125.000 I 
20.230.000 

4.470.000 
5.545.000 

80.000 
730.000 
690.000 
610.000 

7 .190.000 
8 .640.000 

10.150.000 
10.780.000 
13.260.000 
14.810.000 
15.850.000 
16.790.000 
17.760.000 
20.960.000 
22.960,000 
25.620.000 
31.770.000 

- Makan Rapal / Kegiatan 
1

' - Snack Rapat / Kegiatan 
4.2. Makan Minum Kegiatan yaJlg pefeJ<sanarumya dJ 

hotel/ tcmpat yang mcmfllkl stnndar hari;:, 
sendiri agar mcnyesuaikan dengan srandar hnrga 
barang/jasa yang ada pada tempat terscbu 1 
ftermasuk jika makan minum ctisajikan secara 
prasmanan) 

Orang/Kali 
Orang/ Kall 

30.000,-
15.000,-

s. 

6. 

,, 

I' 

SATVAN BIAYA •PERGANTIAN INVENTARIS LAMA 
DAN/ATAU PEMBELIAN INVENTARIS UNTUK 
PEGAWAI BARU 

SATUAN BIAYA BANTUAN BEA SISWA 
6. L Progran, Diploma I, m, dan Diploma IV/ Sttrata SI 

a. Blaya Midup dan Biaya OperasionaJ 
• Diploma I dan Diploma Ill 
- Diploma JV dan Strata I 

Pegawai/Thn 

OT 
OT 

1.660.000 

16.070.000 
17.010.000 



1'10 URAIAN 
SATUAN HARGA 

2 I 
b. U~gl Buku dan Referensi per Tahun 

3 4 

- 1p oma I 
- Diploma DI OT .l.330.000 
- Diploma IV dan Strata 1 

OT J.590.000 
OT J.850.000 

6.2. Program Strata 2/SP-1 dan Str 
a. Biaya Hidup dan Biaya. 0 ata. 3/SP-2 

St 2 peras,onal 
- rata dan Spesialis l 
• Strata 3 dan Spesialis 2 

OT 20.690.000 
OT 21.320.000 

b. Urg Buku dan Refercnsi per Tahun 
- trata 2 dan SpesiaJis 1 
- Strata 3 dan Spesialis 2 

OT 2.120.000 
OT 2.380.000 

1, SATUAN_ BIAYA SEWA MESIN FOTOKOPI 
7.1. Mestn Fotokopi Analog Bulan/Unit 
7 .2. Mesin Fotokopi Digital 

3.800,000 
Bulan/Unit 5.000.000 

s. HONORARIUM NARASUMBER (PAXAR/ PRAKTISI/ 
PEMBICARA KHUSUSI UNTUK KEGIATAN 

OJ 1.700.000 

SEMINAR/ RAKOR/ SOSIALISASI/DISEMINASI/ 
ASISTENSI/KEGIATAN SEJENIS 

9. SATUAN BIAYA l .l:MELIHARAAN DAN 
OPERASIONAL (KENDARAAN BERMOTOR) 
9.1 Kcndaraan Dinas Pejabat 

9.1. 1. Kendaraan Pejabat Negara Unlt/Thn 41.900.000 

9.1. 2. Kcndaraan Pejabat Esclon II Unit /Thn 38.580.000 

9. 1. 3. Kendaraan Pcjabat Eselon Ill Unlt/Thn 33.600.000 

9.2 Kendaraan Dlnas OperaslonaJ 
9.2. I. Kendaraan Roda 2 Unit/Tho 3.680.000 

9.2. 2. l<'<_ndaraan Roda 4 
Unit/Tho 36.230.000 

9. 2. 3. Kcndaraan OperasionaJ Lapangan Unit/Thn 34.790.000 

(Double Cardan} 
9.2. 4. Kendaraan Roda 6 

Unit/Thn 37. 110.000 

9.2. 5. Kendaraan Patroli JaJan Raya Roda 4 Unit /Thn 76.180.000 

9.2. 6. Keodaraan Patroli Jalan Raya Roda 2 
Unit/Tbn 18.900.000 

mcsin s/ d 250cc 

10. SATUAN BIAVA PEMELIHARAAN GEDUNG / 

BANGUNAN 
LO.I Gedung Bertingkal 

M2/Tahun 163.000 

1 10.2 Cedung Tidak Bcrtingkal 
M2/Tahun 99.000 

10.3 Halaman Cedung/Bangunan Kantor 
M2/Tahun 10.000 

11. SATUAN BIAYA SEWA GEDUNG PERTEMUAN 
Per Hari 8.250.000 
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PENJELASAN LAMPIRAN II 

1. satuan B~aya Pendidlkan Dan Pelatihan Struktu.ral 
Satuar:1 biaya y.ang dt~nakan untuk perencanaan kebutuhan biaya diklat 
perJenJangan u ntuk peJa bat/pegawai negeri yang akan/telah meoduduki 
jabatan te~~ntu. Satuan bi:tya sudah tennasuk biaya observasi lapangan, 
namun e m termasuk b1aya perjalanan dinas peserta. Apabila daJam 
p~aksanaan m anggaran terjadi 'perubahan tarif biaya diklat, maka satuan 
b1aya d~pat engacu pada Peraturan Pemerintah yang mengatur tentang tarif 
djklat dimal<SUd. . 

z. Satuan Biaya Latuhan Prajabatan 
Sa~an biaya yang ctigunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya latihan 
praJaba_tru_i ba~1 calon peg8:wai negeri sebagai syarat untuk dfangkat sebagai 
pegawru negert. Satuan b1aya sudah tcrmasu k biaya observasi lapangan, 
namun belum termasuk b1aya perjalanan dinas peserta . Apabila dalam 
~ laksanaan anggaran terjadi perubahan tarif biaya diklat, maka· satuan 
biaya dapat mengacu pada Peraturan Pemerintah yang mengatur tentang tarif 
diklat dimal<sud. 

3, Satuan Biaya Pemeliharaan Sarana Kantor 
Satuan biaya pemeliharaan sarana kantor digunakan u ntuk mempertahankan 
barang dalam keadaan baik. Untu k biaya pemeliharaan genset belum 
termasuk kebutuhan bahan bakar inventaris/peralatan dan mesin lainnya 
agar berada dal~ kondisi normal (beroperasi dengan minyak). 

4. Satuan biaya makan minum 
Makan dan snac-k rapat /kegiatan adalah standar biaya untuk mal<an dan 
snack rapat/kegiatan yang pelaksanaannya bukan dihotel/tempat yang 
memiliki stan dar harga sendiri. Untuk makan dan snack rapat/kegiatan yang 
dilaksanakan di hotel/tempat yang mc,mililci standar harga sendiri agar 
menyesuaikan dengan harga yang ada pada hotel atau tempat tersebut atau 
mengi.kuti buku standar harga barang/jasa lainnya yang ada di daerah. 

6. Satuan Bia ya Pei..ggantJ Inventaris Lama Dan/ Atau Pembelian Inventaris 
Baru Untuk Pegawai Baru 
Satuan biaya yang digunakru1 untuk perencanaan l<ebutuhan biaya 
penggantian inventaris lama dan/atau pembelian inventaris bagi pegawai 
baru. Penggantian inventaris lama digunakan u ntuk penggantian meja dan 
kursi pegawai, pengalokasian maksimal 10% (sepuluh persen) dari jumlah 
pegawai dan minimal untuk 1 (satu) orang pegawai, sedangkan pengadaan 
inventaris bagi pegawai baru ctisesuaikan dengan kebutuhan. 

' 6. Satuan Biaya Bantuan Beasiswa Program Gelar/Non Gelar Dalam Negeri 
Satuan biaya bantuan beasiswa program gelar/non gelar daJam negeri 
merupal<an satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan 
bantuan mahasiswa program gelar/non gelar dalam negeri bagi pegawai 
Aparatur Sip ii Negara/ PNS yang ditugaskan untuk melanjutkan pendidikan 
diploma I, diploma III, diploma IV atau starata l(S1), dan pendidikan pasca 
sariana strata 2(S2) atau strata 3(S3) yang tercliri atas biaya hidup dan 
0 pHasional, uang buku dan referensi. Biaya pelaksanaan pendidil<an 
dttanggung oleh pemerintah secara at cost, sedangkan un tuk biaya riset 
rogram dapat dialokasikan dari ban tu an biaya . riset sesuai kemampuan 
euangan daerah. 



... 

.n SJaya Sewa Muln FotokopJ ;::::n biaya sewa me:s.in fotokopi merupakan satua.n biaya yang di~~~ 
unruk ptfencanaan kebutuhan bi~a sewa mesi,n fotokopi yang terdin ~an 
mesi.n fotocopi ana.fog dan mesin fotokopi digital u.ntuk menurtJang 
peUt,k.sru'laa.n ope.rasio11al kantor, sudah tennasuk t.oner dan biaya perawat.an. 

8 . Uonora.rlum Nara.somber (Paka.r/PnkUsl/Pembtc.ara Khusu•) 
Honorruium narasumber {pakar/praktisi/pe.mbicara khusus) untuk kegiatan 
!Semin.a,r/rakor/&0ii.alisasi/diseminasi/rocus group discu.ssion/ 
a.sistensi/kegiMaLl sejenis merupakan satuan biaya yang digunakan unruk 
pcrencanaan kcbutuhan biay(I honorarium narasur:nber non PNS yang 
mempunyaJ keahliM/ pengaJam;:i.n te.rtentu dalam Umu/bidang terte.ntu. 

9. Satuan Biaya Pemellharaan Dan OperaaJonal Kendara.an Dina• 
Satuan biaya pcmeliha.num dan operasional kendarean dU'las digunakan 
untuk mempertahru,ka1l kendaraan dina$ agar tet.ap berada dalam kondisi 
nonnat dan siap pakai scsuai dengan pen.tntukant1ya, $8t\Jan blaya tersebut 
sudah termas-uk biaya bahan bakar minyi.\14 peluma,s> dan biaya pengurusan 
pajak daerah PKB/881'1-KB dan SWDKLIJ tcrhadap kcndaraan pejabat l'legara 
d3.ll kcndaraan dina$ opetasional. 

10. Satuan Blay• Pem1!llhanto Gedung 
Satvan biaya yang d igu,nakan untuk pem~liharaan rutin gedung dengltJ'l 
maksud mcnjaga/mempenahankan gedung/bangunan a.gar tetap dalam 
kondi$i semula at.au perbaikan dengan tingkat ke:rusakan kurang dari atau 
sama dengan 2% (dua pc:rsen), 

11. Satua.n Biaya Sewa Gcdung/Ruan_gan 
Saluan biaya yang d igunakan untuk perencan.aan kcbutuhQn biaya sewa 
gedung/ruangan pertemuan untuk pclaksanaan kegiat8Jl d iluar kantor 
scpcrti rapat,pertemuan, sosiaJisasi. .seleksi/ujian masuk pegawai dan 
kegiatan lain yang scjenis . 
a. Gedung pertemuan adalah gedung yang biasa yang digunaknn untuk 

pen.emuan dengnn kapasitas lebih dari 300 (tiga ratus.) orang. s udah 
term;:isuk sewa meja, kursi, sound &ystem. dan fasilitas gedun.g 
pertemuan 1ainnya. 

b, Ruaog besa.r adalah ruangan dan fasilitasnya dengan kapM.ita.s antara 
10 I S..1.mpai dc:ngan 299 orang.. 

c. RtJMg sedang ada18Jl ruangan dan fasilltasnya dcngan kapa$ita.s antara 
SI sampai dengan I 00 orang. 

d. Ruang kecil adalah ruangan dan Casilitasnya dengan ka pasita& sampai 
dengan SO orang. 

BUPATI R.&JAll'G LEBONG, 
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