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BUPATI SELUMA 
PERATURAN BUPAT'J SELUMA 

NO OR lj TAI [U '2020 

TENTA 0 

PENGARUSUTAMAAH GE DER DALAM PEMBA GUNAN DAERAJ-1 

D 1 NGAN RAHMAT TUHAN VA G MAHA IESA 

Menimbang 

MtinK)ngal 

BUPATI Sl!:LUMA, 

a. hahwa de.lam rangk pcnyelenggaraan 

b. 

pcm.erintahan, pembangunan, dan pclayanan 
mas}"ara.ka t di daere h , ma ih lerd pol 
kctidak taraan dan kctida dilan gcnde.r, 
e hingga diperlukan trr:ttq, pt:ngm tegrasian 

g ndu rn ·lnJu I pcrencanaa.n, pcn~'U. unan, 
pelak:s.anaa_n, pcnganggaran. pc:man UI\Urn I dan 
evaluasi ~ kebijakan, program. dan kegialWl 
Pengaru utamBrui Ge ader d idacrnh; 
ba.hwa pen rusutamaan g nde-r me-rupeka.n salah 
sat.u tn t ~ un uk mem.:aptnkan kondisi •ang 
set.ara dan · 1mbnng b gi lnki-laki clan perempunn 
druam mcmperokh peluang/k sempaLan, 
parus1pa i, ontroJ, d manfaac pcmbangunan, 
.sehingga akan tercipta suaru kond1s1 k dilan dan 
kcset.Elrae.n gender: 

c. b h\\'B bcrda kan ~rtirnbangnn baga.i.mana 
dirnak. ud da.lam huruf a dan hurur b p ·rlu 
membcntuk Peraturan Bup ti ccntang 
Pcngaru utam.aan O ndcr Dalam ~ mbnngunan 
d'1~rah; 

1. Pasal 18 a rut (6, Undang-Undang Daso..r Negara 
R~publik Indonesia Tahunl9 5; 

2 Undan.R~Undang Nomor 7 Tahun 198--l tcntang 
~ sahan Konvensi mcngena1 ghapusan 
Segal Bentuk Di knmina i Terbado.p Wanim 
tLc:mbnm.n Negara Rcpublik [ndom:: Tahun 1984 

omor 2-9,Twnbahan Lemb an Negan, Rcpublik 
lndnnesifl omor 3277)1 
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3. Unda g-Und ng omor 21 Tn.hun l Q99 tenumR 
Pe-agtsahan 1W Ct1n\rennon omor 111 concerning 
Dlscrimin uon Jn Respect Of Employm nl And 
Oc,cupation fKonvenei LLO Mcngc-nw Diskriminasi 
Dalam P kajaan clan J ·bat.en) ( mbaran egara 
Republik lndonesia Tahun 1999 omo 57, 
Tambahe.n Lembaran cgara. R publik Jndone9ia 
Namor3 36), 

4. UndanH•Undang omor 39 THhun 1ggq tenuu111: 
Hak A si Manu ,i (Lembara.n epm Repubhk 
Indonesia Tahun 1999 omor 165, 1'ambahan 
Letnba.nm Negara Republik lndon I Nomor 3886): 

5. Undang-Undang Repuhlik lndone i Nomor 3 Tahun 
2003 ten tang Pemben tukan K.abupatcn 
Mukomuko.K bupaten Sduma., an Kabuparen 
Kaur 1~ropinsi BengkUlu (Lcm.b ran Negara 
Republli{ lndon ia Tahun 2003 omor 23~ 
Ta.mbtilia.n Lembaran Nc:gru-n Repubhk lndonesia 

omor 4266J; 
6. Und ng-Uru:lang Nomor 23 Tahun 201 tenumg · 

Pcm rint:ah n Da(!rah (Lembaran egara Repubhlc 
Indonesia Tahun 2014 omor ~44, Twnb han 
l.embara.n N gam Rtpublik lndon sia Nomor 5587) 

b gaimd-ll tdah diubah beberape kali, teroldur 
dengan Um:lang-Undang omor' TahLln 2015 
tentang P~rubalum Kedua alas Undan1-Undang 

omor 2 Tahun 201 umlang Pcme-rintahJdn 
Da rah fLembara.n cgera Rcpublik Indonesia 
Tahun O 15 omor 581 Tambahan Lc:mbaran 

egam R publik lndone ia Nomor5 79t; 
7. lnstrUks1 Presiclen Nomor 9 Tahun 2000 tentang 

Pengaru. utamaa:n Gender Dalam Pemb gunan 
Nasional: 

8. Peraturan M n teri Dalam N egeri N omor 15 Truiun 
2008 tcntang Pedoman Umu Pelaksanann 
Pc:ngarusmm an Gender di D r:rah sebagaimari 
tel.ah diubah dengan Pcmtunm ,enteri Do.lorn 
Ncgeri Nom r 67 Tahun, 201 L t ntang PerubH.han 
ms Peraruran Mcntcri D lam c:rl Nornor l S 

'Tahun 2008 ~numg P doman Umum Jaksn.naan 
Pengaru ta mrum GcndeT di D crab (TJerita N gar 
Republik [ndonesia To.hun 2011 Nomor 927). 



Mcnecapkan 

• 

• 

MEMUTUSKA : 

PERATURAN BUPATI TENTANG PENOARUSUTAMAAN 
GENDER DALAM PEMBANGUNA DAERAJ-i . 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pesal 1 

Dal rn Peratura.n Bupati in; y mg di.ma ud dcngan: 
1 Daerah ada.lnh Kabupaten . etuma. 
2. merintahan Daemh dalnh penyclcoggam n uru.san 

pcmcrint.ahan uk:h Pcm rintah Daerah dan DPRD 
menurut s otonorm clan tuga. pembanruan d ngan 
pnn Ip otonom.i sc:Juas-lua nya dalam istl?m den 
prinsip egara Ke atuan Republic lndoncsia 
sebagaimana dhnaksud dailam Undang- Unda,ng 
Desai- Nc,garo Republik lndone. i Tahun 1945. 

3. P merintali Dacrnh adalah Bupau dan perangkat 
daernh ~bagru un ur peny lcnggani Pemcrintahan 
Dae.rah Kebupat ·n Selum . 

4. Bup ti adalah Bupau Sc:tuma. 
5. Organisas1 P rangkal Da~rah Y811H &elanjutny 

disin_gkal OPO ede1 h pcningka. daemh pada. 
Pcmcrintah Daemh. 

Ktcamal.an _ dwah bagian wiJ yah daerah Kabuparen 
yang dipimpin oieh Cam.at seba i pcranRkaL de.r:tah. 

7. D a adaleh tlt>-sa dan desa dat ntau y ng disebum: 
dcng.in nama lain. 1 njulnya dt ebut desa adaJah 
kc"SB.tuan masyaraJm.l bukum yang memiliki atas 
wilayah •ang berwenang untuk mcngatur dan 
mengurus w-usan pemrrlntahan, kepcn 'ngnn 
masyarakat setempat berdas kan prakar 
masyarnka . h asal usul dan/arn.u hak tm · iorutl 
y g dtwru.i dan dili□nn ti dalam isl.cm egarn 
K cmtuan Republlk lndones.ia 

Fl Kclurahan dipimpin ol h seomng kepa.l.a kelurahan 
y1:1ng discbut Luruh ~el ku pcrangkat kcce1rnaurn dan 
bertanggu.ng jawab kepada Coroat. 
Angg;ira.n Pendapatan dein Bclanja Negara ymg 
sel.a.njutnya disingkat APB adalah reneana k uangan 
uihunan PemerinLah yang dibs.ha dan disetujui oleh 
Dewan Pcn•.-akilnn RakyeL clan rntetnpk.an d ngan 
un.dang-undang. 
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l 0. Angganm Pendapaum dan B lan.,a Daerah yang 

selanJutnya disingkat A.PBD adalah rencana keuangan 
tahuns.n Pemelintah Daerah yang dibahas den 

di etujui oleh Dewan PerwaJ-tilan Rukyal Darrah wm 
diletapkan dengan peraturan daerab 

1 l. Rcncana Pembangunan Jangka Menengah Daer.ah 

yang sehi.njut.rtya d" ingka RPJMD adalah dokumen 

pcr-cncana,an daorah untuk penode 5 (Umali Tahun. 

12 Rencana Kerja Pembangurum De.erah yang 

lanju Lnya di5ingka.L RKPD adalab d olrumcn 

perencanaao daerah unruk periode l ( .. atul tahun 

at.au disebut dengan perencanaan pembangunan 

Lahunan dacnlh. 

13. Rene.mo Stnuegis Satuan Kerja Pcnmgka t Daerah 

yang sclanjutnya discbut Rene OPD1 adalah 

dakumen perencanaQn OPD untuk period 5 itimsl 
tabun. 

14. Rencana. Kerja. Satuan Kcrj ~crangkat Dacrah yang 
sttlanjutnya disebut Renja OPD adalah dokumen 

irxrenefln W1 PD untuk pc:riode I (a.a.tu} tahun. 

15. Renea.a a Kel'] a dan Angga.ran O:r-gnnisas1 Pe.rangka,t 

□a.erah yang selanj utnya di ingkat RKA OPD adalah 

dokumen pc:r~canaan clan pcnganggaran yang benai 

reucana pcndapa.can, nce.na belanja program dan 
ke-giaton OPD serta nmcana pembiayaa.n scbagai 

druwrr pcnyu~unan APBD. 

16. Dokumen Pela.ks,miao..n An~ Org;J.nisasi 

Pcmngka• Daerab ye..ng sdanj ut.nya disin gkal DPA 
OPD adalah dokumcn yang mcmLlal pcndapala.n, 

bebmja, dan pembiayaan ya11g digunaknn sebagai 

dasar peh1ksa.naan anggara.n oleh pengguna Dinggru."'Wl, 

17. Dokumen .Pdaksanan.n Pcrubahan Anggaran yang 
b.Lnjutnya di singkat OPPA adalah do kumen yang 

mC!IDUat. perubahen penda.patan, bclanja, dan 

pemhia_yaan yang digunakan sebagru dasar 

peJalmanaan perubalte.n e.ngganu, oleh penggww 

a.nggarnn, 

l 8 , PenganJ sutamaan Gender yw1g sehmjumya dis.ingkat 
PUG adalab trategj yang cfibangun untuk 

me.ngint.egrasikan iBu gcndC"r mcnjadi ru dirnen. i 
integral m uJ~J dan pere..nca.naa.n. penyusumm. 

pela ksa:nann pema.a tau.an, dan Cl1aluasi daJam =~~~,~---kebij a.ken. prow-am; clan kegiatan pcmbanguna n di 

d r-li'Hn. 
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l 9 . Gendt!r adala.h perbedaan ~mu, pcranani fungsi, da.n 

starus ant pe.rempuan dan laJc-Laki yang l:mkan 

bcrdasarlmn '18,da perbedaan bia I ~gi , cwpi 

berdas.a.rkan ~on 51t.n.tJmi so:sinl budaya yang 

dipcngaru.h.i oleh ·struktur masya.rakat yang lebih 1ua . 

20. Gender Analysis Pathway yang seJa.njutnye. di .. ingka.1 

GAP adalah alat ane.lisi yang dikembanwc,an untuk 

membantu para pei,encana OPD melakukan 

pcngeru. uuunH,an g ruler-. 

21. Kese ta£B.an Ot!nder adalah kesam.aan konrl i i b gi 

lski-leki dan pen:mpuan untuk mernpcro1eh 

k~mpa.Uln rum hak, hnknya sebagm, manusia, a ar 

mampu berpe-ra n dan berparti •PEU,i dalam kcgiaum 

politik, ekonomi. sosial budaya, pertahanan chm 
kcamanao1 dan k.esamann. dalam me.nikme.ti ha.sil 

p mbangunan. 
22. Keadila.n Gender adale.h sm1tu pr-oses untuk menjadi 

adil 'terhadap laki-laki de.n perrrnpuan_ 

23 _ AnaJisi dam gend c-r adalah proses analisi s data 

gender secara s1stemari!il tencang kondisi laki- lak:i. daa 

perempuan khusmmya. berlmitan dengan tingkat 

akses, pe.rtiIDpa.si, kontrol dan peroi han manfa.al 

d lam pl""oses pemhang1Jnan unruk wengungknpkan 

akar pennasalahan t:crj dinya ketimpang n 

kedudukan, fungsi, pecan dan IBn~g jawab nntam 

btlci-la.ki. dan ~rempuan. 

24 . Perencanaa.a Respo:nsif Gender ndalnh perenrnnmm 

u.ntu.k mcncaµai l,u: ta.raan clan kiead..ilan gender. 
yang dilakukan mel.alui pengintegrasian pengalaman1 
.aspirasi.. kebutuh~ potemd,dan peny lcaaian 

perm a.han perempuan den lak.i- leld. 
25. Perencanaan Penganggaran Rc::sponsir Ocndt:r yang 

selanJu tnya dastngk.at PPRG adalah instrUnlCn untuk 

me ngatasm danya perbcdmm at.au ke-senjangan akscs, 

pani ipa_&i, knntrol dan manfaat pe:mbangunan bagi 

laki-la.ki dim pemmpUa.n 1cwat pen r.diaao Wlggaran 

di OPD dan / atau OPD terkai 

26. Angga:ran Rcspons1f Gender -y: [)Iii: sel.anjutnya 

di ingkat ARG adnlah angg!U"Bil yang respon tcrhadap 

kebuluhan pe.rempuan dnn J.aki-laki yang tujuannya 

untuk mewujudkan ke:setaraan dan kcadilan Kc:nder-. 
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27. Gender Budgel Suu mcnt. yang selanjutnya tli mgkat 

GBS adaJ.ab dokume:n yang mengin a ika.n suatu 

output kcgiata.n telah re pcnsif g nda=r tcrhadlnp isu 

gend r yang e..da dan/atau suatu ba.aya telah 

dialokasikan pa.da ou tpul kegi tan un'l\J.k menangani 

pcrmasale.han k~njans;an ender. 

28. Kelompok Keaja P~.nearustamann Gender 

danjull'lya disebut Pokja PUG adalah 
yan 

wadah 

kon Lllta'SI, supcrvis11 mon1toring1 dan evaluasa ba.g:i 

pclaksana da.n pengerak pcmpru.s1amean gendel!" 

drui berbagru in um i/lemba dklaeTah 

29. Focal Poml PUG adalah Qpa tur OPD atau 

individu / pe:r□mnga.n yan berasa1 dari in sta.mu I unit 

organisasi yang d1tunjuk untuk bcktrja dalam 

pelaksana n pengarusummaan gender d i 

in um 1/ uni 0~i_sas1 tc:rs bu1-. 

30. Rencan& Aksi Daerah Pengarusutamaan Gender yang 

elanjut.nya disebu RANDA PUG adalnh 

acuan i arnhan ke pada setiap stakeholders dw m 

melaksanalmn st:rategj PUG lllilwk m nca.paj 

keset.a.m.an d.n.n ke-adilim gender denp_n lebih foku , 

efisien, efektmf, siscem tik, terukw" d8n hc.r~clanju.taD 

. Mngga clap.al mendorong perccp ULo tcnn,1eunnya 

k.ebijalmn program cum kc:gaa.r.en pcmbangunan yang 

rtSpon sir gender sehln gga Pem.erin rah Daeral, 

menduku ng kdancaran s;x: rance.na.an pelaksanrum 

den monitoring evaluasi pengarusulamean. gcnde.r 

s caraaptimal da.lam pembangunan menuju 

terwujudnya. kcseta.nlll.n dan keadilan gender. 

BAB Jl 

ASAS, MAKSUD, DA TUJUAN 
Pasw2 

Pengaru tamaa n gender berasaskan: 

penghorm tan terhadap hak esa i manu i ; 
b . keadilan; 
c. ketertihan dan kepastmnhukum; 
d . partisipmn; 

c. pcmbcrdayatm; 

(. kc:sca.araa.n: 
g. nor, diskriminaai;da.n 

. . kepntuto.n. 
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Pasa.l 3 

MaJeud ditri Pelak ans.an PUG membt.--rikan p:doman 
kepada Pem.erintoh Oaerah dalam penyel nggaraan 
pemerinmhan, pcmbangurum, rum pela~ . an m •n.rakal 

yang r spon if gt-ndc:r. 

Pdtlk anaan PUO bertujuan: 
a. membcrikan ac-uan bagi aparatur Pemerintab Daemh 

daJam menywnm scmtegi penginte.grasion gender yang 
dilakuka.n melahii per-c:mcanaa.n, pela.ksanaan, 
pengan~. pemanLauan, da.n evaluasi eras 
kebija.kan1 program, den kegiatan pembangunan di 
dacrah; 

b. mcwujudkim perencanea.n berperspe.ktl! gender 
melalul pcngmteg:rasian pengalaman, EHip1rasi, 
keburuhen. potensi, dan pcnycicsaian pcrmasalahan 
laki-lalo dan perempuan; 

.:. mewujudks.n kesetnraan dan keadilan gender dalru:n 

k.ehidupnn bedu~luarga, lberbangsa, dan ~rrn:pra, 
d. mewujudkan peagr:Jolaan anggaran daerah yang 

respo ns_if gender, 

e. mcninglmtkwi keseturaan dan keedilan dal9-m 
kcdudukan, penman. dan mnggun jawab laki-laki 
dan ptrr-empua.n sc baga.i in san dan umber da a. 
pem bangunB.Il ~dan 

f.. meningkatlmn peran dnn k,cmnDd:irinn 1 ·m b~o yan~ 
men:angan.i pembcrdayaen pcrcmpuan, 

BABm 

RUANG UNGKUP 

Pa al 5 

Ruang Ungkup PUG mcliputi: 

a.. pcrencanaan, pcnyu.sunan 1 p:!aksanaan 1 

pcman1.aua.n, dan evatua.si kebij kan dan program 

pembangunan daerah~ 
b. pclak5SJ1aa11 lr8 tegi pen garu su ts ma.an gende!r, 

pengtmtan, dan pc:ningka~n btpa. i l1L lemb g 

pengarusu t.amaan gen der;dan 

c:. perlindungan d!an kclcliWakilan pc:n:mpuan daJ~m 
scgala bidang, 



BAB IV 
TUGA.S DAN KEWE ANOAN 

Pasa.l b 

Pcm rintah Daerah bcrtup.as merumuskan kebijakan. 

s.trategi, daa pcdoma.n ten tang pe loksanaan 

pengeruslamaan gender. 

P merint Daeruh ~rwenang; 

a. menetapkan kebijakan daerah dalam pelaksanaan 
PUG diDaerah; 

b. mcla .......................... PUG diDe.erah~ 
c. mcnyediak n anggaran untuk kegiatanPUG; 
d. melaksanakan pengua tan ke]embaga.a.n d.an 

pengembangan mekanismc PUO pada lcmbaga 

pemcrinta.h de e.rah. perguruan tinggi. dan I mbaga 

non pcmerin h daera h; 
e. mela~-ukan pemberian bantuan teknis, £asilimsi 

pc laksane PUG, ona.lisis gender, perencanaan 

ngganm yang responsff gender, pengembangan 

mat«11 komunika.si. infonna.si, da.n C'du.kasi PUG; 
r, menycdiakan data h:rpilah menuru jc:ni~ kelamm: 

dan 

g . memantau dnn mengarahkan pelaksana.an PUO aleh 

pemerin tab Daerah dan swas ta cu bcrblig.w bnlang 
khususnya pari~11sata diDacrah. 

Pa.aal 

(IJ Seciap orang; kelompok. badan, dan ma:sya.rnkat tu.rut 

serta mendu.kung p[logram pemc:rintah dae:m.b de.lam 

m 'hrujudkan pen gan.rnutame.an gender bai k dalam 

kch dupan berkelue.f'Ba. berma~yarakac.. d n 

bcmegara. 
(2] Sctiap orang. k Jompok, hadan, dan masyarakat 

scbHgalrnan climakn.ad pad ayat ll yang berpenm 
aktir, konsts.len. dan 'be'.rkcJanjut.aD dibc-rikan 
pc;:nghargaau oleh Pemerintah Da,ersh berdasark.on 

hasil rckomcm:lmu PoJtja. PUG. 

(3} Pc:nghargawt bagaimana dimaksu pada ayat t2} 

cl PQ'l berupa piagmr.t, lenoono., dan/ mu bentuk lain 

ben1pa uang · uai kctentu n p ratu.ra.n perundBng­

undangan. 
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(41 Pembcrian p1agam, lenca1u1i, dan/atau Jumlah □anK 
sebagaimana dimaksud pads a.ya (3) diu:tspkan 
dengw, Keputuaan Bupati. 

BABV 

PERENCA.NAAN DAN PELAKSANMN 

Bag:jnn Kesaru 

Pcn:ncana.an 

Pa 1 

rl) Pemeriniah Daerah we.jib rnenyu un keb1jakan. 

program, d.an k gia.lan p mb gun an rie pon sif gen de:r 

yang mtuangka.o d:alam Rencana Pembangunan 

Jangka Mcmcngah Dacnili IRNMD), Rcncana ~rja 

Pombangunan De. rah (RKPDJ R nama Str,ategu, PD, 

dan Rencana Kerja OPD. 

(2~ Penyusunan kehijakan, program. dan kegiatan 

pembangunan flespoosif gender sebagaimana 

dnnaksud pada ayat [lJ dila.lrukan melalui analisi}1 

g nder. 

Pati,SJ 10 

[11 Da1mn melokukan muilisis ~nder sebngaimo.na 

dimaksud dalam Pasa.l 9 1 ayat (21 da.~t m-c-nggunakan 

mttodc alur kerja. a.nalisis geod.er GAP at.au metool!' 

a.nalisia lain 
f2) AowiHi gc:.ndcr t.crhadap n:ncana kcrje. dan anggaran 

SKPD dileikukan oleh ma in -m ing SKPD. 

~ Pelaksanaan analls.is gender terhadap Rcncana 
Pt-mb 'Ilgunan Jangka Mcncngah Oaerah (RPJMo,. 

Rencana Kcrja Pcmbangunan Dacrah ptKPD), 

Rencane Stra1egj& SKPD11 Rencan.a erja SKPD, dun 

l<encan a Kerj Anggara.n SKPD dapal bekerja se ma 

dengan lem bag perguruan tinggi ii u pihak lain 
yang memihki kapabihtas d~bjdangny _ 

Pe.sal 11 

( l' Hasil analisis gender sebagmmana dimnksud da.lll.m 
Pasal l QI ayaL {3) dituangkan da.tam penyu.sun.an GBS. 

(2~ GBS sebngaimana dimaksud pada yat ( 1~ menJnd1 

dasar OPD daJarn menyusun kerangk.a acuan k giatan 
den merupakan bagian yang tidak terpisa.hkan 

d~ngan RICA / DPA / OPP. OPD. 
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Pesa.I 12 

OPD yang mc::mhidaagi tuga pe.riemCA:oaan pembangunan 

da!!mh mengocrrlinasikan penyu!Junan RPJMD, RKPD, 

Rencana Strategis SKPD. Rencana Ke ja, dan Anggaran 
OPD yang re pon if g ndcr, 

Bagie.n Kcdua 
Pelaksanaan 

Pw,alll 

(1) Buµati bcrtanggung jownb w.as 

pengaru utamaan gender didacrah. 
(2J T n&g1.1ng jaw~b Bupati .eb gaimana. dimak ud pada 

ayaL ( l ~ dapaL dihmpahkan kepads. Wa.ktl Bupan. 

Pasal 14 

Bupa.ti menempkan OPD )'ang membidangi tugas 

pembetdayaan pcrernpuan e~gai koordinator 
penyelenggama n PUO di da erah _ 

l'1_sru 15 

(11 Dalem upayu. pcreepalan peJembagaan PUG d 
clL.UiUh OPD dj ntuk Pokje PUG dacrah. 

(2J Anggol.H Po j PUG e dal h luroh kepaln OPD dan 
da pet mengikutse.rtaks.a a.k.ad m.1s1 Lcmbaga 

Swadaya Masyarakat dm1 rt.okoh masyarakat .Yfill& 

lerkruL dengan PUG. 

(3), Bupati menclapkan Asi ten Bid.ang PemerintahEin da.n 
Ke .ra · b ga.1 JGetua Pokja PUG daernh, Kepala O PO 

yang mi::mbidw,gt urusan pere11canaa.n pembangunan 

Daerah isehagni Wakiil Ketua Pokja PUG dacrah dan 

,=,rprua OPD yang membidangi ~ pcm~rd y 11 

percmpwm ba,ga:i Kc:paltt · kri Po kJa PUG 

daerah 
(4) Pem'benrukan Pokja dan sekrctan t PUG daerah 

sebagaimarul dime.ks1Jd p d ay l (3) diretapkan 

dengao Keputusan Bupau, 

Pasal 16 

PckjH PUG daerah sebagaimana dimaksud deJ.am Pasal 15 

mcmpunym rugas: 
a. mem promoti.Lbn d an m.emfo.silitasi PUO kep da 

masing-m ing OPD / d.esa I kclu rahn.n; 
b . meloksanakaa osiali i dan advokesi PUG kepnda 

OPDi. Camar1 kepala d - t d ,n lurah, 
c. mcoyu un prog._rarn kcrje scaap ta.bun; 
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d. mcndonmg tc-fllr"'Ujudnyn pere ncanaan dan 
peD.RWJ.f?Earnn ynns r~:s pon siI gcndc r. 

e. menyusun trcncana kerjia POKJA PUG sctiap ta.bun; 
C. benanggung Jawab kcpada Bupati mdalui Wakil 

Bupau~ 
g. merumu kan rekomcnde,s-i k bijakan brepado 

Bup ti~ 
h_ menyusun Pram Gendtr di \1.-rilayah D rah ; 
L m.ela.kukan pe:mantau n pelaksanaan PUG di 

masing-masing instantii; 
j . m~m:tapkao Tim Tel.mis untu.k me~ka.n a.naJisi 

tc.rhadap anggw-an dacm.h;. 
k. menyusun RANDA PUG Ke.bupaten;den 
t mendorong pelaksanaan pemil1han dan pen tapan 

Focal Point di cne.:iing-ma ·mg 
OPD I desa/ ulurahan. 

Pasall7 

{ l) Tim Teknis sebagnim.ana dima.ksud dalnm Pasa.J l 6 

huruf j renggotakan aparanu yang mamahwni 
analisis angganm respon:su gende-r. 

[2) RA D PUG di d erah seb gaimana dimak ud druam 

Pe. a] 16 hunif km mu 
a . PUO dafum Pnxiuk Hukum didaemh; 

b. PUG dalam iklu pembangunan d idaerah~ 

c. ixnguu.urn kclembagaim PUG di dacrelrdan 

d . pengue.tan pertltl sertB ~syarabl didaem.h. 

Bagian Kctiga 

KcJembagrum 

?asaJ 18 

(ll FocaJ Pcinl PUG bapjrnana. dim' 

16 hunn I pa.do setiapOPD. 

d daltu:r1 P a1 

f2) FOC4f Poud PUG scbagaimt,Hlle dimak ud pad~•a( 

f 11 dipillh dan ditetapka.n oleh Kl.'!palBOPD. 

l31 Focal. Foini PUG :s.ebagaimana dim sud padSA)'a 

(l J dikoordinir oleh peja1bat yang membidangi tugas 

pe-nmcanmm dan/ atau program dan dapa.t 

rn ng(ku semkan tokoh ma.syaroka a tau t0koh 
perempuo.n. 

(41 Anggota focal paint PUG ebsgaiman dimala.ud pa.du 

eyat (3) paling banyok (sc:mbilnn) orang d npn 

memperhatikan jumJab keterwakilan perempuan Jebih 

banyak. 
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Pas.al 19 

(l l Focal PoiJU PUG sebagaima.na dimak. ud dalHt11 Pasal 

18 mcmpu.ny~.i tuga.s: 

a . mempromosilmn PUG pada u__nh kerja/ 

d · / kelu rahen; 
b memfasilito s1 pcnyusunan renc na kerja dllll 

pcnganggara.n OPD yang responsif gender., 

c . me!aksanakan pelati.han, o. ial' ~.. advoka.si. 

PUG kepada sduruh pejabat, taf. dan / atau 

anggo ti:i di hngkungan OPD; 

d melaporkan pelak:sa.naan PUG kcpade kqmJa OPD; 

e . mcndor-ong p laks.a naan analisis gender lc:rhadap 

kebijakan1 program, da.n kegiatan pada urut 

kcrja/ dt!SS./ kelurahan ;dan 
r. mcmfa..i;;ili ta i penyusunan data gender pada 

mos1ng-masin~OPD / dr.:58./ kdurahan. 

(2] DaJam menyelenggamkan tugas scbage.imu.oa 

d1IDaksud pad Ryal (1 l, For!01 Paint PUG 

m~ nyelenggarnkon Cungsi: 

memberikan saran berdasarkan permjnt,aan 

pe--rspektil gender daJam semua 6.Spek pekerja.an 

dengan menggunakan sum~r daya endiri atau d 
hrar kcahlian; 

b. mewakill OPD dala,n lokakei.rya dan ca:ra- c:ara 

PUG tcntang mformasi pcngerusutamaan gm:nder. 

c. membanru dnlmn pe.nyusunan Jmjion rum 
pres ·ntai,1 olch k&tua, S1:krctan:s, dB.n Jcmb ga .lain 
yang mcmbutuhkan dcngan meaggunalmn sumber 

de.ya sendm atau d.i luar k.c-ahlian~den 

d. mcnghadiri cara penting yang relcvan clc:ngan 
gende[" dan wilayob substantif yang d..ice.lrup untuk 

menyeb rken informasi tent.an kemajuan ang 

dibuat di OPD. 

BAB VI 

PARTISIPASI DAN PERUNDUNGAN 

Bagian Kesa.tu 

Part.i ipas1 Me yamkat 

Paool 2 1 

t 1) Serlap orang1 kt!'fompok, OfBan.isa si masyaralml, 

dan/atau l..l!m'bagn Swodn)'Il Masyw-nkat 

oe-rpa.rt:ieipasi dalam berbagai lrer;iatan PUG. 
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~2) P r i iipa&i bagaimm,a dimaksud p da ayai {O 

dikoordlnamkan okh OPD }'ang mernb•dangi Luga 

perencanaa:n pembanguna.n Dacrah. 

~31 Kc:giatan PUO ebagaiman dimak ud pada aya ( 1) 

d la kukan isecnm te:rpadu d.tUJ ginergi ,scJu.ruh 

lak,eholde dari tlngka kota ~pal tingkat 

desa/kelumhan, termasuk di tingkat RW dflliRT. 

Biagien Kedua 

Pel'lindungan dan Kt::trnvakilan Pcrempuan 
Pasal 22 

(1) Seliap perempuan khususnya yang lanjul usia dan 

nnak•annk haru mendapal bantuan. dan 

perrhnduagan. 

(2) Bantua.n d1m perlindw,gw, sebagwmana dima.ksud 

pad a. ayat p I m.clip uti: 

a Bantu.an bukum; 
b . pemeliharrum k.cschatan ;dan 

c ra am n dem nya.man. 
~3J Selnm mr:ndapat bantullll dan perlmdungen 

sc:b gaiman d.imaksud pada ayat t 1 I, haru L rdapat 

kererwakilan secam proporsianal baik de lam 

pc-n gisian j ba Lan truk ;um!_ kcenggotaan legesJatif, 

dan kelengkapan DPRD, keanggotaan d lam lembaga7 

dan den/at.au l m yan di~ntuk pc:mcrinuili 

daerah amu non pemerintah daemh dari tmgkaL kota 

sa.mpai lingkat kecamatan, maupun kca.nggotaflin 

dwam lembaga badan, drm/a1.au tim yao dibentuk 

dan tmgkaL dcsa atnu keh..1.1-rtlmn.1 RW sampai tingkat 

RT. 

BAB VD 
PELAPORAN, PEMANTAUAN, DA EVALUASJ 

Pas.al 23 

~ 1, Scti.ap pclapnran dilakukan se(ani l~ rtu.H.s. 
~2, Kepala Desa/lurah menyampaikan lapornn 

pe la.ksanaan PUG di ma.sing-masing df!sa / k~lu.rahan. 
kepada Cam t secam berkala setmp 6 tr.nam~ bulan 
paling lama mnggal 4 (cmpat] minggu pert.a.ma bu.Lan 
Juli dan bwan Jru:1ua_ri 

131 Kepala OPD mcn)rampa:ikan laporan pelaksanaan PUG 
di ma ing-masing OPD kepada Ketua PoJtje PUG 
se.cara. berka.ln. se ti_ap 6 (enam) bul.an :sckali. 
Kerua P'okJa PUG mcn)•atnpa.ikan laporan pelak anaan 
PUG kc pad B up u ecara berkal tiap 6 (ena.ml 
butan palinB selmli. 
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(5) Bu pati m~t1w ampwkan laponm pc:1alrnanaan PUG 
kcpada Ou bemur mela.l u.i ekn: l.an5 Pokja PUG sccan1 
berka.la setiap 6 (enam bul n kaJi. 

Pnsal2 

Maleri laporan scbagaima:n dimalmud dalam P "1 23 
mdipuu~ 
e.. pelaksanaa.n program d nkegfu~.FJ; 
b . inslansl yang t.erlibnt da.1a.m peJnksanaan kegiatan: 
c. Sfllsa.ra.n kegiatan ~ 
d. penggunaan anggaran yang lx-rsumber dan APBN, 

APBD, at.au sumber lain~ 
e. permn.salahan Jilllg dihadapi;dan 
f. upaya yang elah dilakukan. 

Pflsal 25 

l..aponrn sebagai.ma.na dimeksud dalam Pasal 23 menjedi 
bahan. pcmn.nta.Lfilll d.an eva.h.m..s1 pelaksanaan PUG di 
wila.j•ah Kabupaltn Sduma. 

P0sa1 26 

( l) Bup ci mel.akukan pemsnt.au1;1n dan 'lruuaai, 
pelaksanaan PUQ 

(2) Peman ta1.11m clan evwua.si sebagaimaoa d imaksud 
pada aya [ 1} dil lwkan p da bap OPD ecara 
ber:,enjang antar susunan penlf!rintahan. 

(3) Pemanrauan dm1 t?vaJumn pelaksana.an PUG dila.kukan 

sebe'lurn rhadak:ar1111ya penyu unan prugmm tau 

kegjatan lahun berikutnyl;i_, 

{4) OPD yan membidangi u:rusan pcrcnca.naan 

pcmbangurum dare-rah mc:dakukan nralu.asi SC"ca.ra 

makm u:rhadap pe~aksanaar1 PUG berdasarkan 

RPJMO dan R.trn,ean Kerja SKPD. 

tSl Pelaksanaan evalua I dapat di.laklJJktm melalui keIJa 
sa.ma dcngan pergurua.n dnggi. Pusal Studi 

P,erem.puen. at.au lembaga wade.ya masyarakat. 

{6l H asil evaluasi pelaksanaan PUG mcnj di ba.han 

rna ukan dalam p nyusunan kcbijakan, program, dan 

cgi.aurn tahu.n mendataag. 

BAB VI[l 

PEMBlNAN 

Ps5al 27 

Bupat:J melolrulmn pembinaan terhadap pelakSffllmm PUG 
yang mdipub . 

. i-:,~__,;;....;......:;;,;.;.----,w--" a penelapun pnndurm lt,knis ?elakswuurn PUG d erah; 
b ~nguatan .kapa.si tas kc lcmbapan mele..lui 



p:la tihan. kon ulta.si. advokas1, d n koorclinas.i; 
t. pemanrnunn cum evs.lua.si pcl&ksa.n.aan PUG di 

OPD: 
d pcningkat.tm kapa.sitas/ooal poinUian Pokje. PUO~ dan 
c. strategt pcnropamn kinerj . 

BABlX 
PENDANAAN 

Pasal B 

Pendan n P ·l sanaan Program dan Kegiatan PUG di 
dacrah beJ" umber darl APBD Kabl.l p. ten Sclwna. 

BABX 

t<E'T'ENTUAN PENUTUP 
PasaJ 29 

Perat-uran Bupati ini mulai berla.lru t.erh.itung seJn.k tanggaJ 
ctiu ndangke n , 

Agar sctinp 

pengundlingan 
orang m-enget.ahuinya~ me-merintahkan 

Pc:raturan Bupati aru dengan 

penempatannya 
-----------~--- KabupatmSeluma 

daJam LembWlUl Dacrah 

2020 

---...L---'------ 1_J 
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