
1. Undang-Undang Repub!Jk Indonesia Nomor 13 Tabun 
1950 tentang Pernbentukan Daerab-daerab Kabupaten 
dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengab; 

2. Undang-Undang Nomor 40 Tahuo 2004 tentang Sistem 
Jaminan Sosiel NasionaJ (.Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 150, Tambahan 
Lembarao Negara Republik lndonesia Nomor 4456}; 

3. Undang-Undang Nomor 36 Tabun 2009 tentang 
Kesehatan (.Lembaran Negara Republilc Indonesia Tahun 
2009 N~mor 144, Tambaban yt;mbarao ~ra Ref!!.1?>/ik 
Indonesia Nomor 5063): - - 

Mengingat 

Menimbang a. babwa dengan berlakunya Peraturan Menteri Kesehatan 
Nornor 52 Tahun 2016 tentang Standar Tarif Pelayanan 
Kesehatan dalam Penyelenggaraan Program Jaminan 
Kesehatan, sehingga penggunaan dana program 
jaminan kesehatan perlu disesuaikan, maka perlu 
meninjau kembali Peraturan Bupati Jepara Nomor 16 
Tabun 2016 tentang Penggunaan Dana Kapit.asl dan 
Non Kapttasi Janunan Kesehatan Nasional pada Badan 
Layanan Omum Daerab Puskesmas; 

b. babwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan 
Bupati tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati 
Jepara Nomor 16 Tahuo 2016 tentang Penggunaan 
Dana Kapitasi dan Non Kapitasi Jamioan Kesehatan 
Nasional pada Sadan Layanan Umum Daerah 
Puskesmas; 

BUPATJ J b:1-'AKA, 

DENGAN RAHMAT TUI-IAN YANG MAHA ESA 

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BOPATI JEPARA NOMOR 16 
TAHUN 2016 TENTANG PENGGUNAAN DANA KAPITASI DAN NON 

KAPITAS! JAMlNAN KESEHATAN NASIONAL PADA SADAN LAYANAN 
UMUM DAERAH PUSKESMAS 

Tr;N'l'ANO 

NOMOR 30 TAHUN 2017 

BUPATl JEPARA 
PROVINS) JAWA TENGAH 

PERA1'URAN BUPATI JEPARA 



4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pernbentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5234); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tabun 2014 tentang 
Pemerintanan Daerah [Lembaran Negara Repubuk 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana 
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang - 
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubaban Kedua 
Alas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerab (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tarnbahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

b, Peraruran Presiden Repubhk lndonesia Nomor 12 Tahun 
20 J 3 ten tang Jaminan Kesebatan {Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 29) sebagaimana 
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan 
Presiden Republik Lndonesia Nomor 19 Tahun 2016 
tenlang Perubahan Kedua atas Peraturan Presiden 
Nomor 12 Tabun 2013 tentang Jaminan Kesehatan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahuo 2016 
Nomor 42 ); 

7. Peraturan Presiden Republlk lndonesia Nomor 32 Tahun 
2014 tentang Pengelolaan dan Pernanfaatan Dana 
Kapitasi Jaminan Kesebatan Nasional pada Fasilitas 
Kesehatan Tingkat Pertama Milik Pernerintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014- 
Nornor 81): 

8. Peraruran Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 
71 Tahun 2013 tentang Pelayanan Kesehalan pada 
.Jamman Kesehatan Nasional [Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun ~013 Nomorl400); 

9. Peraturan Menterl Kesehatan Republik Indonesia Nomor 
28 Tahun 2014 tentang Pedoman Pelaksanaan Program 
Jaminan Kesehatan Nasional (Serita Negara RepubLik 
Lndonesia Tahun 2014 Nomor 874): 

10. Peraturan Menteri Kesehatan Rcpublik Indonesia Nomor 
52 Tahun 2016 ten tang Tarif Pelayanan Kesehacan 
dalam Penyelenggaraan Program Jamioan Kesebatan 
(Serita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 
160 l); 

11. Peraturan Bupati Jepara Nomor 15 Tahun 2016 tentang 
Pengelolaan Keuangao Pada Unil Pelaksana Teknis yang 
Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan l.ayanan 
Umum Daerab !Serita Daerah Kabupaten Jepara Tahun 
20 ia Nomor I 5); 

12. Peraturan Bupati Jepara Nomor 16 Tahun 2016 tentang 
Penggunaan Dana Kapitasi~ dan Non Kapil:asi Jaroioan 



Pasal 7 
(1) Nilai variabel ketenagaan sebagaimana d.imaksud dalam PasaJ 6 

huruf a. meruoakan hasil komulatif oenilaian dari komoonen . . . 
jenis ketenagaan, masa kerja, dan jabatan arau peran dalam 
Tim/Pokja yang diperhitungkan dcngan variabel kehadiran jenis 
tenaga. 

(2) Nilai variabel kehadiran jenis tenaga sebagaimana dirnaksud 
pada ayat ( 1 ), merupakan jumlah han tidak hadir kerja 
dikalikan nilai per hari variabel ketenagaan, 

(3) Nllal per hari variabel kctenagaan sebagaimana dimaksud pada 
ayat (2) merupakan nilai variabel ketenagaan dibagi maksimal 
jumlah hari kerja efektif dalam saru bulan. 

(4) Nilai variabel kehadiran merupakan jumlah hari kerja efektif 
d.ikurangi jumlah harl tidak hadir kerja dalam saru bulan, 
kecuali tidak hadir kerja karena sa.kit atau karena ditugaskan 
oleh pejabat berwenang. ~· • " 

1. Ketenruan PasaJ 7 ayat 5 (lima) diubah sehingga berbunyi sebgai 
berikut: 

Beberapa ketenruan daTam Peraturan Bupati Jepara Nomor 16 Tahun 
2016 tentang Penggunaan Dana Kapitasi dan Non Kapitasi Jaminan 
Kesehatan Nasional pada Badan Layanan Umum Daerah Puskesmas 
(Berita Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2016 Nomor 16) sebagairnana 
telah diubah dengan Peraturan Bupati Jepara Nomor 33 Tahun 2016 
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Jepara Nomor 16 Tahun 2016 
tentang Penggunaan Dana Kapitasi dan Non Kapitasi Jamman Kesehatan 
Nasional pada Sadan Layanan Umum Daerah Puskesmas (Serita Daerah 
Kabupatcn Jepara Tabun 2016 Nomor 33), d.iubah sebagai berikut: 

PasaJ I 

Menetapkan: PERATURAN BUPATJ TENTANG PERUBAHAN KEDUA 
ATAS PERATURAN BUPATI JEPARA NOMOR 16 TAHUN 
2016 TENTANG PENOGUNAAN DANA KAPlTASl DAN NON 
KAPITASI JAMlNAN KESEHATAN NASIONAL PADA SADAN 
LAY ANAN UMUM UAb:l<AH 1-'USKb:SMAS. 

MEMUTUSl<AN: 

Kesehatan Nasional pada Badan Layanan Umum 
Daerah Puskesmas [Berita Dae:rah Kabunaren Jeoara . . 
Tahun 2016 Nomor 16) sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Bupati Jepara Nomor 33 Tahun 2016 
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Jepara Nomor 
16 Tahun 2016 tentang Penggunaan Dana Kapitasi dan 
Non Kaprtasi Janunan Kesehatan Nasional pada l:ladan 
Layanan Umum Daerah Puskesmas (Serita Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2016 Nomor 33); 



Penggunaan dana non kapitasi JKN, sebagai berikut: 
a. Biaya rawat inap tingkat pertama yaitu untuk jasa pelayanan, 

obat, alat keseharan, bahan babis pakai den operasional. 

Pasal l3 

'L Ketentuan Pasal 13 diubah sehingga berbunyi sebagal berlkut: 

11) Pelayanan kesehatan dalam penyelenggaraan program jaminan 
kesehatan dilakukan dengan etandar tarif pelayanan kesehatan 
yang berlaku. 

(2) Tarif pelayanan kesehatan yang belum diatur dalam Peraturan 
Menteri Kesehatan Nomor 52 Tahun 2016 tentang Standar Tarif 
Pelayanan Kesehatan. tercantum dalarn Larnpiran 11 yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan ini. 

Pasal 12 

3. Ketentuan Pasal 12 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut: 

(I) Vanabel prestasi kerja merupa.kan komponen penilaian variabel 
Juel all uutu k µcng!Jtu ug.,.o [Jcwbal!,llill jusa !Jel<t}iW&.U 
kesehatan. 

(2) Nilai variabel pestasi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (I). 
mernpertimbangkan : 
a. besarnva peran, beban keria, resiko keria. inovasi. kreasi 

dan tanggung jawab renaga kesehatan / non kesehatan 
pada kegiatan promotif, preventif, kuratif dan rehabilltatif; 

b. besarnya peran tenaga kesehatan dan non kesehatan dalam 
pokja / Lim. 

(j) Nilai vanabel prestasi kerja trap tenaga kesehatan dan tenaga 
non kesehatan berdasarkan pengitungan dengan cara nilai 
pokok kerja dikalikan hasD kerja. 

(4) Pokok kerja tiap renaga kesehatan dan tenaga non kesehatan 
sebagairoana dimaksud pada ayat (~) rlih,..ri nHai 1'1 (seputub] 

(5) Hasil kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (3) cliberi nilai 
antara O (nol) sampai dengan 10 (sepuluh). 

(6) Daftar nilai variabel dan komponen tenaga kesehatan dan non 
kesehatan sebagaimana dirnaksud pada ayat (1) tercantum 
dalam Lampiran yang merupakan bagian tida.k terpisahkan dari 
Peraturan ini. 

Pasal 8 

2. Ketentuan Pasal 8 ayat (5) diubah. sehingga berbunyi sebagai berikut: 

(5) Tida.k hadir karena sakit sebagaimana dimaksud pada ayat (~) 
paling lama 3 (ciga) hari dalam sebulan. 



PENfLl r 1;,N PRODUK HUl<UM 
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H KABUPATEN JEPARA TAHUN 2017 NOMOR .. 3Q. SERITA DA 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JEPARA, 

Diundangkan di Jepara 
pada tanazal 25 Juli 20 17 

Ditetapkan di Jepara 
pada tanggal 25 Juli 2017 

, ........... _ 
'"'"'"PCUU.. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintabkan pengundangan 
peraturan ini dengan penempatannya daJam Berita Daerah Kabupaten 

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan 

Pasal U 

b. Biaya pelayanan rujuk balik, pelayanan skrirung kesehatan dan 
pelayanan kebiclanan dan persalinan yaitu untuk jasa 
pelayanan, obat, alat, kesehatan, bahan habis pakai dan 
operasional, 

c. Biaya pelayanan KB yaitu untuk jaea pelayanan. 
d. Biaya kegiatan senam dan edukasi yaitu untuk biaya makan 

min um. dan jasa profesi/ oarasumber. 
e. Biaya pelayanan rujukan dengao kendaraan ambulans yaitu 

untuk jasa pengernudi, jasa perawat, obat, alat kesehatan, clan 
bahan habis pakai, tidak termasuk bahan bakar minyak. 



NC '" ... "DT ... ft DY- I .... ,"•..lf"o•m•• ?ULAI KET?tr~~CAN • ft.A~.C.,- ~-· ... . :Lt 

I VARIABEL KETENAGAAN 
A. Komnonen Jenis Ketenal[aan 

l. Medis 150 
2. Aooteker 100 
3. Nt:1,; 100 
4. Tenaga kesehatan paling rendah SI 80 I D4 

I 5. Tena= kesebatan setara 03 60 
6. Tenaga non kesehatan paling rendah 50 D3, atau asisten tenaaa kesehatan 
7. Tenaaa non kesebatan di bawah 03 25 

B. Komoonen Maaa. Kerla 
• Kurana dari 5 Ilimal tabun 5 
• 5 (Jima) tabun sampai dengan 10 1n rseouluhl tabun 
• 11 (sebelas) tahun sampai dengan 15 15 llima belasl tahun 
• 16 (enam belas] tabun sampai 20 denzan 20 (dua nuluhl tahun 
• 21 (dua pu\uh saru) tahun sampai 25 denaan 25 ldua nuluh llmal lahun 
• Lebih dari 25 (dua pulu.b lima) 30 tabun 

c Komponen Jabatan dan Peran dalam 
Pokia I Tim 
I. Keoala Puskesmas IPemimoin BLUDI 100 
2. Kenala TU (Peiabat Keuanaan BLUDl 30 
3. Bendabara Pengeluaran (Bendabara 30 BLUD) I• - - - 4. Petuaas Pengelola Keuangan JKN 25 
5. Bendabara Penerimaan 10 
6. Peneurus Baranz 10 
7. Petuaas Verifikator 25 
8. Koordinator Prozram 10 
9. Pokia I Tim 

a.UKP 
• Ketua I Koorclinator 10 
• Anzaota 5 

OAF1'AR NILAl VARIABEL DAN KOMPONEN TENAGA KESEHATAN DAN 
NON KESEHATAN DI PUSKESMAS KABUPATEN JEPARA 

LAMPIRAN l PERATURAN BUPATI JEPARA 
Nomor ; 30 Tahun 2017 
langgal : 25 Juli 2017 
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b.UKM 
• Ketua I Koordinator 15 
• Anazota 7,5 

c. J arinzan dan iciarin e: ... 
• Ketua I Koordinator JO 
• Anezota 5 

d.Administrasi dan ?vla.uajc1uc.u 
• Ketua I Koordinator 10 
• Anazota 5 

e.Audlt Internal 
• Ketua I Koordinator JO 
• Anaaota 5 

f. Muru 
• Ketua I Koordinator 10 
• Anzaota 5 

10. Tim P care Puskesmas 
• Penaneaune iawab 10 

I • Pelaksana 5 
1 11. Tidak ada peran dalam manajerial 0 atau Pokia J Tim 

II. VARIABEL REHADIRAN 
l Hadir l Per hari keria 
2. Tidak hadir karena sakit. Per bari kerja, 

l paling banyak 3 
(tiga) hari keria. 

J. Tidak hadir karena sa.kit Per hari kerja 
-1 Lebih dari 3 

barl kerja 
4. Tidak hadir karena penugasan Per bari kerja. 

kedinasan oleh pejabat yang 1 
berwenanz 

I I 5. Terlambat had.ir atau pulang 
sebelum wakrunya yang dlakurnulasi -1 
samoai denaan 7 ltuiuhl iam. 

IV. VARIABEL PRESTASJ RERJA 0- lOO 



JASA BHP,OBAT, TARIF' 

NO JENlSTARIF PELA YANAN ALKES, PELAVANAN KET !Rp) OPERASfONAL (Rp) 
[Rnl 

A. raker Rawat lnap 100.000 60.000 IG0.000 Jumlah 
(Khusus hari rawat 
Puskesmas ~ tanggal 
PerawatBn/TT) keluar 

dikurangi 
tanggal 
masuk 

B. Pelayanan. Rujuk Balik 

1. Pemeriksaan Gula 5.000 15.000 20.000 • Per 
Damh Sewaktu pemerik- 
fGDS), pemcriksaan ~u.,i 
Oula Darah Puasa • Minimal 
(GDP), pemeriksaan dengan 
Gula Darah Post metcde 
PrandiaJ [ODPP) spektrofoto 

meter 
2 .: Pemeriksaan 5.000 25.000 30.000 

Ureum 

I 3. Perneriksaan 5.000 25.000 30.000 
Kreatinin 

4. Pemerlksaen .:,.000 40.000 45.000 
Kolesterol Total 

I 5.1 Perneriksaan 5.000 55.000 60.000 
Kolesterol LDL 

6. Pemeriksaan 5.000 40.000 45.000 
Kolestcrol HDL 

7. Pcmcnksaan 5.000 45.000 .:,0.000 
Trialiserida 

c. Pelayanan Sk:rining Kesehatan 

l. Pemeriksaan rv A 15.000 10.000 25.000 

2. Pemeriksaan 75.000 :,0.000 125.000 
Pap smear 

TARIF' PELAYANAN KESEHATAN 
PROGRAM JAMINAN KESEl-lATAN NASIONAL DJ PUSKESMAS 

Nomor 30 Tahun 2017 
Tang.gal : 25 Ju1i 2017 

LAMPIRAN n PERATURAN BUPATl JEPARA 
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3. Pcmcrlksaan Gula 5.000 15.000 20.000 • Per 
Darah Sewakw pemerik- 
(ODS), pemeriksaan saan 
Gula Darah Punsa • Minima] 
(ODPJ, pemeriksaan dengan 
Gula Darah Post metodc 
Prandial (ODPP) spektrofoto 

u,eic1 
4. 'l'erepi kno untuk 75.000 75.000 150.000 

kasus pemeriksaan 
NA positif 

D. Pelavanan Kcbidanan dan Persalinan 
l I Paket ANC sesuai 160.000 40.000 .200.000 Minimal 4 

standar, minimnl 4 (cmpat) kali 
(empat) kali pemcri.ksaan 
pemc.riksaan di 
PKD jam dinas dan 
atau PusUJ clan 
a tau Puskesuias. 

2. ANC tidak 40.000 10.000 50.000 Per kunjungan 
dilakukan pada 
satu temoat 

3. PNC sesuai standar 20.000 5.000 25.000 Maksimal 2 
dilakMDakan 2 (dua) kali 
(dua) kali kunjungan 
kunjungan ibu 
niias dan neonatus 
pertama dan kedua 
(KFl- KNl dan 
.. ~2 .... ~I 1 I l l t\r - l'\J'W~ I :,.ii U 

kali kunjungan 
neonarus kctiga 
(KN3) scrta I (sa LU) 
kall kunjungan ibu 
nilas ketiza (KF3l. 

' 
. - . 4. Paker Persalinan 

pcrvaglnam normal 650.000 50.000 700.000 
oleh bidan 

5. Paket Pcrsallnan 
pervaginam normal 750.000 50.000 800.000 
vlcL uvklct 

6. Paket Persalioao 
pervaginarn nonnaJ 650.000 50.000 700.000 
di PKO Jam Dinas 

7. Paket Pcrsallnan 
per vaglnam oleh 700.000 700.000 hidan jejarlng 
Puskesmas 

8. Paket Persalinan 
per vagmam dcngan 
Unclakan emergensi 850.000 100.000 950.000 I uw.aJ ill Pu:.ki::.tillu, 
PO NED 
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9. Pelavanan tindakan I pasca persa.linan dl 125.000 50.000 175.000 
Puskesmas PONED 

10 Pelayanan pra 
rujukan pada 
komplikasi 75.000 50.000 125.000 
kebidanan atau 
neonatal • 

E. Pelavanan KB 
I. Pemasangan 

dan/atau 100.000 . 100.000 pencabutan 
IUD/implant .. 2. Pelayanan sunLlk 

;- 

KB 15.000 . 15.000 
3. Penaoga.nan 125.000 125.000 komolikasi KB 

. 

4. Pelayanan KB 
Mcwde Operas! Pria 350.000 . 350.000 (KB MOPl / 
vascktomi 

F Kegi.etan senam • Jasa pmfesi 500.000 Per kali 
prolanis Instrukrur keglatan, 
[masuk daiem maksimal makstmal 4 
anggaran BPJS Rp kali per bulan 
Keschatan) I 00.000, • 

• Biaya 
makan 
minum 
maksimal 
Rp 10.000,· 
/oeserta 

G. Kegiatan edukasi • Jasa pmfesi 500.000 Per kali 
prolanis narasurnbe keglatan, 
(masuk dalarn r mnlci,imAI makslmal I 
anggaran BPJS Rp kali per bulan 
Kesehatan] 200.000,· 

• Biaya 
makan 
mmum 
maksimal 
Rp J0.000,- 
/rseserta 

H. Ambulans Tidak 
tcrmasuk 
ARM 

I. Ambulans • Jasa 25.000 75.000 .Jarak dengan 
pengemucli taskes rujukan 
Rp 20.000.- !: 5 km 

• Jasa 
perawat Rp 
30.000,- 

• .rasa 50.000 120.000 Jarak denaan 



pengemudi raskes rujukan 
Rp 30.000,- >S km s/d20 

• Jasa (Jan 
perawat Rp 
40.000- 

• Jasa J00.000 190.000 Jarak dengan 
pengemudi faskes rujukan 
R1> 40.000,- '-20 km - 40 

• Jasa km 
pernwat Rp 
50.000,- 

• Jasa 150.000 330.000 Jarak dengnn 
prne,, .. murl i faskes rnjnkan 
Rp80.000,- >40 km-80 

• Jasa km 
perawat Rp 
100.000,- 

• Jasa 200.000 470.000 Jarak dengan 
pengemudi iaskes rujukan 
Rp >80 km 
120.000.- 

• .Jasa 
perawat Rp 
!50.000.- 

2. Ambulans air dl Tidak 
Keca.matan termasuk 
Kanmumawa DBMdanoU 

a. Karunu.njawa - • JaSl\ J.000.000 5.180.000 • Pengemud1 
Jepara pengcmudi dan kru 

den kru kapal 
kapal maksimal 3 
Rp orang. 
860.000,- • Belwn 
/orang lermasuk 

a 1,.~.,. bin:;a BB~,1 uU..~ 

dokter Rp '250 tuer clan 
1.000.000.- oli 15 liter 

• Jasa 
perawat Rp 
600.000_,_- 

b. P. Nyamuk- • Jasa 500.000 2.:.90.000 • Pengemudl 
Kw:imUDJ8W8 pengernudi dan kru 

Rp kapal 
430.000,- maksimal 3 

• Jasa orang . 
dokter Rp • Getum 
500.000.- tcrmasuk 

• Jasa biaya BBM 
perawat Rp 100 liter 
300.000,- dan oil 10 

liter 
c. P. Parang- • Jasa 500.000 2.590.000 • Pengemud, 

Karimuntawa TICDE'CfilUdi dan kru 
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Rp kapal 
430.000,- maksimal 3 

• Jasa orang . 
doktcr Rp • Belum 
500.000,- termasuk 

• Ja.sa biay11 BBM 
perawat Rp LOO Iller 
300.00C,- dan oli IO 

liter 
d. P. Genting- • Jasa 500.000 2.590.000 • Pengemudl 

Kacimunjawa pengemudl dan kru 
Rp kapaJ 
430.000.- maksimal 3 

• Jasa orang . 
dokter Rp • Bel um 
500.000,- termasuk 

• Jasa biaya BBM 
perawat Rp LOO liter 
300.000,- I utw uu lO 

liter 


