BUPATI COAN KOMERING ULU TIMUR
PROVINSI SUMATE A SELATAN

PERATUR AN BUPATI OGAN KOMERING ULU TIMUR

NOMOR % TAIUN 2020
TENTANG

UR AIAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Memmbang:

Mengmgat :

.,

KABUPATEN OGAN KOIMERING ULU TIMUR

DENGAN " XAIMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI QGAN KOMERING ULU TIMUR,

bahwa dalam rangka mclaksanaokan Pasal 4 Peraturan
Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur Nomor 6 Tahun
2016 tentang Susunan dan Perangkat Daerah Kabupaten
Ogan Komering Ulu Timur, perlu disusun uraian mgas pokok
dan fungsi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur:

bahwa wuraian (ugas pokek dan fungsi sebagaimana
dimalksud huruf a diatas, perlu diatur dan ditetapkan dengan
Peraturan Bupat Ogan Komering Ulu Timur.

Undang-Undang Nomar 37 Tahun 2003 tentang Pembentuka
Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur, Kabupaten ugan
Komering Ulu Selatan dan Kabupaten Ogan llir di Provies
Sumatera Sclatan (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2003 Nomor 152, Tambahan Lembaran Neeara
Republik Indonesia Nomor 4347);

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara {Lembaran Negara Republik Indonesin Tahun 2014

Nomor 6, Tambahan Lembnaran Negara Republik Indonesia
Nomor 54U},

Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Doerah {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambsalan Lembaran Newara
Republik Indonesin Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa laali terakhic dengan Undnn g-Undang Nomor
Tahun 2015 wntung Perubnhan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tohun 20149 tentang Pemerinhan Daerith
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 38,

Tambahan Lembaran Negera Republik Indonesia Nomer
3679);
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Henetapkein:

'Ul

Perotyunn  Pemierintnh Nomor 18 Tahvun 2016
Peranpkat  Daernh (Lembnran Negara Republibe
Tuhvn 216G Noamor 114, Tamtbahan
Repulilik Indonesin Nomnr SRRFY;

rentanyd
Fnelm ey
lembaran Mee

Preranran Diernh Rabupaten Ogan Kornesing

Nomor & Taun 2016 tentang Pembentukan dan Somie
Perangkat Daernh Kabupaten Ogan Komering Ulu Timtr
jLembaran Daeralh Kabupaten Ogan Komering Ulu Timoir
Talun 2016 Nomor 6) sebagaimana telah di ubah denizan
Peraturan  Daernlh Kabupaten Ogan Kemering Ulu Timur
Nomor 1 Talmun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan
Dacr ah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu

Timur (Lembaran Dacrah Kabupaten Ogan Komcering
Timur Tahun 2017 Nomor 1)

Peraturan Bupati Ogan Komering Ulu Timur Nomor 33 Tanun
2016 tentane Kedudukan, Susunan Crganisast, Tugas
Fungsi serta Tata Kena Dinas-Dinas Daerah, Badan-2
Dacrah, Kecamatan serta Kelurahan Kabupaten
Romering Ulu Timur (Berita Daerah Kabupaten
romenng Ulu Timur Nemor 33 Tahun 20161 sebaza: g
elahk drubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan 2
Ogan komerning Ulu Timur Nemor 63 Tahun 2019 1es:
Perubahan Ketujuh Atas Peraturan Bupati Ogan Romenng
Ul Timur Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunun Orgamsasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kera
Dinas-Dinas Daerah, Badan-Badan Daerah, Kecaimatan ser a
Kelurahan Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur (Berua

Daerah  Kabupaten Ogan Komering Ul
Tahun 20]1G).

il] Tk

- A

Timur  Nomoer

MEMUTUSKAN:

PEVATIRAN BUPAT TENTANG URAIAN TUGAS PORKOK AN
FUNGS]E PADA BADAN KEPE.GAWAAN DAN PENG EMELANGAN
SUMBER DAYA MARUSIA KABUPATEN OGAN KROME RING

TR

BAEY |
RETENTUAN URURM
asal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

9

1. Kabupaten adalah Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur;

p',_.mﬂimah Kabupaten adalah Pemernintah Kabupaten Ogan
Komeri ng Ulu Timur;
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3. Bupni adalah Bupatl Opan Komering Ul Timur;

4 Sckrelaris Dacrab ndalah Sckretaris Daerah Kabupalrn Ogan
Komering Ulu Timur;

5. Badan Kepegawaion dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

adalah Badan Kepegawnian dan Pengembang an Sumber Daya
Mansin Kabupaten Op a0 Komering Ulu Timur,

Kepala Badun Kepegawaian dan Pengembangan Sumber DA
Manusia adalnh Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembanzan
Sumber Daya Man usia Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur:

Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) adalah penyelenggara bela s

mengajar dalam rangka meningkatkan peng etahuan, sikap dan
ketermmpilan Pegawai Negeni Sipil (PNS).

~|

BADR 11
TUGAS DAN FUNGE]
Bagian Pertamo
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pasal 2

Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Dava
Manusia mempunyai tugas

pol ok membantu Bupat dalam

mela ksanakan wurusan bidang kepega'waian dan pengembangan
sumber daya manusia.

Pasal 3

Untuk menyelenggarakan wugas pokoxk sehagaimana dimaksud ®as a
2 di atas, Kepala Badan Kcpegawainn dan Pengembangan Surmbes
Daya Manusia mempunyai fungsi:

=
d.

penetapan kebijokan teknis dv bidang umum  Kepegawaia.
pengembangan sumber daya manusin dan mutasi pegawa,

penyeleng para doan mercpk an prog rim, penvelofan s ey

seriy urisan wnum dun kepegawainn Badan;

.o penyelenggara pengelolann wrusan di bdang  administensy
k epegawaian don sistem informosi kepegawaion daerah;

d.  penyelenpgain  dan

melakaikan  evaluasi
pelaksanoun (ugu;

sertn laporun
¢, penyelenpggars tugas  kedinasoan yang diberikan oleh  atasan
sesuai lugas pok ok dun [ungsinya.
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Iapinn Kedun
Selire tnrial
I*asal 4

PENYU SLINAN  preogdretm,

sSekretaris mempunyni upgns  pokok
|

pengelolinn kevunngan serin urvusan umen dan Repegawainn

lingkuingan bndnn.
Pasnl 5

Untuk menyeleng garakan tigas pokok sebagaimana dimaksued 2o
4 di atas, Sckrotaris Badan Kepegnwainn dan Pengembangan Suinbher

Dava Manusia mempunyai fungsi :

pelaksana  koordinasi dengni.  bidang-bidang dalam  rangka

penyusunan rencana  strategis, program dan kegiatan serta

penyusunan laporan tahunan Badan;
penyusunun program dan kegiatan di ling kungan

il.

b. perumus
Sekretarnat;

c. penatausaha pengelolaan
Kepegawaian Badan;

d. penatausaha pengguna barang;

pelaksana dan pengendalian program dan kegiatan Sekretariat:

pelaksana tugas kedinasan yang diberik an cleh atasan sesuw

tugas pokok dan fungsinya.

urusan keuangan, umum dan

Pasal G

{1} Kepala Sub Dagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaper

mempun/ai tmas
a. menyusun Rencana Strategis (RENSTRA] Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

menyusun rencana kerja anggaran dan rencana  keria

b.
perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia;
merancang dan menyusun program, melak ukan montoring,
evaluasi  dan  pelaporan  terhodnp  kegiatan Baduno
Kepepowaian dun Pengombangan Sunber Dayva Manusia,

c.

d. menyusun dan mengerjakan Laporan Akun tabilitas Kinerp.

Instanst  Pemervintah (LAKDY  Bodan Kepegawainn  dio

Pengembang an Sumber Daya Man using

menyu sun dan  mengerjuk an liiperan pertangeungzawe
kepala Badun Kepegawainn divn Pengembangan Swnt

Daya Mantisiag
. melakukan tugas lun yang diberikon olell atasan sesuw
dengan i pgas dan fu ngsinya.
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Pasal 7

(2] Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawainn  dan K ewg i
mempun o tugns:

o, menyvasan bahin untuk keperluan anpg sron belanjn kantor:
b, engntur dan mels ksan akan penggunaan anggaran;

c. mengerjakan urusin admimsirasi kepegawalan, kevangan
dan perlengkapan kantor;

d. mengusulkan nama-nouma pejabnt pengelola keuangan den
pejabat penge lola barang;

¢. mengkoordinir pelaksonoan tugas-tugas pejabat pengelola
Keuangan dan pejabat pengelola barang;

f. memyusun kebutuhan pengangkatan dan  pemindahan
proowal badan kepepawaian dan penpembangan sumber
daya manusia;

g. menyvusun dan merancang analisa kebutuban diklat pegawan
badan kepepawasian dan  pengembangan  suthber  dava
manusia;

h. menyusun usulan penpisian jabatan di linpkunean badin
kepegaswalan dan pengembangan sumber daya manusia,

i menyusun dan menghimpun  uvrusan kepanegkatim  dan
pengurusan  administrasi  gaji  berkala pegawni  badan
kepepawaian dan pengembangan sumber daya manusia;

j- melakukan pengarsipan dokumen kepegowaian, keuangan
dan perlengkapan badan kepegawaian dan pengembangan
sumb er dava manusia;

k. mengerjakan tugas lain yang diberikan atasan sesuat
dengan tugns dan fungsinyn.

Bagian Ketign
Bidang Muinsi, Pramuasi dan Penilninn Kinerja
Pasial 8

Kepaln Bidang Mwasi, Pramosi dan Penilalan Kinerao ooe mpuaas o
tugas e ity Kepala Bedan Kepegownisn dan Pengembuanga
Sumber Daya  Manusia, merencanakan  nuitass,  Dromost don
Penilajan Kinerja Pegawni Neygerl Sipil.

Pasal O

Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja pada Badan

Kepegawaian dan Pengemnbangan Sumber Daya Manusin mempunyai
fungsi: ’
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b, menyusun daftar urutan kepanpkatan;

¢. menganalisis don nem veriliknal berkns usulan promosi,

d. mengevnlunsi «dnn  pelnpornn  pengembangan  karir dan

promaosi;

mercncanakan dan  melaksanakan penilaian  dan evaluns
kinerin aparatur;

i, memhuat informasi terkail indikator penilaian  kineria
aparatur,

menegan alisis hasil pemlaian kinerja apraratur,

mengevaluasi dan pelaporan hasil penilaian kinerja aparai

Bagian krempat
Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
Pasal 13

kepala Bidang Pengembangan Koempetensi Aparatur mem punyai
mgas memimpin, mengkoordinasikan dan m engendalikan  tugas-
tuzas di bidang Pengembangan Kempeténsi Aparawr yang meliputi
diklat penjenjangan dan sertif kasi, diklat teknis dan fungsional dan

pengembangan komperens..
Pasal 14

RKepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan 5umber Daya Manusia mempunva
funegsi :

a. merumuskan kebijnkan pengembangan kompetensi;

b. menyelenggarakan pengembangan kompetenss;

c. mengordinasikan dan Kerjusama pelaksanaan seleksi jubatan;
d. merencanak an kehutuhan diklat penjenjangan dan sertifkasi:

¢. memfasilitasi peloksanaan diklat teknis fungsional;

f. mengevaluasi dan  pelaporran pelaksanaan  pengemibangan

kompelensi;
Pnsnl 15 A

i1 Kepala  Sub  idng  Dildin Penjenjangan  Jdan  Sertlina -l
MeEmpunNyal Tugns:

4. menyusun daftor kebu whan diklat penjenjaryran;
P, mengiventurds datn calon peserta dilelat pen jenjangan,

¢ mengusulkan pesert dillat penjenjon gan;
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d. mengusulk an pesertn sertifiknsi sesuni hiclang keahlian;
¢. meneordinasik an dnn ker jasnma pelak sanaan diklat;
[.  memproses usulan peningkatan kualifikasi pendieik an;

g. mienpevaluasi dan melaporkan hasil kegintan il

Pasal 16

Kepala Sub Bidang Diklat Teknis dan Fungsional mempunyni
tugas:
a. menyusun daftar kebutuhan diklat teknis fungsional;

b. menginventaris dota calon peserta diklat teknis fungsional;

c. mengusulkan peserta diklat teknis fungsion al,
d. mengoordinasikan dan kerjasama pelaksanaan diklat;

mengevaluasi dan melaparkan hasil kegiatan diklat.

Pasal 17

Kepala Sub Bidang Pengembanpgan Kompetens: mempuirni-a

rugas :

a. melaksanaluan finsilitast kegiaton pengembangan kompetens:.

b. memverifikasi berkas usulan kompetensi teknis, mana eral
dan sosial;

©. membuat konsep pelaksanaan selek si jabatan;

d. menanaiisis metode yang akan digunakan dalam

pengembangan kompetensi aparatur;
¢. mengevaluasi dan pelaporan hasil kegiatan pengembangun
kompetensi.

B agian Kelimn
Bidang Penpuchsan, Pembechestion dan Informes:
Fasal 14

hidang Pengadoan, Pemberh enuin dan bnformasi IEMpUnyan tigas
pakok membaniu Kepala Hidan Kepegawaian dan e gembawai
Sumber Doyu Manusin dalam bnclung Pengadann, Pemberhenuan dan
Informasi peguwiai

Pasal 19

;J;l:'k mcn}"clc,l]gui.l{ﬂkﬂn tugas prkek sehgo muna dinagsud Pasal
latas, .l\cpulu Bidung Pengndaan, Pemberhentiun dun Informasi
mempu nyai fungs;:
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C. Imeren
canpknin dim melnkssnnken  faailitna kelembng ian

[Jr[ﬁlfhi AN |:Fs0 Ritddan rk"n!h'llﬁ:‘l ASN |nir1nynl;

d. mwngeloln sadmimita § umum, kepegawaian dan kerpintan
keorgamé nsinn un ik menduking tupas dan fungai lemb 282

proficai ASN;

e. mengoordinastkan  tata hubungan  keria disetiap jerjAng

kepengly san ;
{  merencanakan dan melaksanakan pembin.aat aparatur,

g, memverifikasi tn gkat kchadirnn apAralur

h. wmenpkaj pet, atulian hukumnn disiplin aparatiir.

BAd 1l
KETENTUAN PENUTLP
Pacsal 23

arpgal diu ndangkan.

pengundangan
Berita Naerah

Pernturan Bupa ini mulai berlaku pada b

Agar sctiap orang mengtetahuinya rnemerint ahkar
Permturan Bupat ini dengan penempatannyd dalam

Labupaten Ogan Kom ering Ulu Timur.

rtapura,

Ditelapk an di Ma
Januari 2020

pada tanegal ™
BUPATI OGAN K

Dunts opkan di Martapuri,
pada targs al 1§ Janu 2020

SEKIRETARIS DAERAH
/ KABUPATEN OGAN KOM ERING ULU TIMUR

JUMALN

HERITA DAERAH KABUPATEN COGAN KOMERING ULU TIMUR TAFIUN 20220

NOMOR §
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