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BUPANTI OGAN KOMEERING ULU TIMUR 
PROVINSI SUMATERA SELA TAN 

PERATURAN BUPATT OGAN KOMERING ULU TIMUR 
NOMOR { TAHUN 2020 

TENTANG 

URAIAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN 
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN OGAN KOMERING ULU TIMUR 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI OGAN KOMERING ULU TIMUR, 

Menimbang: a. bahwa dalam rangka mclaksanakan Pasal 4 Peraturan 
Dacrah Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur Nomor 6 Tahun 
2016  tentang Susunan dan Perangkat Daerah Kabupaten 
Ogan Komering Ulu Timur, perlu disusun uraian tugas pokok 
dan fungsi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur: 

b. bahwa uraian tugas pokok dan fungsi sebagarmana 
dimaksud huruf a diatas, pcrlu diatur dan ditetapkan dengan 
Peraturan Bupati Ogan Komering Ulu Timur. 

Mengingat I .  Undang-Undang Nomor 37 Tahun 2003 tentang Pembentukan 
Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur, Kabupaten ugan 
Komering Ulu Selatan dan Kabupaten Ogan Ilir di Prov.st 

Sumatcra Selatan (Lembaran Negara Repubhik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 152,  Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indoncsia Nomor 4347) ;  

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494);  

3 .  Undang-Undnng Noor 23 Tahun 2 0 1 4  tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesru 

Tahun 2014  Nomor 244,  Tambahan Lembaran Negara 
Republ ik Indones ia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
bcberupa lali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 

Tahun 2015  tcntang Perubahan Kedua Ats Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun 2 0 14  tentaug Pemerintahan Daerah 
(Lemburan Negara Republik Indonesia Tahun 2 0 1 5  Nomor 58, 
Tambahan Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor 
5679); 
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4 .  Perntnn Pemrrintnh Nomor I 8  Tahun 2 0 1 6  t e n t : m  
Peranpknt  Dacrnh [lmbmrnn Negara R e p u b l i l  I n d o n r t  
Tahmn 0 ) 1 t  Nomot  1 1 4 ,  Tambahnn L r m b a r a n  a  '  

Rcpnblk Indonesin Nomor 5887) ;  

3 .  Perturnn Dcrnh Kabupaten Ogan Kornrin Ut 
Nomor 6 T un 2 0 1 6  tentnng Pembrntuan dan S u 1 r »  

Perangkat Daerah Kabupntc: Ogan Komcring Ulu T i m : : r  

(Lcmbaran Dacrah Kabupatcn Ogan Komcring U lu Timur 

Tahun 2 0 1 6  Nomor 6) scbagaimana trlah di ubah den; 
Peraturan Daernh Kabupnatcn Ogan Komcring Ulu Timur 
Nomor 1 Tahun 2 0 1 7  tcntang Perubahan Atas Peraruran 

Dacrah Nomor 6 Tahun 2 0 1 6  tentang Pcmbcntukan dan 
Susunan Perangkat Dacrah Kabupatcn Ogan Komcring Ui 

Timur (Lcmbaran Dacrah Kabupatcn Ogan Komcring ' 
Timur Tahun 2017 Nomor I )  

6. Peraturan Bupati Ogan Komering Ulu Timur Nomor 33 7 n u n  
2 0 1 6  tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas da 
Fungsi scrta Tata Kcrja Dinas-Dinas Darrah, Badan-Bad 
Dacrah, Kecamatan serta Kelurahan Kabupaten ' g a  
ocring Ulu Timur (Bcrita Dacrah abupaten 1 

omening Ulu Timur Nomor 33 Tahun 2 0 1 6  sebaca.. +a .  

trlah diubah bebcrapa kali terakhir dengan Peraturan : 
Oran omening Ulu Timur Nomor 63 Tahun 2 0 1 °  7 e r · »  

Perubahan Ketujuh Atas Peraturan Bupat Ogan omeng 
Ulu Timur Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kcdudukan. 
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata er)a 
Dinas-Dinas Daerah, Badan-Badan Daerah, Kecamatan sert. 
Kclurahan Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur [Benta 
Dacrah Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur Nomeor 
Tahun 2019 ) .  

Menetpkn: PEATUAN UPATI TENTANG URAIAN TUKA POKOK I N  

FUNGI PADA IADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEHANGAN 

SUIMBER DAYA MAN USIA  KAIHUPATEN OGAN KOMERING U L '  

T I M U R  

BAH I 
KETENTUAN U1MUM 

asal I 

Dalam Peraturan Bupati i ni yang dimaksud dengan: 

I .  Kabupaten adalah Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur; 

2. Pemerintah Kabupaten adalah Pemerintah Kabupaten Ogan 
Komering Ulu Timur; 
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3. Bupnti ndn lnh upnti Onn Komcr ing Ulu Timur; 

4 ,  Sckretaris Daerah ndalah Sckrctaris Dacrah Kabupatrn 0an 
omering UIu Timur; 

5 .  Badan Kepegawainn dan Pengembangan Sumber Daya M a n u s 1 a  

adalah Badan Kepegawainn dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kabupatcn Ogan Komering Ulu Timur; 

b. cpala Badnn cpegawainn dan Pengcmbangan Sumhcr Day 
Manusia adalah Kcpala Badnn Kcpegawaian dan Pcngcmbangan 
Sumber Daya Manusia Kabupaten Ogan Komering UIu Timur; 

7 .  Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) adalah penyclenggara blaya: 
mengajar dalam rangka meningkatkan pengetahuan, sikap da 
kterampilan Pegawai Negeri Sipil (PNS). 

3AP I I  
TUGAS DAN FUNG'I 

Bagian Pertamu 
Kepala Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Pasal 2 

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia mempunyai tugas po ok membantu Bupati dala. 
melaksanakan urusan bidang kepegawaian dan pengembangsn 
sumber daya manusia. 

Pasal 3 

Untuk menyelenggarakan tugas pokok scbagaimana dimaksud Psal 
2 di atas, Kepala Badan Kcpegawainn dan Pengembangan urte­ 

Daya Manusia mempunyai fungsi :  

a. penetapan kcbijnkan tknis ch bidang umum kepegawat, 
pcncmnbangan sumber dnya manusin dan mutasi pegawan ,  

b. penyclenpgara d n n  metetupkan program, pwngelolaan S e u n g . '  

sert» uruEan umum dun kepegawainn alan; 

c. penyelcnpara pcngelolaun urusan di bidang administras 
kepepawaian dan sistem informusi kepegawaian daerah; 

d. pcnyelenpgaru dan melakukan evaluasi serta laporn 
pclakeanaan tugus; 

e. penyclenpgaru tugas kedinasun yang diberikan oleh atasan 
scsuai tugas pokok dan fungsinya. 
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I 
Baginn Kedun 

Sckrctnrint 

Pnsa! ·d 

sckrctaris mempunyni tugns polok penyusunan proram, 
pengelolann keunngnn serin urusan umurn dnn kepegawaian · 1 t  

lingkungan bndnn. 

asnl 5 

Untuk menyclcnggarakan tugas pokok scbngaimana d iraksur d  ' a s a l  

4  di atas, Sekrctaris Badan cpcgawainn dan Pcngcmnbangan Su:nbrr  

Daya Manusia mempunyai fungsi : 

a. pclaksana koordinasi dengan, bidang-bidang dalam rangka 
pcnyusunan rcncana strategis, program dan kcgiatan scrta 
penyusunan laporan tahunan Badan; 

b. perumus penyusunan program dan kegiatan di lingkungan 
Sekretariat; 

c. penatausaha pcngelolaan urusan keuangan, umum dan 

kcpcgawaian Badan; 

d .  penatausaha pengguna barang; 

e. pelaksana dan pengendalian program dan kcgiatan Sekrctariat: 

f. pclaksana tugas kedinasan yang diberikan oleh atasan sesuai 

tugas pokok dan fungsinya. 

Pasal 6 

( 1 )  Kepala Sub Dagian Perencanaan, Evaluasi dan Pela;or : 

mempunyai tu " a s  :  

a.  menyusun Rencana Strategis (RENSTRA) Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia; 

b. menyusun rencana kerja anggaran dun rencana ker; 

pcrubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia; 

c. merancang dan menyusun program, melakukan momtors;, 

evaluasi dan pelaporan terhudap kegiatan Badan 
Kepegawaian dun Pengembangan Sumber Daya Manustua ,  

d. menyusun dan mengerjakan Laporan Akuntabili tus Kiner. 

Instansi Pemerintah (L.AKIP) Badan epegawaian d 

Penembangan Sumber Daya Manusiu; 

e. menyusun dan mengerjkan laporan pertnggungjawn 

kepala Badan  Ke pwawa imn  clan Penembangan S u m h w ·  
Daya Manus i a ;  

f.  melakukan tugas la in  yang diberikan uleh atusan sest,t  
dengan tugas dan fungsinya. 

h 
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Pasnl 7 

(2) epala Suh B a g i n n  Umum, Kcpcgawainn dan K e g a r  

mmpunyai tugas: 

a .  mcnyusun bahan ntuk kcprrlunn anggarnn bclanjn kantor; 

b, mengatur dan melnksanakan pcnggunaan anggaran;  

c. mengerjakan urusan administrasi kepegawaian, kcuangan 
dan pcrlcngkapnn kantor; 

d. mengusulkan nama-nama pejabat pcngelola keuangan dan 
pcjabat pcngclola barang; 

e. mengkoordinir pelaksanaan tugas-tugas pejabat pengelola 
keuangan dan pcjabat pcngclola barang; 

f. menyusun kebutuhan pengangkatan dan permindahan 
pcgawai badan kepegawaian dan pcngembangan sumbcr 
daya manusia ;  

g. mcnyusun dan mcrancang analisa kebutuhan d ik la t  pegawai 
badan kcpcgawaian dan pengcmbangan sumber dav 

manusia; 

h. menyusun usulan pengisian jabatan d i  lingkungan badan 
kcpcgawaian dan pengembangan sumber daya manusia, 

i. menyusun dan menghimpun urusan kepangkatan dan 
pcngurusan administrasi gaji berkala pegawai badan 
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia; 

j- melakukan pengarsipan dokumen kepegawaian, keuangan 

dan perlengkapan badan kepegawaian dan pengembangan 
sumber daya manusia; 

k. mengerjakan tgas lain yang diberikan atasan sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

Bagian Ketiga 

Bidang Mutas i ,  Promosi dan Peni la inn K ine r jn  

Pasul 8 

Kcpala Bidan Mutas i ,  Promosi dun Peni la ian Kinerja m e m u  t  

tuas mnrmbantu Kcpala Badan Kcpegawaian dan Pengembunga 
Sumber Daya Manuia,  merencanukan mutasi, Promosi dan 

Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil . 

Pasnl 9 

Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja pada Badan 
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia mempunyai 
fungsi:  
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b. menyusun daftar urutan kcpangkatan; 
c. mcngannlisis dn memvcrifiknai berkas usulan promosi; 

d. mcngcvalunsi dnn prhnporan pcngcmbngan karir dan  
promosi; 

e. mercncanaknn dan melaksannkan peni ln inn dan val  

kinerja npnratur; 

f. mcmbunt informasi tcrkait indikator peni la ian kincr;a 
nparatur; 

g. menganahisis hasil pcnilainn kncrja aparatur, 

h. mcngevaluasi dan pclaporan hasil penilaian kinerja aparatu 

Bagian cerpat 
Bidang Pengembangan Kompctensi Aparatur 

Pasnl 1 3  

Kcpala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur merpunyai 

tugas memnimpin, mcngkoordinasikan dan mcngendalikan tugas­ 
tugas di bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur yang meliputi 
diklat penjcnjangan dan scrtifikasi, diklat teknis dan fungsional dan 
pengembangan kompetensi. 

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur pada Badan 
Kepegawaian dan Pengembangan Surber Daya Manusia mempunyvat 
fungsi : 

a. mnerumuskan kebijakan pengerbangan kompetensi; 

b. menyelenggarakan pcngcmbangan kompetensi; 

c. mengordinasikan dan kerjasamna pelaksanaan selcksi jabatan; 

d. merencanakan kebutuhan diklat penjenjangan dan sertifikasi; 

e. memfasilitasi pelaksanaan diklat teknis fungsional; 

f. mengevaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengembangan 
kompetensi; 

Pnasnl 1 5  

lat Penjenjangan Diklat ( 1 )  Kcpala Sul id 
' ~ i la n g  

mnempunyai Iugas ;  

a. menyusun daftar kcbutuhan diklat penjenjangan; 

b. mengiventaris data calon pescrta diklat penjenjangan; 
c. mcngusulkan pescrtu diklat penjenjangan; 

r 
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d. mengusulknn posertn scrtifiknsi scsuai bi«dang k c a h l i a n ;  
e. mengordinnsikan dnn krrjasnrna pelaksanann diklat ;  

f. memproses usulan peningkatan kunlifikasi pendidikan; 

g. mempevnlunsi dan melanorkan hnsi l  krgintan diklat 

Pasal 1 6  

( I )  Kepala Sub Bidang Diklat Teknis dnn Fungsional merpunyni 

tugas: 

a. menyusun daftar kebutuhan diklat tcknis fungsional; 

b. menginventaris data calon peserta diklat teknis fungsional; 

c. mengusulkan peserta diklat t e kn i s  fungsional, 

d. mengoordinasikan dan kerjasarna pclaksanaan diklat; 

c. mengevaluasi dan mclaporkan hasil kegiatan diklat 

Pasal 1 7  

(2) Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi mempur-. 
rugas : 
a. mclaksanakan fasilitasi kegiatan pengembangan kompetens1. 

b. memverifikasi berkas usulan kompetensi teknis, manaieral 
dan sosial; 

c. membuat konscp pelaksanaan seleksi jabnatan; 

d. menanalisis metode yang akan digunakan 
pengcmbangan kompetensi aparatur; 

c. mengevaluasi dan pelaporan hasil kegintan pengembangun 
kompctensi. 

Bagian Kclimn 
Bidang Penadann, Pemberhrntinn dan Infarmast 

Pasal ! H  

Iidang Pengaduan, rmbrrhennian dan I n fo r m s i  mempunvat t u a s  

pokok mcmbantu Krpala Hadan Kepegawutan clan l ' eigeabaan 
Surber Daya M a n u s i  d a l a m  bidung Pengadaun, Pemberhent ian  tan 
Informasi pcguwa 

Untuk menyclenarakan tugas pokok ·b r d i,  ,  
:.  " > '' '8 n a n  5  p 9 O K  s chiugamuna . /i t a s u i t  asal 

18 diatas, Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informast 
mempunyai fungsi: 
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r. merencnnnkan dan mwlaksanakan pcmbinann aparatuf% 

g. memverifikasi tingkat kchadirnn nparatur; 

c. mercncnnnknm [ s ·  "  . . .c . .. :  , , ' w  d n n  melnksnnnkr.n fnilitnni kelembanar profcs i  ASN ( K O R P I · A  l e  '  
»'  l a n  tembaga ASN I a i n n y n l  

d. mcngcloln n d m i n i f r  s  n  ""  te %, , , ni s t r a s i  mum, kcprgawainn dan  kwgint3m <corganisnsinn untuk menduknng tuns dan fungsi trmnba£ 
profesi ASN; 

c. menoordinasikan tntn hubungan krjn d i s e t i a p  jcnj" 
kepengurusan; ( 

h. mengkaji per, atuhan hukumnn disipl in nparatF­ 

BAB III 
KETENTUAN PENUTUP 

Pusal 23 

Pcraturan Bupat ini mulai berlaku pada tanggal diundangaa­ 
Agar sctiap orang mengetahuinya memcrintahkan pcngundan£a Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Bcrita Daeraa 
abupaten Ogan Komering Ulu Timur. 

Ditetapkan di Martapura, 

pada tanggal ' M  jnuari 2020 � BUPATI ooAN RING ULU TIMUR, 

MD 
Diundangan di Martapura, 
pada tnggal ' Januari 2020 

SEYRETARIS DAERAH z <  

' ' :  l.  

JMADI 

BERITA DAERAH KABUPATEN OGAN KOMERING ULU TIMUR TAHUN 20220 
NOMOR S 
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