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DOKTEK ABDOER RABEM KABUPA.TF.N SITIJ.BON.DO 

Menimllaog 

DENGAN RABMAT 11JHAN YANG MAHA l'.8A 

BUPATI SITUBONOO, 

bahwa guna seba&ai pcdoman pemberian remuneras:i hagi Pejabat Pengclola, 
Dewan 'Pena!awas, 8ckrctuis Dewan Pengawas, dan ~wai pada Rumah 
Sllkit Umum Dae.rah Dokrier Abdoer .Rahem Kabupaten Situlloodo, 
dip:mdang perlu mcncla,bn Pedoman Rellllllll!IZi di .Rumab Swt Um\lll 
Dacrah Dokter Abdoer Rabern Kabupaten Situbondo yang pelaksanaanny-.t 
ditelapkan dengnn Peratunm Bupati. 

I. Undang-U.odang Nomor 32 Tahun 2004 1entang l'emmntahan Dacrah 
(Lembami Nr:gona Republik lndouesia Tahuo 2004 Nomor 125, 
Tambahan Lcmbann Negiua Republik ladoocsia Nomor 4437) 
sebagaimam Lelah diubah dengllll Undang-Und.ang Nomor 12 Tllhun 
2008 teJ1tnng Perub-ahan Kedua Atos Undang-Undang Nomor 32 
Tahun 2004 tentang PelDl:rintahan Daetah Q mibarAU Negara 
Republik Indonesia TahUD 2008 Nnmor 59, 'ramhaban Lcmbaran 
Ncgani Republik Indonesia Nomor 4344); 

2. Undang-1/ndang Nomor 44 Tnflun 2009 tentang Rumab Sahe 
(Lcmbaran Neg1U11 Rc:publi.k lndooesia Tahun 2009 Nomor lSJ, 
Tambahan Lcmbarao Negara Republik Indonesia Nomor 5072); 

3. Pemtman Pemerintah Nomor 58 'J'ahun 2005 telllang Peogelolaan 
1' .. •m~n DacI8h (LC111ber3n Negum Republik .Lndoocsia Tahun 2005 
Nom« 140, Tmtbaban Lcmbanm Negara Rcpublit IDdoncsia 
Nomor 4578); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pembinuan da.n 
P~ atas Pe.1\}'elengga.rsan ~ DaeE-ah (~ 
Negara Rl:publik looonesia Tllhun 2005 Nomor 165, Tambahan 
Lembaran Ncgam Rl:publik J!lOOt'CSia Nomor 4593); 

5. Peraturan l'emerintall Nomor 8 Tahun 2006 1.entmg Pclapo.rao. 
l{Pnangao dan .K.inerja lnsraosi Pcmc:rintah (l.embaran Negara 
Republilc Indonesia Tahun 2006 Nomot 25, Tambahan Lembamn 
Negara Republik lodonesia Nomor 4614); 

6. .Penmuen .Pemerintah Nomor 3 Talnm 2CXY7 teutang Laporan 
Pcnyelenggam1111 Pemerin1ahall Daenh kepada DPRD, clan ~ 
Laporan Pcnyclcnggaraan 'Pemerintmum Daerah kcpada Masyarakat 
(Lembar.m Negara Jtepublik Indonesia Tahun 2007 Nomor 19, 
Tambahm ~ Nep'a ~ik tndoo.esia Nam0t 4693}; 
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T. .l"eraruran Pemerintldl Nomor 38 Tabun Z007 tenmng Pl:mbagian 
Urusan Pemerintahall antma Pemerintah, Pcmcrintahan Daerah 
Propinsi, dan Pemerintshan Daerah KabupatcnfKotn (Lemb.aan 
Negara Republil: Jndonesia Tahun '11>07 Nomor 82, Tambahan 
Lcmbaran Negara R.epublik Imlonesia Nomor 4737); 

8. Per.1111r.111.Pemerin&ah.Nomor 6J Tabon 2007 teotang P>-.•woi-, Tdmis 
Pengelolaan K.euangan Haalan Layaoan Umum Daecah (Lembaran 
Negara Rcpublik Indonesia TQJnm 2007 Nomor , Lembamo Negara 
Rcpublik. Indonesia Nomor) 

9. .Peraturan Dacnlh ~ Situbundo Nomoc 02 Tahun 2008 
teotang 1Jrus1111 Pemerintab o.:nl1 Kabupiecn Sitnlwmdo (Lanbinn 
Daerah Kahupaten Sit11bondo. 

MEMUTIJSKAN : 

PERATU.RAN BUPAil TENTANG Pl.DOMAN REMUNl:KASI DI 
RUMAR SAI\.TI' VMUM DAEAAH DOKTER ADDOER RA.REM 
KABlfPATEN SD1JBONllO. 

Paul I 

Dalam Pemtunm Bupati ini )'llllg dimak!ald deogan : 
I. Rurnah Sl!lit Umum ~nib ~er A~ Ralt,em admalt .Rmnal! 

Sak.it Umum Daerah Dokter Abdoer RahClll Kabupaten Situbondo. 
2. Badan 1..uyanan Umwn Daerah yang se!anjutnya disinglcal m.uo 

adalah Satuan Kerja PerangJw Daerah atau Unit Kerja pada SatuaTI 
Kerja Pcrangkat Daereh di lingkungan .Pmu:rinllilt Daerah yang 
dibentuk untuk mem1Jeribn pelayanan tepada ffiit:>j&1aL.l hrmpa 
.i-yediaan oorang danlatau jasa yang dijual lmlpa menguwnalao 
mencari keuntungan, clan da1aJn melu.ukan kcgiatannya didasark1111 
pad.a. prinsip cfisiensi dan produklivitns. 

3. Rcmunerasi adulah imbalan kcija yang dapat bcrupa gaji, tunjongan 
11:tap, booo.rariwn. insentif. bonus alas p1e.t..u. p agon, dao/alau 
pensnin. 

4. Pejabat Pengelola adalah l'ejablll. Pcogelola Rumah SBkit lJmwn 
Daerah Uober Abdoer Rahem K.abup:!l.eJI Sirubondo. 

5. Pimpinao adalah Pimpio;m Rmnah Sakit llmllffl Daerab lloku:r 
Abdoer Rabem Kabupalen Situbondo. 

6. Dcwiul PcngaWllS adalah Dewan Peopwas Rumah Sakit Umum 
Daerah Dokter Abdu.:r Rahcm K.abupaten Situbon<ln. 

7. Pcgawai adolah Pegawai yang tenbpa1 pada Rwnah Sakit Umum 
Da.mm llokter Abdoc.r Rahall K~ Si~ baik l'cgav;ai 
yang menipalcan PNS maupwt Pegawai yang ~ dari Noo PNS. 

Pasal2 
Pcjabat pengelola Rumah Salil Umwn Uaerah Dokter Abdoer Rahem, 
di:wan peogawas. sekretaris dewan peng.1was, dao pcgawai Rumah Sakit 
Unuun Daenh L>ukter Abdocr Rahem dapat diberibn remuocrasi sesuai 
d.engan tinglw tanggung jawab dan twltutaP profesionalisme yang 
djpe,iubn 

Puall 

RemWIClllSi yang diberikan dapal berupa: 
a. gaji; 
b. twtjaagan tctap; 
c. 1-uivni; 
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d. illsentif; 
e. boous ablS preswi; 
f. pesango~ wm/atau 
g. ~LDl. 

Pmal,I 

Bagi pcjabat pengi:lnla dan pegawai yang berstatus Pcgawai Negeri Sipil, 
gaji pokok dan tunjangm Dlellgikuti penmnn perundang-uodaog1111 tentang 
gaji dan tunjangan PNS scrta dapat diberikan tambahan pengwilao scsuai 
n:ID.llllCIIISi se\lapi-dima\sud dala!n Pasal 3. 

P:tul-5 

Pemberian rcmunerasi bagi pejabat pengelola, deMDJ pcngawas dan 
sckrctaris dewan pengawas ditetapkan olch Bupati berdasnrkan usulan yang 
wsampaikao ,:,I.eh Pimpinan Rumah Sakit Umum Dacrah Dotter Abdoer 
Rahmt melallb Sebdalis l>amh. 

r:.1.~a1, 
Pemberian remimcrasi bagi pegawai ditd.iplwl oleh l'impinan Rumab Sakit 
lJmum Dami.h Doi.~ Abd~ R.Bhcm. 

Paul7 

Remunerasi untuk J?C<jabat pengelofa, dewan pengawas, dan sekretaris 
dewan pengawas Rumah Sakit Hmum D~rah l)o~ Abdoer Rahcm 
diberiken dalam l:,entuk honorarium. 

Paul II 

I IOflUflll'ium dewan pengawas ditetapcan ~ berilut : 
a. l:dua dewan p:ngawas diberibm honorarimn paling rianyaJ: setiesar 

40% (cmpa1 puluh per seratus) dari besarnya honorarium Pirnpinan 
R.umah Sakit Umum Daerah; 

b. anggota dewan pcngawas dibcribn hooomrium poling bunyak si::bcsar 
36% (tiga puluh eoam per~'!) dari besamya honorarium Pimpinan 
Rumah Sakil Umum Daerah; 

c. sekretaris dewan penga- diherikan booorarium paling banyok 
sebesar IS% (Jima betas per s-enmss) dari be!!3m)'8 honorarium 
Pimpinan Rumah Sakit Umum Dacrah. 

Pasal9 

Honorarium btgi pejahBI ,!)ffl8do.la dan ~ Rrmah Sakit IJmrm 
I>.--.th Doktcr Abdoer R.ahem dapat dibitung dengan indik.ator penilaian : 
a. pengalamao dan masa kerja; 
b. ketnmpilan, ilmu pengetahuaD chm peruaku; 
c. resiko kerja; 
d. tingbt kegawautarur&tan; 
~- jabalan yang disandang; 
[ hasil/eapaian kin~ija. 

Pad IO 

(1) Penetapan hollOl8rium Pimpinan mempenilllbangkao faktor-filkror 
yang didasarlcan pada. : 
a. ukuran (sire} dazl jumlah all1et yang dikdola. tingbt pelayaoan 

sct1a produktivita.,; 
b. pertimbengao ))fm811l8l1D11Ya dengan i11d1L'itri pelayarum sejeuis; 
C. 'k.emamp\lfll1 pcndapldan; den 
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d. bneija opcnsional dl:ng_an n.einpe,'limbangl:aa indifcator 
b:uangan. pcbyanan, mutu dan manfaat bagi masyaral<at. 

(2) Hooomrium \ajahat unangan dan. pejabal. teknis ditetapk.:m. paling 
baayak sebfflu- 90'/4 (sembilan puluh per seratus) dari honorarium 
Pimpioan. 

haalU 
(I) Atas jasa pclayanan yang diperoleh dari pelayanan kesebatan, 

pelayrm ~k dm pelayaaa\\ pan.if dapal dimanfust~ lln1\l1'. 
pemberian remU11e111Xi bagi pejallat pengelola dan pegawai. 

(2) Pemhagian ren11.111eru SEsbagairoaoo dimaksud pada ayat (1) 
ditetapkan lcbih lanjut olch Pimpinnn. 

Puall2 

(1) Pejabat pengelola, deWP pengawas dan si:k.retaris dewaD pcngaw..s 
yang dibcrhcntikan sc:n,e .. bua dari jllih.daan1_r,1 mcmpaoleh 
hooonri1DD selicsat 50% fl.ima puluh _per scratus) dari mrnmcnai 
huhin 1.erdkhir yomg berlaku scjak tanggid diberhentikan sempai dengao 
ditetapkannyu keput\lSEID delinitirkmiangjabalan yang bersanl!,lculan. 

(2) B9gi ptja\)i\t pengelclllll )'all& bematus PNS dan ~ 
semerrtara dari jabatannya sebagaimena dimaksud pada ayal (I), 
mempcrolch pet1glwilaa sebcsar 50% (lima puluh per serams) dlri 
rem~; bulm lera1flir di .Rwnah Sakit Umum DKrarl doiter 
Abdoer Rabem sejak tanggal dibemenlikan alaU sebe!;ar gaji PNS 
bcnlasarkan surat k.ep11tusan panglcat tmkhir. 

Puall3 
Pcraturan Bupllli ini mvlai berlaku padi- tQlljgaJ tliundangkan. 

Agar sctiap onmg do.pat mengei.ihuinya, memerimahkan pcngundangan 
l'era1uran Bupati ini dellgaJI pericmplllanny11 dalam Bt:rita Dai:rah 
Kabupaten Sit.uhondo. 

Dimdangl:m ,ti Situbondo 
pada tanggal 2 .·! •. - ·• ._, ·• •• r, 

,_• ·., '· t.. ·-' 

Pit. SEKRETAKIS DAERAH 
KABU'PATEN SIT\JBONDO 

CBMANMM 
Pembina Uwna Milda 

NIP. 19570104 198303 HHO 

On.JI. 

.--.-
f),r. l,{1)0 
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