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TENTANG

ANALISIS JABATAN FADA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN SITUBGNIDG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA FSA

BUPATI SITUBONDO,

Meuimbang :a,hnhwadnhmmngkzmdﬂ:mahnpmmtdemhgu:,

kepegawniat dan ketatalaksansan yang berbasis pada kinerja
dibytubkan anslisis jsbatan pada sefiap satuan organisasi untuk
mewniudkan Pegawai Negeri Sipil yang berdayaguna dan berhasil
guna;

b. bahwa guna maksud sebagnimans tersebut dalam guf a
konsideran ini, dipendang pertn menctapkan hesil Aneliss
Jabatan pada Dinas Kelavta dan Perikanan Kabuparen Sitabondo
yang pelaksanaannya ditetapkan dengan Perturan Bupati,

Mengingst  : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tehun 1950 tentang Pembentukan

Docrah-daerah Kebupsten Dalam 1ingkungan Propinsi Jawa
Timur (Lembaran Nogara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
I?,Tmbdmlmbnrm]\lngankﬂpubliklnduneﬁgﬂmmrﬂ};
2. Undang-Undang Nomor B Tahun 1974 tentang  Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaren Negara Republik Indonesia Tabun 1974
Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesig
Nomor 3041) sebagaimang ¢lah divbah dengan Undmng-Undang
Nomer 43 Tabun 1999 tentang Perubahan Atas U
Nowor 8 Tahun 1974 temsng Pokok-pokok Kepegawnion
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 1999 Nomor 169,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomos 3RS ;
3 Undﬂng—-lhdangﬂmrHTahmmwntanngrhﬂmn
Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tabunm 2064
Nomor 125, Tambehan Lembaren Negara Republik Indoncsia
Nomor 4437) sehagaimana telsh diubah dengan Undang-lUndang
Nomer 12 TaMnEﬂﬂStmtmnghthadmAmUndmg-
Undmng Nomor 32 Tahun 2004 teodang Pemerintahan Dacrah
{[.unharmﬂemknpuhﬁklﬂdnmﬁamlﬂﬂﬂﬂumﬂ,
Tmbahmizmbmnnﬂcmﬂmbﬁklmﬁmeﬁaﬁm%};
4. Peroturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 1972 tcntang Perubahan
Nasms dan Pemindshan Tempst Kedudukan Pemerinizhan Daerah
Kabupsten Paparukan (Lembaran Negam Republik  Indoeresin
Tahum 1972 Nomor 38) :



Menetapkan

Peratwian  Pemerintah  Momor 100 Talug 2000 tentany
Pengangkatan Pegawal Negers Sipil Dalan Jubatan Strukiural
fLembaran Negara Rupublik lndonesic Tahun 2000 Nomor 197,
Lambahan Lembatan Negara Republik Indonesia Nomor 4018}
sebagaimana felab diubah dengan Peraiuran Pemerintah Nomor
13 Tahen 2002 ieotang Perobaban Atas Peraturan Pemerintah
Nonwr 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai MNegeri
Sipil Dalam Jabatan Strukieral (lembaran Negara Republik
Iedomesia Tabun 2002 Momor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4[94);

b Peraturan Pemerintah Nemaor 4 Tabun 2003 tenlang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan, dun Pemberhentian Pegawai Negert
Sipil (Lembaran Negars Republik Indogesiz Tahun 2003 Nomor
15, Tamhahan Lembaran Negara Republik Indoncsia Nomer
4263y

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tuhun 2007 tentang Pembagian
Urusin Pemenintalan Antars Pemerinlah, Pemerintahan Dastah
Propinsi, dan Pemerintuh Traerah Kabupalen/Kota (Lembaran
Negara Republik Tndenesia Tabun 2007 Nomor 82, Tamlbahan
Lembaran Negara Republik Indaresia Nomor 4737);

E. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 icolang Oreanisasi
Peranghat Daerah (Lembaran Negara Republik indonesia Tabun 2007
Nomar 89, Tawbahan [embaran Negara Republik Indonesia Nomor
4741},

9. Peratoran Menteri Dalam Neper Nomnar (4 Tabun 2005 lentang
Pedoman Analisis Jabatan di Lingkunpan Meneri Dalam Negeri
dan Pemerintah Draerah;

10, Peraturan Daerah Kabupaten Situhonda Nomor 02 Tahun 2008
wmang Urosan Pemerintaban Dacrah  Kabupaten Situbonda
(Lembiran Ducrah Kabupaten Situbands Tabun 2008 Nomor ¥2):

11, Peraturan Draetah Kabupaten Situbondo Nomor 3 Tahun 2008
tentung Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah
Kabupaten Siruboudo (Lembaran Dacrsh Kabupaten Sitabondo
Tahun 2008 Nomar 3),

MEMUTUSKAN -

PERATURAN BUPAT] TENTANG ANALISIS JABATAN PADA
DINAS  KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN
SITUBOND(O.

L

=]

Pasal 1

Analisis Jabatan scbagnimana dimaksud dalam Persiuran Bupati ini
merupakan pedoman vang memberikan  informasi jabatan guna
penyusundn kehijakan program pembinaan/penataan kelemluagazm,
kepegawaian, ketatalaksanaan dan perencanan kebutahan pendidikan
dan pelatihan scrla umpan balik bagi urganisast dan tatalaksana pada
Dinas Kelautan dun Perikanan Kabupaten Simbonda.

Pasal 2

Analisis fabatun pada Dinas Kelaptan dan Perikanan sebagainany
dimaksud Julam Pasal 1_ terdiri dard -

i.. Bagan Jabatan;

b. Formasi Jabatan, dan

¢. Uraian Jabatan.

sebagaimanz tersehut datam lampiran sampai dengan Lampiran LI
dan merupakan bagian yang: lidak rerpisahban e ngzn Peraturan Bupati ini.



Divndangkan di Silubond
pada tanggal - .. ©

Pembina Utama Muda T

Pusal 3

Bagan Jabalan sebaguimana  dimaksod dalam Pasal 2 hurof a
dimaksudkan untuk menjelaskan jeris jabatan fungsional, vmom yang
harus ada pada jabatan struktural di atasnya.

Pasal 4

Formusi Jabatan sebagaimana dimaksud dalamy Pasal 2 huruf b
dimaksudkan untuk menjclaskan/mendeskripsikan syarat jabatan seria
jumlah pejabat yang harus dipenuhi guna menjabat suahn jabatan
terlentu pada Dinas Kelsulan dan Perikanan Kabupaten Situbondo,

Pasal §

Uraian Jabatan sebagaimana dimaksud dalum Pasal 2 huruf ¢
dimaksudkan wunluk  mengurangi tugas  jubatan  strukwral  dan
fungsional umum pada Dings Kelautan dan Porikanan Kabupalen
Situbondo.

Pasal &

Peraturan Bupati ini mulai herlaku pada tangeal divodangkan.

Agar  setiap nrang dapal  mengetshuinva,  memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupali ini dengan penempatannya dalam
Berita Dagrah Kabupaten Situbondn

Ditctapkan di Sitnhnado
piada langgal ~ n . :"Um
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1 2 4 5 & 2
a Pangolah Data Feangadsaan Sarana Pengatur 03 Parikanan, - Teknis Pongelolzan Assal Daersh -
dan Prasarana Pergawasan [l i Teknalogi Kelautan
Perkapalan
b. Pztugas Pemeliharaan Sarana dan Fengalur 03 Penkanan, - Tekniz Pengelolaan Asset Dasrah -
Prasarana Pengawasan { e Teknodogi Kelautan
Perkapalan
2. Petugas Operasional Pangkalan Fangatur B3 Perikanan, - Taknis Perencanaan Program --
Fendaratan lkan (PP { llic } . Teknelogi Kalautan - Teknis Pengawasar: Oparagional
Parkamsian Pangkalan Pendaratan lkan (PP}
16. | Kepala Seksi Pengawasan Usaha Penata 51 Perikanan, DIKLATPiIM 1V, Minimal 9 thn dgn
! Parikanan ( o ) Teknalog Kelzutan | - PPMS Pengzlaman Kena
Ferkapalan - Diklat Budidays Perikanan dibidang
= Diklat Pengolahan Hasil Perikanan FPengawasan
- Giklat Penangkapsi lkan Ugahs Perikaran
- Diiklat Teknotogi Kelautan
a. Fengelah data Pengawasan Usahg Fenata Muda | S1 Perikanan, - Teknis Perencanaan & Pengaldlaan -
Farikanan flilfa} Teknclogi Kelautan|  Program
Parkapaan
b. Fetugas Pengawasan Lisahs Fanata Muda | 51 Parikaran. - Teknis Pengawaan Uzaka -
Farikanan 8 [IF=] Teknolzgl Kelawtan|  Perikanan
Parkapalan
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. Pendidixan dan Pelatihan
- Pimpinar.
- TeknisFungsional

4 Pengetahuan

@

Ketarampailan

f.  Pengalaman kerja
9. Kondisi Fisik
1. Bakat yq peru dimiliki

- Teknis Pengawasan Lszha Parikanan

- Pengawssan Usaha Perkanan,
- Peraluran Pe-undang-undangar tentang Kelaulan dan Perikanan

- Mampu metumussan rencana program kegiatan pengawasan
usaha perikanan
Mampu menyusun konsep kebijakan operssional teknis kegalan.
Marmpu mengelcla program Kena seksi pengawasan ¢saha
penkanan,
Pampu menyusun kensep telahan staf baci pimpinan.
Marnpy betkourdings: dengan kaik, iner matpun ekslem
Organisas..

Sehat Jasmani dan Rghan

Y = Kemampuan  unluk  memzhami  kata-<wa  dan
menggurakannya sceara efektil berbicara dan maqulis
J = Kemarpusr untuk mengelahui adanya parbedaan huruf

dan angka (ketelitian).

L Ming: kerja b = Kegialan yang berhubungan dengan omunikasi data ;
da = Kepizlan rutin, konkrt dan teratur,
j Temperamen F = Kemampuan menyesuaikan diri ¢alam berhubungan dengan
arang |ain -
R = Remampuan menyesuaikan diri untuk ¥egiatan benang
ulang, rutin.
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