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ANALISIS JABATAN PADA

DINAS KOPERAS] DAN USAHA KECIL MENENGAH

KABUPATEN SITUBONDO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SITUBONDO,

8. bahwa dalam rengks meleksanakan penatsan kelemnbagaan,

kepegawaian dan ketatglskeanssn yang berbasis pada hnﬂ]a ]
dibutuhkan analisis jabatan pada sctinp saiuan orpamisesi wmtuk
mewdjudkan Pegawni Negeri Sipil yanp berdayapuna dan berhasil
puna;

. bodrwa gonn meksed scbageimarn tesebut dalem torof w

konsideran ini, dipandsng perlu menctapkan hasil Analisis
Jabatan pada Dines Kopemsi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Situbondo yang pelsksanaannya ditetapkan dengan
Pexxtoran Bupati,

. Undang-Undmg Nomor 12 Talim 1950 temizng Pembertukan

Daerab-dacrah Kabupaten Dalam Linglungan Propinsi Jawa
‘Timur {Lembaran Negara Republik 1ndonesis Tehun 1950 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 9);

. Undang-Undang Nomor 8 Tobhun 1974 tenang Pokok-pokok

Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesis Tabun 1974
Nomor 55, Tambahan Lemberan Wegara Republik Indonesla
Nomor 3041) sebagaimans telah diubah dengmn Undang-Fndang
Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas Undang-undang
Nemor § Tebun 1974 tentang Fokok-pokok Kepegawaian
{Lembaran Nepara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169,
Tambahzn Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

. Undang—Undang Nomor 32 Tabun 2004 ientang Pemerindahan

Daersh (Lembaran Negara Republik Indopesia Tahun 2004
Nomor 123, Tambahan Lembaran Nepars Republik Indonesia
Momor 4437) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2008 testung Perubshan Kedua Atas Undang-
Umatang Nomor 32 Tahun 2004 ieniang Penmerimtahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Talum 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Noghor 4844);

- Pomturan Pemeriniah Nomor 28 Tefum 1972 tentang Perubahan

Nama dan Pemindahan Tempat Kedodukan Pemerirtahan Daerah
Kebupaten Pamyuksn (Lembaran Negors Republik Indonesia
Tahun 1972 Nomor 38);



Meneciapkan

]

>. Peraturan  Pemerintah  Nomor 103 Tahun 2000  tenlang
Pengangkatan Pegawal Negenn Sipil Dalan Jubatan Strukeral
(Lermbaran MNegara Bepoblik Indonesia Tahun 2000 Momor 197,
Tambahan Lembaran Negara Bepublik Indonesia Nomor 4018}
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
13 Tahon 2002 tentang Ferubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 100 Tahun 2(HK) tentang Pengangkatan Pegawai Negeri
Sipil Dalam Jabalan Sirukismal (Lembaran Negara Repubhk
Indonesia Tahun 20062 Nemor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indoncsia Nomor 4194,

B, Peraturan Pemerintah Xomor 9 Tahun 2003 lenlang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Megeri
Sipil (Lernbaran Negara Republik Tndonesia Tabun 2005 Nomor
1%, Tambahan Lembaran Nepara Hepuoblik Indonesia Nomor
4263

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pamerintabhan Antara Pemerintab, Pomerintahan Dacrih
Propinsi, dun Pemeriniah Dasrabh Kabupaten/Kota  (Lembaran
Negara Republik Indenesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembraran Megara Republik indonesia Nomar 4737);

8. Peratran Pemcrntah Nomwor 41 Tahun 2007 temang Organisasi
Perungkat Duerah (Lernbaran Segars Repoblik lidanesia Tahun 207
MNomaor 59, Tambahan [ 2mbarsn Nepara Republik Indonesia Momor
4741):

Q. Peraturan Menteri Dalam Neperi Nomor D4 Tahun 2005 lenlang
Pedoman Analisis Jabatan di Lingkungan Menteri Dalam Negeri
dan Pemerintih Daerah;

10, Peeaturan Dactah Kabupaten Sitwbondo Nomar 92 Tahun 208
tenlang  LUrusan  Pemenntshan  Duerah Kabupaten  Situbando
(lemhbaran Duerah Kubupaten Situbondi Tuhun 20008 Nomor (12);

1. Peraluran Dacrah Kabupatcn Situbonde Nomer ) Tahun 20418
tentang, Sosonan Orpanisasi dun Tate Kega Dinas Daerah
Kabpaten Silubonde {Lembaran Dacrah Kabupaten Situbondo
Tahun 2008 Nomor 3.

)

MEMUTUSKAN :

PERATLRAN BUPATI TENTANG ANALISIS JABATAN PADA
DINAS KOPERASI DAN [USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN SITUBONDO.

Pasal 1

Analisis Jabatan sebagnimana dimaksud dalum Peraturan Bupali ini
merupakan pedoman  yang memberikan  informasi  jabatan  guna
penyusunan kebijakan program pembinaan/pepataan  kelembagadn,
kepegawauian, ketaluluksunazan dan perencanan kebuluhan pendidikan
dan pelatiban scrta ympan balik hagi orpanisasi dan tatalaksana pada
Ninas Koperasi dan Usaha Kecll Menengah Kabupaten Situbondo.

*asal 2

Analisis Jabatan pacla Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menenguh
sebagaimanyg dimaksud dalan Pasat 1. werdici dagi ¢

4. Bagan Jabatan;

b. Formasi Jabatan: dan

¢. Uraian Jabatan.

sebagaimana terscbut dalam lampiran | sampai dengan Lampiran 111
din merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati ind,



FPasal 3

Bapan Jubatan sebagaimana dimaiksud dulum Pasal 2 hurul a
dimaksudkan untuk menjelaskan jenis jabatan fungsional, umum yang
harus ada pada jabatan strukoaral d atasnya.

Pasal 4
Formasi Jabalan sebagaimana  dimaksud  dalam Pasal 2 humf b
dimaksudkan untuk menjelaskan/mendeskripsikan syarat jabatan scita
jumlah pejabat vang barus dipenuhi suna menjabal sualu jahatan
tertentu pada Dinas Koperasi dan Ussha Keeil Menengah Kabapalen
Silulumdo.

Pasal 4
3

Uraian Jabatan sebagaimana dimaksed dalan Pasal 2 hurul ©
dimaksudkan  untuk  menguransi  tugas  jabatan struktural  don
lungsional umum pada Thinas Kapernsi dan Uszha Kecil Menengah

Kabupaten Situbonde,
Pasal 6
Peraturan Bupali ini mulai berfaku pada tangeal dinndangkan.

Agar  fetiap  orang  dapat menperabuinya,  memernintahlan
perpundangan Peraturan Bapati ini dengan pencmpatanoya dalam
Berita Daerah Kabuopaten Sitahondo
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10 WEWENANG

11. SYARAT JABATAN

a  Pangrat ! Golongan . Pengatur {iliz)
b Pendidikaa Fonmal . 03 Ekongmi, Hukum, Sospal,
¢. Pendidikan dan Paiatihan
- Fimpinan :
- TexnistFungsicnal - Teknis pengembargan bina usaha koperss
Mangjemen Perkoperasian
d Pengetahuan - Peraluran Peurklang-undangar tentang Perkoperasian
Perenzanazn dan pengelolaan Pragram.
e, Keterampilan © - Mampu mewmuskan rencana program kerja pengembangan

wiausaka

Marmpu menyusun  konsep  kebijskan  operasonal  teknis
PENJEMDANgAn wiraussna

Mampu mengelola progogram kera |oproyek  pengemnbangan
virausaha

Mampu menyusur honsep lelanan siaf Daci pimpinan.

Mampu herkpordinast demgan balk, indern maupun ekslern

OngANisas,
. Pengzlaman kerja g =
g. Kondisi Fisk - Sehat Jasmani dan Rohan
k. Bakat yg perlu dirmiliki - 3 = Intelegensi . KemampJan belajar secarg umum
W = Kemampuazn  urluk  memahani katakata  dan

mengqunakannya socara efekhif. berbicara dan menus |

Q = Kemampuan untuk mengstanun adanya perbedaan luruf

dan argka [keteliliam:.
i Minat kerja - b = Hegialan yang berhubungan dergan komunkasi data ;
da = Kegialan nating konknt dan teialur.
Tempe-amen . 2 = Memampuan menyesuaikar i datam Serhuburgan cengan

orang lain .

R = Kemampuan menyesuaikan din untuk kegialan berularg-
ulang, rutin

BUPATI SITUBDNDO,

H. DADANG WIGIART
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¢, Pengolah Data Fromosi Produk
Usaha Kecil dan Menengah

d.  Pengolah Data Moeniloring dan
Evaluasi Pengusaha Kecil dan
Menengah

Kapala Seksi Kewirausahaan

a. Fengolah Cata Pemyusun Pedoman
kewirausahaan penqusaha mikro,
kecil dan menengan

b. Pelaksana Kewrausahaan

. Fengalah Data Pengambangan
i Informasi Kewirausahaan Usahz
Mikro, Kecil dan Merengah

3 4 5 B 1
-- Fangatar D3 Ekanomi - Teknis perncnaan & Pengelelaan prog
(g - Tekns Pamasaran Hasil Produksl
Uszaha Hacil & Mangrg:ah
- Peangatur D3 Exanomi - Teknis pemconzan & Pengelalaan prog
(1) - Tekniz Pamanfaatan Fengusana Keal
& Manangah
IV.a Panata 51 Hukum, DIKLATRIM 1.
{ Mic ) Admini strasi - Taknis penyUsunan prog kagiatan
Megara - Majajemen Frovek
- Mangjeman Kewirgusahaar
-- Farigatur 3 Ekonomi, - Tekniz pezncnean & Pengelalasn prog
(i) Hukurn, Saspal - Menajernen Kewirausshaan Panguesha
’ Mikra, Kecil dan Menengah
- Fengatur 03 Ekanami, - Teknis Kewirausahazn Pengusaha
{ Ilie ) Hukurm, Sospal Mikra, Kecil & Menengah
- Manajamen Perkoperasian
- Fengatur D3 Ekonarmi, - Tekniz Panqambansan Bina Usaha
[ [l ) Hukurm, Sospol Koperasi
‘ - Manajemen Perkoperasian
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BUPATI SITUBCNDO,

H. DADANG WIGIARTQO, SH.



